
Аннотация рабочей программы производственной практики 

Технологическая (проектно-технологическая) практика  

 

Целью технологической (проектно-технологической) практики является 

приобретение профессиональных умений и навыков практической и 

организационной работы в условиях реальных предприятий и организаций, 

приобретение опыта профессиональной деятельности, ознакомление со 

спецификой деятельности предприятий и организаций различных отраслей, 

сфер и форм собственности, финансовых, кредитных и страховых 

учреждений, органов государственной и муниципальной власти; 

ознакомление с организацией и содержанием экономической работы 

предприятий и организаций. 

Задачи практики 

 закрепление и расширение теоретических знаний, умений и навыков, 

полученных бакалаврами в процессе теоретического обучения;  

 формирование способности сбора, обработки и анализа данных, 

необходимых для решения поставленных управленческих задач, с 

использованием современного инструментария и интеллектуальных 

информационно-аналитических систем; 

 формирование способностей разрабатывать обоснованные 

организационно-управленческие решения с учетом их социальной 

значимости, содействие их реализации в условиях сложной и динамичной 

среды и оценка их последствия; 

 изучение публикуемой информации о деятельности и отчетности 

предприятий и организаций различных отраслей, сфер и форм 

собственности;  

 приобретение навыков управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни; 

 формирование способностей принимать обоснованные экономические 

решения в различных областях жизнедеятельности; 

 формирование способностей выявлять и оценивать новые рыночные 

возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых 

направлений деятельности организаций. 

Вид, тип практики. Способ проведения 

Вид практики – производственная, тип практики – технологическая 

(проектно-технологическая) практика. Способ проведения технологической 

(проектно-технологической) практики – стационарный, выездной. 

Содержание практики 

В результате прохождения практики обучающиеся осваивают следующие 

виды работ (трудовые действия): 

 решение конкретных задач проекта заявленного качества и за 

установленное время; 



 взаимодействие с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы; 

 реализация намеченных целей деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка труда; 

 выявление и устранение проблем, связанных с нарушениями в 

повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасных 

условий жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества; 

 поиск, анализ и использование финансовой, экономической и правовой 

информации для принятия обоснованных решений; 

 применение методов личного экономического и финансового 

планирования, а также решение задач в данной сфере, возникающих на всех 

этапах жизненного цикла индивида для достижения поставленных целей; 

 владение навыками использования инструментария экономико-

математического моделирования для постановки и решения типовых задач 

выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности 

объекта управления; 

 разработка, обоснование, реализация, оценка ожидаемых результатов 

предлагаемых организационно-управленческих решений; 

 владение навыками оценивания ожидаемых результатов предлагаемых 

организационно-управленческих решений; 

 владение методами разработки планов проектов и направлений 

бизнеса; 

 владение навыками использования современных информационных 

технологий и программных средств для решения профессиональных задач; 

владение навыками анализа информации о функционировании системы 

внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по 

различным показателям и формирования информационного обеспечения 

участников организационных проектов. 

Практика состоит из следующих разделов: подготовительный, 

выполнение индивидуального задания, аналитический, подготовка отчета по 

практике. 

Объем практики 9 з. е.  

Форма промежуточного контроля – зачет с оценкой. 

 

 


