
Аннотация программы производственной практики:  

преддипломная  практика 

 

Цель производственной практики  

 

Цель производственной практики: преддипломная практика заключается в 

закреплении знаний и развитию умений и навыков по анализу методов, инструментов и 

разработке мероприятий по управления рисками; анализу системы управления проектами 

государственно-частного партнерства в организации; разработке приоритетных 

направлений повышения экономической эффективности деятельности организации и ее 

инвестиционной привлекательности. 

 

Задачи производственной практики  

 

Задачи производственной практики: преддипломная практика: 

 анализ методов и инструментов управления рисками; 

  разработка мероприятий по управлению рисками; 

 анализ системы управления проектами государственно-частного партнерства в 

организации; 

  исследование проблемы функционирования объекта исследования; 

  разработка приоритетных направлений повышения экономической эффективности 

деятельности организации и ее инвестиционной привлекательности. 

 

 

Вид (тип) и способ проведения практики. Производственная практика: 

преддипломная практика. 

 

Основное содержание, разделы практики.  

Содержание включает наименование всех разделов, подразделов с указанием 

номера начальной страницы. 

Во введении должны быть сформулированы цель и задачи практики (с учетом 

индивидуального характера выполненных в хо-де практики работ), обозначены объект 

исследования, методы, используемые в ходе осуществления исследовательской 

деятельности, указаны фактические материалы, на основе которых выполнена работа, 

отражено краткое содержание отчета по разделам. Объем введения – до двух страниц. 

 

1. Методы и инструменты управления рисками. Разработка мероприятий по 

управлению рисками. 

Способы оценки уровня риска. Методы количественной оценки уровня риска. 

Стратегия (пассивная защита и активное реагирование) и тактика управления рисками. 

Методы управления рисками. Партнерские связи предприятия со страховыми 

организациями: название и организационно-правовая форма страховой организации, ее 

месторасположение, направления и условия предоставления страховых услуг 

предприятию. Привести рекомендации по построению корпоративной системы 

управления рисками. 

Идентификация рисков проекта. Управление рисками на стадиях жизненного цикла 

инвестиционного проекта. 

Экспертная оценка уровня рискованности проекта. 

Методы и инструменты управления экономическими рисками. Метод страхования 

инвестиционных рисков. Инструменты поглощения и перераспределения инвестиционных 

рисков. 

2. Анализ системы управления проектами государственно-частного партнерства в 



организации. 

Документирование требований к процессам организации проекта государственно-

частного партнерства, их ресурсному обеспечению. Использование основных прикладных 

программных средств и информационных технологий, применяемых в сфере управления 

проектами. Разработка алгоритмов, моделей, схем проекта государственно-частного 

партнерства. 

Определение целевых показателей качества и эффективности проекта 

государственно-частного партнерства. Проведение планирования деятельности на всех 

этапах жизненного цикла проекта. Планирования потребности в специалистах и 

составления прогноза хода выполнения работ. 

Использование справочно-правовых систем в целях актуализации правовых 

документов. Разработка и реализация коммуникационных стратегий по проекту 

государственно-частного партнерства. 

Подготовка предложений о реализации проекта государственно-частного 

партнерства. 

Формулирование задач по проекту государственно-частного партнерства, 

установление их взаимосвязи. Анализ данных из множественных источников и оценка 

качества и достоверности полученной информации. Оценка эффективности 

использования ресурсов в рамках проекта. 

Контроль текущих промежуточных результатов по проекту; проведение оценки 

эффективности использования ресурсов по проекту. 

3. Проблемы функционирования объекта исследования. Разработка приоритетных 

направлений повышения экономической эффективности деятельности организации и ее 

инвестиционной привлекательности. 

Специфика принятия организационно-управленческих решений, которые могут 

привести к повышению экономической эффективности организации. 

Разработка мер по обеспечению режима экономии, повышению рентабельности 

производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, производительности 

труда, снижению издержек на производство и реализацию продукции, устранению 

потерь и непроизводительных расходов. 

Разработка вариантов управленческих решений и обоснование их выбора на основе 

критериев финансово-экономической эффективности деятельности организации 

Разработка основных положений стратегии развития организации, обоснование 

стратегических решений по совершенствованию процессов стратегического 

планирования и организации. Прогнозирование динамики основных финансово-

экономических показателей деятельности организации. 

Задание руководителя ВКР Задание на практику выдает научный руководитель с 

учетом избранной темы выпускной квалификационной работы. 

В заключении должны быть сформулированы основные выводы по результатам 

работы фирмы (предприятия, организации) за последние 3–5 лет и даны рекомендации 

(предложения) по совершенствованию экономической (хозяйственной) деятельности 

объекта исследования преддипломной практики.  

В приложениях могут приводиться образцы документов, применяемых на 

предприятии – объекте изучения, а также любые справочные и аналитические материалы, 

дополняющие и наглядно демонстрирующие результаты проведенного исследования. 

 

Объем практики – 9 з. е. 

Форма промежуточного контроля – зачет, выполняют отчеты о прохождении 

практики. 

 


