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1. Общие положения 

 

Программа разработана в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 марта 2016 г. 

№ 227 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, програм-

мам ассистентуры-стажировки»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 ноября 

2013 г. № 1259 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - программам подго-

товки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»;  

- федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

по направлению подготовки 38.06.01 Экономика, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 30 июля 2014 г. № 898; 

- Пл КубГАУ 2.9.1 «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по об-

разовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре»; 

- Пл КубГАУ 2.9.2 «О научном руководителе аспирантов»; 

- локальными нормативными актами, регламентирующими в Университете организа-

цию и обеспечение учебного процесса. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменацион-

ными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающими-

ся основных профессиональных образовательных программ высшего образования требо-

ваниям федерального государственного образовательного стандарта. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий ака-

демической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индиви-

дуальный учебный план по соответствующей ОПОП ВО. 

Университет обеспечивает проведение государственной итоговой аттестации лиц, 

осваивающих образовательные программы в университете, и экстернов, зачисленных в 

университет для прохождения государственной итоговой аттестации (далее – обучающие-

ся), в соответствии со стандартом.  

 

2. Объем и продолжительность проведения государственной 

итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация предназначена для подготовки к сдаче и сда-

ча государственного экзамена, а также представления научного доклада об основных ре-

зультатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации). 

Трудоемкость государственной итоговой аттестации  9 зачетных единиц, 324 часа.  

Продолжительность – 6 недель, на 3 курсе в 6 семестре для очной формы обучения, 

для заочной формы обучения, на 4 курсе в 8 семестре.  

 

Таблица 1 – Виды учебной работы на ГИА 

Вид учебной работы 
Всего 

 часов 

Общая трудоемкость  324 

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена:  108 

Контактная работа: консультации 1 

                                  сдача государственного экзамена  1 



4 

 

Самостоятельная работа:  

в том числе подготовка к сдаче государственного экзамена  

 

106 

Представление научного доклада об основных результатах 

подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации):  216 

Контактная работа - всего  46 

Самостоятельная работа - всего 170 

в том числе подготовка к процедуре представления доклада об основных результатах НКР 170 

 
3. Особенности проведения государственной итоговой аттестации  

для лиц с ограниченными возможностями 

 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями гос-

ударственная итоговая аттестация проводится организацией с учетом особенностей их 

психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

- проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями в одной аудитории совместно с обучающимися, не имеющими 

ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для инвалидов и 

иных обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации; 

- присутствие в аудитории одного или нескольких ассистентов, являющихся работ-

никами университета и (или) иных организаций, для оказания обучающимся необходимой 

технической помощи при передвижении, занятии рабочего места, чтении и оформлении 

заданий, общении с председателем и членами государственной экзаменационной комис-

сии (преподавателями, проводящими предэкзаменационную консультацию); 

- пользование необходимыми обучающимся инвалидами и лицам с ограниченными 

возможностями техническими средствами с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее вместе – обучающиеся 

с ограниченными возможностями здоровья) в помещения университета, нахождение в ко-

торых необходимо указанным обучающимся для прохождения государственной итоговой 

аттестации и комфортного и безопасного пребывания в университете в период проведения 

государственной итоговой аттестации.  

Все локальные нормативные акты университета по вопросам поведения государ-

ственной итоговой аттестации доводятся до сведения обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в доступной для них форме. 

По письменному заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здо-

ровья продолжительность сдачи данным обучающимся  государственного аттестационно-

го испытания может быть увеличена по отношению к установленной продолжительности 

его сдачи: 

— продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в письмен-

ной форме, – не более чем на 90 минут; 

— продолжительность подготовки обучающегося к ответу на государственном эк-

замене, проводимом в устной форме, – не более чем на 20 минут; 

— продолжительность выступления обучающегося при защите научно-квалифи-

кационной работы – не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья университет обеспечивает выполнение следующих требований 

при проведении государственного аттестационного испытания: 

1) для слабовидящих: 

— задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испы-

тания оформляются увеличенным шрифтом; 
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— обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

— при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, 

допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

2) для слабослышащих обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры 

коллективного пользования; 

3) для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи, слабослышащих государ-

ственные аттестационные испытания по желанию обучающихся проводятся в письменной 

форме; 

4) для лиц с тяжелыми нарушениями опорно-двигательных функций верхних ко-

нечностей или отсутствием верхних конечностей: 

— письменные задания выполняются обучающимся на компьютере или надикто-

вываются ассистенту; 

— по желанию обучающихся государственные аттестационные испытания прово-

дятся в устной форме. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья не позднее, чем за 3 ме-

сяца до начала государственной итоговой аттестации подает письменное заявление о 

необходимости создания для него специальных условий при проведении государственных 

аттестационных испытаний с указанием его индивидуальных особенностей. К заявлению 

прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных 

особенностей (при отсутствии указанных документов в университете). 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимо-

сти) присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, необходи-

мость (отсутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи государственно-

го аттестационного испытания по отношению к установленной продолжительности (для 

каждого государственного аттестационного испытания). 

 

4. Планируемые результаты освоения ОПОП ВО 

 

В результате освоения ОПОП ВО у выпускника должны быть сформированы: 

- универсальные компетенции; 

- общепрофессиональные компетенции; 

- профессиональные компетенции, определяемые направленностью программы ас-

пирантуры в рамках направления подготовки. 

Выпускник, освоивший ОПОП ВО, должен обладать следующими универсальными 

компетенциями: 

 способностью к критическому анализу и оценке современных научных достиже-

ний, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в 

том числе в междисциплинарных областях (УК-1); 

 способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том 

числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с 

использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2); 

 готовностью участвовать в работе российских и международных исследовательских 

коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3); 

 готовностью использовать современные методы и технологии научной коммуни-

кации на государственном и иностранном языках (УК-4); 

 способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности (УК-5); 

 способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития (УК-6). 

Выпускник, освоивший ОПОП ВО, должен обладать следующими общепрофессио-

нальными компетенциями: 

 способностью самостоятельно осуществлять научно-исследователь-скую деятель-
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ность в соответствующей профессиональной области с использованием современных ме-

тодов исследования и информационно-коммуникационных технологий (ОПК-1); 

 готовностью организовать работу исследовательского коллектива в научной от-

расли, соответствующей направлению подготовки (ОПК-2); 

 готовностью к преподавательской деятельности по образовательным программам 

высшего образования (ОПК-3). 

Выпускник, освоивший ОПОП ВО, должен обладать следующими профессиональ-

ными компетенциями: 

научно-исследовательская деятельность в области экономики: 

 владением методологией и методиками научного исследования проблем бухгал-

терского учета, экономического анализа, аудита, статистики (ПК-1); 

 способностью использовать и применять полученные результаты исследования 

для выявления тенденций и обобщений в области бухгалтерского учета, анализа, аудита, 

статистики (ПК-2); 

 способностью осуществлять сбор, анализ научно-технической информации, отечествен-

ного и зарубежного опыта по тематике исследования в бухгалтерском учете, статистике (ПК-3); 

преподавательская деятельность: 

 способностью преподавать дисциплины бухгалтерского учета, статистики и раз-

рабатывать соответствующие учебно-методические материалы в образовательных органи-

зациях высшего образования, дополнительного профессионального образования, профес-

сиональных образовательных организациях (ПК-4); 

 владением методами и инструментальными средствами, способствующими ин-

тенсификации познавательной деятельности в бухгалтерском учете, статистике (ПК-5). 

В ОПОП ВО все универсальные и общепрофессиональные, профессиональные ком-

петенции включаются в набор требуемых результатов освоения ОПОП ВО. 

 

5. Программа государственного экзамена 
 

Государственный экзамен проводится для оценки уровня сформированности компе-

тенций в результате освоения ОПОП ВО. Государственный экзамен проводится устно. 
Государственный экзамен проводится по дисциплинам (модулям) образовательной про-

граммы, результаты освоения которых имеют значение для профессиональной деятельности 
выпускников, в том числе для преподавательского и научного видов деятельности. 

Содержание государственного экзамена формируется из вопросов, сгруппированных 

в три блока: «Научно-исследовательская деятельность», «Преподавательская деятель-

ность», «Научно-профессиональная деятельность». Блок «Научно-исследовательская дея-

тельность» включают вопросы, которые рассматривались в дисциплинах «Основы научно-

исследовательской деятельности», «Современные информационно-коммуникационные 

технологии в научно-исследовательской деятельности и образовании», других дисципли-

нах и практиках. Блок «Преподавательская деятельность» включает вопросы дисциплин 

«Основы педагогики и психологии», «Организация учебной деятельности в вузе и мето-

дика преподавания в высшей школе», «Планирование развития карьеры и личности», 

«Самоменеджмент. Управление временем», других дисциплин и практик. Блок «Научно-

профессиональная деятельность» включает вопросы дисциплин «Бухгалтерский учет, ста-

тистика», «Бухгалтерская мысль: эволюция развития», «Теории бухгалтерского учета», 

«Учетно-аналитический инструментарий в научных исследованиях», «Бухгалтерская от-

четность – информационная база экономического анализа», других дисциплин и практик. 

Каждый блок включает до 60 вопросов.  
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Вопросы для проведения государственного экзамена 

 

Компетенция: способность самостоятельно осуществлять научно-исследователь-

скую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием 

современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий 

(ОПК-1) 

1. Общие правила оформления научных материалов.  

2. Процедуры описания объекта, предмета и выбора методики исследования.  

3. Процедуры описания процессами исследования. 

4. Межбиблиотечный абонемент (МБА) и заочный абонемент. 

5. Общероссийский сводный каталог зарубежных периодических изданий. 

6. Приемы изложения научных материалов. 

7. Методы работы с каталогами и картотеками. Алфавитный и систематический  ка-

талоги научно-технической информации.  

8. Универсальная десятичная классификация (УДК). Библиотечно-

библиографическая классификация (ББК). Государственный рубрикатор научно-

технической информации (ГРНТИ). Пример представления формы научной информации в 

списке ГРНТИ. 

 

Компетенция: готовность организовать работу исследовательского коллектива в 

научной отрасли, соответствующей направлению подготовки (ОПК-2) 

1. Программа научного исследования. Основные компоненты методики исследова-

ния.  

2. Научные методы познания в исследованиях.  

3. Конкретно-научные (частные) методы научного познания. 

4. Методы познания в исследованиях экономической деятельности. 

5. Организация умственного труда  

6. Финансирование научных исследований 

7. Выполнение научных исследований по грантам. Система грантовой поддержки 

научных исследований. 

8. Организация справочно-информационной деятельности в библиотеках.  

9. Основные условия и формы справочно-библиографического обслуживания в биб-

лиотеках.  

10. Сущность процессов создания научной теории. Сущность, содержание и виды 

эксперимента.  

 

Компетенция: готовность к преподавательской деятельности по образовательным 

программам высшего образования (ОПК-3) 

1. Роль высшего образования в современной цивилизации. Гуманизация и гуманита-

ризация образования в высшей школе. 

2.  Основные тенденции развития высшего образования в России: бакалавриат, спе-

циалитет, магистратура, аспирантур. 

3. Основные нормативно-правовые документы в вузе: государственный стандарт, 

учебный план и программы преподавания дисциплин. 

4.  Российские образовательные стандарты, их преемственность и развитие в соот-

ветствии с требованиями времени.  

5. Особенности компетентностно-ориентированных образовательных стандартов и 

программ.  

6.  Образовательная программа высшего профессионального образования (ОП ВО), 

её составные части. Связь ОП и образовательного стандарта. Управление ОП. 

7. Традиционное и модульное построение содержания дисциплины. Рабочая доку-

ментация преподавателя 
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8.  Фонды оценочных средств. Тестирование, его возможности и место в системе 

контроля знаний. Методологические основы подготовки баз тестовых заданий 

 

Компетенция: способность к критическому анализу и оценке современных научных 

достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических 

задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1) 

1. Важнейшие направления реформирования бухгалтерского учета в РФ. 

2. Учетная политика организации, порядок ее формирования и раскрытия. 

3. Структура и порядок формирования финансовых результатов коммерческой органи-

зации. 

4. Учет уставного, добавочного и резервного капиталов коммерческой организации. 

5. Организация и методы учета материально-производственных запасов хозяй-

ствующего субъекта. 

6. Особенности формирования бухгалтерской отчетности: нормативное обеспече-

ние и требования к раскрытию информации. 

7. Сущность, функции и структура управленческого учета. Проблемы развития 

управленческого учета в России. 

8. Понятие, классификация и оценка финансовых вложений. Учет финансовых 

вложений в ценные бумаги. 

9. Учет инвестиций, осуществляемых в форме капитальных вложений. 

10. Состав расходов по обычным видам деятельности и их группировка. Классификация 

издержек производства и ее роль в организации учета затрат и калькулирования продукции. 

11. Основное содержание принципов бухгалтерского учета. 

12. Правила кредитования организаций, учет краткосрочных и долгосрочных бан-

ковских кредитов. 

13. Методы учета затрат на производство и калькулирования продукции, их сущ-

ность, разновидности учета и условия применения. 

14. Содержание комплексного экономического анализа и последовательность его 

проведения. 

15. Направления реформирования отечественной системы аудита. Международные 

стандарты аудита. 

16. Виды аудита и сопутствующих услуг, их характеристика. 

17. Аудиторские риски и существенность в аудите. 

18. Сущность, цели и организация проведения ревизии. 

 

Компетенция: способность проектировать и осуществлять комплексные исследо-

вания, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного ми-

ровоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2) 

1. Современные информационно-коммуникационные технологии и ресурсы, приме-

нимые в научно-исследовательской деятельности и образовании 

2. Научный журнал КубГАУ, порядок публикации.  

3. Методология и методика научного исследования 

4. Научное исследование, его сущность и особенности. 

 

Компетенция: готовность участвовать в работе российских и международных иссле-

довательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3) 

1. Понятие РИНЦ, его сущность и функции.  

2. Основные недостатки РИНЦ.  

3. Современные информационно-коммуникационные технологии и ресурсы, приме-

нимые в научно-исследовательской деятельности и образовании\ 

4. Методология и методика научного исследования 

5. Научное исследование, его сущность и особенности. 
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Компетенция: готовность использовать современные методы и технологии науч-

ной коммуникации на государственном и иностранном языках (УК-4) 

1. Важнейшие средства выражения логических связей в рукописи научной работы.  

2. Основные процедуры формирования библиографического списка 

3. Система регулирования аудиторской деятельности в РФ. 

4. Цель и принципы аудита. Права и обязанности аудиторов и аудируемых лиц. 

5. Особенности анализа отчетности по сегментам деятельности хозяйствующего субъ-

екта. 

6. Анализ движения денежных потоков по видам деятельности хозяйствующего субъ-

екта. 

7. Анализ и оценка кредитоспособности хозяйствующего субъекта. 

8. Система показателей оценки финансовой несостоятельности (банкротства) в оте-

чественной и зарубежной практике. 

9. Прикладные статистические исследования 

10. История развития статистических методов и организации статистики 

11. Методы обработки статистической информации 

 

Компетенция: способность следовать этическим нормам в профессиональной дея-

тельности (УК-5) 

1. Функции преподавателя и его роли. Знания, умения, способности и личностные 

качества преподавателя. 

2. Особенности педагогического общения в вузе. Стиль общения: особенности ком-

муникативных возможностей педагога.  

3. Процедуры формулировки научной гипотезы. Основные требования, предъявляе-

мые к научной гипотезе.  

4. Психологические особенности воспитания аспирантов и роль в этом студенческих 

групп 

 

Компетенция: способность планировать и решать задачи собственного професси-

онального и личностного развития (УК-6) 

1. Управляемое самообучение - основная парадигма современного высшего образования 

2. Основные процедуры работы над рукописью научных исследований. Язык и 

стиль научной работы.  

3. Программа научного исследования. Основные компоненты методики исследования.  

4. Научные методы познания в исследованиях.  

5. Конкретно-научные (частные) методы научного познания. 

6. Методы познания в исследованиях экономической деятельности. 

7. Организация умственного труда  

 

Компетенция: владение методологией и методиками научного исследования про-

блем бухгалтерского учета, статистики (ПК-1) 

1. Управляемое самообучение - основная парадигма современного высшего образования. 

2. Применение программно-целевого метода управления в экономике. 

3. Методика анализа производительности труда и трудоемкости производства гото-

вой продукции, работ и услуг. 

4. Методика анализа фонда рабочего времени и фонда оплаты труда. 

5. Методика факторного анализа показателей рентабельности производства готовой 

продукции (работ, услуг). 

6. Методика анализа себестоимости продукции по отдельным ее видам и в целом по 

организации. 

7. Документирование проведения и итогов ревизии. 

8. Понятие и виды финансово-хозяйственного контроля деятельности организации. 
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9. Проблемы контроля качества аудиторских услуг. 

10. Детерминированное моделирование и анализ факторных систем. 

11. Система показателей и методика анализа деловой активности организации. 

12. Методология построения статистических показателей, характеризующих соци-

ально-экономические совокупности, построение демографических таблиц, измерение 

уровня жизни населения, состояния окружающей среды 

13. Методология социального и экономического мониторинга, статистического 

управления административно-территориальным образованием; измерение неравномерно-

сти развития территориальных образований 

 

Компетенция: способность использовать и применять полученные результаты ис-

следования для выявления тенденций и обобщений в области бухгалтерского учета, ста-

тистики (ПК-2) 

1. Принципы организации учета основных средств. Документирование, учет движе-

ния основных средств в организации, учет амортизации и ремонта основных средств. 

2. Бюджетирование финансово-хозяйственной деятельности организаций: этапы, 

виды бюджетов, генеральный бюджет. 

3. Классификация основных средств и их оценка. Переоценка основных средств. От-

ражение операций по переоценке основных средств в регистрах финансовой отчетности. 

4. Концепция временной ценности денежных вложений: процедуры дисконтирова-

ния и начисления сложных процентов, аннуитет. 

5. Экономический анализ в управлении полной и сокращенной себестоимостью продук-

ции. 

6. Комплексный экономический анализ производственно-финансовой деятельности ор-

ганизации: цель, организация проведения, методы и приемы анализа, использование результа-

тов. 

7. Рейтинговая оценка деловой активности филиалов, дочерних фирм и производ-

ственных подразделений организации. 

8. Аудиторское заключение: структура, содержание и особенности представления. 

9. Проверка прогнозной финансовой информации и допущения о непрерывности де-

ятельности. 

10. Аудит учета финансовых результатов и нераспределенной прибыли. 

 

Компетенция: способность осуществлять сбор, анализ научно-технической инфор-

мации, отечественного и зарубежного опыта по тематике исследования в бухгалтер-

ском учете, статистике (ПК-3) 

1. Виды, формы, системы оплаты труда. Финансовый, налоговый и управленческий 

учет расчетов с персоналом по оплате труда. 

2. Система показателей анализа и оценки эффективности инвестиционного проекта: 

преимущества, недостатки, особенности применения 

3. Оценка влияния инфляции на финансовые результаты деятельности коммерче-

ской организации. 

4. Проверка правильности учета и налогообложения сверхлимитных затрат. Типич-

ные ошибки в учете и их значимость. 

5. Цель, задачи и информационная база аудита учета затрат на производство и каль-

кулирования готовой продукции, работ и услуг. 

6. Методы статистического измерения и наблюдения социально-экономических яв-

лений, обработка статистической информации, оценка качества данных наблюдений, ор-

ганизация статистических работ 

7. Совершенствование методологии национального счетоводства и макроэкономиче-

ских расчетов; методологии построения балансов для регионов, отраслей и экономики в це-

лом; построения платежного баланса и статистических показателей внешнеэкономических 
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связей 

8. Методология экономико-статистических исследований, направленных на измере-

ние эффективности функционирования предприятий и организаций 

9. Методы измерения финансовых и страховых рисков, оценки бизнес-рисков, при-

нятия решений в условиях неопределенности и риска, методология финансово-

экономических и актуарных расчетов 

 

Компетенция: способность преподавать дисциплины в области бухгалтерского 

учета, статистики и разрабатывать соответствующие учебно-методические матери-

алы в образовательных организациях высшего образования, дополнительного профессио-

нального образования, профессиональных образовательных организациях (ПК-4) 

1. Базовые понятия дидактики: обучение, преподавание, учение, содержание образо-

вания и др.  

2. Формы организации учебного процесса в вузе. Дистанционное обучение.  

3. Методы   активизации   и   интенсификации   обучения   в   высшей   школе.    

4. Виды учебных занятий, их организация. Лекция - её виды, достоинства и недо-

статки. 

5.  Семинарские и практические занятия в высшей школе. Лабораторные работы. 

6. Технология разработки учебного курса. Проектирование содержания лекционных 

курсов 

7. Проверка и оценивание знаний в высшей школе. Виды и формы проверки знаний. 

8. Внутрипредметные и межпредметные связи 

9. Проблемы повышения успеваемости и отсев аспирантов 

 

Компетенция: владение методами и инструментальными средствами, способству-

ющими интенсификации познавательной деятельности в бухгалтерском учете, стати-

стике (ПК-5) 

1. Дидактика высшей школы. 

2. Лучшие практики дистанционного обучения. Сетевые методы обучения. 

3. Понятия «инновация» в образовании. Интерактивные методы обучения 

4. Подготовка преподавателя к занятиям. Организация самостоятельной работы 

обучающихся, пути повышения эффективности самостоятельной работы аспирантов. 

5. Использование информационно-коммуникационных технологий в образовании. 

Обучающие платформы, их особенности.  

6. Чаты, форумы, вхождение в научно- образовательное сообщество. Интегриро-

ванная учебная среда - основа современных образовательных технологий. 

7. Особенности практической подготовки обучающихся. Лабораторные практику-

мы, учебные и производственные практики.  

8. Подготовка к практикам, их планирование, отчёты по практикам. Формы уча-

стия работодателей в подготовке и реализации  

9. Педагогические способности и педагогическое мастерство. Педагогическая дея-

тельность.  

10. Воспитательная работа в вузе  

11. Бухгалтерский баланс. Виды балансов. Состав, классификация и характеристика 

статей баланса. Порядок составления баланса. Взаимосвязь статей баланса с показателями 

других отчетных форм. 

12. Сегментарная отчетность организации: цель, состав и методы составления. 

13. Отчет о финансовых результатах. Порядок составления и взаимосвязь с показа-

телями других форм отчетности. 

14. Оценка эффективности использования собственного и заемного капитала. Эф-

фект финансового рычага. 
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15. Проблемы анализа предпринимательских и финансовых рисков. Способы управ-

ленческого воздействия на уровень риска. 

16. Система комплексного экономического анализа текущей, инвестиционной и фи-

нансовой деятельности хозяйствующего субъекта. 

17. Аудит учредительных документов и формирования уставного капитала. 

18. Аудит расчетов с бюджетом по налогам и сборам. 

19. Особенности аудита сельскохозяйственных организаций. 

20. Аудит забалансового учета. 

21. Инвентаризация резервов и фондов, аудит их учета. 

22. Отчетность и делопроизводство по внутреннему аудиту и контролю. 

 

Литература для подготовки к государственному экзамену 

 

Блок «Научно-исследовательская деятельность» 

 

Основная учебная литература  

1. Бурда, А.Г. Основы научно-исследовательской деятельности: учебное пособие 

(курс лекций) / А. Г. Бурда; Кубан. гос. аграр. ун-т. - Краснодар, 2015. - 145 с. Текст : 

электронный. - URL: https://kubsau.ru/education/chairs/accounting-theory/doc/ 

2. Кукушкина, В. В. Организация научно-исследовательской работы студентов : 

учеб. пособие / В.В. Кукушкина. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 264 с. - ISBN 978-5-16-

101630-5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/982657 

3. Райская, М. В. Стратегические методы в экономике и управленческой деятельно-

сти : учебное пособие / М. В. Райская. — Казань : Казанский национальный исследова-

тельский технологический университет, 2018. — 180 c. — ISBN 978-5-7882-2393-3. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/95034.html 

4. Луценко Е. В., Лойко В. И., Лаптев В. Н. Современные информационно-

коммуникационные технологии в научно-исследовательской деятельности и образовании: 

учеб. пособие / Е. В. Луценко, В. И. Лойко, В. Н. Лаптев; под общ. ред. Е. В. Луценко. – 

Краснодар: КубГАУ,. 2017. – 450 с. ISBN 978-5-00097-265-6. - Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/course/view.php?id=118 (Прямая ссылка 

https://own.kubsau.ru/index.php/s/Svjf8TbBF07MGOo/download) 

5. Информационные технологии в науке и образовании: Учебное пособие / Е.Л. Фе-

дотова, А.А. Федотов. - М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2011. - 336 с.: ил.; 60x90 1/16. - 

(Высшее образование). (переплет) ISBN 978-5-8199-0434-3 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/411182 

6. Кох М.Н. Основы педагогики и психологии: курс лекций / М.Н. Кох. - Краснодар: 

КубГАУ, 2015. – 45 с. - Режим доступа: https://kubsau.ru/education/chairs/accounting-

theory/doc/ 

 

Дополнительная учебная литература  

1. Течиева, В. З. Организация исследовательской деятельности с использованием 

современных научных методов : учебно-методическое пособие / В. З. Течиева, З. К. Мали-

ева. — Владикавказ : Северо-Осетинский государственный педагогический институт, 

2016. — 152 c. — ISBN 978-5-98935-187-9. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/73811.html  

2. Количественные методы в экономических исследованиях : учебник для студентов 

вузов, обучающихся по специальностям экономики и управления / Ю. Н. Черемных, А. А. 

Любкин, РощинаЯ.А. [и др.] ; под редакцией М. В. Грачева, Ю. Н. Черемных, Е. А. Тума-

нова. — 2-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 687 c. — ISBN 978-5-238-02331-1. 

https://kubsau.ru/education/chairs/accounting-theory/doc/
https://znanium.com/catalog/product/982657
http://www.iprbookshop.ru/95034.html
https://edu.kubsau.ru/course/view.php?id=118
https://own.kubsau.ru/index.php/s/Svjf8TbBF07MGOo/download
http://znanium.com/catalog/product/411182
https://kubsau.ru/education/chairs/accounting-theory/doc/
https://kubsau.ru/education/chairs/accounting-theory/doc/
http://www.iprbookshop.ru/73811.html
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— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/74891.html 

3. Богатенков, С. А. Система формирования информационной и коммуникационной 

компетентности : учебное пособие / С. А. Богатенков. — Челябинск : Челябинский госу-

дарственный педагогический университет, 2014. — 298 c. — ISBN 978-5-9905576-8-0. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/31914.html 

4. Хохлова, Д. А. Технологии профессионального образования : учебное пособие / 

Д. А. Хохлова. — Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2017. — 

413 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/83222.html 

5. Шестак, Н. В. Научно-исследовательская деятельность в вузе (Основные понятия, 

этапы, требования) / Н. В. Шестак, Е. В. Чмыхова. — Москва : Современная гуманитарная 

академия, 2007. — 179 c. — ISBN 978-5-8323-0433-5. — Текст : электронный // Электрон-

но-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/16935.html 

6. Абрамова, И. В. Информационные и коммуникационные технологии в образова-

нии : учебно-методическое пособие / И. В. Абрамова. — Соликамск : Соликамский госу-

дарственный педагогический институт, 2017. — 76 c. — ISBN 978-5-91252-082-2. — Текст 

: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/86547.html 

7. Богданова С.В. Информационные технологии [Электронный ресурс]: учебное по-

собие / С.В. Богданова, А.Н. Ермакова. - Ставрополь: Сервисшкола, 2014. - 211 с. - Режим 

доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=514867 

8. Информационные системы и технологии в экономике и управлении. Экономиче-

ские информационные системы : учебное пособие / Е. В. Акимова, Д. А. Акимов, Е. В. Ка-

тунцов, А. Б. Маховиков. — Саратов : Вузовское образование, 2016. — 172 c. — ISBN 

2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/47675.html 

9. Косиненко, Н. С. Информационные системы и технологии в экономике : учебное 

пособие / Н. С. Косиненко, И. Г. Фризен. — Москва : Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2017. 

— 304 c. — ISBN 978-5-394-01730-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/57134.html 

10. Современные информационно-коммуникационные технологии для успешного 

ведения бизнеса : учеб. пособие. — М. : ИНФРА-М, 2019. — 279 с. + Доп. материалы 

[Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. — (Учебники для про-

граммы МВА). — www.dx.doi.org/10.12737/973. - ISBN 978-5-16-006873-2. - Текст : элек-

тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1032203 

 

Блок  «Преподавательская деятельность» 

 

Основная литература: 

1. Шарипов Ф. В. Педагогика и психология высшей школы : учебное пособие / 

Ф. В. Шарипов. — Москва : Логос, 2016. — 448 c. — ISBN 978-5-98704-587-9. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/66421.html 

2. Красноплахтова Л. И. Основы педагогики и психологии высшей школы : учеб. 

пособие. / Л. И. Красноплахтова. – Краснодар : КубГАУ, 2017. – 280 с.– [Электронный ре-

сурс]: – Режим доступа 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Osnovy_pedagogiki_i_psikhologii_VSH._Uchebnoe_posobie

_410977_v1_.PDF 

http://www.iprbookshop.ru/74891.html
http://www.iprbookshop.ru/31914.html
http://www.iprbookshop.ru/83222.html
http://www.iprbookshop.ru/16935.html
http://www.iprbookshop.ru/86547.html
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=514867
http://www.iprbookshop.ru/47675.html
http://www.iprbookshop.ru/57134.html
https://znanium.com/catalog/product/1032203
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Osnovy_pedagogiki_i_psikhologii_VSH._Uchebnoe_posobie_410977_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Osnovy_pedagogiki_i_psikhologii_VSH._Uchebnoe_posobie_410977_v1_.PDF
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3. Кох М.Н. Основы педагогики и андрагогики : учеб. пособие / М. Н. Кох, 

Т. Н. Пешкова. - Краснодар : КубГАУ, 2015. - 90 с. – [Электронный ресурс]: – Режим до-

ступа : https://edu.kubsau.ru/file.php/119/01_Kokh_verstka_29.01.pdf  

4. Шестакова, Л. Г. Вопросы методики преподавания в высшей школе : учебно-

методическое пособие / Л. Г. Шестакова, Т. А. Безусова. — Соликамск : Соликамский 

государственный педагогический институт, 2019. — 92 c. — Режим доступа: URL: 

http://www.iprbookshop.ru/86556.html 

5. Шарипов Ф. В. Педагогика и психология высшей школы. Учебное пособие. М. : 

Логос, 2016. 448 с. [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/66421.html. 

6. Федулов Ю.П. Организация учебной деятельности в вузе и методика преподава-

ния в высшей школе : учебное пособие. – Краснодар КубГАУ, 2019. – 155 с. [Электрон-

ный ресурс]. Режим доступа: https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6120 

7. Семь навыков высокоэффективных людей: Мощные инструменты развития лич-

ности / Кови С., - 9-е изд. - М.: АльпинаПабл., 2016. - 378 с.: ISBN 978-5-9614-4585-5 - Ре-

жим доступа: http://znanium.com/catalog/product/923768 

8. Темплар, Р. Правила карьеры: Все, что нужно для служебного роста / Темплар Р. 

– М. : Альпина Пабл., 2016. - 242 с.: ISBN 978-5-9614-5176-4. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/916132 

9. Голубева, Е. В. Развитие личности профессионала : учебное пособие / Е. В. Голу-

бева, А. Е. Лызь. — Ростов-на-Дону, Таганрог : Издательство Южного федерального уни-

верситета, 2017. — 88 c. — ISBN 978-5-9275-2480-8. — Текст : электронный // Электрон-

но-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/87486.html 

10. Тайм-менеджмент. Полный курс / Архангельский Г.А., Бехтерев С.В., Лукашен-

ко М. - М.: АльпинаПабл., 2016. - 311 с.: ISBN 978-5-9614-1881-1 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/925383 

11. Удвоение личных продаж: Как менеджеру по продажам повысить свою эффек-

тивность / Колотилов Е., Парабеллум А., - 2-е изд. - М.:АльпинаПабл., 2016. – 143с.: ISBN 

978-5-9614-4382-0 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/925985 

12. 3. Основы самоменеджмента : учебное пособие / Д. В. Запорожец, А. В. Наза-

ренко, Д. С. Кенина [и др.]. — Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный 

университет, 2018. — 120 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/92993.html 

 

Дополнительная литература  

1. Вербицкий А. А. Теория и технологии контекстного образования : учебное посо-

бие / А. А. Вербицкий. — Москва : Московский педагогический государственный универ-

ситет, 2017. — 268 c. — ISBN 978-5-4263-0384-3. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/72517 

2. 2. Григорьев Д.А. Педагогика высшего образования: теоретические и методиче-

ские основы [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Григорьев Д.А., Торгашев Г.А.— 

Электрон. текстовые данные.— М.: Всероссийский государственный университет юсти-

ции (РПА Минюста России), 2014.— 188 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/47250.html.— ЭБС «IPRbooks» 

3. Громкова М.Т. Педагогика высшей школы [Электронный ресурс]: учебное посо-

бие для студентов педагогических вузов/ Громкова М.Т.— Электрон. текстовые данные.— 

М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 446 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/52045.html.— ЭБС «IPRbooks»  

4. Луговский В.А. Психология профессиональной деятельности : учеб. пособие / 

В. А. Луговский, М. Н. Кох, С. В. Гумашанц; Куб. гос. аграр. ун-т им. И.Т. Трубилина. – 

[Второе изд.]. – [Электронный ресурс]: – Режим доступа:  

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/01_Kokh_verstka_29.01.pdf
http://www.iprbookshop.ru/86556.html
http://www.iprbookshop.ru/66421.html
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6120
http://znanium.com/catalog/product/923768
https://znanium.com/catalog/product/916132
http://www.iprbookshop.ru/87486.html
http://znanium.com/catalog/product/925383
http://znanium.com/catalog/product/925985
http://www.iprbookshop.ru/92993.html
http://www.iprbookshop.ru/72517
http://www.iprbookshop.ru/47250.html
http://www.iprbookshop.ru/52045.html
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https://edu.kubsau.ru/file.php/119/02_Uchebnoe_posobie_Psikhologija_prof.dejat.pdf , Красно-

дар :КубГАУ, 2018. – 116 с. – 42 экз., из них: З/А-15, но-6, У/А-20, ЧЗ-1.  

5. Равен Дж. Компетентность в современном обществе. Выявление, развитие и реа-

лизация / Дж. Равен. — Москва : Когито-Центр, 2002. — 396 c. — ISBN 5-89353-052-7. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/3867.html. 

6. Звонников В. И. Челышкова М. Б. Оценка качества результатов обучения при ат-

тестации (компетентностный подход). М. : Логос, 2012. 280 c. [Электронный ресурс]. Ре-

жим доступа: http://www.iprbookshop.ru/13010.html 

7. Крокер Л., Алгина Дж. Введение в классическую и современную теорию тестов - 

М. : Логос, 2012. 668 c. [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/70689.html 

8. Луговский В. А. Психология профессиональной деятельности : учебное пособие: 

2-е изд. перераб. и доп. / В. А. Луговский, М. Н. Кох, С. В. Гумашанц. – Краснодар : 

КубГАУ, 2018. – 117 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Psikhologija_professionalnoi_dejatelnosti_1_422718_v1_.PD

F 

9. Методика преподавания экономических дисциплин : учеб. пособие / М. Н. Кох., 

Л. В. Сурженко – Краснодар : КубГАУ, 2017. – 173 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Posobie_Metodika_prepodavanija_ehkonomicheskikh_discipli

n_itog3.pdf 

10. Методы и технологии обучения профессиональным дисциплинам : учеб. посо-

бие / М. Н. Кох. – Краснодар : КубГАУ, 2016. – 117 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/1AB_Metody_i_tekhnologii_obuchenija_na_sait.pdf 

11. Резник, С. Д. Преподаватель вуза: технологии и организация деятельности : 

учебник / С.Д. Резник, О.А. Вдовина ; под общ. ред. С.Д. Резника. — 2-е изд., перераб. — 

Москва : ИНФРА-М, 2019. — 339 с. — (Менеджмент в высшей школе). — 

www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5c21d9297bb760.62805950. - ISBN 978-5-16-107286-8. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1003448 

12. 11 врагов руководителя: Модели поведения, способные разрушить карьеру и 

бизнес: Научно-популярное / Дотлих Д. - М.: Альпина Паблишер, 2018. - 186 с.: ISBN 978-

5-9614-6912-7 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1001957 

13. Жизнь как стартап: Строй карьеру по законам Кремниевой долины / Хоффман 

Р., Касноча Б. - М.:АльпинаПабл., 2016. - 237 с.: ISBN 978-5-9614-2227-6 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/912733 

14. Кови, С. Карьерное преимущество: Практические рекомендации / Кови С. - 

Москва :Альпина Пабл., 2016. - 95 с.: ISBN 978-5-9614-1683-1. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/913962 

15. Остервальдер, А. Твоя бизнес-модель: Системный подход к построению карье-

ры: Практическое пособие / Остервальдер А., Кларк Т., Пинье И. - М. АльпинаПаблишер, 

2018. - 258 с.: ISBN 978-5-9614-6553-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1003586 

16. Топ-менеджер. Как построить карьеру в международной корпорации: Учебное 

пособие / Щербаков Б. - М.:АльпинаПабл., 2016. - 200 с.: 70x100 1/16 (Переплёт) ISBN 

978-5-9614-5227-3 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/925652 

17. 15 секретов управления временем: Как успешные люди успевают всё: Научно-

популярное / Круз К. - М.: АльпинаПаблишер, 2016. - 208 с.: ISBN 978-5-9614-5871-8 - 

Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1001958 

18. Семь навыков высокоэффективных людей: Мощные инструменты развития лич-

ности / Кови С., - 9-е изд. - М.: АльпинаПабл., 2016. - 378 с.: ISBN 978-5-9614-4585-5 -

Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/923768 

19. Темплар, Р. Правила менеджмента: Как ведут себя успешные руководители 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/02_Uchebnoe_posobie_Psikhologija_prof.dejat.pdf
http://www.iprbookshop.ru/3867.html
http://www.iprbookshop.ru/13010.html
http://www.iprbookshop.ru/70689.html
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Psikhologija_professionalnoi_dejatelnosti_1_422718_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Psikhologija_professionalnoi_dejatelnosti_1_422718_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Posobie_Metodika_prepodavanija_ehkonomicheskikh_disciplin_itog3.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Posobie_Metodika_prepodavanija_ehkonomicheskikh_disciplin_itog3.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/1AB_Metody_i_tekhnologii_obuchenija_na_sait.pdf
https://znanium.com/catalog/product/1003448
http://znanium.com/catalog/product/1001957
http://znanium.com/catalog/product/912733
https://znanium.com/catalog/product/913962
https://znanium.com/catalog/product/1003586
http://znanium.com/catalog/product/925652
http://znanium.com/catalog/product/1001958
http://znanium.com/catalog/product/923768
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Учебное пособие / Темплар Р., Шарпай С.В., - 2-е изд. - Москва :Альпина Пабл., 2016. - 

229 с.ISBN 978-5-9614-0852-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/916138 

20. Хайнц, М. С. Позитивный тайм-менеджмент: Как успевать быть счастливым / 

Хайнц М.С. - Москва :Альпина Пабл., 2016. - 128 с.: ISBN 978-5-9614-4795-8. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/916006 

 

Блок «Научно-профессиональная деятельность 

 

Основная литература  

1. Анализ финансовой отчетности : учебник / Ю. И. Сигидов, Н. Ю. Мороз, Е. А. 

Оксанич, Г. Н. Ясменко. – Краснодар : КубГАУ, 2020. – 359 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Sigidov_Analiz_finansovoi_otchetnosti_590097_v1_.PDF 

2. Аудит: теория и практика : в 2 ч. Часть 1. Теория : учебник / Л.И. Воронина. – 4-е 

изд., перераб. и доп. – М. : ИНФРА-М, 2018. – 314 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/915791 

3. Аудит: теория и практика: Учебник: В 2 частях Часть 2: Практический аудит / 

Л.И. Воронина. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2019. — 344 с. + Доп. мате-

риалы Электронный ресурс; Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1018039 

4. Булыга, Р.П. Аудит нематериальных активов коммерческой организации. Право-

вые, учетные и методологические аспекты: учеб. пособие / Р.П. Булыга. — М. : ЮНИТИ-

ДАНА, 2017. - 343 с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1028695 

5. Балансоведение: учеб. пособие / Ю. И. Сигидов, М. С. Рыбянцева, Г. Н. Ясменко, 

Е. А. Оксанич, О. М. Игнатова; под ред. д-ра экон. наук, проф. Ю. И. Сигидов. – Красно-

дар: КубГАУ, 2016. – 255 с. https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Balansovedenie._Uchebnik._-

_Krasnodar_2016.pdf 

6. Анализ финансовой отчетности: Учебник / Под ред. М.А. Вахрушиной, Н.С. 

Пласковой. - М.: Вузовский учебник, 2019. - 367 с. - Режим доступа: http://znanium.com/ 

catalog/product/1012372 

7. Бухгалтерская (финансовая) отчетность: учебник / под ред. Ю.И. Сигидова. – М.: 

ИНФРА-М, 2017. – 340 с. Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/544781 

8. Бухгалтерский учет (финансовый и управленческий) : учебник / Н.П. Кондраков. 

— 5-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 584 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/966174 

9. Бухгалтерский учет и анализ : Учеб. пособие / Под ред. Ю. И. Сигидова, М. С. 

Рыбянцевой. - М.: ИНФРА-М, 2014. - 336 с. Гриф МО РФ Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/425649 

10. Бухгалтерский финансовый учет: Учебное пособие/Ю.И. Сигидов, Г.Н. Ясменко 

- М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 367 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/490780 

11. Бухгалтерский финансовый учет / Керимов В.Э., - 6-е изд. - М.: Дашков и К, 

2018. - 688 с.: - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/415056 

12. Ефимова, М.Р. Общая теория статистики: Учебник / М.Р. Ефимова, Е.В. Петро-

ва, В.Н. Румянцев – М.: ИНФРА-М, 2011. – 416 с. Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/251320 

13. Кругляк З. И. Налоговый учет и отчетность в современных условиях: учеб. по-

собие – 2-е издание / З. И. Кругляк, М. В. Калинская. - М.: ИНФРА-М, 2015. - 352 с. - 

[Гриф УМО по образованию в области финансов, учета и мировой экономики] Режим до-

ступа: http://znanium.com/catalog/product/342093 

14. Сигидов Ю.И. Учет и оценка основных средств : учеб. пособие / Ю.И. Сигидов, 

М.А. Коровина. – Краснодар, 2018. – 224 с. – Гриф УМО. – Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/916138
https://znanium.com/catalog/product/916006
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Sigidov_Analiz_finansovoi_otchetnosti_590097_v1_.PDF
http://znanium.com/catalog/product/915791
http://znanium.com/catalog/product/1018039
http://znanium.com/catalog/%20product/1028695
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Balansovedenie._Uchebnik._-_Krasnodar_2016.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Balansovedenie._Uchebnik._-_Krasnodar_2016.pdf
http://znanium.com/%20catalog/product/1012372
http://znanium.com/%20catalog/product/1012372
http://znanium.com/catalog/product/544781
http://znanium.com/catalog/product/966174
http://znanium.com/catalog/product/425649
http://znanium.com/catalog/product/490780
http://znanium.com/catalog/product/415056
http://znanium.com/catalog/product/251320
http://znanium.com/catalog/product/342093
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https://edu.kubsau.ru/file.php/120/3._UP._Uchet_i_ocenka_osnovnykh_sredstv._JU.I._Sigidov_

M.A._Korovina._2018._427811_v1_.PDF 

15. Стратегический управленческий учет для бизнеса: Учебник / Л.В.Юрьева, 

Н.Н.Илышева, А.В.Караваева и др. - М.:НИЦ ИНФРА-М,2013. - 336 с.  Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/459897 

16. Турманидзе, Т.У. Финансовый анализ: учебник / Т.У. Турманидзе. – 2-е изд., пе-

рераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 287 с. – Режим доступа: URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1028648  

17. Управленческий учет: учеб. пособие / Под ред. Ю.И. Сигидова, М.С. Рыбянце-

вой. – М.: ИНФРА-М, 2015. – 240 с. Гриф МО РФ Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/462905 

18. Экономическая статистика: Учебник / Под ред. Ю.Н. Иванова. – М.: ИНФРА-М, 

2016. – 584 с. Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/486863 

19. Бухгалтерская мысль: становление и развитие : учебник / Ю. И. Сигидов. – Крас-

нодар : КубГАУ, 2019. – 262 с. – Гриф УМО - 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/1._Uchebnik._Bukhgalterskaja_mysl._stanovlenie_i_razvitie._

JU.I._Sigidov._2019_okonchatelnyi_variant_.pdf 

20. История бухгалтерского учета. Персоналии: учеб. пособие / Ю. И. Сигидов, М. С. 

Рыбянцева, А. А. Адаменко, В. В. Башкатов; под общ. ред. Ю. И. Сигидова, М. С. Рыбянце-

вой. – Краснодар : КубГАУ, 2016. – 131 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/1._UP._Istorija_bukhgalterskogo_ucheta._Personalii._2016.pdf 

21. Балансоведение : учеб. пособие / Ю. И. Сигидов, М. С. Рыбянцева, Г. Н. Ясмен-

ко,     Е. А. Оксанич, О. М. Игнатова; под ред. д-ра экон. наук, проф. Ю. И. Сигидов. – 

Краснодар: КубГАУ, 2016. – 255 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Balansovedenie._Uchebnik._-_Krasnodar_2016.pdf 

22. Герасименко, А. Финансовая отчетность для руководителей и начинающих спе-

циалистов / Герасименко А., - 5-е изд. – М. : Альпина Пабл., Уровень образова-

ния: Аспирантура 2016. - 432 с.: ISBN 978-5-9614-4660-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/926122 

23. Боуш, Г. Д. Методология научного исследования (в кандидатских и докторских 

диссертациях) : учебник / Г.Д. Боуш, В.И. Разумов. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 227 с. 

— (Высшее образование: Аспирантура). — DOI 10.12737/991914. - ISBN 978-5-16-107082-

6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/991914  

24. Васильева Н.К. Учетно-аналитический инструментарий в научных исследовани-

ях: курс лекций для аспирантов направления 38.06.01 «Экономика» направленность «Бух-

галтерский учет, статистика». - Краснодар: КубГАУ, 2015. - 46 с. - Текст : электронный. - 

URL: https://kubsau.ru/education/chairs/accounting-theory/doc/ 

25. Количественные методы в экономических исследованиях: учебник для студентов 

вузов, обучающихся по специальностям экономики и управления / Под ред. М.В. Граче-

вой, Ю.Н. Черемных, Е.А Тумановой. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 

2017. - 687 с. - Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1028641 

26. Бухгалтерская мысль: становление и развитие : учебник / Ю. И. Сигидов. – Крас-

нодар : КубГАУ, 2019. – 262 с. – Гриф УМО - 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/1._Uchebnik._Bukhgalterskaja_mysl._stanovlenie_i_razvitie._

JU.I._Sigidov._2019_okonchatelnyi_variant_.pdf 

27. Сигидов Ю. И. Бухгалтерский учет, статистика : учебник / Ю. И. Сигидов. – 

Краснодар : КубГАУ, 2020. – 411 с. https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=9354 

28. Сигидов Ю. И. Теории бухгалтерского учета : учеб. пособие / Ю. И. Сигидов. – 

Краснодар : КубГАУ, 2020. – 196 с. https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=9355 
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Дополнительная литература  

1. Басовский, Л. Е. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельно-

сти: учеб. пособие / Л.Е. Басовский, Е.И. Басовская. - М.: ИНФРА-М, 2014. - 368 с. Гриф 

УМО Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/429595 

2. Бухгалтерское дело: Учеб. пособие / Ю.И. Сигидов, А.И. Трубилин, М.С. Ры-

бянцева, Г.Н. Ясменко, И.А. Заболотная, О.М. Игнатова; под ред. Ю.И.Сигидова, А.И. 

Трубилина - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2014. - 208 с. + Доп. материалы 

[Электронный ресурс] Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/398482 

3. Налоговый учет: учеб. пособие/ З. И. Кругляк, М. В. Калинская.–Краснодар: 

КубГАУ, 2015. –301с. https://edu.kubsau.ru/file.php/120/2_UP_Nalogovyi_uchet.pdf 

4. Гиляровская, Л.Т. Анализ и оценка финансовой устойчивости коммерческих ор-

ганизаций: учеб. пособие / Л.Т. Гиляровская, А.В. Ендовицкая. – М.: ЮНИТИ-ДАНА,2017 

– 159 с. – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1028818 

5. Денисов Н.Л. Бухгалтерский финансовый учет /Н.Л. Денисов, Ю.И. Бахтурина, 

Г.В. Дедова. - М.: ИНФРА-М. – 2013. – 505 с. [Гриф УМО по образованию в области фи-

нансов, учета и мировой экономики]. Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/221164 

6. Заббарова, О. А. Аудит: Учеб. пособие / О. А. Заббарова. – М.: НИЦ ИНФРА-М, 

2014. – 216 с. Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/433427 

7. Лисович Г. М. Бухгалтерский финансовый учет в сельском хозяйстве: учеб. / Г. 

М. Лисович. - М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2015. - 288 с. [Гриф УМО вузов]  Ре-

жим доступа: http://znanium.com/catalog/product/462861 

8. Парушина, Н. В. Аудит: основы аудита, технология и методика проведения 

аудиторских проверок: Учеб. пособие / Н. В. Парушина, Е. А. Кыштымова. – 2-е изд., пе-

рераб. и доп. – М.: ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2017. – 560 с. [Гриф УМО]. Режим до-

ступа: http://znanium.com/catalog/product/546676 

9. Савицкая, Г. В. Анализ хозяйственной деятельности: учебник / Г. В. Савицкая. – 

6-е изд., испр. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. – 378 c. Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/547958 

10. Сайгидмагомедов, А. М. Бухгалтерский финансовый учет в сельском хозяйстве : 

учеб. пособие / А. М. Сайгидмагомедов. – М.: Форум : ИНФРА-М, 2013. – 768 с. – Режим 

доступа: http://znanium.com/catalog/product/336566 

11. Финансовый учет: Учебник / под ред. В.Г. Гетьмана. - 5-е изд., перераб. и доп. - 

М.: ИНФРА-М, 2017. – 622 с. Гриф МО РФ. Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/661378 

12. Соколов Я. В. Бухгалтерский учет как сумма фактов хозяйственной жизни : 

учеб. пособие / Я. В. Соколов. – М. : Магистр; ИНФРА-М, 2014. –  224 с. Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/428243 

13. Егоров Ю. Н. Очерки истории русской экономической мысли, - 2-е изд., стерео-

типное - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 92 с.: 60x90 1/16 ISBN 978-5-16-104558-9 (online) - 

Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/548415 

14. Цыганков К. Ю. История учетной мысли / К. Ю. Цыганков. – М. : Магистр : 

ИНФРА-М, 2013. – 544 с. Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/367425 

15. Чернов В.А. Бухгалтерская (финансовая) отчетность [Электронный ресурс]: / 

Чернов В.А.— Электрон. текстовые данные.— Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2017.— 127 c.— 

Режим доступа: www.iprbookshop.ru/81744.html 

16. Литвинцева Г.П. История и методология экономической науки [Электронный 

ресурс]: учебник/ Литвинцева Г.П.— Электрон. текстовые данные.— Новосибирск: Ново-

сибирский государственный технический университет, 2017.— 240 c.— Режим доступа: 

www.iprbookshop.ru/91262.html 

http://znanium.com/catalog/product/429595
http://znanium.com/catalog/product/398482
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/2_UP_Nalogovyi_uchet.pdf
https://znanium.com/catalog/product/1028818
http://znanium.com/catalog/product/221164
http://znanium.com/catalog/product/433427
http://znanium.com/catalog/product/462861
http://znanium.com/catalog/product/546676
http://znanium.com/catalog/product/547958
http://znanium.com/catalog/product/336566
http://znanium.com/catalog/product/661378
http://znanium.com/catalog/product/428243
http://znanium.com/catalog/product/548415
http://znanium.com/catalog/product/367425
http://www.iprbookshop.ru/81744.html
http://www.iprbookshop.ru/91262.html
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17. Акатьева, М. Д. История развития теории бухгалтерского учета : учеб. пособие / 

М.Д. Акатьева. — М : ИНФРА-М, 2018. — 170 с. 

https://znanium.com/catalog/product/940158 

18. Кутер, М. И. Введение в бухгалтерский учет : учебник / М.И. Кутер. — М. : 

ИНФРА-М, 2018. — 522 с.  https://znanium.com/catalog/product/1002799 

19. Цыганков, К. Ю. Начала теории бухгалтерского учета, или Баланс, счета и двой-

ная запись / К.Ю. Цыганков. - М : ИНФРА-М, 2011. - 384 с. 

https://znanium.com/catalog/product/231789 

20. Камысовская С. В. Бухгалтерская финансовая отчетность: формирование и анализ 

показателей : учеб. пособие / С. В. Камысовская, Т. В. Захарова. – М. ИНФРА-М, 2019. – 

432 с. http://znanium.com/catalog/product/1007995 

21. Бухгалтерская (финансовая) отчетность: учеб. пособие / Л.В. Пономарева. - М.: 

Вуз. уч., НИЦ ИНФРА-М, 2019. – 224 с. Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/398955 

22. Зонова А. В. Бухгалтерский учет и анализ: учеб. пособие / А. В. Зонова - М.: Ма-

гистр, НИЦ ИНФРА-М, 2016. – 576 с.  Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/434895 

23. Бухгалтерский учет и анализ: Учебник / А.Д. Шеремет и др.; Под общ. ред. А.Д. 

Шеремета. - 2-e изд., испр. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 426 с.: 60x90 1/16 + ( Доп. 

мат. znanium.com). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/436127 

24. Методология статистического исследования социально-экономических процес-

сов = Methodology for Statistical Research of Socioeconomic Processes: науч. издание / под 

ред. В.Г. Минашкина. - М. : Ю НИТИ-ДАНА, 2017.- 387 с. - Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/1028653 

25. Нарежнева О.В. Методологические основы анализа и оценки эффективности 

управления компанией [Электронный ресурс]/ О.В. Нарежнева, М.Е. Глущенко. – Элек-

трон. текстовые данные. – Омск: Омский государственный институт сервиса, 2013. – 220 

c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/26685.html 

26. Рузавин Г.И. Методология научного познания: Учеб. пособие для вузов / Г.И. 

Рузавин. - М. : ЮНИТИ-ДДНА, 2017. - 287 с. - Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/1028791 

27. Федорова, Е. А. Методология финансовых исследований : учеб. пособие / Е.А. 

Федорова, Е.В. Гиленко. — Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2019. — 281 с. - 

ISBN 978-5-16-105135-1. - - Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/995941   

 

6. Процедура проведения государственного экзамена 

 

Проведение государственных аттестационных испытаний по основной профессио-

нальной образовательной программе осуществляются в соответствии с Порядком прове-

дения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (По-

ложение университета Пл КубГАУ 2.9.1). 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменацион-

ными комиссиями. Государственная экзаменационная комиссия состоит из председателя, 

секретаря и членов комиссии. 

Для проведения апелляций по результатам государственной итоговой аттестации в 

организации создается апелляционная комиссия, которая состоит из председателя и чле-

нов комиссии. 

Государственная экзаменационная и апелляционная комиссии (далее вместе - комис-

сии) действуют в течение календарного года. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель. Председа-

тель государственной экзаменационной комиссии организует и контролирует деятель-

https://znanium.com/catalog/product/940158
https://znanium.com/catalog/product/1002799
https://znanium.com/catalog/product/231789
http://znanium.com/catalog/product/1007995
http://znanium.com/catalog/product/398955
http://znanium.com/catalog/product/434895
http://znanium.com/catalog/product/436127
https://znanium.com/catalog/product/1028653
http://www.iprbookshop.ru/26685.html
https://znanium.com/catalog/product/1028791
https://znanium.com/catalog/product/995941
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ность государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, 

предъявляемых к выпускникам. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается из числа 

лиц, не работающих в университете, и соответствующих следующим требованиям: имею-

щих ученую степень доктора наук (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 

государстве и признаваемую в Российской Федерации) по научной специальности, соответ-

ствующей направлению подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

В установленный срок университет по представлению деканата факультета пред-

ставляет перечень кандидатур председателя государственной экзаменационной комиссии 

для утверждения Департаментом научно-технологической политики и образования Мин-

сельхоза России, в ведении которого находится. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии назначается в сроки, уста-

новленные Минсельхозом РФ на очередной календарный год (с 1 января по 31 декабря). 

Университет утверждает состав государственной экзаменационной комиссии не 

позднее, чем за 1 месяц до даты начала государственной итоговой аттестации. 

Государственная экзаменационная комиссия состоит не менее чем из 5 человек, из 

которых не менее 50 процентов являются ведущими специалистами - представителями 

работодателей и (или) их объединений в соответствующей области профессиональной де-

ятельности (далее - специалисты) и (или) представителями органов государственной вла-

сти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Феде-

рации и органов местного самоуправления, осуществляющих полномочия в соответству-

ющей области профессиональной деятельности, остальные - лицами, относящимися к 

профессорско-преподавательскому составу университета, и (или) иных организаций и 

(или) научными работниками университета и (или) иных организаций, имеющими ученое 

звание и (или) ученую степень и (или) имеющими государственное почетное звание (Рос-

сийской Федерации, СССР, РСФСР и иных республик, входивших в состав СССР), и (или) 

лицами, являющимися лауреатами государственных премий в соответствующей области. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии организует и контроли-

рует деятельность указанной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляе-

мых к обучающимся при проведении государственной итоговой аттестации.     

Государственная экзаменационная комиссия руководствуются в своей деятельности 

настоящей Программой, учебно-методической документацией, разрабатываемой Кубан-

ским ГАУ на основе образовательного стандарта.  

На период проведения государственной итоговой аттестации для обеспечения рабо-

ты государственной экзаменационной комиссии из числа лиц, относящихся к профессор-

ско-преподавательскому составу университета, научных работников или административ-

ных работников университета, председателем государственной экзаменационной комис-

сии назначается ее секретарь. Секретарь государственной экзаменационной комиссии не 

является ее членом. Секретарь государственной экзаменационной комиссии ведет прото-

колы ее заседаний, представляет необходимые материалы в апелляционную комиссию. 

В состав апелляционной комиссии включаются не менее 4 человек из числа лиц, от-

носящих к профессорско-преподавательскому составу учетно-финансового факультета 

Кубанского ГАУ и не входящих в состав государственных экзаменационных комиссий.  

Работа государственной экзаменационной комиссии и апелляционной комиссии 

осуществляется путем проведения заседаний указанных комиссий. 

Заседание государственной экзаменационной комиссии или апелляционной комис-

сии правомочно, если в нем участвуют не менее двух третей от числа членов соответ-

ствующей комиссии. 

Ведение заседания государственной экзаменационной комиссии или апелляционной 

комиссии осуществляется председателем соответствующей комиссии. 

Решение государственной экзаменационной комиссии или апелляционной комиссии 

принимается простым большинством голосов членов соответствующей комиссии, участ-
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вующих в заседании. При равном числе голосов, поданных «за» и «против», председатель 

соответствующей комиссии обладает правом решающего голоса. 

Государственная экзаменационная комиссия проводит заседания по приему государ-

ственных аттестационных испытаний, апелляционная комиссия – заседания по рассмотре-

нию апелляционных заявлений. 

Проведение заседания государственной экзаменационной комиссии или апелляци-

онной комиссии и решения, принятые соответствующей комиссией, оформляются прото-

колом. 

В протоколе заседания государственной экзаменационной комиссии по приему госу-

дарственного аттестационного испытания отражаются перечень заданных обучающемуся 

вопросов и характеристика ответов на них, мнения членов государственной экзаменаци-

онной комиссии о выявленном в ходе государственного аттестационного испытания 

уровне подготовленности обучающегося к решению профессиональных задач, а также о 

выявленных недостатках в теоретической и практической подготовке обучающегося. 

Протокол заседания государственной экзаменационной комиссии или апелляцион-

ной комиссии подписывается председателем соответствующей комиссии. Протокол засе-

дания государственной экзаменационной комиссии также подписывается секретарем гос-

ударственной экзаменационной комиссии. 

Протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии и апелляционной 

комиссии брошюруются и хранятся в архиве Кубанского ГАУ. 

Порядок проведения государственных аттестационных испытаний в КубГАУ и до-

водится до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала государ-

ственной итоговой аттестации. Сроки проведения государственных аттестационных испы-

таний устанавливаются отдельным документом. 

Дата и время проведения государственного экзамена, докладов по результатам вы-

полненной научно-квалификационной работы (диссертации) устанавливаются универси-

тетом по согласованию с председателем государственной экзаменационной комиссии 

(оформляется локальным актом университета и доводится до всех членов  комиссии и вы-

пускников не позднее, чем за 30 дней до первого государственного аттестационного ис-

пытания). 

Обучающийся, не прошедший государственное аттестационное испытание, к про-

хождению последующих государственных аттестационных испытаний не допускается. К 

докладу   об   основных   результатах   подготовленной   научно-квалификационной   ра-

боты допускается лицо, успешно прошедшие государственный экзамен. Допуск обучаю-

щихся к докладу осуществляется с учетом размещения научно-квалификационной работы 

в электронно-библиотечной системе университета и её проверке на объём заимствований. 

Государственный экзамен проводится в сроки, установленные графиком учебного 

процесса. Программа государственного экзамена включает ключевые  и практически зна-

чимые вопросы по общепрофессиональной и специальной подготовке. Программа наряду 

с требованиями к содержанию отдельных дисциплин учитывает общие требования к вы-

пускнику, предусмотренные Федеральным государственным образовательным стандартом 

по данному направлению подготовки. 

Программа разрабатывается выпускающими кафедрами, при необходимости, с при-

влечением ведущих специалистов учреждений и организаций - потребителей выпускников 

университета. Утвержденная программа доводится до сведения обучающихся всех форм 

обучения не позднее, чем за 6 месяцев до начала государственного экзамена. 

Государственный экзамен проводится в устной форме по утвержденным экзамена-

ционным билетам. Комплекты билетов для государственного экзамена подписываются 

руководителем ОПОП, деканом факультета и утверждаются проректором по научной ра-

боте не позднее, чем за месяц до фактического начала экзамена. 

К государственному экзамену допускаются лица, завершившие полный теоретиче-

ский курс обучения по образовательной программе. 
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Перед государственным экзаменом проводится консультирование обучающихся по 

вопросам, включенным в программу государственного экзамена. 

В день проведения экзамена председатель ГЭК знакомит обучающихся с приказами 

о составе ГЭК и порядком сдачи экзамена. 

В соответствии с распоряжением о допуске к экзаменам обучающемуся предлагают-

ся экзаменационные билеты. В один день государственный экзамен могут сдавать 15 обу-

чающихся. На письменную подготовку ответов отводится 60 минут. 

Обучающимся и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, во 

время ее проведения запрещается взаимно консультировать друг друга, выходить из ауди-

тории без разрешения комиссии, иметь при себе и использовать средства связи. 

По истечении установленного времени экзамена обучающиеся устно отвечают на 

вопросы билета. 

Результат государственного экзамена определяется дифференцированно оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», которые объявля-

ются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний эк-

заменационной комиссии. 

Результат государственного экзамена, кроме неудовлетворительной оценки, вносит-

ся в зачетную книжку обучающегося и заверяется подписями всех членов экзаменацион-

ной комиссии,  присутствующих  на  заседании.  Секретарь  экзаменационной комиссии 

сдает зачетные книжки в деканат факультета, а протоколы заседаний государственных эк-

заменационных комиссий - в учебно-методическое управление университета. 

 

7. Требования к научному докладу об основных результатах подготовленной  

научно-квалификационной работы 

 

Представление основных результатов выполненной научно-квалификационной ра-

боты по теме, утвержденной на факультете в рамках направленности основной професси-

ональной образовательной программы, проводится в форме научного доклада. 

Подготовленная научно-квалификационная работа (диссертация) должна соответ-

ствовать критериям, установленным для научно-квалификационной работы (диссертации) 

на соискание ученой степени кандидата наук, и оформлена в соответствии с требования-

ми, устанавливаемыми Министерством науки и высшего образования Российской Феде-

рации. 

Подготовленная научно-квалификационная работа должна соответствовать критери-

ям, установленным для научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание 

ученой степени кандидата наук, и оформлена в соответствии с требованиями, устанавли-

ваемыми Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

В научно-квалификационной работе должно содержаться решение задачи, имеющей 

значение для развития соответствующей отрасли знаний, либо изложены новые научно 

обоснованные экономические или иные решения и разработки, имеющие существенное 

значение для развития страны. 

Научно-квалификационная работа должна быть написана автором самостоятельно, 

обладать внутренним единством, содержать новые научные результаты и положения, вы-

двигаемые для публичной защиты, и свидетельствовать о личном вкладе автора научно-

квалификационной работы в науку. 

В научно-квалификационной работе, имеющей прикладной характер, должны при-

водиться сведения о практическом использовании полученных автором научно-

квалификационной работы научных результатов, а в научно-квалификационной работе, 

имеющей теоретический характер, - рекомендации по использованию научных выводов. 

Предложенные автором научно-квалификационной работы решения должны быть 

аргументированы и оценены по сравнению с другими известными решениями. 

Основные научные результаты научно-квалификационной работы должны быть 
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опубликованы в рецензируемых научных изданиях (далее - рецензируемые издания). 

Научно-квалификационная работа (диссертация) должна соответствовать научной  

тематике факультета, оформляться в виде рукописи и иметь следующую структуру: 

а) титульный лист, оформленный в соответствии с требованиями нормативных до-

кументов; 

б) оглавление; 

в) текст научно-квалификационной работы, включающий в себя введение, основную 

часть, заключение, список литературы; текст также может включать список сокращений и 

условных обозначений, словарь терминов, список иллюстрированного материала, приложе-

ния. 

Введение к научно-квалификационной работе включает в себя актуальность избран-

ной темы, степень ее разработанности, цели задачи, научную новизну, теоретическую и 

практическую значимость работы, методологию и методы научного исследования, поло-

жения, выносимые на защиту, степень достоверности и апробацию работы. 

В основной части текст научно-квалификационной работы подразделяется на разде-

лы и подразделы, которые нумеруются арабскими цифрами. 

В заключении научно-квалификационной работы излагаются итоги выполненного 

исследования, рекомендации, перспективы дальнейшей разработки темы. 

К научно-квалификационной работе прилагается аннотация (автореферат) на правах 

рукописи объемом до 1 авторского листа. В автореферате научно-квалификационной ра-

боты излагаются основные идеи и выводы научно-квалификационной работы показыва-

ются вклад автора в проведенное исследование, степень новизны и практическая значи-

мость приведенных результатов исследований, приводится список публикаций автора 

научно-квалификационной работы, в которых отражены основные научные результаты 

научно-квалификационной работы. 

Доклад представляется в виде презентации  с использованием мультимедийных тех-

нологий и иллюстрационного материала. Время доклада 15-20 минут. В презентацию 

включается 15-20 слайдов. Иллюстрационный материал к докладу по научно-

квалификационной работе должен включать 15-20 листов формата А4. В презентации (ил-

люстрационном материале) должны быть продемонстрированы актуальность темы иссле-

дований и научной проблемы, теоретические исследования, научная новизна и вопросы, 

выносимые на защиту с конкретными примерами (наложение результатов исследования 

на условия конкретных организаций), основные выводы по работе. 

Обучающийся совместно с научным руководителем определяют тему научных ис-

следований. Она должна быть актуальной и целесообразной. 

Установление обучающимся тем научно-квалификационных работ и назначение 

научных руководителей рецензентов оформляется отдельным приказом ректора Кубан-

ского ГАУ. 

Обучающийся совместно с научным руководителем разрабатывают план научно-

квалификационной работы, индивидуальное задание по ее подготовке. 
Научный руководитель, назначенный обучающемуся, должен иметь ученую степень 

(в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в  Российской 
Федерации), осуществлять самостоятельную научно-исследовательскую деятельность 
(участвовать в осуществлении такой деятельности) по направленности (профилю) подго-
товки, иметь публикации по результатам указанной научно-исследовательской деятельно-
сти в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и 
изданиях, а также осуществлять апробацию результатов указанной научно-
исследовательской деятельности на национальных и международных конференциях. 

За время обучения аспирант должен опубликовать основные результаты научной ра-
боты. Количество публикаций, в которых излагаются основные научные результаты дис-
сертации на соискание ученой степени кандидата наук в рецензируемых изданиях, должно 
быть не менее 3-х. 
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Примерный объем научно-квалификационной работы, без приложений, должен  со-

ставлять 120-150 страниц авторского текста. Текст научно-квалификационной работы 

набирается на компьютере, шрифт – Times New Roman, размер - 14  пунктов, межстроч-

ный интервал – 1,5.  

Оформление научно-квалификационной работы должно соответствовать ГОСТ Р 

7.0.11-2011 «Диссертация и автореферат диссертации. Структура и правила оформления» 

Методические указания, раскрывающие требования к содержанию, примерные фор-

мы заключений, отзывов, а также требования к порядку апробации результатов научно-

квалификационной работы, разрабатываются учебно-методическим управлением универ-

ситета.  
Результаты научных исследований аспирант последнего года обучения обязан доло-

жить на заседании кафедры в соответствии с утвержденным графиком. Заведующий ка-
федрой подписывает заключение, где указывается готовность аспиранта к докладу и от-
мечаются положительные стороны диссертационной работы. 

Подготовленная научно-квалификационная работа сдается научному руководителю, 
который дает письменный отзыв, в котором указывает степень соответствия диссертации 
требованиям, предъявляемым к научно-квалификационным работам направления подго-
товки и общая характеристика обучающегося.  

Научно-квалификационные работы (НКР) подлежат обязательной проверке на объем 

заимствования, в том числе содержательного, с целью выявления неправомочных заим-

ствований, и размещению в электронно-библиотечной системе университета. Тексты 

научно-квалификационных работ, содержащие сведения, составляющие государственную 

тайну, не размещаются в электронно-библиотечной системе университета и не проверя-

ются на объем заимствования. 

Научно-квалификационные работы выполняются обучающимися самостоятельно и 

не должны содержать неправомочных заимствований.  

Руководитель НКР несет ответственность за достоверность показателя оригинально-

сти текста, подтверждающего самостоятельное написание НКР обучающимся. 

Обучающийся, подписывая титульный лист НКР, письменно подтверждает самосто-

ятельное выполнение НКР, отсутствие в работе неправомочных заимствований, отсут-

ствие фактов искусственного завышения уровня оригинальности теста, информирован-

ность о возможных санкциях в случае обнаружения плагиата в соответствии с действую-

щим законодательством (Гражданский кодекс РФ, Уголовный кодекс РФ).  

Пороговый уровень оригинальности текста научно-квалификационной работы, до-

пускаемой к защите, составляет 70 %. 
На выпускающих кафедрах должна быть организована процедура предварительной 

защиты научно-квалификационным работы. По результатам предварительной защиты за-
ведующий кафедрой принимает решение о допуске аспиранта к ГИА и оформляется за-
ключение кафедры.  

В автоматизированной информационной системе (АИС) «Кафедра» в сроки от 60 до 

30 дней до защиты НКР формируется информация об обучающихся, закрепленных за ка-

федрой, с указанием выбранной темы научно-квалификационной работы, руководителя, 

рецензента, предполагаемой даты защиты НКР. 
Научно-квалификационные работы подлежат внутреннему или внешнему рецензи-

рованию. Рецензентами могут выступить научно-педагогические работники, имеющие 
ученые степени кандидата или доктора наук по научной специальности (научным специ-
альностям), соответствующей теме научно-квалификационной работы. Рецензенты в сро-
ки, установленные организацией, проводят анализ и представляют в организацию пись-
менные рецензии на указанную работу (далее – рецензия). 

В рецензиях на основе анализа существа выполненных исследований и защищаемых 
положений рецензентом дается общая оценка работы, в том числе с указанием недостат-
ков и других замечаний, а также аргументированное заключение с указанием возможно-
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сти присуждения квалификации «Исследователь. Преподаватель-исследователь» по соот-
ветствующему направлению подготовки. Рецензия сдается в деканат не позднее чем за 10 
дней до дня научного доклада. На факультете обеспечивается ознакомление обучающего-
ся с отзывом и рецензией (рецензиями) не позднее чем за 7 календарных дней до пред-
ставления научного доклада об основных результатах подготовленной научно-
квалификационной работы. 

Не позднее 7 дней до защиты научно-квалификационной работы обучающийся пред-
ставляет на кафедру руководителю НКР для размещения в АИС «Кафедра» научно-
квалификационную работу (в формате pdf), сканированный отзыв руководителя с подпи-
сью (в формате pdf), сканированные рецензии (в формате pdf), приложения (в формате 
pdf, не являются обязательными для размещения). 

Документы не позднее 6 календарных дней размещаются в автоматизированной ин-
формационной системе «Кафедра» путем прикрепления в соответствующих полях отчета. 
Не допускается расхождений текста НКР, размещаемой в ЭИОС университета в электрон-
ном виде и представленной в бумажном виде на защиту в ГЭК. 

Научный руководитель  НКР после размещения документов распечатывает справку 

о проверке НКР в системе «Антиплагиат». Справка формируется автоматически в АИС 

«Кафедра», подписывается научным руководителем. В справке указывается дата провер-

ки, соответствующая загрузке в АИС «Кафедра».  

В случае не размещения документов обучающегося в АИС «Кафедра» дата защиты 

обучающегося переносится на более поздний срок.  

 

1. Процедура представления научного доклада об основных результатах 

подготовленной научно-квалификационной работы 

 
Перед представлением научного доклада об основных результатах научно-

квалификационной работы (за 5 дней) государственной экзаменационной комиссии долж-

ны быть предоставлены научно-квалификационная работа (диссертация); отзыв научного 

руководителя; заключение кафедры; рецензии; доклад об основных результатах научно-

квалификационной работы (автореферат), иллюстрационный  материал к докладу.   

В государственную экзаменационную комиссию могут быть представлены другие 

материалы - неофициальные отзывы, письменные заключения от организаций, осуществ-

ляющих практическую деятельность по профилю диссертации, справки или акты внедре-

ния результатов научного исследования, характеризующие научную и практическую цен-

ность выполненной диссертации. 

Доклад об основных результатах научно-квалификационной работы проводится на 

открытом заседании государственной экзаменационной комиссии с участием не менее 

двух третей ее состава в соответствии с порядком проведения защиты, утвержденным в 

КубГАУ. 

В процессе научного доклада члены государственной экзаменационной комиссии 

должны быть ознакомлены с отзывом руководителя научно-квалификационной работы и 

рецензиями. 

Доклад об основных результатах научно-квалификационной работы происходит на 

открытом заседании ГЭК в следующей последовательности: 

- председатель ГЭК объявляет фамилию, имя, отчество выпускника, зачитывает тему 

научно-квалификационной работы; 

-  выпускник докладывает о результатах исследования; 

- члены ГЭК и присутствующие на защите специалисты, преподаватели, обучающи-

еся и др. задают выпускнику вопросы по теме работы; 

- выпускник отвечает на заданные вопросы; 

- секретарь ГЭК зачитывает отзыв руководителя и рецензии на научно-

квалификационную работу; 
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- аспирант отвечает на замечания, отмеченные рецензентами. 

Основной задачей комиссии является обеспечение профессионально-объективной 

оценки знаний и практических навыков (компетенций) выпускников на основании экспер-

тизы содержания научно-квалификационной работы и оценки умения выпускника пред-

ставлять и защищать ее основные положения. 

По результатам представления научного доклада об основных результатах подготов-

ленной научно-квалификационной работы Кубанский ГАУ дает заключение, в соответ-

ствии с пунктом 16 Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842. 

В заключении отражаются личное участие соискателя ученой степени в получении 

результатов, изложенных в диссертации, степень достоверности результатов проведенных 

соискателем ученой степени исследований, их новизна и практическая значимость, цен-

ность научных работ соискателя ученой степени, научная специальность, которой соот-

ветствует диссертация, полнота изложения материалов диссертации в работах, опублико-

ванных соискателем ученой степени. 

 
9. Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации 

 

9.1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся 

в результате освоения ОПОП ВО 

 

На этапе  сдачи государственного  экзамена государственной итоговой аттестации 

выпускник должен подтвердить освоенность следующих общепрофессиональных, уни-

версальных и профессиональных компетенций: 

ОПК-1 - способностью самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую 
деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современ-
ных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий; 

ОПК-2 - готовностью организовать работу исследовательского коллектива в науч-
ной отрасли, соответствующей направлению подготовки; 

ОПК-3 - готовностью к преподавательской деятельности по образовательным про-
граммам высшего образования; 

УК-1- способностью к критическому анализу и оценке современных научных до-
стижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических 
задач, в том числе в междисциплинарных областях; 

УК-2 - способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в 
том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззре-
ния с использованием знаний в области истории и философии науки; 

УК-3 - готовностью участвовать в работе российских и международных исследова-
тельских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач; 

УК-4 - готовностью использовать современные методы и технологии научной ком-
муникации на государственном и иностранном языках; 

УК-5 - способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности; 
УК-6 - способностью планировать и решать задачи собственного профессионально-

го и личностного развития; 
ПК-1- владением методологией и методиками научного исследования проблем бух-

галтерского учета, экономического анализа, аудита, статистики; 

ПК-2 - способностью использовать и применять полученные результаты исследова-

ния для выявления тенденций и обобщений в области бухгалтерского учета, анализа, 

аудита, статистики; 

ПК-3 - способностью осуществлять сбор, анализ научно-технической информации, 

отечественного и зарубежного опыта по тематике исследования в бухгалтерском учете, 

статистике; 
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ПК-4 - способностью преподавать дисциплины бухгалтерского учета, статистики и 

разрабатывать соответствующие учебно-методические материалы в образовательных ор-

ганизациях высшего образования, дополнительного профессионального образования, 

профессиональных образовательных организациях; 

ПК-5 - владением методами и инструментальными средствами, способствующими 

интенсификации познавательной деятельности в бухгалтерском учете, статистике. 

 

Планируемые результаты освоения компетенций при подготовке 
к государственному экзамену с учетом профессиональных стандартов 

 

Трудовые функции 

Результаты 

(освоенные 

компетенции) 

Виды работ при подготовке к Государственному  

экзамену, трудовые действия  

   Первый блок государственного экзамена «Научные исследования» (до 60 вопросов) 

Решение исследовательских 

задач в рамках реализации 

научного (научно-

технического, инновационного) 

проекта под руководством бо-

лее квалифицированного ра-

ботника 

ОПК-1,  

ОПК-2, 

УК-1,  

УК-2,  

УК-3,  

УК-4,  

УК-5,  

УК-6 

 ПК-1,  

ПК-2 

ПК-3, 

ПК-5 

Изучать методологию и методики научного исследова-

ния проблем бухгалтерского учета, аудита, экономиче-

ского анализа, статистики осуществлять сбор, анализи-

ровать  и оценивать современные научные достижения, 

генерировать новые идеи при решении исследователь-

ских и практических задач, разрабатывать направления  

решения выявленных проблем в  соответствии с темой 

исследования, представлять научные (научно-

технические) результаты профессиональному сообще-

ству 

Второй блок Государственного экзамена  «Преподавательская деятельность» (до 50 вопросов) 

Организационно-педагогичес-

кое сопровождение группы 

(курса) обучающихся по про-

граммам ВО. 

Преподавание по программам 

бакалавриата и ДПП, ориенти-

рованным на соответствующий 

уровень квалификации 

ОПК-3, 

УК-5, 

УК-6, 

ПК-4 

 

Создание педагогических условий для развития группы 

(курса) обучающихся по программам высшего образования 

(ВО) 

Социально-педагогическая поддержка обучающихся 

по программам ВО в образовательной деятельности и 

профессионально-личностном развитии 

Разработка под руководством специалиста более высо-

кой квалификации учебно-методического обеспечения 

реализации учебных курсов, дисциплин (модулей) или 

отдельных видов учебных занятий программ бакалав-

риата и (или) ДПП. 

Третий блок Государственного  экзамена  «Научно-профессиональная деятельность» (до 60 вопросов) 

Самостоятельное решение 

исследовательских задач в рам-

ках реализации научного 

(научно-технического, иннова-

ционного) проекта 

ОПК-1, 

ОПК-2, 

УК-1, 

УК-2, 

УК-3, 

УК-4, 

УК-5, 

УК-6 

ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-3, 

ПК-5 

Самостоятельно осуществлять научно-

исследовательскую деятельность в соответствующей 

профессиональной области с использованием совре-

менных методов исследования и информационно-

коммуникационных технологий, критически анализи-

ровать и оценивать современные научные достижения, 

владеть методами и инструментальными средствами, 

способствующими интенсификации познавательной 

деятельности в бухгалтерском учете, экономическом 

анализе, аудите,  статистике, определять способы прак-

тического использования научных (научно-

технических) результатов 

 
На этапе представления к защите доклада об основных результатах подготовленной 

научно-квалификационной работы (диссертации) выпускник должен подтвердить осво-

енность следующих общепрофессиональных, универсальных и профессиональных компе-

тенций: 

ОПК-1 - способностью самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую де-

ятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных 

методов исследования и информационно-коммуникационных технологий; 
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ОПК-2 - готовностью организовать работу исследовательского коллектива в научной 

отрасли, соответствующей направлению подготовки; 

УК-1- способностью к критическому анализу и оценке современных научных до-

стижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических 

задач, в том числе в междисциплинарных областях; 

УК-2 - способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в 

том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззре-

ния с использованием знаний в области истории и философии науки; 

УК-3 - готовностью участвовать в работе российских и международных исследова-

тельских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач; 

УК-4 - готовностью использовать современные методы и технологии научной ком-

муникации на государственном и иностранном языках; 

УК-5 - способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельно-

сти; 

УК-6 - способностью планировать и решать задачи собственного профессионально-

го и личностного развития; 

ПК-1- владением методологией и методиками научного исследования проблем бух-

галтерского учета, экономического анализа, аудита, статистики; 

ПК-2 - способностью использовать и применять полученные результаты исследова-

ния для выявления тенденций и обобщений в области бухгалтерского учета, анализа, 

аудита, статистики; 

ПК-3 - способностью осуществлять сбор, анализ научно-технической информации, 

отечественного и зарубежного опыта по тематике исследования в бухгалтерском учете, 

статистике; 

ПК-4 - способностью преподавать дисциплины бухгалтерского учета, статистики и 

разрабатывать соответствующие учебно-методические материалы в образовательных ор-

ганизациях высшего образования, дополнительного профессионального образования, 

профессиональных образовательных организациях; 

ПК-5 - владением методами и инструментальными средствами, способствующими 

интенсификации познавательной деятельности в бухгалтерском учете, статистике. 

 

Планируемые результаты освоения компетенций при подготовке к  докладу 

об основных результатах подготовленной научно-квалифицированной 

работы (диссертации) с учетом профессиональных стандартов 
 

Трудовые функции 

Результаты 

(освоенные 

компетенции) 

Виды работ  при  подготовке научно-квалификационной  

работы. трудовые действия  

Вид деятельности: научно-исследовательская деятельность в области экономики  

Решение исследова-

тельских задач в рам-

ках реализации научно-

го (научно-техничес-

кого, инновационного) 

проекта под руковод-

ством более квалифи-

цированного работника 

ОПК-1,  

ОПК-2, 

УК-1,  

УК-2,  

УК-3,  

УК-4,  

УК-5,  

УК-6 

 ПК-1,  

ПК-2 

ПК-3, 

ПК-5 

Изучать методологию и методики научного исследования 

проблем бухгалтерского учета, экономического анализа, 

аудита, статистики, осуществлять сбор, анализировать  и оце-

нивать современные научные достижения, генерировать но-

вые идеи при решении исследовательских и практических 

задач, разрабатывать направления  решения выявленных про-

блем в  соответствии с темой исследования, представлять 

научные (научно-технические) результаты профессионально-

му сообществу 

Самостоятельное ре-

шение исследователь-

ских задач в рамках 

реализации научного 

ОПК-1,  

ОПК-2, 

УК-1,  

УК-2,  

Самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую 

деятельность в соответствующей профессиональной области 

с использованием современных методов исследования и ин-

формационно-коммуникационных технологий, критически 
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Трудовые функции 

Результаты 

(освоенные 

компетенции) 

Виды работ  при  подготовке научно-квалификационной  

работы. трудовые действия  

(научно-технического, 

инновационного) про-

екта 

УК-3,  

УК-4,  

УК-5,  

УК-6 

 ПК-1,  

ПК-2, 

ПК-3, 

ПК-5 

анализировать и оценивать современные научные достиже-

ния, владеть методами и инструментальными средствами, 

способствующими интенсификации познавательной деятель-

ности проблем бухгалтерского учета, экономического анали-

за, аудита, статистики, определять способы практического 

использования научных (научно-технических) результатов 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций,  

шкала оценивания 

 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оце-

ночное  

сред-

ство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

ОПК-1 - способностью самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответ-

ствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информаци-

онно-коммуникационных технологий 

Знать: 

принципы построе-

ния научного ис-

следования в соот-

ветствующей обла-

сти наук; 

требования к 

оформлению биб-

лиографического 

списка и ссылок в 

исследовании 

Фрагментарное 

представление о 

принципах по-

строения науч-

ного исследова-

ния в соответ-

ствующей обла-

сти наук; требо-

ваниях к оформ-

лению библио-

графического 

списка и ссылок 

в исследовании 

Неполные пред-

ставления о 

принципах по-

строения научно-

го исследования 

в соответствую-

щей области 

наук; требовани-

ях к оформлению 

библиографиче-

ского списка и 

ссылок в иссле-

довании 

 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления о 

принципах по-

строения науч-

ного исследова-

ния в соответ-

ствующей обла-

сти наук; требо-

ваниях к оформ-

лению библио-

графического 

списка и ссылок 

в исследовании 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления о 

принципах по-

строения науч-

ного исследо-

вания в соот-

ветствующей 

области наук; 

требованиях к 

оформлению 

библиографи-

ческого списка 

и ссылок в ис-

следовании 

Вопро-

сы для 

прове-

дения 

госу-

дар-

ствен-

ного 

экза-

мена,  

доклад 

по ре-

зульта-

там 

научно-

квали-

фика-

цион-

ной 

работы, 

вопро-

сы для 

подго-

товки к 

проце-

дуре 

защиты 

вы-

пуск-

ной 

квали-

фика-

цион-

ной 

работы, 

порт-

фолио 

Уметь:  

обосновать акту-

альность, новизну, 

теоретическую и 

практическую зна-

чимость собствен-

ного исследования, 

определять методо-

логию исследова-

ния, уметь делать 

выводы из прове-

денного исследова-

ния и определять 

перспективы даль-

нейшей работы, 

уметь анализиро-

вать собранный 

эмпирический ма-

териал и делать 

достоверные выво-

ды, отстаивать соб-

ственную научную 

концепцию в дис-

Фрагментарное 

умение обосно-

вать актуаль-

ность, новизну, 

теоретическую и 

практическую 

значимость соб-

ственного ис-

следования, 

определять ме-

тодологию ис-

следования, 

уметь делать 

выводы из про-

веденного ис-

следования и 

определять пер-

спективы даль-

нейшей работы, 

уметь анализи-

ровать собран-

ный эмпириче-

ский материал и 

Несистематиче-

ское применение 

умений обосно-

вать актуаль-

ность, новизну, 

теоретическую и 

практическую 

значимость соб-

ственного иссле-

дования, опреде-

лять методоло-

гию исследова-

ния, уметь делать 

выводы из про-

веденного иссле-

дования и опре-

делять перспек-

тивы дальнейшей 

работы, уметь 

анализировать 

собранный эмпи-

рический мате-

риал и делать 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы в 

умении обосно-

вать актуаль-

ность, новизну, 

теоретическую и 

практическую 

значимость соб-

ственного иссле-

дования, опреде-

лять методоло-

гию исследова-

ния, уметь де-

лать выводы из 

проведенного 

исследования и 

определять пер-

спективы даль-

нейшей работы, 

уметь анализи-

ровать собран-

Сформирован-

ное умение 

обосновать ак-

туальность, но-

визну, теорети-

ческую и прак-

тическую зна-

чимость соб-

ственного ис-

следования, 

определять ме-

тодологию ис-

следования, 

уметь делать 

выводы из про-

веденного ис-

следования и 

определять пер-

спективы даль-

нейшей работы, 

уметь анализи-

ровать собран-

ный эмпириче-
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оце-

ночное  

сред-

ство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

куссии, выступать 

оппонентом и ре-

цензентом по науч-

ным работам 

делать достовер-

ные выводы, 

отстаивать соб-

ственную науч-

ную концепцию 

в дискуссии, 

выступать оппо-

нентом и рецен-

зентом по науч-

ным работам 

достоверные вы-

воды, отстаивать 

собственную 

научную концеп-

цию в дискуссии, 

выступать оппо-

нентом и рецен-

зентом по науч-

ным работам  

ный эмпириче-

ский материал и 

делать достовер-

ные выводы, 

отстаивать соб-

ственную науч-

ную концепцию 

в дискуссии, вы-

ступать оппо-

нентом и рецен-

зентом по науч-

ным работам 

ский материал и 

делать досто-

верные выводы, 

отстаивать соб-

ственную науч-

ную концепцию 

в дискуссии, 

выступать оп-

понентом и ре-

цензентом по 

научным рабо-

там 

Владеть:  

свободно ориенти-

роваться в источ-

никах и научной 

литературе, владеть 

логикой научного 

исследования, тер-

минологическим 

аппаратом научно-

го исследования, 

научным стилем 

изложения соб-

ственной концеп-

ции 

Отсутствие 

навыков свобод-

но ориентиро-

ваться в источ-

никах и научной 

литературе, вла-

деть логикой 

научного иссле-

дования, терми-

нологическим 

аппаратом науч-

ного исследова-

ния, научным 

стилем изложе-

ния собственной 

концепции 

Фрагментарное 

владение навы-

ками свободно 

ориентироваться 

в источниках и 

научной литера-

туре, владеть 

логикой научно-

го исследования, 

терминологиче-

ским аппаратом 

научного иссле-

дования, науч-

ным стилем из-

ложения соб-

ственной кон-

цепции 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое вла-

дение навыками 

свободно ориен-

тироваться в ис-

точниках и 

научной литера-

туре, владеть 

логикой научно-

го исследования, 

терминологиче-

ским аппаратом 

научного иссле-

дования, науч-

ным стилем из-

ложения соб-

ственной кон-

цепции  

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

навыками сво-

бодно ориенти-

роваться в ис-

точниках и 

научной лите-

ратуре, владеть 

логикой науч-

ного исследо-

вания, терми-

нологическим 

аппаратом 

научного ис-

следования, 

научным сти-

лем изложения 

собственной 

концепции 

 

ОПК-2 - готовностью организовать работу исследовательского коллектива в научной отрасли, соответству-

ющей направлению подготовки 

Знать: 

основные принци-

пы организации 

работы в коллекти-

ве и способы раз-

решения кон-

фликтных ситуаций 

Фрагментарное 

представление 

об основных 

принципах орга-

низации работы 

в коллективе и 

способы разре-

шения кон-

фликтных ситу-

аций 

Неполные пред-

ставления об  

основных прин-

ципах организа-

ции работы в 

коллективе и 

способы разре-

шения кон-

фликтных ситуа-

ций 

 

Сформирован-
ные, но содер-
жащие отдель-
ные пробелы 
представления 
об основных 
принципах орга-
низации работы 
в коллективе и 
способы разре-
шения кон-
фликтных ситуа-
ций 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления об 

основных 

принципах ор-

ганизации ра-

боты в коллек-

тиве и способы 

разрешения 

конфликтных 

ситуаций 

Вопро-

сы для 

прове-

дения 

госу-

дар-

ствен-

ного 

экзаме-

на,  

доклад 

по ре-

зульта-

там 

научно-

квали-

фика-

цион-

ной 

работы, 

вопро-

сы для 

подго-

товки к 

Уметь:  

планировать науч-

ную работу, фор-

мировать состав 

рабочей группы и 

оптимизировать 

распределение обя-

занностей между 

членами исследо-

вательского кол-

лектива; осуществ-

лять подбор обу-

Фрагментарное 

умение планиро-

вать научную 

работу, форми-

ровать состав 

рабочей группы 

и оптимизиро-

вать распределе-

ние обязанно-

стей между чле-

нами исследова-

тельского кол-

Несистематиче-

ское применение 

умений планиро-

вать научную 

работу, форми-

ровать состав 

рабочей группы и 

оптимизировать 

распределение 

обязанностей 

между членами 

исследователь-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение планиро-

вать научную 

работу, форми-

ровать состав 

рабочей группы 

и оптимизиро-

вать распределе-

ние обязанно-

Сформирован-

ное умение 

планировать 

научную рабо-

ту, формиро-

вать состав 

рабочей груп-

пы и оптими-

зировать рас-

пределение 

обязанностей 

между членами 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оце-

ночное  

сред-

ство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

чающихся в бака-

лавриате, специа-

литете и магистра-

туре для выполне-

ния НИР и выпуск-

ных квалификаци-

онных работ 

лектива; осу-

ществлять под-

бор обучающих-

ся в бакалавриа-

те, специалитете 

и магистратуре 

для выполнения 

НИР и выпуск-

ных квалифика-

ционных работ 

ского коллекти-

ва; осуществлять 

подбор обучаю-

щихся в бака-

лавриате, специ-

алитете и маги-

стратуре для вы-

полнения НИР и 

выпускных ква-

лификационных 

работ 

стей между чле-

нами исследова-

тельского кол-

лектива; осу-

ществлять под-

бор обучающих-

ся в бакалавриа-

те, специалитете 

и магистратуре 

для выполнения 

НИР и выпуск-

ных квалифика-

ционных работ 

исследователь-

ского коллек-

тива; осу-

ществлять под-

бор обучаю-

щихся в бака-

лавриате, спе-

циалитете и 

магистратуре 

для выполне-

ния НИР и вы-

пускных ква-

лификацион-

ных работ 

проце-

дуре 

защиты 

вы-

пуск-

ной 

квали-

фика-

цион-

ной 

работы, 

порт-

фолио 

Владеть:  

организаторскими 

способностями, 

навыками планиро-

вания и распреде-

ления работы меж-

ду членами иссле-

довательского кол-

лектива; навыками 

коллективного об-

суждения планов 

работ, получаемых 

научных результа-

тов, согласования 

интересов сторон и 

урегулирования 

конфликтных ситу-

аций в команде 

Отсутствие 

навыков органи-

заторскими спо-

собностями, 

навыками пла-

нирования и 

распределения 

работы между 

членами иссле-

довательского 

коллектива; 

навыками кол-

лективного об-

суждения планов 

работ, получае-

мых научных 

результатов, со-

гласования ин-

тересов сторон и 

урегулирования 

конфликтных 

ситуаций в ко-

манде 

Фрагментарное 

владение навы-

ками организа-

торскими спо-

собностями, 

навыками плани-

рования и рас-

пределения рабо-

ты между члена-

ми исследова-

тельского кол-

лектива; навыка-

ми коллективно-

го обсуждения 

планов работ, 

получаемых 

научных резуль-

татов, согласова-

ния интересов 

сторон и урегу-

лирования кон-

фликтных ситуа-

ций в команде 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое вла-

дение навыками 

организаторски-

ми способностя-

ми, навыками 

планирования и 

распределения 

работы между 

членами иссле-

довательского 

коллектива; 

навыками кол-

лективного об-

суждения планов 

работ, получае-

мых научных 

результатов, со-

гласования инте-

ресов сторон и 

урегулирования 

конфликтных 

ситуаций в ко-

манде  

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

навыками ор-

ганизаторски-

ми способно-

стями, навыка-

ми планирова-

ния и распре-

деления работы 

между членами 

исследователь-

ского коллек-

тива; навыками 

коллективного 

обсуждения 

планов работ, 

получаемых 

научных ре-

зультатов, со-

гласования 

интересов сто-

рон и урегули-

рования кон-

фликтных си-

туаций в ко-

манде 

ОПК-3 готовностью к преподавательской деятельности по образовательным программам высшего образова-

ния 

Знать: норматив-

но-правовые осно-

вы преподаватель-

ской деятельности 

в системе высшего 

образования; тре-

бования к квалифи-

кационным рабо-

там бакалавров, 

специалистов, ма-

гистров 

Не знает норма-

тивно-правовые 

основы препода-

вательской дея-

тельности в си-

стеме высшего 

образования; 

требования к 

квалификацион-

ным работам 

бакалавров, спе-

циалистов, маги-

стров 

Частично знает  
нормативно-
право-вые осно-
вы преподава-
тельской дея-
тельности в си-
стеме высшего 
образования; 
требования к 
квалификацион-
ным работам ба-
калавров, специ-
алистов, маги-
стров 

Не полностью 
знает норматив-
но-правовые ос-
новы преподава-
тельской дея-
тельности в си-
стеме высшего 
образования; 
требования к 
квалификацион-
ным работам 
бакалавров, спе-
циалистов 

Знает в полном 
объеме  
нормативно-
право-вые ос-
новы препода-
вательской де-
ятельности в 
системе выс-
шего образова-
ния; требова-
ния к квалифи-
кационным 
работам бака-
лавров, специ-
алистов, маги-

Вопро-

сы для 

прове-

дения 

госу-

дар-

ствен-

ного 

экзаме-

на,  

доклад 

по ре-

зульта-

там 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оце-

ночное  

сред-

ство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

стров научно-

квали-

фика-

цион-

ной 

работы, 

вопро-

сы для 

подго-

товки к 

проце-

дуре 

защиты 

вы-

пуск-

ной 

квали-

фика-

цион-

ной 

работы, 

порт-

фолио 

Уметь: осуществ-

лять отбор и ис-

пользовать опти-

мальные методы 

преподавания;  ку-

рировать выполне-

ние квалификаци-

онных работ бака-

лавров, специали-

стов, магистров; 

проводить профо-

риентационную 

работу со школь-

никами 

Не умеет осу-

ществлять отбор 

и использовать 

оптимальные 

методы препода-

вания;  куриро-

вать выполнение 

квалификацион-

ных работ бака-

лавров, специа-

листов, маги-

стров; проводить 

профориентаци-

онную работу со 

школьниками 

 

Частично 

осуществляет 

отбор и исполь-

зовать оптималь-

ные методы пре-

подавания;  ку-

рировать выпол-

нение квалифи-

кационных работ 

бакалавров, спе-

циалистов, маги-

стров; проводит 

профориентаци-

онную работу со 

школьниками 
 

Имеет пробелы  

в умении отбор а 

и использования 

оптимальных 

методов препо-

давания;  кури-

ровать выполне-

ние квалифика-

ционных работ 

бакалавров, спе-

циалистов, маги-

стров; проводить 

профориентаци-

онную работу со 

школьниками 
 

Полностью 

умеет осу-

ществлять от-

бор и исполь-

зовать опти-

мальные мето-

ды преподава-

ния;  куриро-

вать выполне-

ние квалифи-

кационных 

работ бакалав-

ров, специали-

стов, маги-

стров; прово-

дить профори-

ентационную 

работу со 

школьниками 

Владеть:  техноло-

гией проектирова-

ния образователь-

ного процесса на 

уровне высшего 

образования 

 

Не владеет тех-

нологией проек-

тирования обра-

зовательного 

процесса на 

уровне высшего 

образования 

 

Неполные пред-
ставления о тех-
нологии проек-
тировании обра-
зовательного 
процесса на 
уровне высшего 
образования 
 

Сформированы, 
но содержат от-
дельные пробелы 
представления о 
технологии про-
ектирования об-
разовательного 
процесса на 
уровне высшего 
образования 

Полностью 
сформированы 
представления 
о технологии 
проектирова-
ния образова-
тельного про-
цесса на уровне 
высшего обра-
зования 

УК-1 - способностью к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию но-

вых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях 

Знать: 

методы критиче-

ского анализа и 

оценки современ-

ных научных до-

стижений, а также 

методы генериро-

вания новых идей 

при решении ис-

следовательских и 

практических за-

дач, в том числе в 

междисциплинар-

ных областях 

Фрагментарное 

представление о 

методах крити-

ческого анализа 

и оценки совре-

менных научных 

достижений, а 

также методы 

генерирования 

новых идей при 

решении иссле-

довательских и 

практических 

задач, в том чис-

ле в междисци-

плинарных об-

ластях 

Неполные пред-

ставления о ме-

тодах критиче-

ского анализа и 

оценки совре-

менных научных 

достижений, а 

также методы 

генерирования 

новых идей при 

решении иссле-

довательских и 

практических 

задач, в том чис-

ле в междисци-

плинарных обла-

стях 

 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления о 

методах крити-

ческого анализа 

и оценки совре-

менных научных 

достижений, а 

также методы 

генерирования 

новых идей при 

решении иссле-

довательских и 

практических 

задач, в том чис-

ле в междисци-

плинарных обла-

стях 

Сформирован-
ные системати-
ческие пред-
ставления о 
методах крити-
ческого анали-
за и оценки 
современных 
научных до-
стижений, а 
также методы 
генерирования 
новых идей при 
решении ис-
следователь-
ских и практи-
ческих задач, в 
том числе в 
междисципли-
нарных обла-
стях 

Вопро-

сы для 

прове-

дения 

госу-

дар-

ствен-

ного 

экзаме-

на,  

доклад 

по ре-

зульта-

там 

научно-

квали-

фика-

цион-

ной 

работы, 

вопро-

сы для 

подго-

товки к 

проце-

дуре 

Уметь:  

анализировать аль-

тернативные вари-

анты решения ис-

следовательских и 

практических задач 

Фрагментарное 

умение анализи-

ровать альтерна-

тивные варианты 

решения иссле-

довательских и 

Несистематиче-

ское применение 

умений анализи-

ровать альтерна-

тивные варианты 

решения иссле-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы в 

умении анализи-

ровать альтерна-

Сформирован-

ное умение 

анализировать 

альтернатив-

ные варианты 

решения ис-
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оце-

ночное  

сред-

ство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

и оценивать потен-

циальные выигры-

ши/ проигрыши 

реализации этих 

вариантов; при ре-

шении исследова-

тельских и практи-

ческих задач гене-

рировать новые 

идеи, поддающиеся 

операционализации 

исходя из налич-

ных ресурсов и 

ограничений 

практических 

задач и оцени-

вать потенци-

альные выигры-

ши/ проигрыши 

реализации этих 

вариантов;  при 

решении иссле-

довательских и 

практических 

задач генериро-

вать новые идеи, 

поддающиеся 

операционализа-

ции исходя из 

наличных ресур-

сов и ограниче-

ний 

довательских и 

практических 

задач и оцени-

вать потенциаль-

ные выигры-

ши/проигрыши 

реализации этих 

вариантов; при 

решении иссле-

довательских и 

практических 

задач генериро-

вать новые идеи, 

поддающиеся 

операционализа-

ции исходя из 

наличных ресур-

сов и ограниче-

ний 

тивные варианты 

решения иссле-

довательских и 

практических 

задач и оцени-

вать потенци-

альные выигры-

ши/проигрыши 

реализации этих 

вариантов; при 

решении иссле-

довательских и 

практических 

задач генериро-

вать новые идеи, 

поддающиеся 

операционализа-

ции исходя из 

наличных ресур-

сов и ограниче-

ний 

следователь-

ских и практи-

ческих задач и 

оценивать по-

тенциальные 

выигры-

ши/проигрыши 

реализации 

этих вариантов; 

при решении 

исследователь-

ских и практи-

ческих задач 

генерировать 

новые идеи, 

поддающиеся 

операционали-

зации исходя 

из наличных 

ресурсов и 

ограничений 

защиты 

вы-

пуск-

ной 

квали-

фика-

цион-

ной 

работы, 

порт-

фолио 

Владеть:  

навыками анализа 

методологических 

проблем, возника-

ющих при решении 

исследовательских 

и практических 

задач, в том числе в 

междисциплинар-

ных областях; 

навыками критиче-

ского анализа и 

оценки современ-

ных научных до-

стижений и резуль-

татов деятельности 

по решению иссле-

довательских и 

практических за-

дач, в том числе в 

междисциплинар-

ных областях 

Отсутствие 

навыков анализа 

методологиче-

ских проблем, 

возникающих 

при решении 

исследователь-

ских и практиче-

ских задач, в том 

числе в междис-

циплинарных 

областях; навы-

ками критиче-

ского анализа и 

оценки совре-

менных научных 

достижений и 

результатов дея-

тельности по 

решению иссле-

довательских и 

практических 

задач, в том чис-

ле в междисци-

плинарных об-

ластях 

Фрагментарное 

владение навы-

ками анализа 

методологиче-

ских проблем, 

возникающих 

при решении ис-

следовательских 

и практических 

задач, в том чис-

ле в междисци-

плинарных обла-

стях; навыками 

критического 

анализа и оценки 

современных 

научных дости-

жений и резуль-

татов деятельно-

сти по решению 

исследователь-

ских и практиче-

ских задач, в том 

числе в междис-

циплинарных 

областях 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матическое  вла-
дение навыками 
анализа методо-
логических про-
блем, возникаю-
щих при реше-
нии исследова-
тельских и прак-
тических задач, в 
том числе в 
междисципли-
нарных обла-
стях;  навыками 
критического 
анализа и оценки 
современных 
научных дости-
жений и резуль-
татов деятельно-
сти по решению 
исследователь-
ских и практиче-
ских задач, в том 
числе в междис-
циплинарных 
областях 

Успешное и 
систематиче-
ское владение 
навыками ана-
лиза методоло-
гических про-
блем, возника-
ющих при ре-
шении исследо-
вательских и 
практических 
задач, в том 
числе в меж-
дисциплинар-
ных областях;  
навыками кри-
тического ана-
лиза и оценки 
современных 
научных дости-
жений и резуль-
татов деятель-
ности по реше-
нию исследова-
тельских и 
практических 
задач, в том 
числе в меж-
дисциплинар-
ных областях 

 

УК-2 - способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисципли-

нарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области ис-

тории и философии науки 

Знать: методы 

научно-

исследовательской 

деятельности;  ос-

новные концепции 

современной фило-

софии науки, ос-

Фрагментарное 

представление о 

методах научно-

исследователь-

ской деятельно-

сти;  основных 

концепциях со-

Неполные пред-

ставления о ме-

тодах научно-

исследователь-

ской деятельно-

сти;  основных 

концепциях со-

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления о 

методах научно-

исследователь-

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления о 

методах науч-

но-

исследователь-

Вопро-

сы для 

прове-

дения 

госу-

дар-

ствен-
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оце-

ночное  

сред-

ство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

новные стадии эво-

люции науки, 

функции и основа-

ния научной карти-

ны мира    

временной фи-

лософии науки, 

основных стади-

ях эволюции 

науки, функциях 

и основаниях 

научной карти-

ны мира    

временной фило-

софии науки, 

основных стади-

ях эволюции 

науки, функциях 

и основаниях 

научной картины 

мира    

ской деятельно-

сти;  основных 

концепциях со-

временной фи-

лософии науки, 

основных стади-

ях эволюции 

науки, функциях 

и основаниях 

научной карти-

ны мира    

ской деятель-

ности;  основ-

ных концепци-

ях современной 

философии 

науки, основ-

ных стадиях 

эволюции 

науки, функци-

ях и основани-

ях научной 

картины мира    

ного 

экзаме-

на,  

доклад 

по ре-

зульта-

там 

научно-

квали-

фика-

цион-

ной 

работы, 

вопро-

сы для 

подго-

товки к 

проце-

дуре 

защиты 

вы-

пуск-

ной 

квали-

фика-

цион-

ной 

работы, 

порт-

фолио 

Уметь:  использо-

вать положения и 

категории филосо-

фии науки для ана-

лиза и оценивания 

различных фактов 

и явлений 

Фрагментарное 

умение исполь-

зовать положе-

ния и категории 

философии 

науки для анали-

за и оценивания 

различных фак-

тов и явлений 

Несистематиче-

ское применение 

умений исполь-

зовать положе-

ния и категории 

философии науки 

для анализа и 

оценивания раз-

личных фактов и 

явлений 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы в 

использовании 

положения и 

категории фило-

софии науки для 

анализа и оцени-

вания различных 

фактов и явле-

ний 

Сформирован-

ное умение 

использовать 

положения и 

категории фи-

лософии науки 

для анализа и 

оценивания 

различных 

фактов и явле-

ний 

Владеть: навыками 

анализа основных 

мировоззренческих 

и методологиче-

ских проблем, в т.ч. 

междисциплинар-

ного характера, 

возникающих в 

науке на современ-

ном этапе ее разви-

тия;  технологиями 

планирования в 

профессиональной 

деятельности в 

сфере научных ис-

следований 

Отсутствие 

навыков анализа 

основных миро-

воззренческих и 

методологиче-

ских проблем, в 

т. ч. междисци-

плинарного ха-

рактера, возни-

кающих в науке 

на современном 

этапе ее разви-

тия;  технологи-

ями планирова-

ния в професси-

ональной дея-

тельности в сфе-

ре научных ис-

следований 

Фрагментарное 

владение навы-

ками анализа 

основных миро-

воззренческих и 

методологиче-

ских проблем, в 

т. ч. междисци-

плинарного ха-

рактера, возни-

кающих в науке 

на современном 

этапе ее разви-

тия;  технологи-

ями планирова-

ния в профессио-

нальной деятель-

ности в сфере 

научных иссле-

дований 

В целом успеш-

ное, но не си-

стематическое  

владение навы-

ками анализа 

основных миро-

воззренческих и 

методологиче-

ских проблем, в 

т. ч. междисци-

плинарного ха-

рактера, возни-

кающих в науке 

на современном 

этапе ее разви-

тия;  технологи-

ями планирова-

ния в професси-

ональной дея-

тельности в сфе-

ре научных ис-

следований 

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

навыками ана-

лиза основных 

мировоззренче-

ских и методо-

логических 

проблем, в т. ч. 

междисципли-

нарного харак-

тера, возника-

ющих в науке 

на современ-

ном этапе ее 

развития;  тех-

нологиями 

планирования в 

профессио-

нальной дея-

тельности в 

сфере научных 

исследований 

УК-3 - готовностью участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по 

решению научных и научно-образовательных задач 

Знать: особенно-

сти представления 

результатов науч-

ной деятельности в 

устной и письмен-

ной форме при ра-

боте в российских 

и международных 

исследовательских 

Фрагментарное 

представление 

об особенностях 

представления 

результатов 

научной дея-

тельности в уст-

ной и письмен-

ной форме при 

Неполные пред-

ставления об 

особенностях 

представления 

результатов 

научной деятель-

ности в устной и 

письменной 

форме при работе 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления 

об особенностях 

представления 

результатов 

научной дея-

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления об 

особенностях 

представления 

результатов 

научной дея-

тельности в 

Вопро-

сы для 

прове-

дения 

госу-

дар-

ствен-

ного 

экзаме-
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оце-

ночное  

сред-

ство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

коллективах работе в россий-

ских и междуна-

родных исследо-

вательских кол-

лективах 

в российских и 

международных 

исследователь-

ских коллективах 

тельности в уст-

ной и письмен-

ной форме при 

работе в россий-

ских и междуна-

родных исследо-

вательских кол-

лективах 

устной и пись-

менной форме 

при работе в 

российских и 

международ-

ных исследова-

тельских кол-

лективах 

на,  

доклад 

по ре-

зульта-

там 

научно-

квали-

фика-

цион-

ной 

работы, 

вопро-

сы для 

подго-

товки к 

проце-

дуре 

защиты 

вы-

пуск-

ной 

квали-

фика-

цион-

ной 

работы, 

порт-

фолио 

Уметь: следовать 

нормам, принятым 

в научном общении 

при работе в рос-

сийских и между-

народных исследо-

вательских коллек-

тивах с целью ре-

шения научных и 

научно-

образовательных 

задач;  осуществ-

лять личностный 

выбор в процессе 

работы в россий-

ских и междуна-

родных исследова-

тельских коллекти-

вах, оценивать по-

следствия принято-

го решения и нести 

за него ответствен-

ность перед собой, 

коллегами и обще-

ством   

Фрагментарное 

умение следо-

вать нормам, 

принятым в 

научном обще-

нии при работе в 

российских и 

международных 

исследователь-

ских коллекти-

вах с целью ре-

шения научных 

и научно-

образовательных 

задач;  осу-

ществлять лич-

ностный выбор в 

процессе работы 

в российских и 

международных 

исследователь-

ских коллекти-

вах, оценивать 

последствия 

принятого реше-

ния и нести за 

него ответствен-

ность перед со-

бой, коллегами и 

обществом   

Несистематиче-

ское применение 

умений следовать 

нормам, приня-

тым в научном 

общении при 

работе в россий-

ских и междуна-

родных исследо-

вательских кол-

лективах с целью 

решения научных 

и научно-

образовательных 

задач;  осуществ-

лять личностный 

выбор в процессе 

работы в россий-

ских и междуна-

родных исследо-

вательских кол-

лективах, оцени-

вать последствия 

принятого реше-

ния и нести за 

него ответствен-

ность перед со-

бой, коллегами и 

обществом   

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы в 

умении следо-

вать нормам, 

принятым в 

научном обще-

нии при работе в 

российских и 

международных 

исследователь-

ских коллекти-

вах с целью ре-

шения научных 

и научно-

образовательных 

задач;  осу-

ществлять лич-

ностный выбор в 

процессе работы 

в российских и 

международных 

исследователь-

ских коллекти-

вах, оценивать 

последствия 

принятого реше-

ния и нести за 

него ответствен-

ность перед со-

бой, коллегами и 

обществом   

Сформирован-

ное умение 

следовать нор-

мам, принятым 

в научном об-

щении при ра-

боте в россий-

ских и между-

народных ис-

следователь-

ских коллекти-

вах с целью 

решения науч-

ных и научно-

образователь-

ных задач;  

осуществлять 

личностный 

выбор в про-

цессе работы в 

российских и 

международ-

ных исследова-

тельских кол-

лективах, оце-

нивать послед-

ствия принято-

го решения и 

нести за него 

ответствен-

ность перед 

собой, колле-

гами и обще-

ством   

Владеть:  навыка-

ми анализа основ-

ных мировоззрен-

ческих и методоло-

гических проблем, 

в т.ч. междисци-

плинарного харак-

тера, возникающих 

при работе по ре-

шению научных и 

научно-

образовательных 

задач в российских 

или международ-

ных исследователь-

ских коллективах;  

Отсутствие 

навыков анализа 

основных миро-

воззренческих и 

методологиче-

ских проблем, в 

т.ч. междисци-

плинарного ха-

рактера, возни-

кающих при ра-

боте по реше-

нию научных и 

научно-

образовательных 

задач в россий-

ских или между-

Фрагментарное 

владение навы-

ками анализа 

основных миро-

воззренческих и 

методологиче-

ских проблем, в 

т.ч. междисци-

плинарного ха-

рактера, возни-

кающих при ра-

боте по решению 

научных и науч-

но-образова-

тельных задач в 

российских или 

В целом успеш-

ное, но не си-

стематическое  

владение навы-

ками анализа 

основных миро-

воззренческих и 

методологиче-

ских проблем, в 

т.ч. междисци-

плинарного ха-

рактера, возни-

кающих при ра-

боте по решению 

научных и науч-

но-

Успешное и 
систематиче-
ское владение 
навыками ана-
лиза основных 
мировоззренче-
ских и методо-
логических 
проблем, в т.ч. 
междисципли-
нарного харак-
тера, возника-
ющих при ра-
боте по реше-
нию научных и 
научно-образо-
вательных за-
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оце-

ночное  

сред-

ство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

технологиями 

оценки результатов 

коллективной дея-

тельности по реше-

нию научных и 

научно-образова-

тельных задач, в 

том числе веду-

щейся на ино-

странном языке; 

технологиями пла-

нирования деятель-

ности в рамках ра-

боты в российских 

и международных 

коллективах по 

решению научных 

и научно-образова-

тельных задач; раз-

личными типами 

коммуникаций при 

осуществлении 

работы в россий-

ских и междуна-

родных коллекти-

вах по решению 

научных и научно-

образовательных 

задач 

народных иссле-

довательских 

коллективах;  

технологиями 

оценки резуль-

татов коллек-

тивной деятель-

ности по реше-

нию научных и 

научно-

образовательных 

задач, в том чис-

ле ведущейся на 

иностранном 

языке; техноло-

гиями планиро-

вания деятель-

ности в рамках 

работы в рос-

сийских и меж-

дународных 

коллективах по 

решению науч-

ных и научно-

образователь-

ных задач; раз-

личными типами 

коммуникаций 

при осуществле-

нии работы в 

российских и 

международных 

коллективах по 

решению науч-

ных и научно-

образовательных 

задач 

международных 

исследователь-

ских коллекти-

вах;  технологи-

ями оценки ре-

зультатов кол-

лективной дея-

тельности по ре-

шению научных 

и научно-обра-

зовательных за-

дач, в том числе 

ведущейся на 

иностранном 

языке; техноло-

гиями планиро-

вания деятельно-

сти в рамках ра-

боты в россий-

ских и междуна-

родных коллек-

тивах по реше-

нию научных и 

научно-образов-

ательных задач; 

различными ти-

пами коммуни-

каций при осу-

ществлении ра-

боты в россий-

ских и междуна-

родных коллек-

тивах по реше-

нию научных и 

научно-образо-

вательных задач 

образовательных 

задач в россий-

ских или между-

народных иссле-

довательских 

коллективах;  

технологиями 

оценки результа-

тов коллектив-

ной деятельно-

сти по решению 

научных и науч-

но-

образовательных 

задач, в том чис-

ле ведущейся на 

иностранном 

языке; техноло-

гиями планиро-

вания деятель-

ности в рамках 

работы в рос-

сийских и меж-

дународных 

коллективах по 

решению науч-

ных и научно-

образователь-

ных задач; раз-

личными типами 

коммуникаций 

при осуществле-

нии работы в 

российских и 

международных 

коллективах по 

решению науч-

ных и научно-

образова-

тельных задач 

дач в россий-
ских или меж-
дународных 
исследователь-
ских коллекти-
вах;  техноло-
гиями оценки 
результатов 
коллективной 
деятельности 
по решению 
научных и 
научно-обра-
зовательных 
задач, в том 
числе ведущей-
ся на ино-
странном язы-
ке; технологи-
ями планиро-
вания деятель-
ности в рамках 
работы в рос-
сийских и меж-
дународных 
коллективах по 
решению науч-
ных и научно-
образо-
вательных за-
дач; различны-
ми типами 
коммуникаций 
при осуществ-
лении работы в 
российских и 
международ-
ных коллекти-
вах по реше-
нию научных и 
научно-
образователь-
ных задач 

УК-4 - готовностью использовать современные методы и технологии научной коммуникации на государ-

ственном и иностранном языках 

Знать: методы и 

технологии науч-

ной коммуникации 

на государственном 

и иностранном 

языках;  стилисти-

ческие особенности 

представления ре-

зультатов научной 

деятельности в 

устной и письмен-

ной форме на госу-

дарственном и ино-

странном языках 

Фрагментарное 

представление о 

методах и тех-

нологиях науч-

ной коммуника-

ции на государ-

ственном и ино-

странном язы-

ках;  стилисти-

ческих особен-

ностях пред-

ставления ре-

зультатов науч-

ной деятельно-

сти в устной и 

письменной 

Неполные пред-

ставления о ме-

тодах и техноло-

гиях научной 

коммуникации на 

государственном 

и иностранном 

языках;  стили-

стических осо-

бенностях пред-

ставления ре-

зультатов науч-

ной деятельности 

в устной и пись-

менной форме на 

государственном 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления о 

методах и тех-

нологиях науч-

ной коммуника-

ции на государ-

ственном и ино-

странном язы-

ках;  стилисти-

ческих особен-

ностях пред-

ставления ре-

зультатов науч-

Сформирован-

ные система-

тические пред-

ставления о 

методах и тех-

нологиях науч-

ной коммуни-

кации на госу-

дарственном и 

иностранном 

языках;  стили-

стических осо-

бенностях 

представления 

результатов 

научной дея-

Вопро-

сы для 

прове-

дения 

госу-

дар-

ствен-

ного 

экзаме-

на,  

доклад 

по ре-

зульта-

там 

научно-

квали-
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оце-

ночное  

сред-

ство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

форме на госу-

дарственном и 

иностранном 

языках 

и иностранном 

языках 

ной деятельно-

сти в устной и 

письменной 

форме на госу-

дарственном и 

иностранном 

языках 

тельности в 

устной и пись-

менной форме 

на государ-

ственном и 

иностранном 

языках 

фикаци-

онной 

работы, 

вопросы 

для под-

готовки 

к про-

цедуре 

защиты 

выпуск-

ной ква-

лифика-

ционной 

работы, 

порт-

фолио 

Уметь:  следовать 

основным нормам, 

принятым в науч-

ном общении на 

государственном и 

иностранном язы-

ках 

Фрагментарное 

умение следо-

вать основным 

нормам, приня-

тым в научном 

общении на гос-

ударственном и 

иностранном 

языках 

Несистематиче-

ское применение 

умений следовать 

основным нор-

мам, принятым в 

научном обще-

нии на государ-

ственном и ино-

странном языках 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы в 

умении следо-

вать основным 

нормам, приня-

тым в научном 

общении на гос-

ударственном и 

иностранном 

языках 

Сформирован-

ное умение 

следовать ос-

новным нор-

мам, принятым 

в научном об-

щении на госу-

дарственном и 

иностранном 

языках 

Владеть: навыками 

анализа научных 

текстов на государ-

ственном и ино-

странном языках;  

навыками критиче-

ской оценки эф-

фективности раз-

личных методов и 

технологий науч-

ной коммуникации 

на государственном 

и иностранном 

языках; различны-

ми методами, тех-

нологиями и типа-

ми коммуникаций 

при осуществлении 

профессиональной 

деятельности на 

государственном и 

иностранном язы-

ках 

Отсутствие 

навыков анализа 

научных текстов 

на государ-

ственном и ино-

странном язы-

ках;  навыками 

критической 

оценки эффек-

тивности раз-

личных методов 

и технологий 

научной комму-

никации на гос-

ударственном и 

иностранном 

языках; различ-

ными методами, 

технологиями и 

типами комму-

никаций при 

осуществлении 

профессиональ-

ной деятельно-

сти на государ-

ственном и ино-

странном языках 

Фрагментарное 

владение навы-

ками анализа 

научных текстов 

на государствен-

ном и иностран-

ном языках;  

навыками крити-

ческой оценки 

эффективности 

различных мето-

дов и технологий 

научной комму-

никации на госу-

дарственном и 

иностранном 

языках; различ-

ными методами, 

технологиями и 

типами комму-

никаций при 

осуществлении 

профессиональ-

ной деятельности 

на государствен-

ном и иностран-

ном языках 

В целом успеш-

ное, но не си-

стематическое  

владение навы-

ками анализа 

научных текстов 

на государ-

ственном и ино-

странном язы-

ках;  навыками 

критической 

оценки эффек-

тивности раз-

личных методов 

и технологий 

научной комму-

никации на гос-

ударственном и 

иностранном 

языках; различ-

ными методами, 

технологиями и 

типами комму-

никаций при 

осуществлении 

профессиональ-

ной деятельно-

сти на государ-

ственном и ино-

странном языках 

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

навыками ана-

лиза научных 

текстов на гос-

ударственном и 

иностранном 

языках;  навы-

ками критиче-

ской оценки 

эффективности 

различных ме-

тодов и техно-

логий научной 

коммуникации 

на государ-

ственном и 

иностранном 

языках; раз-

личными мето-

дами, техноло-

гиями и типами 

коммуникаций 

при осуществ-

лении профес-

сиональной 

деятельности 

на государ-

ственном и 

иностранном 

языках 

УК-5 - способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности 

Знать: основные 

принципы органи-

зации работы в 

коллективе и спо-

собы разрешения 

конфликтных ситу-

Фрагментарное 

представление 

об основных 

принципах орга-

низации работы 

в коллективе и 

Неполные пред-

ставления об ос-

новных принци-

пах организации 

работы в коллек-

тиве и способах 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления 

об основных 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления об 

основных прин-

ципах организа-

Вопро-

сы для 

прове-

дения 

госу-

дар-



38 

 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оце-

ночное  

сред-

ство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

аций;  этические 

нормы поведения 

личности, особен-

ности работы науч-

ного коллектива  

способах разре-

шения кон-

фликтных ситу-

аций;  этических 

нормах поведе-

ния личности, 

особенностях 

работы научного 

коллектива  

разрешения кон-

фликтных ситуа-

ций;  этических 

нормах поведе-

ния личности, 

особенностях 

работы научного 

коллектива  

принципах ор-

ганизации рабо-

ты в коллективе 

и способах раз-

решения кон-

фликтных ситу-

аций;  этических 

нормах поведе-

ния личности, 

особенностях 

работы научно-

го коллектива  

ции работы в 

коллективе и 

способах разре-

шения кон-

фликтных ситу-

аций;  этических 

нормах поведе-

ния личности, 

особенностях 

работы научного 

коллектива  

ствен-

ного 

экзаме-

на,  

доклад 

по ре-

зульта-

там 

научно-

квали-

фика-

цион-

ной 

работы, 

вопро-

сы для 

подго-

товки к 

проце-

дуре 

защиты 

вы-

пускной 

квали-

фика-

цион-

ной 

работы, 

порт-

фолио 

Уметь: следовать 

основным нормам, 

принятым в науч-

ном общении, с 

учетом междуна-

родного опыта;  

осуществлять лич-

ностный выбор в 

морально-

ценностных ситуа-

циях, возникающих 

в профессиональ-

ной сфере деятель-

ности 

Фрагментарное 

умение следо-

вать основным 

нормам, приня-

тым в научном 

общении, с уче-

том междуна-

родного опыта;  

осуществлять 

личностный вы-

бор в морально-

ценностных си-

туациях, возни-

кающих в про-

фессиональной 

сфере деятель-

ности 

Несистематиче-

ское применение 

умений следовать 

основным нор-

мам, принятым в 

научном обще-

нии, с учетом 

международного 

опыта;  осу-

ществлять лич-

ностный выбор в 

морально-

ценностных си-

туациях, возни-

кающих в про-

фессиональной 

сфере деятельно-

сти 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные про-

белы в умении 

следовать ос-

новным нор-

мам, принятым 

в научном об-

щении, с уче-

том междуна-

родного опыта;  

осуществлять 

личностный 

выбор в мо-

рально-

ценностных 

ситуациях, воз-

никающих в 

профессио-

нальной сфере 

деятельности 

Сформирован-

ное умение сле-

довать основ-

ным нормам, 

принятым в 

научном обще-

нии, с учетом 

международного 

опыта;  осу-

ществлять лич-

ностный выбор в 

морально-

ценностных си-

туациях, возни-

кающих в про-

фессиональной 

сфере деятель-

ности 

Владеть:  навыка-

ми соблюдения 

этических норм в 

профессиональной 

деятельности ис-

следователя 

Отсутствие 

навыков соблю-

дения этических 

норм в профес-

сиональной дея-

тельности ис-

следователя 

Фрагментарное 

владение навы-

ками соблюдения 

этических норм в 

профессиональ-

ной деятельности 

исследователя 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое  владе-

ние навыками 

соблюдения 

этических норм 

в профессио-

нальной дея-

тельности ис-

следователя 

Успешное и си-

стематическое 

владение навы-

ками соблюде-

ния этических 

норм в профес-

сиональной дея-

тельности ис-

следователя 

УК-6 - способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития 

Знать: содержание 

процесса целепола-

гания профессио-

нального и лич-

ностного развития, 

его особенности и 

способы реализа-

ции при решении 

профессиональных 

задач, исходя из 

этапов карьерного 

роста и требований 

Фрагментарное 

представление о 

содержании 

процесса целе-

полагания про-

фессионального 

и личностного 

развития, его 

особенностях и 

способах реали-

зации при реше-

нии профессио-

Неполные пред-

ставления о со-

держании про-

цесса целепола-

гания професси-

онального и лич-

ностного разви-

тия, его особен-

ностях и спосо-

бах реализации 

при решении 

профессиональ-

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления 

о содержании 

процесса целе-

полагания про-

фессионально-

го и личностно-

го развития, его 

особенностях и 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления о со-

держании про-

цесса целепола-

гания професси-

онального и 

личностного 

развития, его 

особенностях и 

способах реали-

Вопро-

сы для 

прове-

дения 

госу-

дар-

ствен-

ного 

экзаме-

на,  

доклад 

по ре-
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оце-

ночное  

сред-

ство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

рынка труда нальных задач, 

исходя из этапов 

карьерного роста 

и требований 

рынка труда 

ных задач, исхо-

дя из этапов ка-

рьерного роста и 

требований рын-

ка труда 

способах реа-

лизации при 

решении про-

фессиональных 

задач, исходя 

из этапов карь-

ерного роста и 

требований 

рынка труда 

зации при реше-

нии профессио-

нальных задач, 

исходя из этапов 

карьерного ро-

ста и требований 

рынка труда 

зульта-

там 

научно-

квали-

фика-

цион-

ной 

работы, 

вопро-

сы для 

подго-

товки к 

проце-

дуре 

защиты 

вы-

пускной 

квали-

фика-

цион-

ной 

работы, 

порт-

фолио 

Уметь: формули-

ровать цели лич-

ностного и профес-

сионального разви-

тия и условия их 

достижения, исходя 

из тенденций раз-

вития области про-

фессиональной 

деятельности, эта-

пов профессио-

нального роста, 

индивидуально-

личностных осо-

бенностей; осу-

ществлять лич-

ностный выбор в 

различных профес-

сиональных и мо-

рально-ценностных 

ситуациях, оцени-

вать последствия 

принятого решения 

и нести за него от-

ветственность пе-

ред собой и обще-

ством 

Фрагментарное 

умение форму-

лировать цели 

личностного и 

профессиональ-

ного развития и 

условия их до-

стижения, исхо-

дя из тенденций 

развития обла-

сти профессио-

нальной дея-

тельности, эта-

пов профессио-

нального роста, 

индивидуально-

личностных осо-

бенностей; осу-

ществлять лич-

ностный выбор в 

различных про-

фессиональных 

и морально-

ценностных си-

туациях, оцени-

вать последствия 

принятого реше-

ния и нести за 

него ответствен-

ность перед со-

бой и обществом 

Несистематиче-

ское применение 

умений форму-

лировать цели 

личностного и 

профессиональ-

ного развития и 

условия их до-

стижения, исходя 

из тенденций 

развития области 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, этапов про-

фессионального 

роста, индивиду-

ально-

личностных осо-

бенностей; осу-

ществлять лич-

ностный выбор в 

различных про-

фессиональных и 

морально-

ценностных си-

туациях, оцени-

вать последствия 

принятого реше-

ния и нести за 

него ответствен-

ность перед со-

бой и обществом 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные про-

белы в умении 

формулировать 

цели личност-

ного и профес-

сионального 

развития и 

условия их до-

стижения, ис-

ходя из тенден-

ций развития 

области про-

фессиональной 

деятельности, 

этапов профес-

сионального 

роста, индиви-

дуально-лич-

ностных осо-

бенностей; 

осуществлять 

личностный 

выбор в раз-

личных про-

фессиональных 

и морально-

ценностных 

ситуациях, 

оценивать по-

следствия при-

нятого решения 

и нести за него 

ответствен-

ность перед 

собой и обще-

ством 

Сформирован-

ное умение 

формулировать 

цели личностно-

го и профессио-

нального разви-

тия и условия их 

достижения, 

исходя из тен-

денций развития 

области профес-

сиональной дея-

тельности, эта-

пов профессио-

нального роста, 

индивидуально-

личностных 

особенностей; 

осуществлять 

личностный вы-

бор в различных 

профессиональ-

ных и морально-

ценностных си-

туациях, оцени-

вать послед-

ствия принятого 

решения и нести 

за него ответ-

ственность пе-

ред собой и об-

ществом 

Владеть: приемами 

и технологиями 

целеполагания, 

целереализации и 

оценки результатов 

деятельности по 

решению профес-

сиональных задач;  

способами выявле-

ния и оценки инди-

Отсутствие 

навыков владе-

ния приемами и 

технологиями 

целеполагания, 

целереализации 

и оценки резуль-

татов деятельно-

сти по решению 

профессиональ-

Фрагментарное 

владение прие-

мами и техноло-

гиями целепола-

гания, целереали-

зации и оценки 

результатов дея-

тельности по ре-

шению профес-

сиональных за-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое  владе-

ние приемами и 

технологиями 

целеполагания, 

целереализации 

и оценки ре-

зультатов дея-

Успешное и си-

стематическое 

владение прие-

мами и техноло-

гиями целепола-

гания, целереа-

лизации и оцен-

ки результатов 

деятельности по 

решению про-
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оце-

ночное  

сред-

ство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

видуально-

личностных, про-

фессионально-

значимых качеств и 

путями достижения 

более высокого 

уровня их развития 

ных задач;  спо-

собами выявле-

ния и оценки 

индивидуально-

личностных, 

профессиональ-

но-значимых 

качеств и путями 

достижения бо-

лее высокого 

уровня их разви-

тия 

дач;  способами 

выявления и 

оценки индиви-

дуально-

личностных, 

профессиональ-

но-значимых ка-

честв и путями 

достижения бо-

лее высокого 

уровня их разви-

тия 

тельности по 

решению про-

фессиональных 

задач;  спосо-

бами выявле-

ния и оценки 

индивидуаль-

но-личност-

ных, професси-

онально-

значимых ка-

честв и путями 

достижения 

более высокого 

уровня их раз-

вития 

фессиональных 

задач;  способа-

ми выявления и 

оценки индиви-

дуально-

личностных, 

профессиональ-

но-значимых 

качеств и путя-

ми достижения 

более высокого 

уровня их разви-

тия 

ПК-1 - владением методологией и методиками научного исследования проблем бухгалтерского учета, эко-

номического анализа, аудита, статистики 

Знать: 

представления о 

закономерностях и 

тенденциях разви-

тия теорий бухгал-

терского учета, эко-

номического анали-

за, аудита, статисти-

ки 

Фрагментарные 

представления о 

закономерностях 

и тенденциях 

развития теорий 

бухгалтерского 

учета, экономи-

ческого анализа, 

аудита, статисти-

ки 

Неполные пред-

ставления о зако-

номерностях и 

тенденциях разви-

тия теорий бух-

галтерского учета, 

экономического 

анализа, аудита, 

статистики 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы представления 

о закономерно-

стях и тенденциях 

развития теорий 

бухгалтерского 

учета, экономиче-

ского анализа, 

аудита, статисти-

ки 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления о 

закономерно-

стях и тенден-

циях развития 

теорий бухгал-

терского учета, 

экономического 

анализа, аудита, 

статистики 

Вопро-

сы для 

прове-

дения 

госу-

дар-

ствен-

ного 

экзаме-

на,  

доклад 

по ре-

зульта-

там 

научно-

квали-

фика-

цион-

ной 

работы, 

вопро-

сы для 

подго-

товки к 

проце-

дуре 

защиты 

вы-

пускной 

квали-

фика-

цион-

ной 

работы, 

порт-

фолио 

Уметь: 

исследовать про-

блемы становления 

и развития теории и 

практики бухгал-

терского учета, 

экономического 

анализа, аудита и 

статистики с целью 

вскрытия устойчи-

вых связей и зако-

номерностей, опре-

деляющих природу 

и содержание этих 

проблем, логику и 

механизмы их раз-

решения. 

Частично осво-

енное умение 

исследовать 

проблемы ста-

новления и раз-

вития теории и 

практики бух-

галтерского уче-

та, экономиче-

ского анализа, 

аудита и стати-

стики с целью 

вскрытия устой-

чивых связей и 

закономерно-

стей, определя-

ющих природу и 

содержание этих 

проблем, логику 

и механизмы их 

разрешения. 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матически осво-

енное умение 

исследовать про-

блемы становле-

ния и развития 

теории и практи-

ки бухгалтерско-

го учета, эконо-

мического анали-

за, аудита и ста-

тистики с целью 

вскрытия устой-

чивых связей и 

закономерностей, 

определяющих 

природу и со-

держание этих 

проблем, логику 

и механизмы их 

разрешения. 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умения исследо-

вать проблемы 

становления и 

развития теории 

и практики бух-

галтерского уче-

та, экономиче-

ского анализа, 

аудита и стати-

стики с целью 

вскрытия устой-

чивых связей и 

закономерно-

стей, определя-

ющих природу и 

содержание этих 

проблем, логику 

и механизмы их 

разрешения. 

Полностью 

сформирован-

ное умение 

исследовать 

проблемы ста-

новления и 

развития тео-

рии и практики 

бухгалтерского 

учета, эконо-

мического ана-

лиза, аудита и 

статистики с 

целью вскры-

тия устойчи-

вых связей и 

закономерно-

стей, опреде-

ляющих при-

роду и содер-

жание этих 

проблем, логи-

ку и механиз-

мы их разре-

шения. 

Владеть:  

навыками разра-

ботки и совершен-

Частичное вла-

дение навыками 

разработки и 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое вла-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

Успешное и 

систематиче-

ское владение 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оце-

ночное  

сред-

ство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

ствования методов 

бухгалтерского 

учета, экономиче-

ского анализа, 

аудита и статисти-

ки. 

совершенство-

вания методов 

бухгалтерского 

учета, экономи-

ческого анализа, 

аудита и стати-

стики. 

дение навыками 

разработки и со-

вершенствования 

методов бухгал-

терского учета, 

экономического 

анализа, аудита и 

статистики. 

ные пробелы 

владения навы-

ками разработки 

и совершенство-

вания методов 

бухгалтерского 

учета, экономи-

ческого анализа, 

аудита и стати-

стики. 

навыками раз-

работки и со-

вершенствова-

ния методов 

бухгалтерского 

учета, эконо-

мического ана-

лиза, аудита и 

статистики. 

ПК-2 - способностью использовать и применять полученные результаты исследования для выявления тен-

денций и обобщений в области бухгалтерского учета, анализа, аудита, статистики 

Знать: методы ис-

пользования и при-

менения получен-

ных результатов 

исследования для 

выявления тенден-

ций и обобщений в 

области бухгалтер-

ского учета, эконо-

мического анализа, 

аудита, статистики. 

Фрагментарные 

представления о 

методах исполь-

зования и при-

менения полу-

ченных резуль-

татов исследова-

ния для выявле-

ния тенденций и 

обобщений в 

области бухгал-

терского учета, 

экономического 

анализа, аудита, 

статистики. 

Неполные пред-

ставления о ме-

тодах использо-

вания и приме-

нения получен-

ных результатов 

исследования 

для выявления 

тенденций и 

обобщений в 

области бухгал-

терского учета, 

экономического 

анализа, аудита, 

статистики. 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления о 

методах исполь-

зования и при-

менения полу-

ченных резуль-

татов исследова-

ния для выявле-

ния тенденций и 

обобщений в 

области бухгал-

терского учета, 

экономического 

анализа, аудита, 

статистики. 

Сформирован-

ные система-

тические 

представления 

о методах ис-

пользования и 

применения 

полученных 

результатов 

исследования 

для выявления 

тенденций и 

обобщений в 

области бух-

галтерского 

учета, эконо-

мического 

анализа, ауди-

та, статистики. 

Вопросы 

для про-

ведения 

государ-

ственно-

го экза-

мена,  

доклад 

по ре-

зульта-

там 

научно-

квали-

фикаци-

онной 

работы, 

вопросы 

для под-

готовки 

к проце-

дуре 

защиты 

выпуск-

ной ква-

лифика-

ционной 

работы, 

порт-

фолио 

Уметь: применять 

результаты иссле-

дования в области 

истории экономи-

ческих учений и 

развития методоло-

гии бухгалтерского 

учета для выявле-

ния тенденций раз-

вития профессио-

нальной деятельно-

сти 

Частично осво-

енное умение 

применять ре-

зультаты иссле-

дования в обла-

сти истории эко-

номических уче-

ний и развития 

методологии 

бухгалтерского 

учета для выяв-

ления тенденций 

развития про-

фессиональной 

деятельности 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матически осво-

енное умение 

применять ре-

зультаты иссле-

дования в обла-

сти истории эко-

номических уче-

ний и развития 

методологии 

бухгалтерского 

учета для выяв-

ления тенденций 

развития про-

фессиональной 

деятельности 

Частичное вла-

дение применять 

результаты ис-

следования в 

области истории 

экономических 

учений и разви-

тия методологии 

бухгалтерского 

учета для выяв-

ления тенденций 

развития про-

фессиональной 

деятельности 

Полностью 

сформирован-

ное умение 

применять 

результаты 

исследования 

в области ис-

тории эконо-

мических уче-

ний и развития 

методологии 

бухгалтерско-

го учета для 

выявления 

тенденций 

развития про-

фессиональ-

ной деятель-

ности. 

Владеть: навыками 

использования и 

применения полу-

ченных результатов 

исследования для 

выявления тенден-

ций и обобщений в 

области бухгалтер-

Частичное вла-

дение навыками 

использования и 

применения по-

лученных ре-

зультатов иссле-

дования для вы-

явления тенден-

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое вла-

дение навыками 

использования и 

применения по-

лученных ре-

зультатов иссле-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

навыками ис-

пользования и 

применения по-

лученных ре-

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

навыками ис-

пользования и 

применения 

полученных 

результатов 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оце-

ночное  

сред-

ство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

ского учета, эконо-

мического анализа, 

аудита и статистики 

 

ций и обобще-

ний в области 

бухгалтерского 

учета, экономи-

ческого анализа, 

аудита и стати-

стики 

дования для вы-

явления тенден-

ций и обобщений 

в области бух-

галтерского уче-

та, экономиче-

ского анализа, 

аудита и стати-

стики 

зультатов иссле-

дования для вы-

явления тенден-

ций и обобще-

ний в области 

бухгалтерского 

учета, экономи-

ческого анализа, 

аудита и стати-

стики 

исследования 

для выявления 

тенденций и 

обобщений в 

области бух-

галтерского 

учета, эконо-

мического 

анализа, ауди-

та и статисти-

ки. 

ПК-3 - способностью осуществлять сбор, анализ научно-технической информации, отечественного и зару-

бежного опыта по тематике исследования в бухгалтерском учете, статистике 

Знать: методы и 

современные ин-

формационно-

коммуникационные 

технологии исследо-

вания актуальных 

проблем бухгалтер-

ского учета, эконо-

мического анализа, 

аудита, статистик, 

полученные отече-

ственными и зару-

бежными исследова-

телями. 

Фрагментарные 

представления о 

методах и совре-

менных инфор-

мационно-комму-

никационных 

технологиях ис-

следования акту-

альных проблем 

бухгалтерского 

учета, экономиче-

ского анализа, 

аудита, статистик, 

полученные оте-

чественными и 

зарубежными 

исследователями 

Неполные пред-

ставления о ме-

тодах и современ-

ных информаци-

онно-коммуни-

кационных техно-

логиях исследова-

ния актуальных 

проблем бухгал-

терского учета, 

экономического 

анализа, аудита, 

статистик, полу-

ченные отече-

ственными и за-

рубежными ис-

следователями 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления о 

методах и совре-

менных информа-

ционно-комму-

никационных 

технологиях ис-

следования акту-

альных проблем 

бухгалтерского 

учета, экономиче-

ского анализа, 

аудита, статистик, 

полученные оте-

чественными и 

зарубежными 

исследователями 

Сформирован-

ные система-

тические 

представления 

о методах и 

современных 

информацион-

но-

коммуникаци-

он-ных техно-

логиях иссле-

дования акту-

альных про-

блем бухгал-

терского учета, 

экономическо-

го анализа, 

аудита, стати-

стик, получен-

ные отече-

ственными и 

зарубежными 

исследователя-

ми 

Вопросы 

для про-

ведения 

государ-

ственно-

го экза-

мена,  

доклад 

по ре-

зульта-

там 

научно-

квали-

фикаци-

онной 

работы, 

вопросы 

для под-

готовки 

к проце-

дуре 

защиты 

выпуск-

ной ква-

лифика-

ционной 

работы, 

порт-

фолио 

Уметь: применять 

все современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии научно-

го исследования в 

области бухгалтер-

ского учета, эконо-

мического анализа, 

аудита, статистики 

Частично осво-

енное умение 

применять все 

современные 

информационно-

коммуникацион-

ные технологии 

научного иссле-

дования в обла-

сти бухгалтер-

ского учета, эко-

номического 

анализа, аудита, 

статистики. 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матически осво-

енное умение 

применять все 

современные 

информационно-

коммуникаци-

онные техноло-

гии научного 

исследования в 

области бухгал-

терского учета, 

экономического 

анализа, аудита, 

статистики. 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умения приме-

нять все совре-

менные инфор-

мационно-

коммуникаци-

онные техноло-

гии научного 

исследования в 

области бухгал-

терского учета, 

экономического 

анализа, аудита, 

статистики. 

Полностью 

сформирован-

ное умение 

применять все 

современные 

информацион-

но-

коммуникаци-

онные техно-

логии научно-

го исследова-

ния в области 

бухгалтерско-

го учета, эко-

номического 

анализа, ауди-

та, статистики. 

Владеть: навыками 

использования ме-

тодов и современ-

ных информацион-

Частичное вла-

дение навыками 

использования 

методов и со-

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое вла-

дение навыками 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

навыками ис-
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оце-

ночное  

сред-

ство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

но-

коммуникационных 

технологий иссле-

дования актуаль-

ных проблем бух-

галтерского учета, 

экономического 

анализа, аудита и 

статистики, полу-

ченные отечествен-

ными и зарубеж-

ными исследовате-

лями. 

временных ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий 

исследования 

актуальных про-

блем бухгалтер-

ского учета, эко-

номического 

анализа, аудита 

и статистики, 

полученные оте-

чественными и 

зарубежными 

исследователями 

использования 

методов и со-

временных ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий 

исследования 

актуальных про-

блем бухгалтер-

ского учета, эко-

номического 

анализа, аудита и 

статистики, по-

лученные отече-

ственными и 

зарубежными 

исследователями 

владение навы-

ками использо-

вания методов и 

современных 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий 

исследования 

актуальных про-

блем бухгалтер-

ского учета, эко-

номического 

анализа, аудита и 

статистики, по-

лученные отече-

ственными и 

зарубежными 

исследователями 

пользования 

методов и со-

временных 

информацион-

но-

коммуникаци-

онных техно-

логий иссле-

дования акту-

альных про-

блем бухгал-

терского уче-

та, экономиче-

ского анализа, 

аудита и ста-

тистики, полу-

ченные отече-

ственными и 

зарубежными 

исследовате-

лями 

ПК-4 способностью преподавать дисциплины бухгалтерского учета, статистики и разрабатывать соответ-

ствующие учебно-методические материалы в образовательных организациях высшего образования, допол-

нительного профессионального образования, профессиональных образовательных организациях 

Знать: основные 

тенденции развития 

в соответствующей 

области науки, 

нормативно-право-

вые основы препо-

давательской дея-

тельности в системе 

высшего образова-

ния; требования к 

квалификационным 

работам бакалав-

ров, специалистов, 

магистров; требо-

вания к учебно-

методическим ма-

териалам для бака-

лавров, специали-

стов, магистров и 

слушателей курсов 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Не знает основ-

ные тенденции 

развития в соот-

ветствующей 

области науки, 

нормативно-

правовые основы 

преподаватель-

ской деятельно-

сти в системе 

высшего образо-

вания; требова-

ния к квалифи-

кационным ра-

ботам бакалав-

ров, специали-

стов, магистров; 

требования к 

учебно-

методическим 

материалам для 

бакалавров, спе-

циалистов, маги-

стров и слуша-

телей курсов 

дополнительного 

профессиональ-

ного образова-

ния. 

Знает частично 

основные тен-

денции развития 

в соответству-

ющей области 

науки, норма-

тивно-право-вые 

основы препо-

давательской 

деятельности в 

системе высше-

го образования; 

требования к 

квалификацион-

ным работам 

бакалавров, спе-

циалистов, ма-

гистров; требо-

вания к учебно-

методическим 

материалам для 

бакалавров, спе-

циалистов, ма-

гистров и слу-

шателей курсов 

дополнительно-

го профессио-

нального обра-

зования. 

Имеет пробелы в 

знании основные 

тенденции раз-

вития в соответ-

ствующей обла-

сти науки, нор-

мативно-право-

вые основы пре-

подавательской 

деятельности в 

системе высшего 

образования; 

требования к 

квалификацион-

ным работам 

бакалавров, спе-

циалистов, маги-

стров; требова-

ния к учебно-

методическим 

материалам для 

бакалавров, спе-

циалистов, маги-

стров и слуша-

телей курсов 

дополнительного 

профессиональ-

ного образова-

ния. 

Знает полно-

стью основные 

тенденции раз-

вития в соот-

ветствующей 

области науки, 

нормативно-

право-вые ос-

новы препода-

вательской де-

ятельности в 

системе выс-

шего образова-

ния; требова-

ния к квалифи-

кационным 

работам бака-

лавров, специ-

алистов, маги-

стров; требова-

ния к учебно-

методическим 

материалам для 

бакалавров, 

специалистов, 

магистров и 

слушателей 

курсов допол-

нительного 

профессио-

нального обра-

зования. 

Вопросы 

для про-

ведения 

государ-

ственно-

го экза-

мена,  

доклад 

по ре-

зульта-

там 

научно-

квали-

фикаци-

онной 

работы, 

вопросы 

для под-

готовки 

к проце-

дуре 

защиты 

выпуск-

ной ква-

лифика-

ционной 

работы, 

порт-

фолио 

Уметь: осуществ-

лять отбор и ис-

Не умеет осу-

ществлять отбор 

Умеет частично 

осуществлять 

Имеет пробелы в 

умении осу-

Умеет полно-

стью осу-
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оце-

ночное  

сред-

ство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

пользовать опти-

мальные методы 

преподавания дис-

циплин бухгалтер-

ского учета, стати-

стики; курировать 

выполнение вы-

пускных квалифи-

кационных работ 

бакалавров, специ-

алистов, магистров 

направленности 

бухгалтерского 

учета, анализа и 

аудита; подготав-

ливать учебно-

методические мате-

риалы для бакалав-

ров, специалистов, 

магистров и слуша-

телей курсов до-

полнительного 

профессионального 

образования; про-

водить профориен-

тационную работу 

со школьниками 

 

и использовать 

оптимальные 

методы препода-

вания дисциплин 

бухгалтерского 

учета, статисти-

ки; курировать 

выполнение вы-

пускных квали-

фикационных 

работ бакалав-

ров, специали-

стов, магистров 

направленности 

бухгалтерского 

учета, анализа и 

аудита; подго-

тавливать учеб-

но-методичес-

кие материалы 

для бакалавров, 

специалистов, 

магистров и 

слушателей кур-

сов дополни-

тельного про-

фессионального 

образования; 

проводить про-

фориентацион-

ную работу со 

школьниками 

отбор и исполь-

зовать опти-

мальные методы 

преподавания 

дисциплин бух-

галтерского уче-

та, статистики; 

курировать вы-

полнение вы-

пускных квали-

фикационных 

работ бакалав-

ров, специали-

стов, магистров 

направленности 

бухгалтерского 

учета, анализа и 

аудита; подго-

тавливать учеб-

но-методические 

материалы для 

бакалавров, спе-

циалистов, ма-

гистров и слу-

шателей курсов 

дополнительно-

го профессио-

нального обра-

зования 

ществлять отбор 

и использовать 

оптимальные 

методы препода-

вания дисциплин 

бухгалтерского 

учета, статисти-

ки; курировать 

выполнение вы-

пускных квали-

фикационных 

работ бакалав-

ров, специали-

стов, магистров 

направленности 

бухгалтерского 

учета, анализа и 

аудита; подго-

тавливать учеб-

но-методические 

материалы для 

бакалавров, спе-

циалистов, маги-

стров и слуша-

телей курсов 

дополнительного 

профессиональ-

ного образова-

ния; проводить 

профориентаци-

онную работу со 

школьниками 

ществлять от-

бор и исполь-

зовать опти-

мальные мето-

ды преподава-

ния дисциплин 

бухгалтерского 

учета, стати-

стики; куриро-

вать выполне-

ние выпускных 

квалификаци-

онных работ 

бакалавров, 

специалистов, 

магистров 

направленно-

сти бухгалтер-

ского учета, 

анализа и ауди-

та; подготавли-

вать учебно-

методические 

материалы для 

бакалавров, 

специалистов, 

магистров и 

слушателей 

курсов допол-

нительного 

профессио-

нального обра-

зования; про-

водить профо-

риентацион-

ную работу со 

школьниками 

Владеть: техноло-

гией проектирова-

ния образователь-

ного процесса на 

уровне высшего 

образования по 

дисциплинам бух-

галтерского учета, 

статистики; навы-

ками разработки 

учебно-

методических ма-

териалов в образо-

вательных органи-

зациях. 

 

Не владеет тех-

нологией проек-

тирования обра-

зовательного 

процесса на 

уровне высшего 

образования по 

дисциплинам 

бухгалтерского 

учета, статисти-

ки; навыками 

разработки 

учебно-мето-

дических мате-

риалов в образо-

вательных орга-

низациях. 

 

Владеет фраг-

ментарно техно-

логией проекти-

рования образо-

вательного про-

цесса на уровне 

высшего образо-

вания по дисци-

плинам бухгал-

терского учета, 

статистики; 

навыками разра-

ботки учебно-

методических 

материалов в 

образователь-

ных организаци-

ях. 

Сформирован-

ные, но 

содержит от-

дельные пробе-

лы 

владения техно-

логией проекти-

рования образо-

вательного про-

цесса на уровне 

высшего образо-

вания по дисци-

плинам бухгал-

терского учета, 

статистики; 

навыками разра-

ботки учебно-

методических 

материалов в 

образовательных 

организациях. 

Полностью 

владеет техно-

логией проек-

тирования об-

разовательного 

процесса на 

уровне высше-

го образования 

по дисципли-

нам бухгалтер-

ского учета, 

статистики; 

навыками раз-

работки учеб-

но-

методических 

материалов в 

образователь-

ных организа-

циях. 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оце-

ночное  

сред-

ство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

ПК-5 - владением методами и инструментальными средствами, способствующими интенсификации позна-

вательной деятельности в бухгалтерском учете, статистике 

Знать: закономер-

ности и тенденции 

развития  современ-

ных методов и ин-

струментальных 

средств, способ-

ствующих интен-

сификации позна-

вательной деятель-

ности в области 

бухгалтерского 

учета, экономиче-

ского анализа, 

аудита и статистики 

Фрагментарные 

представления о 

закономерностях 

и тенденциях 

развития  совре-

менных методов 

и инструмен-

тальных средств, 

способствующих 

интенсификации 

познавательной 

деятельности в 

области бухгал-

терского учета, 

экономического 

анализа, аудита 

и статистики. 

Неполные пред-

ставления о за-

кономерностях и 

тенденциях раз-

вития  современ-

ных методов и 

инструменталь-

ных средств, 

способствующих 

интенсификации 

познавательной 

деятельности в 

области бухгал-

терского учета, 

экономического 

анализа, аудита и 

статистики. 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления о 

закономерностях 

и тенденциях 

развития  совре-

менных методов 

и инструмен-

тальных средств, 

способствующих 

интенсификации 

познавательной 

деятельности в 

области бухгал-

терского учета, 

экономического 

анализа, аудита 

и статистики. 

Сформирован-

ные система-

тические пред-

ставления о 

закономерно-

стях и тенден-

циях развития  

современных 

методов и ин-

струменталь-

ных средств, 

способствую-

щих интенси-

фикации по-

знавательной 

деятельности в 

области бух-

галтерского 

учета, эконо-

мического 

анализа, ауди-

та и статисти-

ки. 

Вопросы 

для про-

ведения 

государ-

ственно-

го экза-

мена,  

доклад 

по ре-

зульта-

там 

научно-

квали-

фикаци-

онной 

работы, 

вопросы 

для под-

готовки 

к проце-

дуре 

защиты 

выпуск-

ной ква-

лифика-

ционной 

работы, 

порт-

фолио 

Уметь: работать с 

современными ме-

тодами и инстру-

ментальными сред-

ствами, способ-

ствующими интен-

сификации позна-

вательной деятель-

ности в области 

бухгалтерского 

учета, экономиче-

ского анализа, 

аудита и статистики 

Частично осво-

енное умение 

работать с со-

временными 

методами и ин-

струментальны-

ми средствами, 

способствую-

щими интенси-

фикации позна-

вательной дея-

тельности в об-

ласти бухгалтер-

ского учета, эко-

номического 

анализа, аудита 

и статистики 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матически осво-

енное умение 

работать с со-

временными ме-

тодами и ин-

струментальны-

ми средствами, 

способствующи-

ми интенсифи-

кации познава-

тельной деятель-

ности в области 

бухгалтерского 

учета, экономи-

ческого анализа, 

аудита и стати-

стики 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умения работать 

с современными 

методами и ин-

струментальны-

ми средствами, 

способствую-

щими интенси-

фикации позна-

вательной дея-

тельности в об-

ласти бухгалтер-

ского учета, эко-

номического 

анализа, аудита 

и статистики 

Полностью 

сформирован-

ное умение 

работать с со-

временными 

методами и 

инструмен-

тальными 

средствами, 

способствую-

щими интен-

сификации 

познаватель-

ной деятель-

ности в обла-

сти бухгалтер-

ского учета, 

экономическо-

го анализа, 

аудита и ста-

тистики 

Владеть: навыками 

использования ме-

тодами и инстру-

ментами, способ-

ствующими интен-

сификации позна-

вательной деятель-

ности в области 

бухгалтерского 

учета, экономиче-

ского анализа, 

аудита и статистики 

Частичное вла-

дение навыками 

использования 

методами и ин-

струментами, 

способствую-

щими интенси-

фикации позна-

вательной дея-

тельности в об-

ласти бухгалтер-

ского учета, эко-

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое вла-

дение навыками 

использования 

методами и ин-

струментами, 

способствующи-

ми интенсифи-

кации познава-

тельной деятель-

ности в области 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы навыка-

ми использования 

методами и ин-

струментами, 

способствующи-

ми интенсифика-

ции познаватель-

ной деятельности 

в области бухгал-

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

навыками ис-

пользования 

методами и 

инструмента-

ми, способ-

ствующими 

интенсифика-

ции познава-

тельной дея-



46 

 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оце-

ночное  

сред-

ство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

номического 

анализа, аудита 

и статистики. 

бухгалтерского 

учета, экономи-

ческого анализа, 

аудита и стати-

стики. 

терского учета, 

экономического 

анализа, аудита и 

статистики. 

тельности в 

области бух-

галтерского 

учета, эконо-

мического 

анализа, ауди-

та и статисти-

ки. 

 

 

9.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки результатов освоения компетенций, проверяемых на этапе 

государственной итоговой аттестации 

 

Вопросы для проведения государственного экзамена 

Компетенция: способность самостоятельно осуществлять научно-исследователь-

скую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием со-

временных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий (ОПК-1) 

1. Общие правила оформления научных материалов.  

2. Процедуры описания объекта, предмета и выбора методики исследования.  

3. Процедуры описания процессами исследования. 

4. Межбиблиотечный абонемент (МБА) и заочный абонемент. 

5. Общероссийский сводный каталог зарубежных периодических изданий. 

6. Приемы изложения научных материалов. 

7. Методы работы с каталогами и картотеками. Алфавитный и систематический  ка-

талоги научно-технической информации.  

8. Универсальная десятичная классификация (УДК). Библиотечно-

библиографическая классификация (ББК). Государственный рубрикатор научно-

технической информации (ГРНТИ). Пример представления формы научной информации в 

списке ГРНТИ. 

 

Компетенция: готовность организовать работу исследовательского коллектива в 

научной отрасли, соответствующей направлению подготовки (ОПК-2) 

1. Программа научного исследования. Основные компоненты методики исследования.  

2. Научные методы познания в исследованиях.  

3. Конкретно-научные (частные) методы научного познания. 

4. Методы познания в исследованиях экономической деятельности. 

5. Организация умственного труда  

6. Финансирование научных исследований 

7. Выполнение научных исследований по грантам. Система грантовой поддержки 

научных исследований. 

8. Организация справочно-информационной деятельности в библиотеках.  

9. Основные условия и формы справочно-библиографического обслуживания в биб-

лиотеках.  

10. Сущность процессов создания научной теории. Сущность, содержание и виды 

эксперимента.  

 

Компетенция: готовность к преподавательской деятельности по образовательным 

программам высшего образования (ОПК-3) 
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1. Роль высшего образования в современной цивилизации. Гуманизация и гуманита-

ризация образования в высшей школе. 

2.  Основные тенденции развития высшего образования в России: бакалавриат, спе-

циалитет, магистратура, аспирантур. 

3. Основные нормативно-правовые документы в вузе: государственный стандарт, 

учебный план и программы преподавания дисциплин. 

4.  Российские образовательные стандарты, их преемственность и развитие в соот-

ветствии с требованиями времени.  

5. Особенности компетентностно-ориентированных образовательных стандартов и 

программ.  

6.  Образовательная программа высшего профессионального образования (ОП ВО), 

её составные части. Связь ОП и образовательного стандарта. Управление ОП. 

7. Традиционное и модульное построение содержания дисциплины. Рабочая доку-

ментация преподавателя 

8.  Фонды оценочных средств. Тестирование, его возможности и место в системе 

контроля знаний. Методологические основы подготовки баз тестовых заданий 

 

Компетенция: способность к критическому анализу и оценке современных научных 

достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических 

задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1) 

1. Важнейшие направления реформирования бухгалтерского учета в РФ. 

2. Учетная политика организации, порядок ее формирования и раскрытия. 

3. Структура и порядок формирования финансовых результатов коммерческой органи-

зации. 

4. Учет уставного, добавочного и резервного капиталов коммерческой организации. 

5. Организация и методы учета материально-производственных запасов хозяй-

ствующего субъекта. 

6. Особенности формирования бухгалтерской отчетности: нормативное обеспече-

ние и требования к раскрытию информации. 

7. Сущность, функции и структура управленческого учета. Проблемы развития 

управленческого учета в России. 

8. Понятие, классификация и оценка финансовых вложений. Учет финансовых 

вложений в ценные бумаги. 

9. Учет инвестиций, осуществляемых в форме капитальных вложений. 

10. Состав расходов по обычным видам деятельности и их группировка. Классифика-

ция издержек производства и ее роль в организации учета затрат и калькулирования продук-

ции. 

11. Основное содержание принципов бухгалтерского учета. 

12. Правила кредитования организаций, учет краткосрочных и долгосрочных бан-

ковских кредитов. 

13. Методы учета затрат на производство и калькулирования продукции, их сущ-

ность, разновидности учета и условия применения. 

14. Содержание комплексного экономического анализа и последовательность его 

проведения. 

15. Направления реформирования отечественной системы аудита. Международные 

стандарты аудита. 

16. Виды аудита и сопутствующих услуг, их характеристика. 

17. Аудиторские риски и существенность в аудите. 

18. Сущность, цели и организация проведения ревизии. 
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Компетенция: способность проектировать и осуществлять комплексные исследо-

вания, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного ми-

ровоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2) 

1. Современные информационно-коммуникационные технологии и ресурсы, приме-

нимые в научно-исследовательской деятельности и образовании 

2. Научный журнал КубГАУ, порядок публикации.  

3. Методология и методика научного исследования 

4. Научное исследование, его сущность и особенности. 

 

Компетенция: готовность участвовать в работе российских и международных иссле-

довательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3) 

1. Понятие РИНЦ, его сущность и функции.  

2. Основные недостатки РИНЦ.  

3. Современные информационно-коммуникационные технологии и ресурсы, приме-

нимые в научно-исследовательской деятельности и образовании\ 

4. Методология и методика научного исследования 

5. Научное исследование, его сущность и особенности. 

 

Компетенция: готовность использовать современные методы и технологии науч-

ной коммуникации на государственном и иностранном языках (УК-4) 

1. Важнейшие средства выражения логических связей в рукописи научной работы.  

2. Основные процедуры формирования библиографического списка 

3. Система регулирования аудиторской деятельности в РФ. 

4. Цель и принципы аудита. Права и обязанности аудиторов и аудируемых лиц. 

5. Особенности анализа отчетности по сегментам деятельности хозяйствующего субъ-

екта. 

6. Анализ движения денежных потоков по видам деятельности хозяйствующего субъ-

екта. 

7. Анализ и оценка кредитоспособности хозяйствующего субъекта. 

8. Система показателей оценки финансовой несостоятельности (банкротства) в оте-

чественной и зарубежной практике. 

9. Прикладные статистические исследования 

10. История развития статистических методов и организации статистики 

11. Методы обработки статистической информации 

 

Компетенция: способность следовать этическим нормам в профессиональной дея-

тельности (УК-5) 

1. Функции преподавателя и его роли. Знания, умения, способности и личностные 

качества преподавателя. 

2. Особенности педагогического общения в вузе. Стиль общения: особенности ком-

муникативных возможностей педагога.  

3. Процедуры формулировки научной гипотезы. Основные требования, предъявляе-

мые к научной гипотезе.  

4. Психологические особенности воспитания аспирантов и роль в этом студенческих 

групп 

 

Компетенция: способность планировать и решать задачи собственного професси-

онального и личностного развития (УК-6) 

1. Управляемое самообучение - основная парадигма современного высшего образова-

ния 

2. Основные процедуры работы над рукописью научных исследований. Язык и 

стиль научной работы.  
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3. Программа научного исследования. Основные компоненты методики исследования.  

4. Научные методы познания в исследованиях.  

5. Конкретно-научные (частные) методы научного познания. 

6. Методы познания в исследованиях экономической деятельности. 

7. Организация умственного труда  

 

Компетенция: владение методологией и методиками научного исследования про-

блем бухгалтерского учета, статистики (ПК-1) 

1. Управляемое самообучение - основная парадигма современного высшего образова-

ния. 

2. Применение программно-целевого метода управления в экономике. 

3. Методика анализа производительности труда и трудоемкости производства гото-

вой продукции, работ и услуг. 

4. Методика анализа фонда рабочего времени и фонда оплаты труда. 

5. Методика факторного анализа показателей рентабельности производства готовой 

продукции (работ, услуг). 

6. Методика анализа себестоимости продукции по отдельным ее видам и в целом по 

организации. 

7. Документирование проведения и итогов ревизии. 

8. Понятие и виды финансово-хозяйственного контроля деятельности организации. 

9. Проблемы контроля качества аудиторских услуг. 

10. Детерминированное моделирование и анализ факторных систем. 

11. Система показателей и методика анализа деловой активности организации. 

12. Методология построения статистических показателей, характеризующих соци-

ально-экономические совокупности, построение демографических таблиц, измерение 

уровня жизни населения, состояния окружающей среды 

13. Методология социального и экономического мониторинга, статистического 

управления административно-территориальным образованием; измерение неравномерно-

сти развития территориальных образований 

 

Компетенция: способность использовать и применять полученные результаты ис-

следования для выявления тенденций и обобщений в области бухгалтерского учета, ста-

тистики (ПК-2) 

1. Принципы организации учета основных средств. Документирование, учет движе-

ния основных средств в организации, учет амортизации и ремонта основных средств. 

2. Бюджетирование финансово-хозяйственной деятельности организаций: этапы, 

виды бюджетов, генеральный бюджет. 

3. Классификация основных средств и их оценка. Переоценка основных средств. От-

ражение операций по переоценке основных средств в регистрах финансовой отчетности. 

4. Концепция временной ценности денежных вложений: процедуры дисконтирова-

ния и начисления сложных процентов, аннуитет. 

5. Экономический анализ в управлении полной и сокращенной себестоимостью продук-

ции. 

6. Комплексный экономический анализ производственно-финансовой деятельности ор-

ганизации: цель, организация проведения, методы и приемы анализа, использование резуль-

татов. 

7. Рейтинговая оценка деловой активности филиалов, дочерних фирм и производ-

ственных подразделений организации. 

8. Аудиторское заключение: структура, содержание и особенности представления. 

9. Проверка прогнозной финансовой информации и допущения о непрерывности де-

ятельности. 

10. Аудит учета финансовых результатов и нераспределенной прибыли. 
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Компетенция: способность осуществлять сбор, анализ научно-технической инфор-

мации, отечественного и зарубежного опыта по тематике исследования в бухгалтер-

ском учете, статистике (ПК-3) 

1. Виды, формы, системы оплаты труда. Финансовый, налоговый и управленческий 

учет расчетов с персоналом по оплате труда. 

2. Система показателей анализа и оценки эффективности инвестиционного проекта: 

преимущества, недостатки, особенности применения 

3. Оценка влияния инфляции на финансовые результаты деятельности коммерче-

ской организации. 

4. Проверка правильности учета и налогообложения сверхлимитных затрат. Типич-

ные ошибки в учете и их значимость. 

5. Цель, задачи и информационная база аудита учета затрат на производство и каль-

кулирования готовой продукции, работ и услуг. 

6. Методы статистического измерения и наблюдения социально-экономических яв-

лений, обработка статистической информации, оценка качества данных наблюдений, ор-

ганизация статистических работ 

7. Совершенствование методологии национального счетоводства и макроэкономиче-

ских расчетов; методологии построения балансов для регионов, отраслей и экономики в це-

лом; построения платежного баланса и статистических показателей внешнеэкономических 

связей 

8. Методология экономико-статистических исследований, направленных на измере-

ние эффективности функционирования предприятий и организаций 

9. Методы измерения финансовых и страховых рисков, оценки бизнес-рисков, при-

нятия решений в условиях неопределенности и риска, методология финансово-

экономических и актуарных расчетов 

 

Компетенция: способность преподавать дисциплины в области бухгалтерского 

учета, статистики и разрабатывать соответствующие учебно-методические матери-

алы в образовательных организациях высшего образования, дополнительного профессио-

нального образования, профессиональных образовательных организациях (ПК-4) 

1. Базовые понятия дидактики: обучение, преподавание, учение, содержание образо-

вания и др.  

2. Формы организации учебного процесса в вузе. Дистанционное обучение.  

3. Методы   активизации   и   интенсификации   обучения   в   высшей   школе.    

4. Виды учебных занятий, их организация. Лекция - её виды, достоинства и недо-

статки. 

5.  Семинарские и практические занятия в высшей школе. Лабораторные работы. 

6. Технология разработки учебного курса. Проектирование содержания лекционных 

курсов 

7. Проверка и оценивание знаний в высшей школе. Виды и формы проверки знаний. 

8. Внутрипредметные и межпредметные связи 

9. Проблемы повышения успеваемости и отсев аспирантов 

 

Компетенция: владение методами и инструментальными средствами, способству-

ющими интенсификации познавательной деятельности в бухгалтерском учете, стати-

стике (ПК-5) 

1. Дидактика высшей школы. 

2. Лучшие практики дистанционного обучения. Сетевые методы обучения. 

3. Понятия «инновация» в образовании. Интерактивные методы обучения 

4. Подготовка преподавателя к занятиям. Организация самостоятельной работы 

обучающихся, пути повышения эффективности самостоятельной работы аспирантов. 
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5. Использование информационно-коммуникационных технологий в образовании. 

Обучающие платформы, их особенности.  

6. Чаты, форумы, вхождение в научно- образовательное сообщество. Интегриро-

ванная учебная среда - основа современных образовательных технологий. 

7. Особенности практической подготовки обучающихся. Лабораторные практику-

мы, учебные и производственные практики.  

8. Подготовка к практикам, их планирование, отчёты по практикам. Формы уча-

стия работодателей в подготовке и реализации  

9. Педагогические способности и педагогическое мастерство. Педагогическая дея-

тельность.  

10. Воспитательная работа в вузе . 

11. Бухгалтерский баланс. Виды балансов. Состав, классификация и характеристика 

статей баланса. Порядок составления баланса. Взаимосвязь статей баланса с показателями 

других отчетных форм. 

12. Сегментарная отчетность организации: цель, состав и методы составления. 

13. Отчет о прибылях и убытках. Порядок составления и взаимосвязь с показателя-

ми других форм отчетности. 

14. Оценка эффективности использования собственного и заемного капитала. Эф-

фект финансового рычага. 

15. Проблемы анализа предпринимательских и финансовых рисков. Способы управ-

ленческого воздействия на уровень риска. 

16. Система комплексного экономического анализа текущей, инвестиционной и фи-

нансовой деятельности хозяйствующего субъекта. 

17. Аудит учредительных документов и формирования уставного капитала. 

18. Аудит расчетов с бюджетом по налогам и сборам. 

19. Особенности аудита сельскохозяйственных организаций. 

20. Аудит забалансового учета. 

21. Инвентаризация резервов и фондов, аудит их учета. 

22. Отчетность и делопроизводство по внутреннему аудиту и контролю. 

 

Портфолио 

Основные разделы согласно Пл КубГАУ 2.5.20 «О портфолио обучающегося»:  

1. Образовательная  деятельность: включает сведения о результатах обучения (сред-

ний балл), прохождения  практик, научных исследований. 

2. Научно-исследовательская деятельность: участие в научно-исследовательских, 

научно-практических конференциях, семинарах, конкурсах, олимпиадах, публикации, 

участие в научной деятельности. 

3. Общественная деятельность: участие в творческой деятельности, спортивных, 

военно-патриотических мероприятиях, волонтерском движении. 

 

9.3 Методические материалы, определяющие процедуру оценивания  

результатов освоения компетенций, проверяемых на этапе  

государственной итоговой аттестации 

 
Оценивание результатов освоения компетенций  

на государственном экзамене 

Критерии оценки ответов на государственном экзамене 

Оценка «отлично»  выставляется обучающемуся, показавшему всесторонние, си-

стематизированные, глубокие знания вопросов экзаменационного билета и умение уве-

ренно применять их на практике при решении конкретных задач, свободное и правильное 

обоснование принятых решений. 
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Оценка «хорошо» –выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал, 

грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но 

допускает в ответе или в решении задач некоторые неточности, которые может устранить 

с помощью дополнительных вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» – выставляется обучающемуся, показавшему фраг-

ментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формулировки ба-

зовых понятий, нарушения логической последовательности в изложении программного 

материала, но при этом он владеет основными понятиями выносимых на экзамен, необхо-

димыми для дальнейшего обучения и может применять полученные знания по образцу в 

стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» – выставляется обучающемуся, который не знает 

большей части основного содержания выносимых на экзамен  вопросов, допускает грубые 

ошибки в формулировках основных понятий и не умеет использовать полученные знания 

при решении типовых практических задач. 

 

Оценка научного доклада об основных результатах подготовленной  

научно-квалификационной работы 

Оценка «отлично» - научно-квалификационная работа выполнена в соответствии с 

целевой установкой (заданием), содержит элементы научной новизны и практической 

значимости, выводы обоснованы и являются итогом проведенного исследования.  

Оценка «хорошо» – допускаются одна-две неточности при раскрытии причин выбо-

ра и актуальности темы, целей работы и ее задач, предмета, объекта и хронологических 

рамок исследования, допускается неточность в логике выведения одного из наиболее зна-

чимых выводов, не четко определены перспективы дальнейшего исследования данной те-

мы, вопросы практического применения и внедрения результатов исследования в практи-

ку. 

Оценка «удовлетворительно» – допускаются неточности при раскрытии причин вы-

бора и актуальности темы, целей работы и ее задач, предмета, объекта и хронологических 

рамок исследования, допущена грубая погрешность в логике изложения элементов науч-

ной новизны, которая при указании на нее устраняется с трудом; вопросы практического 

применения и внедрения результатов исследования в практику не раскрыты.  

Оценка «неудовлетворительно» – не раскрываются причины выбора и актуальность 

темы, цели работы и ее задачи, предмет, объект и хронологические рамки исследования, 

допускаются грубые погрешности в логике выведения нескольких из наиболее значимых 

выводов, которые при указании на них не устраняются; отмечаются затруднения в форму-

лировке элементов научной новизны исследований; вопросы практического применения и 

внедрения результатов исследования в практику не раскрыты.  

Доклад по результатам НКР показывает умение раскрыть суть исследуемой пробле-

мы.  

Для оценки доклада и ответов на вопросы используется следующие критерии. 

 
Таблица – Критерии оценки доклада по результатам защиты НКР  
 

Уровни освоения компетенций 

неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

Доклад не соответствует 

содержанию НКР 

Из доклада видно, что 

работа не закончена, не 

оригинальна, имеются 

грубые ошибки при 

формулировании задач 

Доклад соответствует 

содержанию НКР.  

Из доклада видно, что 

имеется минимальный 

необходимый материал. 

Имеются ошибки в пред-

ставленном материале. 

Доклад соответствует 

содержанию НКР. 

Обнаруживается 

наличие необходимого 

материала, интеграция 

элементов работы. 

Содержание работы в 

Доклад соответствует 

содержанию НКР. 

Продемонстрировано 

уверенное владение ма-

териалом, правильная и 

гармоничная  интеграция 

элементов работы. Вид-
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исследования, выборе 

методов. Работа фраг-

ментирована, отсутству-

ет взаимосвязь отдель-

ных ее составляющих. 

Полностью отсутствует 

владение терминологи-

ей. 

Обнаруживается плохое 

владение специфичной 

терминологией. 

целом соответствует 

цели, задачам, что 

нашло отражение в 

докладе. Владеет про-

фессиональной терми-

нологией.  

 

но, что работа последо-

вательна, целостна, креа-

тивна, имеет закончен-

ный вид, имеет практи-

ческое применение, при-

сутствует наличие эле-

ментов научных иссле-

дований. Адекватное 

владение терминологией. 

 

 
Оценивание  ответов на вопросы членов ГЭК 

В процессе ответов на вопросы членов ГЭК при проведении государственного эк-

замена и доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной 

работы обучающийся должен подтвердить готовность решать профессиональные задачи 

по видам деятельности, на которые ориентирована образовательная программа. Вопросы 

задаются в рамках проведенного исследования.  

Ответы оцениваются членами комиссии.  

Общая оценка выставляется в зависимости от доли правильных ответов в общем 

количестве заданных вопросов в соответствии с регламентом защиты НКР, но не более 6 

вопросов:   

Доля правильных ответов до 30 %  - «неудовлетворительно». 

Доля правильных ответов от 31 % до 60 %  - «удовлетворительно». 

Доля правильных ответов от 61 % до 85 %  - «хорошо» 

Доля правильных ответов от 86 % до 100 %  - «отлично» 

 

Оценивание портфолио 

Портфолио - целевая подборка работ выпускника, раскрывающая его индивидуаль-

ные образовательные достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах, а также 

другие достижения в области науки, творчества, общественной жизни. Позволяет оцени-

вать достижения в самообразовании развитии личности и показывает конкретные способ-

ности применения знаний и умений и демонстрирует уровень их владения.  

Основные разделы портфолио формируются согласно Пл КубГАУ 2.5.20 «О порт-

фолио обучающегося». 

 
Таблица – Критерии оценки портфолио выпускника 
 

неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

Портфолио не пред-

ставлено.  

Полностью представлены 

документы по блоку 

«Образовательная дея-

тельность», по которому 

можно судить о мини-

мальном уровне сформи-

рованности компетенций. 

Отсутствуют материалы 

из остальных блоков 

портфолио. 

 

В портфолио полно-

стью представлены 

материалы по блоку 

«Образовательная дея-

тельность», по кото-

рому можно судить о 

высоком уровне сфор-

мированности компе-

тенций. Отсутствуют 

материалы из осталь-

ных блоков портфолио  

Характеризуется всесто-

ронностью в отражении 

материалов трех блоков 

и высоким уровнем по 

всем критериям оценки. 

Содержание портфолио 

свидетельствует о боль-

ших приложенных уси-

лиях и очевидном про-

грессе обучающегося. 

 

Порядок получения отзыва и рецензии на научно-квалификационную работу 

 

На подготовленную научно-квалификационную работу научный руководитель обу-

чающегося дает отзыв, в котором указывает степень соответствия диссертации требовани-
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ям, предъявляемым к научно-квалификационным работам направления подготовки и об-

щую характеристику обучающегося.   

Рецензирование НКР осуществляется в соответствии с Положением о присуждении 

учёных степеней, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации 

от 24 сентября 2013 г. № 842 (с изм. от 01.10.2018), а также в соответствии с  Пл КубГАУ 

2.9.1 «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кад-

ров в аспирантуре». 

Основные элементы рецензии: 

1. Обоснована значимость выбранной темы исследования. 

2. Профессиональная проблема решена в соответствии с нормативно-правовыми до-

кументами, регламентирующими профессиональную деятельность. 

3. Обоснована собственная  профессиональная позиция. 

4. Работа оформлена в соответствии с требованиями, предъявляемыми к НКР  

5. Обоснована практическая (теоретическая) значимость (новизна исследования для 

НКР обучающихся по программам магистратуры). 

6. Осуществлен сравнительный анализ различных точек зрения на изучаемую тему. 

7. Установлена связь между теоретическими и практическими результатами и их со-

ответствие с целями, задачами, гипотезой исследования. 

8. Степень комплексности работы, применения в ней знаний междисциплинарного 

характера   

9. Использование различных технологий, в том числе инновационных в процессе ис-

следования. 

 

Обобщение результатов оценки государственного аттестационного испытания 

 

Итоговая оценка прохождения государственного аттестационного испытания явля-

ется комплексным показателем, отражающим освоение компетенций на основе подтвер-

жденного уровня по каждому оценочному средству, ответы на вопросы членов ГЭК, 

портфолио, рецензия.  

Итоговая оценка рассчитывается как среднее арифметическое оценок, определяю-

щих уровень сформированности компетенций, выставленных каждым членом ГЭК по 

итогам прохождения итогового испытания каждым отдельным выпускником.  

Оценочные листы составляются на каждого выпускника: 

- для каждого члена ГЭК; 

- сводный оценочный лист уровня сформированности компетенций. 

 

Оценочный лист уровня освоения компетенций  

при сдаче государственного экзамена  

Направление подготовки 38.06.01 Экономика 

Направленность подготовки  «Бухгалтерский учет, статистика» 

Член ГЭК ___________Ф.И.О._____________________ 

Дата ________________ 
№ Ф.И.О.  

обучаю-

щегося  

Оценка уровня сформированности компетенций Итоговая 

оценка 

уровня 

освоения 

компетен-

ций 

УК * ОПК 

** 

Вид дея-

тельно-

сти  

ПК *** 

Вид 

дея-

тельно-

сти  

ПК *** 

Вид де-

ятель-

ности  

ПК *** 

Вид де-

ятель-

ности  

ПК *** 

Вид де-

ятель-

ности  

ПК *** 

1         Рассчиты-

вается по 

формуле 1 

2          
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3          

4          

5          

 И т.д.         

 

Председатель  государственной экзаменационной комиссии _____подпись _______ Ф.И.О.  

Секретарь ГЭК ______________________ Ф.И.О.  

 

*УК указываются шифры компетенций из ФГОС ВО  

**ОПК указываются шифры компетенций из ФГОС ВО  

***ПК указывается отдельно каждый вид деятельности согласно образовательной программы и 

относящиеся к данному виду деятельности компетенции. 

 

Сводный оценочный лист уровня освоения компетенций  

при сдаче государственного экзамена  

Направление подготовки 38.06.01 Экономика 

Направленность подготовки  «Бухгалтерский учет, статистика» 
Ф.И.О. обучающегося  

Дата ________________ 

Компетенции 

Члены ГЭК  Итоговая 

оценка уровня 

освоения ком-

петенций  

Ф.И.О.  Ф.И.О. Ф.И.О. Ф.И.О. Председатель 

Ф.И.О. 

УК *      х 

ОПК **      х 

Вид деятельно-

сти  

ПК *** 

     х 

Вид деятельно-

сти  

ПК *** 

     х 

Вид деятельно-

сти  

ПК *** 

     х 

Вид деятельно-

сти  

ПК *** 

     х 

Итоговая оценка  Рассчитывает-

ся по формуле 

1 

    Рассчитывает-

ся по формуле 

2 

 

Председатель  государственной экзаменационной комиссии _____подпись _______ Ф.И.О.  

Секретарь ГЭК _________подпись_____________ Ф.И.О.  

 
Итоговая оценка государственного экзамена, выставленная отдельным членом ГЭК, 

рассчитывается на основании оценок, выставленных  по группам компетенций: универ-

сальные (УК), общепрофессиональные (ОПК), профессиональные по видам деятельности 

(ПК):  

 

И =
∑ 𝑂𝑛

𝑖=1

𝑛
                                  (1), 

 

Где И – итоговая оценка по результатам ответов на вопросы (округляется до одного 

знака до запятой), 

O – оценки, выставленные обучающемуся членом  ГЭК   
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n – количество блоков компетенций, соответствующих их содержанию: универ-

сальные, общепрофессиональные, профессиональные (блок соответствует виду деятель-

ности) 

 

Итоговая оценка государственного экзамена (Э), выставленная по решению ГЭК, яв-

ляется средней оценкой, формируемой на основании итоговых оценок  каждого члена 

ГЭК (И). Оценка округляется до одного знака после запятой.  

  

Э =
∑ И𝑘

𝑖=1

к
 

 

Где Э – средняя оценка по результатам сдачи государственного экзамена; 

     И  - средняя оценка отдельного члена ГЭК; 

     к – количество членов ГЭК.  
 

Таблица – Соответствие итоговых оценок результату сдачи государственного аттестационного испытания  

                   и уровню освоенности компетенций 
  

Оценка  

(расчетный показатель) 

Результат сдачи  

государственного экзамена 

Уровень освоения  

компетенций, % 

2,5 – 3,4 «Удовлетворительно»  50 ≤ У < 70 (пороговый) 

3,5 – 4,4 «Хорошо»  70 ≤ У < 90 (средний) 
4,5 – 5,0  «Отлично»  90 ≤ У < 100 (высокий) 

 
Оценочный лист уровня освоения компетенций на защите доклада по НКР  

Направление подготовки 38.06.01 Экономика 

Направленность подготовки  «Бухгалтерский учет, статистика» 
Член ГЭК ____________________Ф.И.О.________________________ 

Дата ________________ 

№ Ф.И.О.  

обучающегося  

Оценочное средство 

Автореферат 

НКР  (компе-

тенции) 

Доклад по 

результатам 

НКР (компе-

тенции)  

Ответы на 

вопросы чле-

нов ГЭК  

(компетенции) 

Портфолио 

(компетенции) 

1      

2      

3      

4      

5      

 И т.д.     

 

Член государственной экзаменационной комиссии __________подпись _____________ Ф.И.О.  

 

По результатам оценок отдельных членов ГЭК формируется сводный оценочный 

лист.  
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Сводный оценочный лист уровня освоения компетенций на защите НКР 

Направление подготовки 38.06.01 Экономика 

Направленность подготовки  «Бухгалтерский учет, статистика» 
Ф.И.О. обучающегося  

Дата ________________ 

Вид оценочного сред-

ства (Ос) 

Члены ГЭК  Итоговая оценка 

уровня освоения 

компетенций  
Ф.И.О.  Ф.И.О. Ф.И.О. Ф.И.О. Председатель 

Ф.И.О. 

Автореферат НКР  

(компетенции) 
     Рассчитывается  

по формуле 3 

Доклад по результа-

там НКР (компетен-

ции) 

     Рассчитывается  

по формуле 3 

Ответы на вопросы 

членов ГЭК  (компе-

тенции) 

     Рассчитывается  

по формуле 3 

Портфолио (компе-

тенции) 

     Рассчитывается  

по формуле 3 
Рецензия (компетен-

ции)  

 

Х 

 

Оценка из рецен-

зии, выставлен-

ная рецензентом 

Итоговая оценка  Х Рассчитывается 

по формуле 4  

 

Председатель  государственной экзаменационной комиссии        _подпись _____ Ф.И.О.  

Секретарь ГЭК ______________________ Ф.И.О.  

 
Итоговая оценка отдельного оценочного средства (Ос n) определяется как среднее 

арифметическое оценок, выставленных каждым членом ГЭК.  По каждому отельному 

оценочному средству: доклада по результатам НКР, ответы на вопросы членов ГЭК,  

портфолио; определяется средняя оценка по итогам защиты доклада по НКР, которая по-

том используется для расчета итоговой оценки доклада по НКР.  

 

Ос 𝑛 =
∑ О𝑘

𝑖=1

к
                                           (3), 

где О – оценка, выставленная по данному оценочному средству каждым членом ГЭК; 

       К – количество членов ГЭК, участвующих в заседании по защите доклада по резуль-

татам НКР. 

 

Оценка по оценочному средству «Рецензия» переносится в оценочный лист из ре-

цензии, представленной в ГЭК обучающимся.  

Итоговая оценка по защите доклада по результатам НКР определяется расчетным 

путем по формуле: 

НКР =
∑ Ос 𝑛𝑛

𝑖=1

5
                  (4),  

где Ос n- среднее значение баллов по отдельному оценочному средству;  

       5 - количество оценочных средств, единиц.  

 

Итоговая оценка по защите доклада по результатам НКР округляется до одного зна-

ка после запятой. Полученный результат по таблице соответствия иллюстрирует уровень 

освоения компетенций и трансформируется в оценку, которая выставляется в зачетную 

книжку по итогам аттестационного испытания.  
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Таблица – Соответствие итоговых оценок результату сдачи государственного аттестационного испытания  

                   и уровню освоенности компетенций 
  

Оценка 

(расчетный показатель) 

Результат доклада  

по результатам НКР 

Уровень освоения  

компетенций, % 

2,5 – 3,4 «Удовлетворительно»  50 ≤ У < 70 (пороговый) 

3,5 – 4,4 «Хорошо»  70 ≤ У < 90 (средний) 
4,5 – 5,0  «Отлично»  90 ≤ У < 100 (высокий) 

 


