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1 Цель производственной практики 
Целью преддипломной практики является систематизация, закрепление 

и углубление теоретических знаний обучающихся, приобретение практиче-
ских умений, навыков и опыта самостоятельной деятельности в профессио-
нальной сфере. 

 
2 Задачи производственной практики  
Задачами преддипломной практики являются: 
– сбор и подготовка информационно-аналитического и организацион-

но-контрольного материала для написания выпускной квалификационной ра-
боты; 

–  оформление основных разделов выпускной квалификационной рабо-
ты; 

– приобретение практических умений и навыков проведения ретро-
спективного комплексного анализа, систематизации и обобщении информа-
ции по теме исследования; 

– развитие практических умений и навыков сбора, обработки, система-
тизации, обобщения и анализа бухгалтерской (финансовой) и иной информа-
ции для решения поставленных бизнес-задач по теме исследования; 

–  приобретение практических навыков оценки и интерпретации полу-
ченных результатов по теме исследования на основе критериев социально-
экономической эффективности в условиях неопределенности; 

– приобретение и закрепление практических умений и навыков плани-
рования, проведения контрольных процедур и сбора аудиторских доказа-
тельств по теме исследования для управления бизнес-процессами и проекта-
ми; 

– развитие навыков использования компьютерных технологий обра-
ботки экономической информации и визуализации данных по теме исследо-
вания; 

– формирование и развитие практических навыков обоснования и вы-
бора бизнес-решений по теме исследования на основе критериев достижения 
целевых показателей с учетом степени достоверности информации финансо-
вого и нефинансового характера; 

– развитие и закрепление практических умений и навыков установле-
ния связей и зависимости между элементами информации, обоснования и 
оценки эффективности управленческих решений для достижения целевых 
параметров развития бизнеса; 

– развитие и закрепление практических умений, навыков и опыта само-
стоятельной деятельности, позволяющих осуществлять сбор, обработку, си-
стематизацию, анализ и интерпретацию информации финансового и нефи-
нансового характера по теме исследования и на этой основе оценивать биз-
нес-возможности и их последствия в профессиональной сфере. 

 
 
 



3 Вид практики, тип практики 
Вид практики – производственная, тип практики – преддипломная. 
 
4 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП 
ВО 

В результате прохождения преддипломной практики обучающийся 
должен освоить следующие трудовые функции: 

Профессиональный стандарт «Аудитор» 
Трудовая функция «Руководство выполнением аудиторского задания и 

оказанием прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью»; 
Профессиональный стандарт «Внутренний аудитор» 
Трудовая функция «Разработка методологической базы, методик и ре-

гламентов для службы внутреннего аудита», 
Трудовая функция «Руководство проведением внутренней аудиторской 

проверки и (или) выполнением консультационного проекта»; 
Профессиональный стандарт «Экономист предприятия» 
Трудовая функция  «Стратегическое управление ключевыми экономи-

ческими показателями и бизнес-процессами»; 
Профессиональный стандарт «Бизнес-аналитик» 
Трудовая функция «Определение направлений развития организации» 
 
В результате прохождения преддипломной практики формируются 

следующие компетенции: 
ПК-1 –способен анализировать, интерпретировать и оценивать текущее 

состояние организации для обоснования направлений развития; 
ПК-2 – способен анализировать объекты внутреннего аудита, риски, 

зависимости между элементами информации, делать объективные выводы; 
ПК-3 – способен организовывать выполнение аудиторского задания, 

обеспечивающего уверенность, оказание сопутствующих аудиту услуг; 
ПК-4 – способен определять направления развития организаций на ос-

нове критической оценки их последствий 
ПК-5 – способен разрабатывать методологическую базу, методики и 

регламенты службы внутреннего аудита 
ПК-6 – способен разрабатывать варианты управленческих бизнес-

решений и обосновывать их выбор на основе критериев финансово-
экономической эффективности 

 
В результате прохождения практики обучающиеся выполняют ви-

ды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью: 
- сбор, систематизация контрольно-аналитической информации отра-

жающей данные о финансовом положении, финансовых результатах, денеж-
ных потоках, активах и обязательствах организации; 

- анализ состояния учетно-контрольной системы экономического субъ-
екта; 



- анализ достоверности финансовой и нефинансовой информации, ис-
пользуемой для целей бухгалтерского и налогового учета,  системы внутрен-
него контроля; 

- планирование аудиторского задания, определение уровней суще-
ственности, оценка рисков существенного искажения, связанных с выполне-
нием аудиторского задания, управление этими рисками; 

- определение объема документации и аудиторских доказательств по 
аудиторскому заданию; 

- формулирование выводов и формирование итоговых документов по 
результатам выполнения аудиторского задания с учетом системных требова-
ний к контролю и надзору за их выполнением; 

- планирование и документирование результатов прочих услуг, связан-
ных с аудиторской деятельностью, с учетом системных требований к контро-
лю и надзору за их выполнением; 

- разработка организационно-методических положений по совершен-
ствованию системы внутреннего и внешнего контроля; 

- приобретение навыков взаимодействия с руководством и лицами, от-
вечающими за корпоративное управление аудируемого лица, а также лицами, 
осуществляющими внутренний и внешний контроль качества аудиторских 
заданий; 

- поиск, сбор, систематизация и обработка исходных данных, необхо-
димых для вычисления финансово-экономических показателей, характери-
зующих различные аспекты деятельности организаций; 

- расчет финансово-экономических показателей деятельности органи-
заций и мониторинг их изменений, в том числе с использованием автомати-
зированных систем обработки экономической информации; 

- анализ условий и факторов среды окружения, оказывающие влияние 
на текущее состояние организации с учетом её отраслевых особенностей; 

- анализ текущего состояния бизнеса и определение возможных пара-
метров его будущего состояния, выявляя несоответствие между ними; 

-интерпретация результатов аналитической обработки экономической 
информации и формулирование возможных бизнес-решений, определение 
направлений развития организации на основе критической оценки их послед-
ствий; 

- оценка бизнес-возможностей организации и на этой основе обоснова-
ние управленческих решений для проведения стратегических изменений; 

- обоснование информационно-аналитического обеспечение оценки 
бизнеса на основе критериев финансово-экономической эффективности и 
формулирование предложений по его совершенствованию; 

- разработка управленческих  бизнес-решений на основе критериев фи-
нансово-экономической эффективности, формирование стратегических 
направлений развития и функционирования организации с учетом минимиза-
ции возможных рисков. 

 
 



5  Место преддипломной практики в структуре ОПОП ВО 
Преддипломная практика является элементом части, формируемой 

участниками образовательных отношений ОПОП ВО подготовки обучаю-
щихся по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, направленность 
«Анализ и аудит бизнеса». 

Преддипломная практика в очной форме обучения на 2 курсе в 4 се-
местре, в заочной форме на 3 курс в 5семестре. 

 
 
6 Содержание преддипломной практики 
Общая трудоемкость преддипломной практики составляет 108 часов, 

3зачетных единицы.  
Форма контроля – зачёт с оценкой. 
 

Таблица 1 – Содержание и структура практики для очной формы обучения 
 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики  
 

Содержание работы на прак-
тике, в часах 

Контактная 
внеауди-
торная  

иные 
формы  

итого 

1 Подготовительный этап: 
- инструктаж по технике безопасности 2 - 2 
- знакомство с программой практики и индивидуального 
задания 

2 - 2 

2 Основной этап: 
1. Сбор фактического материала по следующим бло-
кам, в том числе в рамках темы ВКР: 
- статистическая информация о состоянии отрасли; 
– обеспеченность ресурсами  и эффективность их ис-
пользования с учетом специализации; 
– финансовые результаты деятельности, финансовое по-
ложение и деловая активность; 
– состояние внешней и внутренней среды окружения; 
- информация в распорядительных документах, опреде-
ляющая организацию учета, формирование  учетной по-
литики, систему внутреннего контроля экономического 
субъекта и другие локальные акты; 
- информация, представленная в бухгалтерской  и стати-
стической отчетности по предмету исследования. 

5 20 25 

2. Обработка полученной информации и интерпрета-
ция результатов проведенных экономических исследо-
ваний, в т.ч. с использованием информационных тех-
нологий: 
- анализ основных экономических показателей бизнеса, 
его отраслевой специфики и влияния факторов внутрен-
ней и внешней среды окружения; 
- оценка достоверности числовых показателей, представ-
ленных в бухгалтерской отчетности по предмету иссле-
дования в рамках темы ВКР; 
- оценка состояния системы внутреннего контроля, эф-
фективности контрольных процедур объектов внутрен-
него аудита, идентификация  и анализ рисков; 

6 34 40 



№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики  
 

Содержание работы на прак-
тике, в часах 

Контактная 
внеауди-
торная  

иные 
формы  

итого 

- планирование аудиторского задания, установление 
уровня существенности, оценка рисков существенного 
искажения, связанные с выполнением аудиторского за-
дания, управление этими рисками; 
- определение объема документации и аудиторских дока-
зательств по аудиторскому заданию; 
- диагностический анализ состояния предмета исследо-
вания с использованием современных аналитических 
инструментов в рамках темы ВКР. 
3. Обоснование(разработка) практических рекоменда-
ций (проекта) по улучшению состояния предмета ис-
следования: 
- предложения по совершенствованию организации си-
стемы внутреннего контроля (или аудита), в том числе 
разработка предложений по улучшению качественных 
характеристик финансовой информации по предмету ис-
следования и вариантов снижения рисков; 
-предложения по улучшению состояния предмета иссле-
дования, в том числе обоснование вариантов управлен-
ческих решений на основе критериев финансово-
экономической эффективности. 

5 30 35 

Заключительный этап 
- оформление необходимых документов; 
- написание отчета по результатам  проведенных иссле-
дований  

4 - 4 

Защита отчета по практике 2 - 2 
 Всего, час 24 84 108 

 
Таблица 2 – Содержание и структура практики для заочной формы обучения 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики  
 

Содержание работы на практике, в 
часах 

контактная вне-
аудиторная  

иные фор-
мы  

итого 

1 Подготовительный этап: 
- инструктаж по технике безопасности 2 - 2 

 - знакомство с программой практики и индивиду-
ального задания 

2 - 2 

2 Основной этап: 
1. Сбор фактического материала по следующим 
блокам, в том числе в рамках темы ВКР: 
- статистическая информация о состоянии отрасли; 
– обеспеченность ресурсами и эффективность их 
использования с учетом специализации; 
– финансовые результаты деятельности, 
финансовое положение и деловая активность; 
– состояние внешней и внутренней среды окруже-
ния; 
- информация в распорядительных документах, 
определяющая организацию учета, формирование  
учетной политики, систему внутреннего контроля 

1 30 31 



№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики  
 

Содержание работы на практике, в 
часах 

контактная вне-
аудиторная  

иные фор-
мы  

итого 

экономического субъекта и другие локальные акты; 
- информация, представленная в бухгалтерской  и 
статистической отчетности по предмету исследова-
ния. 
2. Обработка полученной информации и интер-
претация результатов проведенных экономиче-
ских исследований, в т.ч. с использованием ин-
формационных технологий: 
- анализ основных экономических показателей биз-
неса, его отраслевой специфики и влияния факторов 
внутренней и внешней среды окружения; 
- оценка достоверности числовых показателей, 
представленных в бухгалтерской отчетности по 
предмету исследования в рамках темы ВКР; 
- оценка состояния системы внутреннего контроля, 
эффективности контрольных процедур объектов 
внутреннего аудита, идентификация  и анализ рис-
ков; 
- планирование аудиторского задания, установление 
уровня существенности, оценка рисков существен-
ного искажения, связанные с выполнением аудитор-
ского задания, управление этими рисками; 
- определение объема документации и аудиторских 
доказательств по аудиторскому заданию; 
- диагностический анализ состояния предмета ис-
следования с использованием современных анали-
тических инструментов в рамках темы ВКР. 

1 32 33 

3. Обоснование (разработка) практических реко-
мендаций (проекта) по улучшению состояния 
предмета исследования: 
- предложения по совершенствованию организации 
системы внутреннего контроля (или аудита), в том 
числе разработка предложений по улучшению каче-
ственных характеристик финансовой информации 
по предмету исследования и вариантов снижения 
рисков; 
-предложения по улучшению состояния предмета 
исследования, в том числе обоснование вариантов 
управленческих решений на основе критериев фи-
нансово-экономической эффективности. 

- 34 34 

Заключительный этап 
- оформление необходимых документов; 
- написание отчета по результатам  проведенных 
исследований  

4 - 4 

Защита отчета по практике 2 - 2 
 Всего, час 12 96 108 



7 Требование к форме отчетности по практике. Промежуточная ат-
тестация по итогам производственной  практики 

Отчет по производственной преддипломной практике оформляется со-
гласно ГОСТ 7.32-2017 «Отчет о научно-исследовательской работе. Структу-
ра и правила оформления». 

Отчет по практике включает пакет подтверждающих документов и со-
держательную часть.  

В соответствии с ПлКубГАУ 2.5.13 «Порядок проведения практики 
обучающихся» пакет документов, подтверждающих прохождение производ-
ственной практики, включает: индивидуальное задание, рабочий график 
(план), дневник прохождения практики, отзыв руководителя практики, ин-
структаж по требованиям охраны труда на рабочем месте.  

Документы должны быть оформлены и подписаны в соответствии с 
ПлКубГАУ 2.5.13 требованиям. 

Отчет о прохождении производственной преддипломной практики 
должен иметь следующую структуру:  

1.Титульный лист.  
2. Индивидуальное задание.  
3. Рабочий график (план).  
4. Дневник прохождения практики.  
5. Отзыв руководителя практики от предприятия-объекта практики. 
6. Инструктаж.  
7. Аттестационный лист  
8. Содержание.  
9. Введение.  
10. Основная часть.  
11. Заключение.  
12. Приложения.  
Требования, предъявляемые к содержанию основного раздела тексто-

вой части отчета: 
̶  четкость и логическая последовательность изложение материала; 
̶  убедительность аргументации; 
̶ краткость и точность формулировок, исключающих возможность 

неоднозначного толкования; 
̶  конкретность изложения результатов работы; 
̶  обоснованность рекомендаций и предложений; 
̶  демонстрация понимания принципов работы современных информа-

ционных технологий, программных средств, их использование при решении 
поставленных задач в программе практики профессиональных задач. 

Содержательная часть отчета по практике должна иметь следующую 
структуру: 

Титульный лист. 
Оглавление. 
Основная часть. 
Заключение. 



Приложения. 
Титульный лист отчета должен содержать указание места прохождения 

практики, данные о руководителях практики от организации и кафедры. 
Оглавление – это перечень всех частей отчета со ссылкой на началь-

ную страницу текста. 
Во введении должны быть сформулированы цель и задачи производ-

ственной практики, объект исследования, указана информационная база и 
методы исследования. Объем введения – до двух страниц. 

Основная часть отчета о практике должна быть структурирована и от-
ражена в следующих разделах, содержащих контрольно-аналитические таб-
лицы: 

1. Анализ состояния и тенденций развития отрасли по теме исследова-
ния. 

2. Анализ состояния и тенденций развития исследуемого бизнеса. 
3. Анализ состояния и тенденций развития предмета исследования по 

теме ВКР. 
4. Анализ состояния систем учета и внутреннего контроля  по теме 

ВКР. 
5. Экономическое обоснование приоритетных направлений улучшения 

состояния предмета исследования по теме ВКР. 
Основная часть отчета о практике должна отражать результаты иссле-

дования, проведенного в соответствии с каждым пунктом обозначенных те-
матических блоков основной части, в том числе выявление диспропорций в 
развитии исследуемого бизнеса и разработка практических предложений 
(или вариантов управленческих решений) по улучшению состояния исследу-
емого бизнеса и качества учетно-аналитической информации. 

В заключении обучающийся на основе проведенного анализа форму-
лирует выводы и обосновывает направления развития предмета исследования 
с учетом выявленных изменений факторов окружающей среды. 

При написании отчета обучающийся должен выразить свою точку зре-
ния по конкретным вопросам, определенным в индивидуальном задании, по-
казать умение самостоятельно делать выводы, вносить предложения на осно-
ве обобщения конкретных фактов.  

В приложения рекомендуется помещать бухгалтерскую (финансовую) 
отчетность организации (предприятия, учреждения) и иные документы, не 
вошедшие в основную часть, но используемые для подготовки отчета. Неко-
торый материал отчета допускается помещать в приложениях. Приложения-
ми могут быть, например, собранный за период практики материал, а также 
заполненные формы отчетно-плановых и учетных документов, графический 
материал, таблицы большого формата, описания алгоритмов и программ, ре-
шаемых на ЭВМ и т.д. Приложения оформляют как продолжение работы на 
последующих листах. Каждое приложение должно начинаться с нового листа 
с указанием наверху посередине страницы слова «Приложение» и его обо-
значения. 



Примерный объем отчета – не менее 45 страниц машинописного тек-
ста. 

Формой итогового контроля прохождения практики по получению 
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в соот-
ветствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежу-
точная аттестация обучающихся», является «зачет с оценкой». 

 
8 Фонд оценочных средств по производственной практике 
Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

Номер се-
местра* 

Этапы формирования и проверки компетенций и оценка уровня их 
сформированности по дисциплинам, практикам в процессе освоения 

ОПОП ВО 
ПК-1 - способен анализировать, интерпретировать и оценивать текущее состояние орга-
низации для обоснования направлений развития 

1 Бизнес-модели и стратегии управления 
1 Бюджетирование 
2 Анализ бизнеса 
2 Финансовый анализ 
3 Анализ бизнеса 
3 Коммуникативистика 
3 Бизнес-планирование и проектирование 
3 Анализ и управление бизнес-процессами 
3 Информационные технологии бизнес-анализа 
4 Инвестиционный анализ и финансовое моделирование бизнеса 
4 Оценка стоимости бизнеса 
4 Производственная практика: практика по профилю профессиональной 

деятельности 
4 Производственная практика: преддипломная практика 
4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 
ПК-2 - способен анализировать объекты внутреннего аудита, риски, зависимости между 
элементами информации, делать объективные выводы 

1 Системы внутреннего контроля и аудита 
1 Налоговый консалтинг 
2 Управленческая отчетность (продвинутый уровень) 
2 Анализ состояния бухгалтерского и налогового учета 
3 Аудит бизнеса 
4 Аудит бизнеса 
4 Манипулирование финансовой отчетностью: выявление и предупрежде-

ние 
4 Бухгалтерская экспертиза (продвинутый уровень) 
4 Производственная практика: практика по профилю профессиональной 

деятельности 
4 Производственная практика:  преддипломная практика 
4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 
ПК-3 - способен организовывать выполнение аудиторского задания, обеспечивающего 
уверенность, оказание сопутствующих аудиту услуг 

1 Системы внутреннего контроля и аудита 



Номер се-
местра* 

Этапы формирования и проверки компетенций и оценка уровня их 
сформированности по дисциплинам, практикам в процессе освоения 

ОПОП ВО 
1 Налоговый консалтинг 
2 Анализ состояния бухгалтерского и налогового учета 
3 Аудит бизнеса 
3 Финансовый консалтинг 
4 Аудит бизнеса 
4 Информационные технологии в аудите 
4 Манипулирование финансовой отчетностью: выявление и предупрежде-

ние 
4 Бухгалтерская экспертиза (продвинутый уровень) 
4 Производственная практика: практика по профилю профессиональной 

деятельности 
4 Производственная практика:  преддипломная практика 
4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 
ПК-4 – способен определять направления развития организаций на основе критической 
оценки их последствий 

1 Бизнес-модели и стратегии управления 
2 Анализ бизнеса 
2 Финансовый анализ 
3 Анализ бизнеса 
3 Бизнес-планирование и проектирование 
4 Инвестиционный анализ и финансовое моделирование бизнеса 
4 Оценка стоимости бизнеса 
4 Анализ и управление рисками бизнеса 
4 Анализ банкротств и антикризисное управление 
4 Производственная практика: практика по профилю профессиональной 

деятельности 
4 Производственная практика: преддипломная практика 
4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 
ПК-5 – способен разрабатывать методологическую базу, методики и регламенты службы 
внутреннего аудита 

1 Системы внутреннего контроля и аудита 
1 Налоговый консалтинг 
2 Анализ состояния бухгалтерского и налогового учета 
3 Аудит бизнеса 
3 Финансовый консалтинг 
4 Аудит бизнеса 
4 Информационные технологии в аудите 
4 Производственная практика: практика по профилю профессиональной 

деятельности 
4 Производственная практика:  преддипломная практика 
4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 



ПК-6 – способен разрабатывать варианты управленческих бизнес-решений и обосновы-
вать их выбор на основе критериев финансово-экономической эффективности 

1 Бюджетирование 
2 Анализ бизнеса 
2 Финансовый анализ 
2 Управленческая отчетность (продвинутый уровень) 
3 Анализ бизнеса 
3 Бизнес-планирование и проектирование 
3 Анализ и управление бизнес-процессами 
3 Информационные технологии бизнес-анализа 
4 Инвестиционный анализ и финансовое моделирование бизнеса 
4 Анализ и управление рисками бизнеса 
4 Анализ банкротств и антикризисное управление 
4 Производственная практика:  практика по профилю профессиональной 

деятельности 
4 Производственная практика:  преддипломная практика 
4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 
*Номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 
 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Планируемые 
результаты 

освоения ком-
петенции (ин-
дикаторы до-

стижения ком-
петенции)  

Уровень освоения 

Оценоч-
ное 

средст-
во 

неудовлетвори-
тель-

но(минимальны
й  

не достигнут) 

удовлетвори-
тельно 

(минимальный 
пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      

ПК-1 - способен анализировать, интерпретировать и оценивать текущее состояние организации для 
обоснования направлений развития 
ПК-
1.1Анализирует 
внутренние и 
внешние факто-
ры (условия), 
влияющие на 
деятельность 
субъектов биз-
неса 

Уровень знаний 
ниже минималь-
ных требований, 
имели место 
грубые ошибки. 
При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные умения 
анализировать 
факторы среды 
окружения, име-
ли место грубые 
ошибки, не про-
демонстрированы 
базовые навыки 
оценки факторов, 
влияющих на 
деятельность 
субъектов бизне-
са 

Минимально до-
пустимый уро-
вень знаний, до-
пущено много 
негрубых ошибок. 
Продемонстриро-
ваны основные 
умения анализи-
ровать факторы 
среды окружения, 
решены типовые 
задачи. Имеется 
минимальный 
набор навыков 
оценки факторов, 
влияющих на 
деятельность 
субъектов бизнеса 
для решения 
стандартных за-
дач с некоторыми 
недочетами 

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем програм-
ме подготовки, до-
пущено несколько 
негрубых ошибок. 
Продемонстрирова-
ны все основные 
умения анализиро-
вать факторы среды 
окружения, решены 
все основные задачи 
с негрубыми ошиб-
ками, продемон-
стрированы базовые 
навыки оценки фак-
торов, влияющих на 
деятельность субъ-
ектов бизнеса при 
решении стандарт-
ных задач 

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготовки, 
без ошибок. Про-
демонстрированы 
все основные уме-
ния анализировать 
факторы среды 
окружения, решены 
все основные зада-
чи с отдельными 
несущественными 
недочетами, Про-
демонстрированы 
навыки оценки 
факторов, влияю-
щих на деятель-
ность субъектов 
бизнеса при реше-
нии нестандартных 
задач 

 
 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 
(знания, 
умения) 

ПК-1.2 Прово-
дит анализ те-

Уровень знаний 
ниже минималь-

Минимально до-
пустимый уро-

Уровень знаний в 
объеме, соответ-

Уровень знаний в 
объеме, соответ-

 
 



Планируемые 
результаты 

освоения ком-
петенции (ин-
дикаторы до-

стижения ком-
петенции)  

Уровень освоения 

Оценоч-
ное 

средст-
во 

неудовлетвори-
тель-

но(минимальны
й  

не достигнут) 

удовлетвори-
тельно 

(минимальный 
пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      

кущего состоя-
ния организации 
и дает оценку 
бизнес-
возможностей 
для определения 
направлений ее 
развития 

ных требований, 
имели место 
грубые ошибки. 
При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные умения 
анализировать 
текущее состоя-
ние организации, 
имели место 
грубые ошибки, 
не продемон-
стрированы базо-
вые навыки 
оценки бизнес-
возможностей 
организации для 
определения 
направлений ее 
развития 

вень знаний, до-
пущено много 
негрубых ошибок. 
Продемонстриро-
ваны основные 
умения анализи-
ровать текущее 
состояние органи-
зации, решены 
типовые задачи. 
Имеется мини-
мальный набор 
навыков оценки 
бизнес-
возможностей 
организации для 
определения 
направлений ее 
развития для ре-
шения стандарт-
ных задач с неко-
торыми недоче-
тами 

ствующем програм-
ме подготовки, до-
пущено несколько 
негрубых ошибок. 
Продемонстрирова-
ны все основные 
умения анализиро-
вать текущее состо-
яние организации, 
решены все основ-
ные задачи с негру-
быми ошибками, 
продемонстрирова-
ны базовые навыки 
оценки бизнес-
возможностей орга-
низации для опреде-
ления направлений 
ее развития при 
решении стандарт-
ных задач 

ствующем про-
грамме подготовки, 
без ошибок. Про-
демонстрированы 
все основные уме-
ния анализировать 
текущее состояние 
организации, реше-
ны все основные 
задачи с отдельны-
ми несуществен-
ными недочетами, 
Продемонстриро-
ваны навыки оцен-
ки бизнес-
возможностей ор-
ганизации для 
определения 
направлений ее 
развития при реше-
нии нестандартных 
задач 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 
(знания, 
умения) 

ПК-1.3 Применя-
ет информацион-
ные технологии в 
объеме, необхо-
димом для целей 
бизнес-анализа 

Уровень знаний 
ниже минималь-
ных требований, 
имели место гру-
бые ошибки. При 
решении стан-
дартных задач не 
продемонстриро-
ваны основные 
умения применять 
информационные 
технологии, име-
ли место грубые 
ошибки, не про-
демонстрированы 
базовые навыки 
применения ин-
формационных 
технологий в 
объеме, необхо-
димом для целей 
бизнес-анализа 

Минимально до-
пустимый уровень 
знаний, допущено 
много негрубых 
ошибок. Проде-
монстрированы 
основные умения 
применять ин-
формационные 
технологии, ре-
шены типовые 
задачи. Имеется 
минимальный 
набор навыков 
применения ин-
формационных 
технологий в объ-
еме, необходимом 
для целей бизнес-
анализа при ре-
шении стандарт-
ных задач с неко-
торыми недочета-
ми 

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготовки, 
допущено несколь-
ко негрубых оши-
бок. Продемон-
стрированы все 
основные умения 
применять инфор-
мационные техно-
логии,    решены 
все основные зада-
чи с негрубыми 
ошибками, проде-
монстрированы 
базовые навыки 
применения ин-
формационных 
технологий в объе-
ме, необходимом 
для целей бизнес-
анализа при реше-
нии стандартных 
задач 

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготов-
ки, без ошибок. 
Продемонстриро-
ваны все основные 
умения применять 
информационные 
технологии, реше-
ны все основные 
задачи с отдель-
ными несуще-
ственными недоче-
тами. Продемон-
стрированы навы-
ки применения 
информационных 
технологий в объ-
еме, необходимом 
для целей бизнес-
анализа при реше-
нии нестандартных 
задач 

 
 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 
(знания, 
умения) 

ПК-2 - способен анализировать объекты внутреннего аудита, риски, зависимости между 
элементами информации, делать объективные выводы 
ПК-
2.1Анализирует 
и оценивает объ-
екты внутренне-

Уровень знаний 
ниже мини-
мальных требо-
ваний для про-

Минимально 
допустимый 
уровень знаний 
для проведения 

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготовки 

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготов-

 
 

Отчет по 
практике 



Планируемые 
результаты 

освоения ком-
петенции (ин-
дикаторы до-

стижения ком-
петенции)  

Уровень освоения 

Оценоч-
ное 

средст-
во 

неудовлетвори-
тель-

но(минимальны
й  

не достигнут) 

удовлетвори-
тельно 

(минимальный 
пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      

го контроля 
(аудита), форми-
рует планы 
внутренних 
аудиторских 
проверок 

ведения анализа 
и оценке объек-
тов внутреннего 
контроля (ауди-
та), формиро-
вания планов  
внутренних 
аудиторских 
проверок 
Не продемон-
стрированы 
основные уме-
ния анализа и 
оценке объек-
тов внутреннего 
контроля (ауди-
та), формиро-
вания планов  
внутренних 
аудиторских 
проверок 
Не имеется ми-
нимальный 
набор навыков 
для анализа и 
оценке объек-
тов внутреннего 
контроля (ауди-
та), формиро-
вания планов  
внутренних 
аудиторских 
проверок 

анализа и оценке 
объектов внут-
реннего кон-
троля (аудита), 
формирования 
планов  внут-
ренних аудитор-
ских проверок 
решены типовые 
задачи. 
Продемонстри-
рованы основ-
ные умения для 
проведения ана-
лиза и оценке 
объектов внут-
реннего кон-
троля (аудита), 
формирования 
планов  внут-
ренних аудитор-
ских проверок 
Имеется мини-
мальный набор 
навыков для 
проведения ана-
лиза и оценке 
объектов внут-
реннего кон-
троля (аудита), 
формирования 
планов  внут-
ренних аудитор-
ских проверок 

для проведения 
анализа и оценке 
объектов внутрен-
него контроля 
(аудита), формиро-
вания планов  
внутренних ауди-
торских проверок 
Продемонстриро-
ваны все основные 
умения для прове-
дения анализа и 
оценке объектов 
внутреннего кон-
троля (аудита), 
формирования 
планов  внутрен-
них аудиторских 
проверок 
Продемонстриро-
ваны базовые 
навыки при реше-
нии стандартных 
задач по проведе-
нию анализа и 
оценке объектов 
внутреннего кон-
троля (аудита), 
формирования 
планов  внутрен-
них аудиторских 
проверок 

ки, для проведе-
ния анализа и 
оценке объектов 
внутреннего кон-
троля (аудита), 
формирования 
планов  внутрен-
них аудиторских 
проверок 
Продемонстриро-
ваны все основ-
ные умения по 
проведению ана-
лиза и оценке 
объектов внут-
реннего контроля 
(аудита), форми-
рования планов  
внутренних ауди-
торских проверок 
Продемонстриро-
ваны навыки при 
решении нестан-
дартных задач по 
проведению ана-
лиза и оценке 
объектов внут-
реннего контроля 
(аудита), форми-
рования планов  
внутренних ауди-
торских проверок 

(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 
(знания, 
умения) 

ПК-
2.2Идентифицир
ует и анализиру-
ет риски, эффек-
тивность кон-
трольных проце-
дур объектов 
внутреннего 
аудита (консуль-
тационных про-
ектов), разраба-
тывает способы 
снижения рисков 

Уровень зна-
ний ниже ми-
нимальных тре-
бований для 
проведения 
идентификации  
и анализа рис-
ков, эффектив-
ности кон-
трольных про-
цедур объектов 
внутреннего 
аудита (кон-
сультационных 
проектов), раз-
работки спосо-
бов снижения 
рисков 

Не продемон-
стрированы ос-
новные умения 

Минимально 
допустимый 
уровень знаний 
для проведения 
идентификации  
и анализа рис-
ков, эффектив-
ности контроль-
ных процедур 
объектов внут-
реннего аудита 
(консультацион-
ных проектов), 
разработки спо-
собов снижения 
рисков. Проде-
монстрированы 
основные уме-
ния для прове-
дения иденти-
фикации  и ана-

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготовки 
для проведения 
идентификации  и 
анализа рисков, 
эффективности 
контрольных про-
цедур объектов 
внутреннего ауди-
та (консультаци-
онных проектов), 
разработки спосо-
бов снижения рис-
ков. Продемон-
стрированы все 
основные умения 
для проведения 
идентификации  и 
анализа рисков, 

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготов-
ки, для проведе-
ния идентифика-
ции  и анализа 
рисков, эффек-
тивности кон-
трольных проце-
дур объектов 
внутреннего ауди-
та (консультаци-
онных проектов), 
разработки спосо-
бов снижения 
рисков. Проде-
монстрированы 
все основные 
умения по прове-
дению идентифи-

 
 
 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 
(знания, 
умения) 



Планируемые 
результаты 

освоения ком-
петенции (ин-
дикаторы до-

стижения ком-
петенции)  

Уровень освоения 

Оценоч-
ное 

средст-
во 

неудовлетвори-
тель-

но(минимальны
й  

не достигнут) 

удовлетвори-
тельно 

(минимальный 
пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      

идентификации  
и анализа рисков, 
эффективности 
контрольных 
процедур объек-
тов внутреннего 
аудита (консуль-
тационных про-
ектов), разработ-
ки способов 
снижения рис-
ков. Не имеется 
минимальный 
набор навыков 
для идентифика-
ции  и анализа 
рисков, эффек-
тивности кон-
трольных проце-
дур объектов 
внутреннего 
аудита (консуль-
тационных про-
ектов), разработ-
ки способов 
снижения рисков 

лиза рисков, эф-
фективности 
контрольных 
процедур объек-
тов внутреннего 
аудита (консуль-
тационных про-
ектов), разра-
ботки способов 
снижения рис-
ков. Имеется 
минимальный 
набор навыков 
для проведения 
идентификации  
и анализа рис-
ков, эффектив-
ности контроль-
ных процедур 
объектов внут-
реннего аудита 
(консультацион-
ных проектов), 
разработки спо-
собов снижения 
рисков 
 

эффективности 
контрольных про-
цедур объектов 
внутреннего ауди-
та (консультаци-
онных проектов), 
разработки спосо-
бов снижения рис-
ков. Продемон-
стрированы базо-
вые навыки при 
решении стандарт-
ных задач по про-
ведению иденти-
фикации  и анализа 
рисков, эффектив-
ности контрольных 
процедур объектов 
внутреннего ауди-
та (консультаци-
онных проектов), 
разработки спосо-
бов снижения рис-
ков 

кации  и анализа 
рисков, эффек-
тивности кон-
трольных проце-
дур объектов 
внутреннего ауди-
та (консультаци-
онных проектов), 
разработки спосо-
бов снижения 
рисков. Проде-
монстрированы 
навыки при ре-
шении нестан-
дартных задач по 
проведению иден-
тификации  и ана-
лиза рисков, эф-
фективности кон-
трольных проце-
дур объектов 
внутреннего ауди-
та (консультаци-
онных проектов), 
разработки спосо-
бов снижения 
рисков 

ПК-
2.3Анализирует 
и оценивает вза-
имосвязи и зави-
симости между 
элементами ин-
формации, дела-
ет объективные 
выводы об ее 
качестве в соот-
ветствии с 
предъявляемыми 
требованиями 
 

Уровень знаний 
ниже минималь-
ных требований 
для проведения 
анализа и оценки 
взаимосвязи и 
зависимости 
между элемента-
ми информации, 
формулирования 
объективных 
выводов об ее 
качестве в соот-
ветствии с 
предъявляемыми 
требованиями. 
Не продемон-
стрированы ос-
новные умения 
анализа и оценки 
взаимосвязи и 
зависимости 
между элемента-
ми информации, 
не сделаны объ-
ективные выво-
ды об ее качестве 
в соответствии с 

Минимально до-
пустимый уровень 
знаний для про-
ведения анализа и 
оценки взаимо-
связи и зависимо-
сти между эле-
ментами инфор-
мации, формули-
рования объек-
тивных выводов 
об ее качестве в 
соответствии с 
предъявляемыми 
требованиями. 
Продемонстриро-
ваны основные 
умения для про-
ведения анализа и 
оценки взаимо-
связи и зависимо-
сти между эле-
ментами инфор-
мации, формули-
рования объек-
тивных выводов 
об ее качестве в 
соответствии с 

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготовки 
для проведения 
анализа и оценки 
взаимосвязи и за-
висимости между 
элементами ин-
формации, форму-
лирования объек-
тивных выводов об 
ее качестве в соот-
ветствии с предъ-
являемыми требо-
ваниями. Проде-
монстрированы все 
основные умения 
для проведения 
анализа и оценки 
взаимосвязи и за-
висимости между 
элементами ин-
формации, форму-
лирования объек-
тивных выводов об 
ее качестве в соот-
ветствии с предъ-

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготов-
ки, для проведения 
анализа и оценки 
взаимосвязи и 
зависимости меж-
ду элементами 
информации, фор-
мулирования объ-
ективных выводов 
об ее качестве в 
соответствии с 
предъявляемыми 
требованиями. 
Продемонстриро-
ваны все основные 
умения по прове-
дению анализа и 
оценки взаимосвя-
зи и зависимости 
между элементами 
информации, фор-
мулирования объ-
ективных выводов 
об ее качестве в 
соответствии с 

 
 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 
(знания, 
умения) 



Планируемые 
результаты 

освоения ком-
петенции (ин-
дикаторы до-

стижения ком-
петенции)  

Уровень освоения 

Оценоч-
ное 

средст-
во 

неудовлетвори-
тель-

но(минимальны
й  

не достигнут) 

удовлетвори-
тельно 

(минимальный 
пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      

предъявляемыми 
требованиями. 
Не имеется ми-
нимальный 
набор навыков 
для анализа и 
оценки взаимо-
связи и зависи-
мости между 
элементами ин-
формации, не 
сделаны объек-
тивные выводы 
об ее качестве в 
соответствии с 
предъявляемыми 
требованиями. 

предъявляемыми 
требованиями. 
Имеется мини-
мальный набор 
навыков для 
проведения ана-
лиза и оценки 
взаимосвязи и 
зависимости меж-
ду элементами 
информации, 
формулирования 
объективных вы-
водов об ее каче-
стве в соответ-
ствии с предъяв-
ляемыми требова-
ниями. 

являемыми требо-
ваниями. Проде-
монстрированы 
базовые навыки 
при решении стан-
дартных задач по 
проведению анали-
за и оценки взаи-
мосвязи и зависи-
мости между эле-
ментами информа-
ции, формулиро-
вания объективных 
выводов об ее ка-
честве в соответ-
ствии с предъявля-
емыми требовани-
ями. 

предъявляемыми 
требованиями. 
Продемонстриро-
ваны навыки при 
решении нестан-
дартных задач по 
проведению анали-
за и оценки взаи-
мосвязи и зависи-
мости между эле-
ментами информа-
ции, формулиро-
вания объективных 
выводов об ее ка-
честве в соответ-
ствии с предъявля-
емыми требовани-
ями. 

ПК-3– способен организовывать выполнение аудиторского задания, обеспечивающего 
уверенность, оказание сопутствующих аудиту услуг 
ПК-
3.1Разрабатывае
т стратегию, 
план аудитор-
ского задания, 
оценивает риски 
существенного 
искажения бух-
галтерской (фи-
нансовой) от-
четности, свя-
занные с выпол-
нением аудитор-
ского задания, 
управляет этими 
рисками, уста-
навливает уров-
ни существенно-
сти 

Уровень зна-
ний по разра-
ботке страте-
гии, плана 
аудиторского 
задания, оценке 
рисков суще-
ственного ис-
кажения бух-
галтерской 
(финансовой) 
отчетности, 
связанные с 
выполнением 
аудиторского 
задания, управ-
ляет этими рис-
ками, устанав-
ливает уровни 
существенности 
минимальных 
требований, 
имели место 
грубые ошибки. 
При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные уме-
ния  по разра-
ботке страте-
гии, плана 
аудиторского 
задания, оценке 

Минимально 
допустимый 
уровень знаний 
по разработке 
стратегии, плана 
аудиторского 
задания, оценке 
рисков суще-
ственного иска-
жения бухгал-
терской (финан-
совой) отчетно-
сти, связанные с 
выполнением 
аудиторского 
задания, управ-
ляет этими рис-
ками, устанавли-
вает уровни су-
щественности, 
решены типовые 
задачи. Проде-
монстрированы 
основные уме-
ния по разра-
ботке стратегии, 
плана аудитор-
ского задания, 
оценке рисков 
существенного 
искажения бух-
галтерской (фи-
нансовой) отчет-
ности, связанные 

Уровень знаний по 
разработке страте-
гии, плана ауди-
торского задания, 
оценке рисков су-
щественного иска-
жения бухгалтер-
ской (финансовой) 
отчетности, свя-
занные с выполне-
нием аудиторского 
задания, управляет 
этими рисками, 
устанавливает 
уровни существен-
ности сформирован 
в объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготов-
ки, допущено не-
сколько негрубых 
ошибок. Проде-
монстрированы все 
основные умения 
по разработке 
стратегии, плана 
аудиторского зада-
ния, оценке рисков 
существенного 
искажения бухгал-
терской (финансо-
вой) отчетности, 
связанные с вы-
полнением ауди-

Уровень знаний 
по разработке 
стратегии, плана 
аудиторского за-
дания, оценке 
рисков суще-
ственного иска-
жения бухгалтер-
ской (финансо-
вой) отчетности, 
связанные с вы-
полнением ауди-
торского задания, 
управляет этими 
рисками, устанав-
ливает уровни 
существенности 
сформирован в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготов-
ки, без ошибок. 
Продемонстриро-
ваны все основ-
ные умения по 
разработке стра-
тегии, плана ауди-
торского задания, 
оценке рисков 
существенного 
искажения бух-
галтерской (фи-
нансовой) отчет-
ности, связанные 

 
 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 
(знания, 
умения) 



Планируемые 
результаты 

освоения ком-
петенции (ин-
дикаторы до-

стижения ком-
петенции)  

Уровень освоения 

Оценоч-
ное 

средст-
во 

неудовлетвори-
тель-

но(минимальны
й  

не достигнут) 

удовлетвори-
тельно 

(минимальный 
пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      

рисков суще-
ственного ис-
кажения бух-
галтерской 
(финансовой) 
отчетности, 
связанные с 
выполнением 
аудиторского 
задания, управ-
ляет этими рис-
ками, устанав-
ливает уровни 
существенности 
имели место 
грубые ошибки. 

Не продемон-
стрированы базо-
вые навыки по 
разработке стра-
тегии, плана 
аудиторского 
задания, оценке 
рисков суще-
ственного иска-
жения бухгалтер-
ской (финансо-
вой) отчетности, 
связанные с вы-
полнением ауди-
торского задания, 
управляет этими 
рисками, уста-
навливает уровни 
существенности 

с выполнением 
аудиторского 
задания, управ-
ляет этими рис-
ками, устанавли-
вает уровни су-
щественности 
решены типовые 
задачи. Имеется 
минимальный 
набор навыков 
по разработке 
стратегии, плана 
аудиторского 
задания, оценке 
рисков суще-
ственного иска-
жения бухгал-
терской (финан-
совой) отчетно-
сти, связанные с 
выполнением 
аудиторского 
задания, управ-
ляет этими рис-
ками, устанавли-
вает уровни су-
щественности, 
для решения 
стандартных 
задач с некото-
рыми недочета-
ми. 

торского задания, 
управляет этими 
рисками, устанав-
ливает уровни су-
щественности ре-
шены все основные 
задачи с негрубы-
ми ошибками. 
Продемонстриро-
ваны базовые 
навыки по разра-
ботке стратегии, 
плана аудиторско-
го задания, оценке 
рисков существен-
ного искажения 
бухгалтерской 
(финансовой) от-
четности, связан-
ные с выполнением 
аудиторского зада-
ния, управляет 
этими рисками, 
устанавливает 
уровни существен-
ности 

с выполнением 
аудиторского за-
дания, управляет 
этими рисками, 
устанавливает 
уровни суще-
ственности, реше-
ны все основные 
задачи с отдель-
ными несуще-
ственными недо-
четами. Проде-
монстрированы 
навыки по разра-
ботке стратегии, 
плана аудиторско-
го задания, оценке 
рисков суще-
ственного иска-
жения бухгалтер-
ской (финансо-
вой) отчетности, 
связанные с вы-
полнением ауди-
торского задания, 
управляет этими 
рисками, устанав-
ливает уровни 
существенности, 
обеспечивая каче-
ство выполнения 
аудиторского за-
дания. 

ПК-
3.2Определяет 
объем и произ-
водит оценку 
надежности 
аудиторских 
доказательств по 
аудиторскому 
заданию 

Уровень знаний 
по определению 
объема и оценке 
надежности 
аудиторских 
доказательств по 
аудиторскому 
заданию, имели 
место грубые 
ошибки. При 
решении стан-
дартных задач не 
продемонстриро-
ваны основные 
умения  по 
определению 
объема и оценке 
надежности 
аудиторских 
доказательств по 

Минимально 
допустимый 
уровень знаний 
определению 
объема и оценке 
надежности 
аудиторских 
доказательств по 
аудиторскому 
заданию, реше-
ны типовые за-
дачи. Продемон-
стрированы ос-
новные умения 
по определению 
объема и оценке 
надежности 
аудиторских 
доказательств по 
аудиторскому 

Уровень знаний по 
определению объ-
ема и оценке 
надежности ауди-
торских доказа-
тельств по ауди-
торскому заданию 
сформирован в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготов-
ки, допущено не-
сколько негрубых 
ошибок. Проде-
монстрированы все 
основные умения 
по определению 
объема и оценке 
надежности ауди-
торских доказа-

Уровень знаний 
по определению 
объема и оценке 
надежности ауди-
торских доказа-
тельств по ауди-
торскому заданию 
сформирован в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготов-
ки, без ошибок. 
Продемонстриро-
ваны все основ-
ные умения по 
определению объ-
ема и оценке 
надежности ауди-
торских доказа-
тельств по ауди-

 
 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 
(знания, 
умения) 



Планируемые 
результаты 

освоения ком-
петенции (ин-
дикаторы до-

стижения ком-
петенции)  

Уровень освоения 

Оценоч-
ное 

средст-
во 

неудовлетвори-
тель-

но(минимальны
й  

не достигнут) 

удовлетвори-
тельно 

(минимальный 
пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      

аудиторскому 
заданию имели 
место грубые 
ошибки. Не про-
демонстрирова-
ны базовые 
навыки по 
определению 
объема и оценке 
надежности 
аудиторских 
доказательств по 
аудиторскому 
заданию 

заданию решены 
типовые задачи. 
Имеется мини-
мальный набор 
навыков по 
определению 
объема и оценке 
надежности 
аудиторских 
доказательств по 
аудиторскому 
заданию 

тельств по ауди-
торскому заданию 
решены все основ-
ные задачи с не-
грубыми ошибка-
ми. Продемонстри-
рованы базовые 
навыки по опре-
делению объема и 
оценке надежности 
аудиторских дока-
зательств по ауди-
торскому заданию 

торскому зада-
нию, решены все 
основные задачи с 
отдельными не-
существенными 
недочетами. Про-
демонстрированы 
навыки по опре-
делению объема и 
оценке надежно-
сти аудиторских 
доказательств по 
аудиторскому 
заданию 

ПК-3.3 - Форми-
рует выводы и 
итоговые доку-
менты по ре-
зультатам вы-
полнения ауди-
торского задания 
с учетом си-
стемных требо-
ваний к контро-
лю и надзору за 
их выполнением 

Уровень знаний 
по формирова-
нию выводов и 
итоговых доку-
ментов по ре-
зультатам вы-
полнения ауди-
торского задания 
с учетом систем-
ных требований к 
контролю и 
надзору за их 
выполнением, 
имели место 
грубые ошибки. 
При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные уме-
ния  по форми-
рованию выводов 
и итоговых до-
кументов по 
результатам вы-
полнения ауди-
торского задания 
с учетом систем-
ных требований к 
контролю и 
надзору за их 
выполнением 
имели место 
грубые ошибки. 
Не продемон-
стрированы базо-
вые навыки по 
формированию 
выводов и итого-
вых документов 
по результатам 

Минимально 
допустимый 
уровень знаний 
по формирова-
нию выводов и 
итоговых доку-
ментов по ре-
зультатам вы-
полнения ауди-
торского задания 
с учетом си-
стемных требо-
ваний к контро-
лю и надзору за 
их выполнением, 
решены типовые 
задачи. Проде-
монстрированы 
основные уме-
ния по форми-
рованию выво-
дов и итоговых 
документов по 
результатам вы-
полнения ауди-
торского задания 
с учетом си-
стемных требо-
ваний к контро-
лю и надзору за 
их выполнением 
решены типовые 
задачи. Имеется 
минимальный 
набор навыков 
по формирова-
нию выводов и 
итоговых доку-
ментов по ре-
зультатам вы-
полнения ауди-

Уровень знаний по 
формированию 
выводов и итого-
вых документов по 
результатам вы-
полнения аудитор-
ского задания с 
учетом системных 
требований к кон-
тролю и надзору за 
их выполнением 
сформирован в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготов-
ки, допущено не-
сколько негрубых 
ошибок. Проде-
монстрированы все 
основные умения 
по формированию 
выводов и итого-
вых документов по 
результатам вы-
полнения аудитор-
ского задания с 
учетом системных 
требований к кон-
тролю и надзору за 
их выполнением 
решены все основ-
ные задачи с не-
грубыми ошибка-
ми. Продемонстри-
рованы базовые 
навыки по форми-
рованию выводов и 
итоговых докумен-
тов по результатам 
выполнения ауди-
торского задания с 

Уровень знаний 
по формированию 
выводов и итого-
вых документов 
по результатам 
выполнения ауди-
торского задания 
с учетом систем-
ных требований к 
контролю и 
надзору за их вы-
полнением сфор-
мирован в объеме, 
соответствующем 
программе подго-
товки, без оши-
бок. Продемон-
стрированы все 
основные умения 
формированию 
выводов и итого-
вых документов 
по результатам 
выполнения ауди-
торского задания 
с учетом систем-
ных требований к 
контролю и 
надзору за их вы-
полнением, реше-
ны все основные 
задачи с отдель-
ными несуще-
ственными недо-
четами. Проде-
монстрированы 
навыки по фор-
мированию выво-
дов и итоговых 
документов по 
результатам вы-

 
 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 
(знания, 
умения) 



Планируемые 
результаты 

освоения ком-
петенции (ин-
дикаторы до-

стижения ком-
петенции)  

Уровень освоения 

Оценоч-
ное 

средст-
во 

неудовлетвори-
тель-

но(минимальны
й  

не достигнут) 

удовлетвори-
тельно 

(минимальный 
пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      

выполнения 
аудиторского 
задания с учетом 
системных тре-
бований к кон-
тролю и надзору 
за их выполнени-
ем 

торского задания 
с учетом си-
стемных требо-
ваний к контро-
лю и надзору за 
их выполнением 

учетом системных 
требований к кон-
тролю и надзору за 
их выполнением 

полнения ауди-
торского задания 
с учетом систем-
ных требований к 
контролю и 
надзору за их вы-
полнением 

ПК-
3.4Осуществляет 
планирование, 
разрабатывает 
процедуры и 
методику, доку-
ментирует ре-
зультаты прочих 
услуг, связанных 
с аудиторской 
деятельностью, 
обеспечивая ка-
чество выполне-
ния аудиторско-
го задания 

Уровень знаний 
по осуществле-
нию планирова-
ния, разработке 
процедур и ме-
тодики, доку-
ментированию 
результатов про-
чих услуг, свя-
занных с ауди-
торской деятель-
ностью, обеспе-
чивая качество 
выполнения 
аудиторского 
задания ниже 
минимальных 
требований, 
имели место 
грубые ошибки. 
При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные уме-
ния по осу-
ществлению 
планирования, 
разработке про-
цедур и методи-
ки, документи-
рованию резуль-
татов прочих 
услуг, связанных 
с аудиторской 
деятельностью, 
обеспечивая 
качество выпол-
нения аудитор-
ского задания, 
имели место 
грубые ошибки. 
Не продемон-
стрированы ба-
зовые навыки 
по осуществле-
нию планирова-

Минимально 
допустимый уро-
вень знаний по 
осуществлению 
планирования, 
разработке про-
цедур и методики, 
документирова-
нию результатов 
прочих услуг, 
связанных с ауди-
торской деятель-
ностью, обеспе-
чивая качество 
выполнения ауди-
торского задания, 
решены типовые 
задачи. Проде-
монстрированы 
основные умения 
по осуществле-
нию планирова-
ния, разработке 
процедур и мето-
дики, документи-
рованию резуль-
татов прочих 
услуг, связанных 
с аудиторской 
деятельностью, 
обеспечивая каче-
ство выполнения 
аудиторского 
задания, решены 
типовые задачи. 
Имеется мини-
мальный набор 
навыков по осу-
ществлению пла-
нирования, разра-
ботке процедур и 
методики, доку-
ментированию 
результатов про-
чих услуг, свя-
занных с аудитор-
ской деятельно-

Уровень знаний по 
осуществлению 
планирования, раз-
работке процедур и 
методики, доку-
ментированию ре-
зультатов прочих 
услуг, связанных с 
аудиторской дея-
тельностью, обес-
печивая качество 
выполнения ауди-
торского задания 
Сформирован в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготов-
ки, допущено не-
сколько негрубых 
ошибок. Проде-
монстрированы все 
основные умения 
по осуществлению 
планирования, раз-
работке процедур и 
методики, доку-
ментированию ре-
зультатов прочих 
услуг, связанных с 
аудиторской дея-
тельностью, обес-
печивая качество 
выполнения ауди-
торского задания, 
решены все основ-
ные задачи с не-
грубыми ошибка-
ми. Продемонстри-
рованы базовые 
навыки по осу-
ществлению пла-
нирования, разра-
ботке процедур и 
методики, доку-
ментированию ре-
зультатов прочих 
услуг, связанных с 

Уровень знаний 
по осуществле-
нию планирова-
ния, разработке 
процедур и мето-
дики, документи-
рованию резуль-
татов прочих 
услуг, связанных с 
аудиторской дея-
тельностью, обес-
печивая качество 
выполнения ауди-
торского задания, 
сформирован в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготов-
ки, без ошибок. 
Продемонстриро-
ваны все основ-
ные умения по 
осуществлению 
планирования, 
разработке проце-
дур и методики, 
документирова-
нию результатов 
прочих услуг, свя-
занных с аудитор-
ской деятельно-
стью, обеспечивая 
качество выпол-
нения аудитор-
ского задания, 
решены все ос-
новные задачи с 
отдельными не-
существенными 
недочетами. Про-
демонстрированы 
навыки по осу-
ществлению пла-
нирования, разра-
ботке процедур и 
методики, доку-
ментированию 
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Планируемые 
результаты 

освоения ком-
петенции (ин-
дикаторы до-

стижения ком-
петенции)  

Уровень освоения 

Оценоч-
ное 

средст-
во 

неудовлетвори-
тель-

но(минимальны
й  

не достигнут) 

удовлетвори-
тельно 

(минимальный 
пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      

ния, разработке 
процедур и ме-
тодики, доку-
ментированию 
результатов про-
чих услуг, свя-
занных с ауди-
торской деятель-
ностью, обеспе-
чивая качество 
выполнения 
аудиторского 
задания. 

стью, обеспечивая 
качество выпол-
нения аудитор-
ского задания, для 
решения стан-
дартных задач с 
некоторыми 
недочетами. 

аудиторской дея-
тельностью, обес-
печивая качество 
выполнения ауди-
торского задания. 

результатов про-
чих услуг, связан-
ных с аудитор-
ской деятельно-
стью, обеспечивая 
качество выпол-
нения аудитор-
ского задания. 

ПК-3.5 - Взаи-
модействует с 
руководством и 
лицами, отвеча-
ющими за кор-
поративное 
управление 
аудируемого 
лица, а также 
лицами, осу-
ществляющими 
внутренний и 
внешний кон-
троль качества 
аудиторских 
заданий 

Уровень зна-
ний по взаимо-
действию с ру-
ководством и 
лицами, отве-
чающими за 
корпоративное 
управление 
аудируемого 
лица, а также 
лицами, осу-
ществляющими 
внутренний и 
внешний кон-
троль качества 
аудиторских 
заданий ниже 
минимальных 
требований, 
имели место 
грубые ошибки. 

При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные уме-
ния по взаимо-
действию с руко-
водством и ли-
цами, отвечаю-
щими за корпо-
ративное управ-
ление аудируе-
мого лица, а 
также лицами, 
осуществляю-
щими внутрен-
ний и внешний 
контроль каче-
ства аудиторских 
заданий, имели 
место грубые 

Минимально 
допустимый 
уровень знаний 
по взаимодей-
ствию с руко-
водством и ли-
цами, отвечаю-
щими за корпо-
ративное управ-
ление аудируе-
мого лица, а 
также лицами, 
осуществляю-
щими внутрен-
ний и внешний 
контроль каче-
ства аудитор-
ских заданий, 
решены типовые 
задачи. Проде-
монстрированы 
основные уме-
ния по взаимо-
действию с ру-
ководством и 
лицами, отвеча-
ющими за кор-
поративное 
управление 
аудируемого 
лица, а также 
лицами, осу-
ществляющими 
внутренний и 
внешний кон-
троль качества 
аудиторских 
заданий, решены 
типовые задачи. 
Имеется мини-
мальный набор 
навыков по вза-

Уровень знаний по 
взаимодействию с 
руководством и 
лицами, отвечаю-
щими за корпора-
тивное управление 
аудируемого лица, 
а также лицами, 
осуществляющими 
внутренний и 
внешний контроль 
качества аудитор-
ских заданий, 
сформирован в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготов-
ки, допущено не-
сколько негрубых 
ошибок. Проде-
монстрированы все 
основные умения 
по взаимодействию 
с руководством и 
лицами, отвечаю-
щими за корпора-
тивное управление 
аудируемого лица, 
а также лицами, 
осуществляющими 
внутренний и 
внешний контроль 
качества аудитор-
ских заданий, ре-
шены все основные 
задачи с негрубы-
ми ошибками. 
Продемонстриро-
ваны базовые 
навыки по взаи-
модействию с ру-
ководством и ли-

Уровень знаний 
по взаимодей-
ствию с руковод-
ством и лицами, 
отвечающими за 
корпоративное 
управление ауди-
руемого лица, а 
также лицами, 
осуществляющи-
ми внутренний и 
внешний контроль 
качества аудитор-
ских заданий, 
сформирован в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготов-
ки, без ошибок. 
Продемонстриро-
ваны все основ-
ные умения по 
взаимодействию с 
руководством и 
лицами, отвечаю-
щими за корпора-
тивное управле-
ние аудируемого 
лица, а также ли-
цами, осуществ-
ляющими внут-
ренний и внешний 
контроль качества 
аудиторских зада-
ний, решены все 
основные задачи с 
отдельными не-
существенными 
недочетами. Про-
демонстрированы 
навыки по взаи-
модействию с ру-

 
Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 
(зна-
ния, 
уме-
ния) 



Планируемые 
результаты 

освоения ком-
петенции (ин-
дикаторы до-

стижения ком-
петенции)  

Уровень освоения 

Оценоч-
ное 

средст-
во 

неудовлетвори-
тель-

но(минимальны
й  

не достигнут) 

удовлетвори-
тельно 

(минимальный 
пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      

ошибки. Не про-
демонстрирова-
ны базовые 
навыки по взаи-
модействию с 
руководством и 
лицами, отвеча-
ющими за корпо-
ративное управ-
ление аудируе-
мого лица, а 
также лицами, 
осуществляю-
щими внутрен-
ний и внешний 
контроль каче-
ства аудиторских 
заданий. 

имодействию с 
руководством и 
лицами, отвеча-
ющими за кор-
поративное 
управление 
аудируемого 
лица, а также 
лицами, осу-
ществляющими 
внутренний и 
внешний кон-
троль качества 
аудиторских 
заданий. 

цами, отвечающи-
ми за корпоратив-
ное управление 
аудируемого лица, 
а также лицами, 
осуществляющими 
внутренний и 
внешний контроль 
качества аудитор-
ских заданий. 

ководством и ли-
цами, отвечаю-
щими за корпора-
тивное управле-
ние аудируемого 
лица, а также ли-
цами, осуществ-
ляющими внут-
ренний и внешний 
контроль качества 
аудиторских зада-
ний. 

ПК-4 – способен определять направления развития организаций на основе критической оценки их 
последствий 
ПК-
4.1Определяет 
параметры бу-
дущего состоя-
ния организации 
с учетом изме-
нения среды 
окружения  
 
 

Уровень знаний 
ниже минималь-
ных требований, 
имели место 
грубые ошибки. 
При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные умения 
определять па-
раметры будуще-
го состояния 
организации, 
имели место 
грубые ошибки, 
не продемон-
стрированы ба-
зовые навыки 
расчета парамет-
ры будущего 
состояния орга-
низации с учетом 
изменения среды 
окружения 

Минимально до-
пустимый уровень 
знаний, допущено 
много негрубых 
ошибок. Проде-
монстрированы 
основные умения 
определять пара-
метры будущего 
состояния органи-
зации, решены 
типовые задачи. 
Имеется мини-
мальный набор 
навыков расчета 
параметры буду-
щего состояния 
организации с 
учетом изменения 
среды окружения 
для решения 
стандартных за-
дач с некоторыми 
недочетами 

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем програм-
ме подготовки, до-
пущено несколько 
негрубых ошибок. 
Продемонстрирова-
ны все основные 
умения определять 
параметры будуще-
го состояния орга-
низации, решены все 
основные задачи с 
негрубыми ошибка-
ми, продемонстри-
рованы базовые 
навыки расчета па-
раметры будущего 
состояния организа-
ции с учетом изме-
нения среды окру-
жения при решении 
стандартных задач 

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготов-
ки, без ошибок. 
Продемонстриро-
ваны все основные 
умения определять 
параметры буду-
щего состояния 
организации, ре-
шены все основные 
задачи с отдель-
ными несуще-
ственными недоче-
тами. Продемон-
стрированы навыки 
расчета параметры 
будущего состоя-
ния организации с 
учетом изменения 
среды окружения 
при решении не-
стандартных задач 

 
 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 

(знания, 
умения) 

ПК-4.2 Выявля-
ет, регистрирует, 
анализирует, 
классифицирует 
риски и разраба-
тывает комплекс 
мероприятий по 
их минимизации 

Уровень знаний 
ниже мини-
мальных требо-
ваний, имели 
место грубые 
ошибки.  
При решении 
стандартных 
задач не проде-

Минимально до-
пустимый уро-
вень знаний, до-
пущено много 
негрубых оши-
бок. Продемон-
стрированы ос-
новные умения 
выявлять, анали-

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем програм-
ме подготовки, до-
пущено несколько 
негрубых ошибок. 
Продемонстрирова-
ны все основные 
умения выявлять, 

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготов-
ки, без ошибок. 
Продемонстриро-
ваны все основные 
умения выявлять, 
анализировать и 

 
 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 



Планируемые 
результаты 

освоения ком-
петенции (ин-
дикаторы до-

стижения ком-
петенции)  

Уровень освоения 

Оценоч-
ное 

средст-
во 

неудовлетвори-
тель-

но(минимальны
й  

не достигнут) 

удовлетвори-
тельно 

(минимальный 
пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      

монстрированы 
основные уме-
ния выявлять, 
анализировать и 
классифициро-
вать риски, име-
ли место грубые 
ошибки. Не про-
демонстрирова-
ны базовые 
навыки разра-
ботки комплекса 
мероприятий по 
минимизации 
выявленных биз-
нес-рисков 

зировать и клас-
сифицировать 
риски, решены 
типовые задачи. 
Имеется мини-
мальный набор 
навыков разра-
ботки комплекса 
мероприятий по 
минимизации 
выявленных биз-
нес-рисков для 
решения стан-
дартных задач с 
некоторыми 
недочетами 

анализировать и 
классифицировать 
риски, решены все 
основные задачи с 
негрубыми ошибка-
ми, продемонстри-
рованы базовые 
навыки разработки 
комплекса меропри-
ятий по минимиза-
ции выявленных 
бизнес-рисков при 
решении стандарт-
ных задач 

классифицировать 
риски, решены все 
основные задачи с 
отдельными несу-
щественными 
недочетами. Про-
демонстрированы 
навыки разработки 
комплекса меро-
приятий по мини-
мизации выявлен-
ных бизнес-рисков 
при решении не-
стандартных задач 

Вопросы 
к защите 
отчета 

(знания, 
умения) 

ПК-4.3 Выбирает 
и принимает 
обоснованные 
бизнес-решения 
развития органи-
зации 

Уровень знаний 
ниже минималь-
ных требований, 
имели место 
грубые ошибки. 
При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные умения 
выбирать и при-
нимать обосно-
ванные бизнес-
решения, имели 
место грубые 
ошибки, не про-
демонстрирова-
ны базовые 
навыки выбора и 
принятия обос-
нованных биз-
нес-решений 
развития органи-
зации 

Минимально до-
пустимый уровень 
знаний, допущено 
много негрубых 
ошибок. Проде-
монстрированы 
основные умения 
выбирать и при-
нимать обосно-
ванные бизнес-
решения, решены 
типовые задачи. 
Имеется мини-
мальный набор 
навыков выбора и 
принятия обосно-
ванных бизнес-
решений развития 
организации для 
решения стан-
дартных задач с 
некоторыми недо-
четами 

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем програм-
ме подготовки, до-
пущено несколько 
негрубых ошибок. 
Продемонстрирова-
ны все основные 
умения выбирать и 
принимать обосно-
ванные бизнес-
решения, решены 
все основные задачи 
с негрубы-ми ошиб-
ками, продемон-
стрированы базовые 
навыки выбора и 
принятия обосно-
ванных бизнес-
решений развития 
организации при 
решении стандарт-
ных задач 

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготовки, 
без ошибок. Про-
демонстрированы 
все основные уме-
ния выбирать и 
принимать обосно-
ванные бизнес-
решения, решены 
все основные зада-
чи с отдельными 
несущественными 
недочетами. Про-
демонстрированы 
навыки выбора и 
принятия обосно-
ванных бизнес-
решений развития 
организации при 
решении нестан-
дартных задач 

 
 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 

(знания, 
умения) 

ПК-4.4 Критиче-
ски оценивает 
социально-
экономических 
последствия биз-
нес-решений с 
позиции достиже-
ния целевых пока-
зателей 

Уровень знаний 
ниже минималь-
ных требований, 
имели место гру-
бые ошибки. При 
решении стан-
дартных задач не 
продемонстриро-
ваны основные 
умения оцени-
вать социально-
экономические 
последствия биз-
нес-решений, 
имели место гру-

Минимально допу-
стимый уровень 
знаний, допущено 
много негрубых 
ошибок. Проде-
монстрированы 
основные умения 
оценивать соци-
ально-
экономические 
последствия биз-
нес-решений, ре-
шены типовые 
задачи. Имеется 
минимальный 

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем програм-
ме подготовки, до-
пущено несколько 
негрубых ошибок. 
Продемонстрирова-
ны все основные 
умения оценивать 
социально-
экономические по-
следствия бизнес-
решений, решены 
все основные задачи 
с негрубыми ошиб-

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготовки, 
без ошибок. Про-
демонстрированы 
все основные уме-
ния оценивать 
социально-
экономические 
последствия биз-
нес-решений,  ре-
шены все основные 
задачи с отдельны-
ми несуществен-

 
 
 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 

(знания, 
умения) 



Планируемые 
результаты 

освоения ком-
петенции (ин-
дикаторы до-

стижения ком-
петенции)  

Уровень освоения 

Оценоч-
ное 

средст-
во 

неудовлетвори-
тель-

но(минимальны
й  

не достигнут) 

удовлетвори-
тельно 

(минимальный 
пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      

бые ошибки, не 
продемонстриро-
ваны базовые 
навыки оценки 
социально-
экономических 
последствий биз-
нес-решений с 
позиции дости-
жения целевых 
показателей 

набор навыков 
оценки социально-
экономических 
последствий биз-
нес-решений с 
позиции достиже-
ния целевых пока-
зателей при реше-
нии стандартных 
задач с некоторы-
ми недочетами 

ками, продемон-
стрированы базовые 
навыки оценки со-
циально-
экономических по-
следствий бизнес-
решений с позиции 
достижения целе-
вых показателей при 
решении стандарт-
ных задач 

ными недочетами. 
Продемонстриро-
ваны навыки оцен-
ки социально-
экономических 
последствий биз-
нес-решений с по-
зиции достижения 
целевых показате-
лей при решении 
нестандартных 
задач 

ПК-5 - Способен разрабатывать методологическую базу, методики и регламенты службы 
внутреннего аудита 
ПК-

5.1Разрабатыва
ет методики и 
документы, 
регламенти-
рующие про-
ведение внут-
реннего аудита 

Уровень знаний 
по разработке 
методики и до-
кументов, ре-
гламентирую-
щих проведение 
внутреннего 
аудита имели 
место грубые 
ошибки. При 
решении стан-
дартных задач 
не продемон-
стрированы ос-
новные умения 
по разработке 
методики и до-
кументов, ре-
гламентирую-
щих проведение 
внутреннего 
аудита, имели 
место грубые 
ошибки. Не про-
демонстрирова-
ны базовые 
навыки по раз-
работке методи-
ки и документов, 
регламентиру-
ющих проведе-
ние внутреннего 
аудита 

Минимально 
допустимый 
уровень знаний 
по разработке 
методики и до-
кументов, регла-
ментирующих 
проведение 
внутреннего 
аудита, решены 
типовые задачи. 
Продемонстри-
рованы основ-
ные умения по 
разработке мето-
дики и докумен-
тов, регламенти-
рующих прове-
дение внутрен-
него аудита, ре-
шены типовые 
задачи. Имеется 
минимальный 
набор навыков 
по разработке 
методики и до-
кументов, регла-
ментирующих 
проведение 
внутреннего 
аудита 

Уровень знаний по 
разработке мето-
дики и документов, 
регламентирую-
щих проведение 
внутреннего ауди-
та, допущено не-
сколько негрубых 
ошибок. Проде-
монстрированы все 
основные умения 
по разработке ме-
тодики и докумен-
тов, регламенти-
рующих проведе-
ние внутреннего 
аудита, решены все 
основные задачи с 
негрубыми ошиб-
ками. Продемон-
стрированы базо-
вые навыки по 
разработке мето-
дики и документов, 
регламентирую-
щих проведение 
внутреннего ауди-
та 

Уровень знаний 
по разработке 
методики и доку-
ментов, регламен-
тирующих прове-
дение внутренне-
го аудита, без 
ошибок. Проде-
монстрированы 
все основные 
умения по разра-
ботке методики и 
документов, ре-
гламентирующих 
проведение внут-
реннего аудита, 
решены все ос-
новные задачи с 
отдельными не-
существенными 
недочетами. Про-
демонстрированы 
навыки по разра-
ботке методики и 
документов, ре-
гламентирующих 
проведение внут-
реннего аудита 

 
 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 

(знания, 
умения) 

ПК-
5.2Обеспечивает 
практическое 
внедрение мето-
дик по выявле-
нию недостатков 
систем внутрен-

Уровень знаний 
по обеспечению 
практического 
внедрения мето-
дик по выявле-
нию недостатков 
систем внутрен-

Минимально 
допустимый 
уровень знаний 
по обеспечению 
практического 
внедрения мето-
дик по выявле-

Уровень знаний по 
обеспечению прак-
тического внедре-
ния методик по 
выявлению недо-
статков систем 
внутреннего кон-

Уровень знаний 
по обеспечению 
практического 
внедрения мето-
дик по выявле-
нию недостатков 
систем внутрен-

 
 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 



Планируемые 
результаты 

освоения ком-
петенции (ин-
дикаторы до-

стижения ком-
петенции)  

Уровень освоения 

Оценоч-
ное 

средст-
во 

неудовлетвори-
тель-

но(минимальны
й  

не достигнут) 

удовлетвори-
тельно 

(минимальный 
пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      

него контроля, 
нарушений в 
процессах веде-
ния учета и фор-
мирования отчет-
ности. 

него контроля, 
нарушений в 
процессах веде-
ния учета и фор-
мирования от-
четности ниже 
минимальных 
требований, име-
ли место грубые 
ошибки. При 
решении стан-
дартных задач не 
продемонстриро-
ваны основные 
умения по обес-
печению практи-
ческого внедре-
ния методик по 
выявлению недо-
статков систем 
внутреннего 
контроля, нару-
шений в процес-
сах ведения учета 
и формирования 
отчетности, име-
ли место грубые 
ошибки. Не про-
демонстрирова-
ны базовые 
навыки по обес-
печению практи-
ческого внедре-
ния методик по 
выявлению недо-
статков систем 
внутреннего 
контроля, нару-
шений в процес-
сах ведения учета 
и формирования 
отчетности. 

нию недостатков 
систем внутрен-
него контроля, 
нарушений в 
процессах веде-
ния учета и фор-
мирования от-
четности, реше-
ны типовые за-
дачи. Продемон-
стрированы ос-
новные умения 
по обеспечению 
практического 
внедрения мето-
дик по выявле-
нию недостатков 
систем внутрен-
него контроля, 
нарушений в 
процессах веде-
ния учета и фор-
мирования от-
четности, реше-
ны типовые за-
дачи. Имеется 
минимальный 
набор навыков 
по обеспечению 
практического 
внедрения мето-
дик по выявле-
нию недостатков 
систем внутрен-
него контроля, 
нарушений в 
процессах веде-
ния учета и фор-
мирования от-
четности. 

троля, нарушений 
в процессах веде-
ния учета и фор-
мирования отчет-
ности, сформиро-
ван в объеме, соот-
ветствующем про-
грамме подготов-
ки, допущено не-
сколько негрубых 
ошибок. Проде-
монстрированы все 
основные умения 
по обеспечению 
практического 
внедрения методик 
по выявлению не-
достатков систем 
внутреннего кон-
троля, нарушений 
в процессах веде-
ния учета и фор-
мирования отчет-
ности, решены все 
основные задачи с 
негрубыми ошиб-
ками. Продемон-
стрированы базо-
вые навыки по 
обеспечению прак-
тического внедре-
ния методик по 
выявлению недо-
статков систем 
внутреннего кон-
троля, нарушений 
в процессах веде-
ния учета и фор-
мирования отчет-
ности. 

него контроля, 
нарушений в про-
цессах ведения 
учета и формиро-
вания отчетности, 
сформирован в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготов-
ки, без ошибок. 
Продемонстриро-
ваны все основ-
ные умения по 
обеспечению 
практического 
внедрения мето-
дик по выявле-
нию недостатков 
систем внутрен-
него контроля, 
нарушений в про-
цессах ведения 
учета и формиро-
вания отчетности, 
решены все ос-
новные задачи с 
отдельными не-
существенными 
недочетами. Про-
демонстрированы 
навыки по обес-
печению практи-
ческого внедре-
ния методик по 
выявлению недо-
статков систем 
внутреннего кон-
троля, нарушений 
в процессах веде-
ния учета и фор-
мирования отчет-
ности. 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 
(зна-
ния, 

умения) 

ПК-
5.3Анализирует 
и оценивает ин-
формацию, вы-
являет причин-
но-следственные 
связи, делает 
объективные 
выводы и рас-
ставляет прио-
ритеты для со-
вершенствова-
ния системы 

Уровень знаний 
по анализу и 
оценке информа-
ции, выявлению 
причинно-
следственные 
связи, делает 
объективные 
выводы и рас-
ставляет приори-
теты для совер-
шенствования 
системы учета и 

Минимально 
допустимый 
уровень знаний 
по анализу и 
оценке инфор-
мации, выявле-
нию причинно-
следственные 
связи, делает 
объективные 
выводы и рас-
ставляет приори-
теты для совер-

Уровень знаний по 
анализу и оценке 
информации, вы-
явлению причин-
но-следственные 
связи, делает объ-
ективные выводы и 
расставляет прио-
ритеты для совер-
шенствования си-
стемы учета и 
внутреннего кон-
троля, решены ти-

Уровень знаний 
по анализу и 
оценке информа-
ции, выявлению 
причинно-
следственные 
связи, делает объ-
ективные выводы 
и расставляет 
приоритеты для 
совершенствова-
ния системы уче-
та и внутреннего 

 
 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 
(зна-



Планируемые 
результаты 

освоения ком-
петенции (ин-
дикаторы до-

стижения ком-
петенции)  

Уровень освоения 

Оценоч-
ное 

средст-
во 

неудовлетвори-
тель-

но(минимальны
й  

не достигнут) 

удовлетвори-
тельно 

(минимальный 
пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      

учета и внутрен-
него контроля 

внутреннего 
контроля, имели 
место грубые 
ошибки. При 
решении стан-
дартных задач не 
продемонстриро-
ваны основные 
умения по ана-
лизу и оценке 
информации, 
выявлению при-
чинно-
следственные 
связи, делает 
объективные 
выводы и рас-
ставляет приори-
теты для совер-
шенствования 
системы учета и 
внутреннего 
контроля, реше-
ны типовые зада-
чи, имели место 
грубые ошибки. 
Не продемон-
стрированы базо-
вые навыки по 
анализу и оценке 
информации, 
выявлению при-
чинно-
следственные 
связи, делает 
объективные 
выводы и рас-
ставляет приори-
теты для совер-
шенствования 
системы учета и 
внутреннего 
контроля 

шенствования 
системы учета и 
внутреннего 
контроля, реше-
ны типовые за-
дачи. Продемон-
стрированы ос-
новные умения 
по анализу и 
оценке инфор-
мации, выявле-
нию причинно-
следственные 
связи, делает 
объективные 
выводы и рас-
ставляет приори-
теты для совер-
шенствования 
системы учета и 
внутреннего 
контроля, реше-
ны типовые за-
дачи, решены 
типовые задачи. 
Имеется мини-
мальный набор 
навыков по 
анализу и оценке 
информации, 
выявлению при-
чинно-
следственные 
связи, делает 
объективные 
выводы и рас-
ставляет приори-
теты для совер-
шенствования 
системы учета и 
внутреннего 
контроля 

повые задачи, до-
пущено несколько 
негрубых ошибок. 
Продемонстриро-
ваны все основные 
умения по анализу 
и оценке информа-
ции, выявлению 
причинно-
следственные свя-
зи, делает объек-
тивные выводы и 
расставляет прио-
ритеты для совер-
шенствования си-
стемы учета и 
внутреннего кон-
троля, решены все 
основные задачи с 
негрубыми ошиб-
ками. Продемон-
стрированы базо-
вые навыки по 
анализу и оценке 
информации, вы-
явлению причин-
но-следственные 
связи, делает объ-
ективные выводы и 
расставляет прио-
ритеты для совер-
шенствования си-
стемы учета и 
внутреннего кон-
троля. 

контроля, решены 
типовые задачи, 
соответствующем 
программе подго-
товки, без оши-
бок. Продемон-
стрированы все 
основные умения 
по анализу и 
оценке информа-
ции, выявлению 
причинно-
следственные 
связи, делает объ-
ективные выводы 
и расставляет 
приоритеты для 
совершенствова-
ния системы уче-
та и внутреннего 
контроля, решены 
все основные за-
дачи с отдельны-
ми несуществен-
ными недочетами. 
Продемонстриро-
ваны навыки по 
анализу и оценке 
информации, вы-
явлению причин-
но-следственные 
связи, делает объ-
ективные выводы 
и расставляет 
приоритеты для 
совершенствова-
ния системы уче-
та и внутреннего 
контроля 

ния, 
умения) 

ПК-6 – способен разрабатывать варианты управленческих бизнес-решений и обосновывать их вы-
бор на основе критериев финансово-экономической эффективности 



ПК- 6.1 Осу-
ществляет сбор, 
поиск, обобще-
ние, системати-
зацию и анализ 
информации для 
проведения фи-
нансово-
экономических 
расчетов 

Уровень знаний 
ниже минималь-
ных требований, 
имели место 
грубые ошибки. 
При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные умения 
осуществлять 
сбор, поиск, 
обобщение, си-
стематизацию и 
анализ информа-
ции, имели место 
грубые ошибки, 
не продемон-
стрированы базо-
вые навыки 
обобщения и 
анализа инфор-
мации для прове-
дения финансово-
экономических 
расчетов 

Минимально до-
пустимый уровень 
знаний, допущено 
много негрубых 
ошибок. Проде-
монстрированы 
основные умения 
осуществлять 
сбор, поиск, 
обобщение, си-
стематизацию и 
анализ информа-
ции, решены ти-
повые задачи. 
Имеется мини-
мальный набор 
навыков обобще-
ния и анализа 
информации для 
проведения фи-
нансово-
экономических 
расчетов для ре-
шения стандарт-
ных задач с неко-
торыми недочета-
ми 

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем програм-
ме подготовки, до-
пущено несколько 
негрубых ошибок. 
Продемонстрирова-
ны все основные 
умения осуществ-
лять сбор, поиск, 
обобщение, систе-
матизацию и анализ 
информации, реше-
ны все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками, проде-
монстрированы 
базовые навыки 
обобщения и анали-
за информации для 
проведения финан-
сово-экономических 
расчетов при реше-
нии стандартных 
задач 

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготов-
ки, без ошибок. 
Продемонстриро-
ваны все основные 
умения осуществ-
лять сбор, поиск, 
обобщение, систе-
матизацию и ана-
лиз информации, 
решены все основ-
ные задачи с от-
дельными несуще-
ственными недоче-
тами. Продемон-
стрированы навыки 
обобщения и ана-
лиза информации 
для проведения 
финансово-
экономических 
расчетов при ре-
шении нестандарт-
ных задач 

 
 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 
(знания, 
умения) 

ПК- 6.2 Разраба-
тывает ключевые 
финансово-
экономические 
показатели раз-
вития организа-
ции, обосновы-
вает методики их 
расчета  
 
 
 
 
 
 
 

Уровень знаний 
ниже минималь-
ных требований, 
имели место 
грубые ошибки. 
При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные умения 
разрабатывать 
систему ключе-
вых финансово-
экономических 
показателей раз-
вития, имели 
место грубые 
ошибки, не про-
демонстрированы 
базовые навыки 
разработки си-
стемы ключевых 
финансово-
экономических 
показателей раз-
вития организа-
ции 

Минимально до-
пустимый уровень 
знаний, допущено 
много негрубых 
ошибок. Проде-
монстрированы 
основные умения 
разрабатывать 
систему ключевых 
финансово-
экономических 
показателей раз-
вития, решены 
типовые задачи. 
Имеется мини-
мальный набор 
навыков разра-
ботки системы 
ключевых финан-
сово-
экономических 
показателей раз-
вития организа-
ции для решения 
стандартных задач 
с некоторыми 
недочетами 

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем програм-
ме подготовки, до-
пущено несколько 
негрубых ошибок. 
Продемонстрирова-
ны все основные 
умения разрабаты-
вать систему клю-
чевых финансово-
экономических по-
казателей развития, 
решены все основ-
ные задачи с негру-
быми ошибками, 
продемонстрирова-
ны базовые навыки 
разработки системы 
ключевых финансо-
во-экономических 
показателей разви-
тия организации при 
решении стандарт-
ных задач 

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготов-
ки, без ошибок. 
Продемонстриро-
ваны все основные 
умения разрабаты-
вать систему клю-
чевых финансово-
экономических 
показателей разви-
тия, решены все 
основные задачи с 
отдельными несу-
щественными 
недочетами. Про-
демонстрированы 
навыки разработки 
системы ключевых 
финансово-
экономических 
показателей разви-
тия организации 
при решении не-
стандартных задач 

 
 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 
(знания, 
умения) 

ПК- 6.3 Прово-
дит анализ и 
оценку эффек-
тивности функ-
ционирования 
организации с 
применением 
информацион-
ных технологий 

Уровень знаний 
ниже минималь-
ных требований, 
имели место 
грубые ошибки. 
При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 

Минимально до-
пустимый уровень 
знаний, допущено 
много негрубых 
ошибок. Проде-
монстрированы 
основные умения 
разрабатывать 
систему ключевых 

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем програм-
ме подготовки, до-
пущено несколько 
негрубых ошибок. 
Продемонстрирова-
ны все основные 
умения разрабаты-

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготов-
ки, без ошибок. 
Продемонстриро-
ваны все основные 
умения разрабаты-
вать систему клю-

 
 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 



для принятия 
стратегических 
бизнес-решений 

основные умения 
разрабатывать 
систему ключе-
вых финансово-
экономических 
показателей раз-
вития, имели 
место грубые 
ошибки, не про-
демонстрированы 
базовые навыки 
разработки си-
стемы ключевых 
финансово-
экономических 
показателей раз-
вития организа-
ции 

финансово-
экономических 
показателей раз-
вития, решены 
типовые задачи. 
Имеется мини-
мальный набор 
навыков разра-
ботки системы 
ключевых финан-
сово-
экономических 
показателей раз-
вития организа-
ции для решения 
стандартных задач 
с некоторыми 
недочетами 

вать систему клю-
чевых финансово-
экономических по-
казателей развития, 
решены все основ-
ные задачи с негру-
быми ошибками, 
продемонстрирова-
ны базовые навыки 
разработки системы 
ключевых финансо-
во-экономических 
показателей разви-
тия организации при 
решении стандарт-
ных задач 

чевых финансово-
экономических 
показателей разви-
тия, решены все 
основные задачи с 
отдельными несу-
щественными 
недочетами. Про-
демонстрированы 
навыки разработки 
системы ключевых 
финансово-
экономических 
показателей разви-
тия организации 
при решении не-
стандартных задач 

Вопросы 
к защите 
отчета 
(знания, 
умения) 

ПК- 6.4 Состав-
ляет и оценивает 
бизнес-проекты 
развития органи-
зации, анализи-
рует предложе-
ния по их со-
вершенствова-
нию на основе 
критериев фи-
нансово-
экономической 
эффективности 

Уровень знаний 
ниже минималь-
ных требований, 
имели место гру-
бые ошибки. При 
решении стан-
дартных задач не 
продемонстриро-
ваны основные 
умения состав-
лять и оценивать 
бизнес-проекты 
развития органи-
зации, имели 
место грубые 
ошибки. Не про-
демонстрированы 
базовые навыки 
оценки предло-
жений по совер-
шенствованию 
проектов разви-
тия бизнеса на 
основе критериев 
финансово-
экономической 
эффективности 

Минимально до-
пустимый уро-
вень знаний, до-
пущено много 
негрубых оши-
бок. Продемон-
стрированы ос-
новные умения 
составлять и оце-
нивать бизнес-
проекты развития 
организации,  
решены типовые 
задачи. Имеется 
минимальный 
набор навыков 
оценки предло-
жений по совер-
шенствованию 
проектов разви-
тия бизнеса на 
основе критериев 
финансово-
экономической 
эффективности 
для решения 
стандартных за-
дач с некоторыми 
недочетами 

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготовки, 
допущено несколь-
ко негрубых оши-
бок. Продемон-
стрированы все ос-
новные умения со-
ставлять и оцени-
вать бизнес-
проекты развития 
организации,  ре-
шены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками, проде-
монстрированы 
базовые навыки 
оценки предложе-
ний по совершен-
ствованию проектов 
развития бизнеса на 
основе критериев 
финансово-
экономической эф-
фективности при 
решении стандарт-
ных задач 

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготов-
ки, без ошибок. 
Продемонстриро-
ваны все основные 
умения составлять 
и оценивать биз-
нес-проекты раз-
вития организа-
ции,   решены все 
основные задачи с 
отдельными несу-
щественными 
недочетами. Про-
демонстрированы 
навыки оценки 
предложений по 
совершенствова-
нию проектов раз-
вития бизнеса на 
основе критериев 
финансово-
экономической 
эффективности 
при решении не-
стандартных задач 

 
Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 
(знания, 
умения) 

 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков характеризующих этапы формиро-
вания компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля (за-

чета с оценкой) 
 
Компетенция: способен анализировать, интерпретировать и оцени-

вать текущее состояние организации для обоснования направлений разви-
тия(ПК-1) 



Вопросы для проведения зачета 
1. Охарактеризуйте информационное обеспечение финансового анали-

за. 
2. Какие подходы, применяемые в финансовом анализе, для оценки 

устойчивости бизнеса наиболее эффективны? 
3. В чем суть традиционного и современного подходов к оценке дело-

вой активности организации? 
4. В чем суть матричной модели оценки платежеспособности? 
5. В чем заключаются традиционные и современные подходы к оценке 

платежеспособности организации? 
6. В чем заключаются традиционные и современные подходы к оценке 

финансовой устойчивости организации? 
7.Охарактеризуйте методы анализа движения денежных потоков. 
8.Охарактеризуйте методы оценки реальных инвестиций. 
9. Какая существует система критериев для оценки несостоятельности 

(банкротства) организации? 
10.Охарактеризуйте подходы к оценке инвестиционной привлекатель-

ности бизнеса. 
11.Представьте классификацию методов финансового анализа. 
12.Приведите классификацию видов финансового анализа. 
13. Охарактеризуйте термины сегментирование, таргетирование и по-

зиционирование. Поясните почему могут быть основой формирования мар-
кетинговой стратегии бизнеса. 

14. Охарактеризуйте подходы к оценке конкурентоспособности бизне-
са. 

15. В чем заключается специфика отечественных методик проведения 
финансового анализа. 

16. Раскройте методику анализа и прогнозирования текущих инвести-
ций организации.  

17. Охарактеризуйте методы анализа эффективности использования за-
емных средств. 

18. Как осуществляется анализ инвестиционной привлекательности ор-
ганизации? 

19. Приведите методы расчета эффективности реальных инвестиций, 
основанные на учетной и дисконтированной величине денежных потоков.  

20. Охарактеризуйте вероятностные методы оценки риска инвестици-
онной деятельности. 

21. Поясните термин «клиентоориентированный бизнес» (понятие, 
признаки и сущность). Приведите примеры. 

22. Перечислите показатели и методы измерения лояльности потреби-
телей. 

23. Перечислите и охарактеризуйте методы, применяемые для оценки 
конкурентоспособности продукции. 

24.Перечислите и охарактеризуйте традиционные аналитические мето-
ды. 



25.Приведите примеры матричных методов оценки результатов дея-
тельности коммерческих организаций. Поясните, в чем их сходство и разли-
чие? 

 
Компетенция: способен анализировать объекты внутреннего аудита, 

риски, зависимости между элементами информации, делать объективные 
выводы (ПК-2) 

Вопросы для проведения зачета 
1. Что понимается под регулирование внутреннего аудита? 
2. Чем регулируется внутренний аудит? 
3. Определите цель создания Международного института внутрен-

них аудиторов (TheInstituteofInternalAuditors, TheIIA). 
4. Назовите причину создания Кодекса этики внутренних аудиторов. 
5. Дайте определение стандарта и стандартов внутреннего аудита. 
6. Приведите примеры стандартов внутреннего аудита. 
7. Каковы группы стандартов внутреннего аудита? 
8. Определите цели и задачи стандартов внутреннего аудита. 
9. Охарактеризуйте содержание стандартов внутреннего аудита. 
10. Имеют ли стандарты аудита требование обязательного их выпол-

нения? 
11. Что понимается под процедурой внутреннего аудита? 
12. Какие процедуры внутреннего аудита вызнаете? 
13. Кто определяет процедуры внутреннего аудита? 
14. Какие возможности автоматизации внутреннего аудита вы може-

те назвать? 
15. Охарактеризуйте методы внутреннего аудита. 
16. Приведите примеры применения методов внутреннего аудита, 

классифицируемых по способам проверки. 
17. Приведите примеры применения методов внутреннего аудита, 

классифицируемых по форме отображения информации. 
18. Приведите примеры применения методов внутреннего аудита, 

классифицируемых по источнику информации. 
19. Приведите примеры применения методов внутреннего аудита, 

классифицируемых по сфере применения. 
20. Определите, какие виды рисков оцениваются внутренним аудито-

ром 
21. Назовите направления деятельности, которые наиболее подвер-

жены высоким коррупционным рискам. 
22. Какими законодательными нормами регулируется внутренний 

контроль? 
23. Перечислите категории угроз основных принципов профессио-

нальной этики проверяющих. 
 



Компетенция: способен организовывать выполнение аудиторского 
задания, обеспечивающего уверенность, оказание сопутствующих аудиту 
услуг (ПК-3) 

Вопросы для проведения зачета 
1. Приведите примеры основных пользователей аудиторской информа-

ции. В чем особенности их информационных потребностей от интересов 
пользователей непроаудированной отчетности? 

2. Охарактеризуйте концептуальные принципы аудита исторической 
финансовой информации 

3. Проведите параллель между концептуальными и этическими прин-
ципы аудита бизнеса? 

4. Перечислите преимущества и недостатки моделей регулирования 
аудиторской деятельности. 

5. Каковы современные тенденции в развитии регулирования профес-
сии? 

6. Почему аудит бизнеса выступает как институт индустриального де-
мократического общества? 

7. Какова роль аудита как гаранта социальной и экономической устой-
чивости развития общества? 

8. В чем заключаются противоречия в публично-правовой природе 
аудита и конфиденциальностью информации? 

9. Представьте этапы аудита, на которых аудитор должен взаимодей-
ствовать не только с руководством аудируемого лица, но и лицами, отвеча-
ющими за корпоративное управление. В чем предмет этого взаимодействия? 

10. Определите составляющие процессы основных этапов аудиторской 
проверки в соответствии с международными стандартами аудита: подготов-
ки, планирования, проверки по существу, обобщения результатов 

11. Какие ограничения для принятия аудиторского задания должны 
учитываться при согласовании условий проверки? 

12. Почему общий подход к осуществлению проверки называют страте-
гией аудита? Какие факторы влияют на выбор стратегических подходов к 
выполнению аудиторского задания? 

13. Каково современное состояние рынка аудиторских услуг в России? 
14. В чем заключается общественная функция современного аудита. 
15. Представьте диалектика взаимосвязи между экономической целью и 

социальной функцией аудита как вида деятельности. 
16. Какие важнейшие обязанности и объекты ответственности должны 

раскрываться в письме-представлении руководства аудируемого лица? В чем 
юридическое значение данного документа? 

17. Каковы действия аудитора в случае выявления существенных иска-
жений в результате недобросовестных действий руководства аудируемого 
лица? Вовлеченности в них собственников? 

18. Каковы последствия идентификации искажения, выявленного в ре-
зультате выборочной проверки, как аномального? систематического? Объяс-
ните требование стандарта, что если не доказано, что искажение аномально, 
оно признается систематическим. 



19. Существуют ли процедуры отзыва аудиторского заключения, пере-
смотра аудиторского заключения?  

 
Компетенция: способен определять направления развития организа-

ций на основе критической оценки их последствий (ПК-4) 
Вопросы для проведения зачета 
1. Охарактеризуйте  информационную базу, необходимую для анализа 

бизнеса. 
2. В чем заключаются особенности  бизнеса как объекта оценки? 
3. Какова сфера применения стоимостной оценки бизнеса в управле-

нии? 
4. Охарактеризуйте балльно-рейтинговые методы оценки бизнеса. 
5. Перечислите внешние факторы, влияющие на стоимостную оценку 

бизнеса. 
6. Перечислите внутренние факторы, влияющие на стоимостную оцен-

ку бизнеса. 
7. В чем заключается подготовка отчетности к стоимостной оценке 

бизнеса? 
8. Охарактеризуйте методы анализа финансовой отчетности в оценке 

стоимости бизнеса. 
9. Поясните сущность диагностического анализа и возможности его 

применения для оценки бизнеса. 
10. В чем заключается технология оценки стоимости бизнеса? 
11. Поясните, что такое «бизнес-модель» и перечислите основные виды 

бизнес-моделей. Приведите примеры. 
12. Охарактеризуйте процесс инфляционной корректировки отчетно-

сти. 
13. В чем заключается сущность доходного подхода стоимостной оцен-

ки бизнеса  и его основные принципы? 
14. В чем заключается сущность затратного подхода стоимостной 

оценки бизнеса  и его основные принципы? 
15. В чем заключается сущность сравнительного подхода стоимостной 

оценки бизнеса  и его основные принципы? 
16. Перечислите субъекты и объекты оценочной деятельности. 
17. Поясните, что такое «стратегия» и перечислите её виды. Приведите 

примеры. 
18. Поясните, что такое «бизнес-план» и перечислите основные его 

разделы. Приведите примеры. 
19. Приведите требования законодательства к содержанию отчета об 

оценке. 
20. Раскройте основные разделы отчета об оценке и их содержание. 
21. Представьте требования, предъявляемые к информации, используе-

мой для оценки стоимости бизнеса. 
22. Раскройте способы организации информации, используемые на 

предприятии для стоимостной оценки бизнеса. 



23. Охарактеризуйте  особенности выполнения оценки стоимости биз-
неса для различных управленческих целей. 

24.Кратко охарактеризуйте  особенности каждой школы стратегий раз-
вития бизнеса (структура школ стратегического развития бизнеса).  

25. Перечислите традиционные методы разработки стратегий бизнеса. 
 
Компетенция: способен разрабатывать методологическую базу, ме-

тодики и регламенты службы внутреннего аудита (ПК-5) 
Вопросы для проведения зачета 
1. Приведите примеры применения методов внутреннего аудита, клас-

сифицируемых по способам проверки. 
2. Приведите примеры применения методов внутреннего аудита, клас-

сифицируемых по форме отображения информации. 
3. Приведите примеры применения методов внутреннего аудита, клас-

сифицируемых по источнику информации. 
4. Приведите примеры применения методов внутреннего аудита, клас-

сифицируемых по сфере применения. 
5. Определите, какие виды рисков оцениваются внутренним аудитором. 
6. Назовите направления деятельности, которые наиболее подвержены 

высоким коррупционным рискам. 
7. Какими законодательными нормами регулируется внутренний кон-

троль? 
8. Перечислите категории угроз основных принципов профессиональ-

ной этики проверяющих. 
9. Какие критерии достоверности финансовой отчетности будут учиты-

ваться при разработке системы внутреннего контроля?  
10. Какие локальные нормативные акты необходимы проверяющему 

для получения информации о направлениях деятельности, полномочиях 
структурных подразделений и должностных обязанностей работников, осу-
ществляющих внутренний контроль в организации?  

11. Какие функции внутреннего контроля возложены на системы бух-
галтерского учета? 

12. Какими документами должна регулироваться деятельность службы 
внутреннего контроля в организации? 

13. Может ли проверяющий использовать информацию, полученную 
из неофициальных источников? 

14. Перечислите основные отличия между функциями, выполняемыми 
контрольно-ревизионным управлением и службой внутреннего аудита? 

15. Какой объем информации в процессе выполнения аудиторского 
задания внутренний аудитор должен собрать? 

16. Какими навыками и качествами должен обладать специалист отде-
ла внутреннего контроля? 

17. Какие действия предшествуют составлению годового плана аудита 
при риск-ориентированной модели внутреннего контроля? 

 



Компетенция: способен разрабатывать варианты управленческих 
бизнес-решений и обосновывать их выбор на основе критериев финансово-
экономической эффективности (ПК-6) 

Вопросы для проведения зачета 
1. Перечислите особенности стратегического планирования. 
2.Кратко охарактеризуйте позиции функциональной стратегии произ-

водства Вашего объекта исследования. 
3.Кратко охарактеризуйте позиции функциональной стратегии марке-

тинга Вашего объекта исследования. 
4.Кратко охарактеризуйте позиции функциональной стратегии иннова-

ций и НИОКР Вашего объекта исследования. 
5.Кратко охарактеризуйте позиции деловой стратегии Вашего объекта 

исследования.  
6.Кратко охарактеризуйте позиции стратегии организационного разви-

тия Вашего объекта исследования. 
7.Кратко охарактеризуйте основные  бизнес-процессы Вашего объекта 

исследования.  
8.Кратко охарактеризуйте методический инструментарий анализа кон-

курентоспособности бизнеса.  
9.Перечислите приоритетные направления повышения конкурентоспо-

собности бизнеса. Приведите примеры. 
10.Кратко охарактеризуйте методический инструментарий анализа 

конкурентоспособности продукции. 
11.Перечислите приоритетные направления повышения конкуренто-

способности продукции. Приведите примеры.   
12.Кратко охарактеризуйте методический инструментарий анализа эф-

фективности функционирования бизнеса. 
13.Перечислите приоритетные направления повышения эффективности 

функционирования бизнеса. Приведите примеры.   
14.Кратко охарактеризуйте методический инструментарий анализа эф-

фективности использования ресурсного потенциала Вашего объекта исследо-
вания.  

15.Перечислите приоритетные направления повышения эффективности 
использования ресурсного потенциала бизнеса. Приведите примеры.   

16.Кратко охарактеризуйте методический инструментарий анализа эф-
фективности использования трудовых ресурсов в бизнесе. 

17.Перечислите приоритетные направления повышения эффективности 
использования трудовых ресурсов в бизнесе. Приведите примеры.   

18.Кратко охарактеризуйте методический инструментарий анализа 
снижения предпринимательских рисков бизнеса. 

19.Перечислите приоритетные направления снижения предпринима-
тельских рисков в бизнесе. Приведите примеры.   

20.Кратко охарактеризуйте методический инструментарий анализа 
клиентской базы бизнеса. 



21.Перечислите приоритетные направления роста клиентского капита-
ла Вашего объекта исследования.  

22.Кратко охарактеризуйте методический инструментарий анализа дея-
тельности основных конкурентов бизнеса. 

23.Кратко охарактеризуйте методический инструментарий анализа 
производственно-сбытовых возможностей бизнеса. 

24.Кратко охарактеризуйте методический инструментарий анализа по-
средников бизнеса. 

25.Перечислите приоритетные направления экономического роста Ва-
шего объекта исследования. 

 
Отчет по практике 

Содержание отчета по практике  
(вид работ) 

Формируемые компетенции  
(согласно программе практики) 

  

Исследование различных источников информа-
ции, информационных баз, нормативно-
правовых документов в области аудита и анали-
за бизнеса в рамках темы ВКР. Изучение струк-
турных подразделений экономического субъек-
та, его специализации и документооборота. 
Сбор статистического материала, исходных 
данных в статистической, финансовой, бухгал-
терской отчетности экономического субъекта и 
иных источниках для проведения аналитиче-
ских процедур по теме ВКР. 

ПК-1 - способен анализировать, интер-
претировать и оценивать текущее со-
стояние организации для обоснования 
направлений развития; 
ПК-3 – способен организовывать вы-
полнение аудиторского задания, обес-
печивающего уверенность, оказание 
сопутствующих аудиту услуг. 

Анализ статистических данных по исследуемой 
отрасли и тенденций её развития на региональ-
ном (и / или федеральном) уровне. 
Анализ основных экономических показателей 
бизнеса объекта исследования по теме ВКР, его 
отраслевой специфики и влияния факторов 
внутренней и внешней среды окружения. 

ПК-1 - способен анализировать, интер-
претировать и оценивать текущее со-
стояние организации для обоснования 
направлений развития; 
ПК-2 - способен анализировать объекты 
внутреннего аудита, риски, зависимости 
между элементами информации, делать 
объективные выводы. 

Изучение организации учетно-контрольной си-
стемы и порядка отражения фактов хозяйствен-
ной жизни субъекта бизнеса. Изучение органи-
зации системы внутреннего контроля, оценка 
рисков, аудит достоверности финансовой и не-
финансовой информации, используемой для це-
лей бухгалтерского и налогового учета по теме 
ВКР. Аналитическая обработка и комплексный 
анализ полученной информации, интерпретация 
результатов проведенных исследований по теме 
ВКР, отражающих упущенные бизнес-
возможности объекта исследования. Обработка 
данных с использованием информационных 
технологийи компьютерных программ. 

ПК-1 - способен анализировать, интер-
претировать и оценивать текущее со-
стояние организации для обоснования 
направлений развития; 
ПК-2 - способен анализировать объекты 
внутреннего аудита, риски, зависимости 
между элементами информации, делать 
объективные выводы; 
ПК-5 – способен разрабатывать мето-
дологическую базу, методики и регла-
менты службы внутреннего аудита. 

Обработка экономической информации и ин-
терпретация результатов проведенных эконо-
мических расчетов. Диагностический анализ 

ПК-1 - способен анализировать, интер-
претировать и оценивать текущее со-
стояние организации для обоснования 



Содержание отчета по практике  
(вид работ) 

Формируемые компетенции  
(согласно программе практики) 

  

состояния предмета исследования по теме ВКР 
с использованием современных аналитических 
инструментов (в том числе построение модели 
CANVASили типового бизнес-процесса в рамках 
темы ВКР). 

направлений развития; 
ПК-4 - способен определять направле-
ния развития организаций на основе 
критической оценки их последствий 

Обоснование практических рекомендаций (про-
екта) по улучшению состояния предмета иссле-
дования по теме ВКР.Обоснование 
предложений по совершенствованию 
организации системы внутреннего контроля 
(или аудита), в том числе разработка 
предложений по улучшению качественных 
характеристик финансовой информации по 
предмету исследования и вариантов снижения 
рисков. Обоснование предложенийпо 
повышению эффективности функционирования 
организации в рамках предмета исследования, в 
том числе обоснование вариантов 
управленческих бизнес-решений на основе 
критериев финансово-экономической 
эффективности. 

ПК-3 - способен организовывать вы-
полнение аудиторского задания, обес-
печивающего уверенность, оказание 
сопутствующих аудиту услуг; 
ПК-5 - способен разрабатывать методо-
логическую базу, методики и регламен-
ты службы внутреннего аудита; 
ПК-4 - способен определять направле-
ния развития организаций на основе 
критической оценки их последствий; 
ПК-6 - способен разрабатывать вариан-
ты управленческих бизнес-решений и 
обосновывать их выбор на основе кри-
териев финансово-экономической эф-
фективности. 

Подготовка отчета по практике 

ПК-1 - способен анализировать, интер-
претировать и оценивать текущее со-
стояние организации для обоснования 
направлений развития; 
ПК-2 - способен анализировать объекты 
внутреннего аудита, риски, зависимости 
между элементами информации, делать 
объективные выводы; 
ПК-3 – способен организовывать вы-
полнение аудиторского задания, обес-
печивающего уверенность, оказание 
сопутствующих аудиту услуг; 
ПК-4 – способен определять направле-
ния развития организаций на основе 
критической оценки их последствий; 
ПК-5 - способен разрабатывать методо-
логическую базу, методики и регламен-
ты службы внутреннего аудита; 
ПК-6 - способен разрабатывать вариан-
ты управленческих бизнес-решений и 
обосновывать их выбор на основе кри-
териев финансово-экономической эф-
фективности. 

 
Методические материалы, определяющие процедуры оценки 

сформированности компетенций 
Контроль выполнения основных этапов преддипломной практики  и 

оценка знаний обучающихся на защите отчета по практике производится в 



соответствии с Положением системы менеджмента качества Пл КубГАУ 
2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обуча-
ющихся». 

Требования к отчету о прохождении преддипломной практики: Поря-
док прохождения производственной преддипломной практики: метод. указа-
ния / М.Ф. Сафонова, Н.К. Васильева, Е.В., Сидорчукова Е.В. – Краснодар : 
КубГАУ, 2022. – 28 с. 

Преддипломная практика проводится в соответствии с индивидуальной 
программой, в которой указаны ее задачи и содержание. Учебно-методическое 
обеспечение самостоятельной работы обучающихся в ходе преддипломной 
практики включает следующие позиции: 

- учебную литературу по освоенным ранее профильным дисциплинам 
(см. п. 11 Список основной и дополнительной литературы); 

- нормативные документы, регламентирующие деятельность организа-
ции – объекта исследования; 

- методические разработки для обучающихся, определяющие содержа-
ние и методы проведения научных исследований, порядок прохождения и со-
держание  практики;  

- статистические обзоры, размещенные на профильных сайтах; 
- формы бухгалтерской, финансовой, статистической, внутренней от-

четности, разрабатываемые в организации и инструкции по их заполнению. 
Сбор теоретического и практического материала по и его обработка яв-

ляются самым трудоемким и очень важным этапом в подготовке отчета по 
преддипломной практике. При сборе, анализе и обобщении практического ма-
териала следует систематизировать как положительные, так и негативные фак-
ты для формирования объективной с позиции теории и практики оценки ре-
зультатов проводимых исследований. 

Работая над основными разделами отчета о практике, обучающийся 
должен: 

- собрать нормативные, отчетные и методические документы, учётный 
и аналитический материал для написания выпускной квалификационной ра-
боты 

- провести качественный анализ финансово-экономической деятельно-
сти объекта исследования с учетом отраслевой специфики; 

-  обобщить, систематизировать и обработать необходимый практиче-
ский материал, то есть самостоятельно разработать формы таблиц, выполнить 
аналитические расчеты и  подготовить варианты рисунков и схем; 

- выявить современные условия хозяйствования и факторы внутренней 
и внешней среды, оказывающие позитивное и негативное воздействие на эф-
фективность функционирования объекта исследования; 

- подготовить обоснованные рекомендации и предложения, направлен-
ные на повышение эффективности функционирования хозяйствующих субъек-
тов. 

 
Критерии оценивания результатов обучения по результатам 



прохождения практики 
Результаты выполнения и защиты отчета по преддипломной практике 

оцениваются «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-
тельно», или «зачтено», «не зачтено» и заносятся в зачетную книжку обуча-
ющегося, протокол защиты отчета, ведомость. 

Наименование 
оценочного 

средства 

Критерии 
оценивания 

компетенций 
(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

Отчет по прак-
тике  

 

– соответствие 
структуры и со-
держания разде-
лов отчета по 
практике зада-
нию, требованиям 
и методическим 
рекомендациям; 
– степень раскры-
тия сущности во-
просов, качество 
представленных 
аналитических 
материалов, ха-
рактеризующих 
объект исследо-
вания 
– соблюдение 
требований к 
оформлению 
– грамотность ре-
чи и правиль-
ность использо-
вания профессио-
нальной термино-
логии во время 
защиты отчета 
– полнота, точ-
ность, аргументи-
рованность отве-
тов во время за-
щиты отчета 

«отлично» 
(зачтено) 

Оценку «отлично» или «зачтено» 
заслуживает обучающийся, который 
выполнил весь намеченный объем 
работы в срок и на высоком уровне 
в соответствии с программой прак-
тики, проявил самостоятельность, 
творческий подход и соответству-
ющую профессиональную подго-
товку, показал владение теоретиче-
скими знаниями и практическими 
навыками проведения аналитиче-
ского исследования, умение рабо-
тать с аналитической  информацией, 
и системно оценивать представлен-
ную в них информацию, а также 
умение делать выводы и аргументи-
ровать собственную позицию; тре-
бования к оформлению полностью 
соблюдены. 

«хорошо» 
(зачтено) 

Оценку «хорошо» или «зачтено» 
заслуживает обучающийся, который 
полностью выполнил намеченную 
на период практики программу, од-
нако допустил незначительные про-
счеты методического характера при 
общем хорошем уровне профессио-
нальной подготовки, недостаточно 
полно представил аналитические 
материалы исследования, сформу-
лировал предложения по решению 
выявленных в процессе практики 
проблем, составляющих сферу 
научных интересов обучающегося; 
имеются упущения в оформлении 
отчета. 

«удовлетво-
рительно» 
(зачтено) 

Оценку «удовлетворительно» или 
«зачтено» заслуживает обучающий-
ся при частичном выполнении 
намеченной на период практики 
программы, если он допустил про-
счеты или ошибки методического 
характера, а представленный им ин-



Наименование 
оценочного 

средства 

Критерии 
оценивания 

компетенций 
(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

формационный материал не позво-
ляет в полной мере сформировать 
аналитическую базу исследования и 
требует соответствующей дополни-
тельной обработки и систематиза-
ции; имеются существенные от-
ступления от требований к оформ-
лению отчета. 

«неудовле-
творитель-

но»  
(не зачтено) 

Оценки «неудовлетворительно» или 
«не зачтено» заслуживает обучаю-
щийся, не выполнивший программу 
практики и представивший отчет, 
выполненный на крайне низком 
уровне; требования к оформлению 
отчета не соблюдены. 

 
 

9 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
Основная учебная литература  
1. Булыга Р. П. Аудит бизнеса : учебник для студентов магистратуры, 

обучающихся по направлениям подготовки «Экономика», «Финансы и кре-
дит», «Государственный аудит», «Менеджмент» / Р. П. Булыга. - 2-е изд., пе-
рераб. и доп. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2021. - 343 с. - (Серия «Magister»). - 
ISBN 978-5-238-03434-8. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1352931 

2. Казакова, Н. А. Бизнес-анализ и управление рисками : учебник / Н.А. 
Казакова, А.Н. Иванова ; под ред. д-ра экон. наук, проф. Н.А. Казаковой. — 
Москва :ИНФРА-М, 2022. — 336 с. — (Высшее образование: Магистратура). 
— DOI 10.12737/1415365. - ISBN 978-5-16-016958-3. - Текст : электронный. - 
URL: https://znanium.com/catalog/product/1415365 

3. Бизнес-анализ деятельности организации : учебник / Л.Н.Усенко, 
Ю.Г.Чернышева, Л.В. Гончарова [и др.] ; под ред. проф. Л. Н. Усенко. — М. : 
Альфа-М : ИНФРА-М, 2019. — 560 с. : ил. + доп. материалы [Электронный 
ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. — (Магистратура). - ISBN 
978-5-98281-358-9. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1003063 

4. Аудит для магистров: актуальные вопросы аудиторской проверки : 
учебник / Н.А. Казакова, Л.В. Донцова, Е.И. Ефремова [и др.] ; под ред. проф. 
Н.А. Казаковой. — Москва :ИНФРА-М, 2021. — 387 с. — (Высшее образова-
ние:Магистратура). — www.dx.doi.org/10.12737/21418. - ISBN 978-5-16-
012167-3. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1224711 

5. Резниченко С. М. Современные системы внутреннего контроля : 
учеб.пособие / С. М. Резниченко, М. Ф. Сафонова, О. И. Швырева. — Крас-



нодар :КубГАУ, 2016. – 439 с. – Режим доступа: 
https://kubsau.ru/upload/iblock/f5f/f5f8e3468b2e1d61b83dbbf41bceb5d9.pdf 

6. Казакова, Н. А. Финансы и финансовый анализ : учебник / Н.А. Ка-
закова, В.Г. Когденко, М.В. Мельник. — Москва :ИНФРА-М, 2021. — 201 с. 
— (Высшее образование:Магистратура). — DOI 10.12737/1242227. - ISBN 
978-5-16-016824-1. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1242227 

 
Дополнительная учебная литература  
1. Серебрякова, Т. Ю. Внутренний контроль и контроллинг : учебное 

пособие / Т.Ю. Серебрякова, О.А. Бирюкова ; под ред. Т.Ю. Серебряковой. 
— Москва :ИНФРА-М, 2021. — 238 с. — (Высшее образование: Магистрату-
ра). — DOI 10.12737/textbook_5ca6f77bdee2c8.03932587. - ISBN 978-5-16-
014369-9. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1215340 

2. Пласкова, Н. С. Анализ финансовой отчетности, составленной по 
МСФО : учебник / Н.С. Пласкова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
ИНФРА-М, 2022. — 276 c. — (Высшее образование:Магистратура). — DOI 
10.12737/1121571. - ISBN 978-5-16-016377-2. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1832155 

3. Воронина, Л. И. Аудит: теория и практика: Учебник: В 2 частях 
Часть 2: Практический аудит / Л.И. Воронина. — 4-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : ИНФРА-М, 2019. — 344 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; 
Режим доступа: http://new.znanium.com]. — (Высшее образование: Магистра-
тура). — www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5a33690b1aead2.63579800. - ISBN 
978-5-16-013151-1. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1018039 

4. Бороненкова, С. А. Комплексный финансовый анализ в управлении 
предприятием : учебное пособие / С.А. Бороненкова, М.В. Мельник. — 
Москва : ФОРУМ :ИНФРА-М, 2021. — 335 с. — (Высшее образование: Бака-
лавриат). - ISBN 978-5-00091-581-3. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1659990 

5. Швабер, К. Скрам: гибкое управление продуктом и бизнесом / Кен 
Швабер ; пер. с англ.. - Москва : Альпина Паблишер, 2019. - 263 с. - ISBN 
978-5-9614-2546-8. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1222043 

 
 
10 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 
 
Перечень ЭБС 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1 Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2 IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  



3 
Образовательный портал 
КубГАУ 

Универсальная https://edu.kubsau.ru/ 

 

Перечень Интернет сайтов: 
– Минфин России: Документы МСФО: [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.minfin.ru/ru/accounting/mej_standart_fo/docs , свободный. 
– Загл. с экрана 

– Центр макроэкономического анализа и краткосрочного прогнозиро-
вания [Электронный ресурс]: Режим доступа: http://www.forecast.ru , свобод-
ный. – Загл. с экрана 

– Федеральная служба государственной статистики: [Электронный ре-
сурс]. – Режим доступа: http:// www.gks.ru , свободный. – Загл. с экрана 

– Институт внутренних аудиторов [Элетронный ресурс]. – Режим до-
ступа: https://www.iia-ru.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России (ИПБ 
России) [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://www.ipbr.ru,свободный. – Загл. с экрана. 

– Профессиональный сайт «Бухгалтерский учет. Налоги. Аудит» [Элек-
тронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.audit-it.ru, свободный. – Загл. с 
экрана. 

 
 

11 Перечень информационных технологий,  используемых при 
осуществлении образовательного процесса по практике, включая пере-
чень программного обеспечения и информационных справочных систем 

Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-
зовательного процесса по практике позволяют: обеспечить взаимодействие 
между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 
(или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет»; фиксиро-
вать ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 
по практике и результатов освоения образовательной программы; организо-
вать процесс образования путем визуализации изучаемой информации по-
средством использования презентационных технологий. 
 

Перечень лицензионного ПО 
№ Наименование  Краткое описание  
1 Microsoft Windows Операционная система  
2 Microsoft Office (включает 

Word, Excel, PowerPoint) 
Пакет офисных приложений 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных си-
стем 
№ Наименование  Тематика   Электронный адрес  
1 Гарант  Правовая  https://www.garant.ru/ 
2 Консультант  Правовая  https://www.consultant.ru/ 
3 Научная электронная Универсальная https://elibrary.ru/ 



библиотека eLibrary 
 

Доступ к сети Интернет 
Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета. 
 
 
12 Описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения практики 
Входная группа в главный учебный корпус и корпус зооинженерного 

факультета оборудованы пандусом, кнопкой вызова, тактильными табличка-
ми, опорными поручнями, предупреждающими знаками, доступным расши-
ренным входом, в корпусе есть специально оборудованная санитарная ком-
ната. Для перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении имеется передвиж-
ной гусеничный ступенькоход. Корпус оснащен противопожарной звуковой 
и визуальной сигнализацией. 
Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 

№
п/
п 

Наименование 
учебных предме-
тов, курсов, дис-

циплин (модулей), 
практики, иных 

видов учебной де-
ятельности, преду-
смотренных учеб-
ным планом обра-
зовательной про-

граммы 

Наименование помещений для проведения 
всех видов учебной деятельности, предусмот-
ренных учебным планом, в том числе поме-
щения для самостоятельной работы, с указа-
нием перечня основного оборудования, учеб-
но-наглядных пособий и используемого про-

граммного обеспечения 

Адрес (местоположение) 
помещений для проведе-
ния всех видов учебной 

деятельности, предусмот-
ренных учебным планом 
(в случае реализации об-

разовательной программы 
в сетевой форме дополни-

тельно указывается 
наименование организа-
ции, с которой заключен 

договор) 

1 Производственная 
практика: предди-
пломная практика 

Помещение №221 ГУК, площадь – 101 м²; 
посадочных мест – 95; учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного типа, заня-
тий семинарского типа, курсового проектиро-
вания (выполнения курсовых работ), группо-
вых и индивидуальных консультаций, теку-
щего контроля и промежуточной аттестации, 
самостоятельной работы, в том числе для 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.  
технические средства обучения, наборы де-
монстрационного оборудования и учебно-
наглядных пособий (ноутбук, проектор, 
экран), в т.ч для обучающихся с инвалидно-
стью и ОВЗ; 
программное обеспечение: Windows, Office; 
специализированная мебель(учебная доска, 
учебная мебель), в т.ч для обучающихся с ин-
валидностью и ОВЗ. 

350044, Краснодарский 
край, г. Краснодар, ул. 
им. Калинина, 13 

2 Производственная 
практика: предди-
пломная практика 

Помещение №114 ЗОО, площадь –43м²; поса-
дочных мест – 25; учебная аудитория для 
проведения занятий семинарского типа, кур-
сового проектирования (выполнения курсо-
вых работ), групповых и индивидуальных 

350044, Краснодарский 
край, г. Краснодар, ул. 
им. Калинина, 13 



консультаций, текущего контроля и промежу-
точной аттестации, самостоятельной работы, 
в том числе для обучающихся с инвалидно-
стью и ОВЗ. 
специализированная мебель(учебная доска, 
учебная мебель), в том числе для обучающих-
ся с инвалидностью и ОВЗ 

 
 
13 Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инва-

лидов 
Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объём дисциплины (мо-

дуля) в часах, выделенных на контактную работу обучающегося с преподава-
телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающе-
гося (при этом не увеличивается количество зачётных единиц, выделенных 
на освоение дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и 
восприятия информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной фор-
ме или в форме электронного документа. 

Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц 
с ОВЗ 

Категории 
студентов с 
ОВЗ и инва-
лидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

С нарушением  
зрения 

– устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, 
устные коллоквиумы и др.; 

– с использованием компьютера и специального ПО: работа с электрон-
ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 
проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - графи-
ческие работы и др.; 
при возможности письменная проверка с использованием рельефно- то-
чечной системы Брайля, увеличенного шрифта, использование специ-
альных технических средств (тифлотехнических средств): контрольные, 
графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и 
др. 

С нарушением 
слуха 

– письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирова-
ние, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

– с использованием компьютера: работа с электронными образователь-
ными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графиче-
ские работы, дистанционные формы и др.;  
при возможности устная проверка с использованием специальных 
технических средств (аудиосредств, средств коммуникации, звукоуси-
ливающей аппаратуры и др.): дискуссии, тренинги, круглые столы, со-
беседования, устные коллоквиумы и др. 

С нарушением 
опорно- 
двигательного  

– письменная проверка с использованием специальных технических 
средств (альтернативных средств ввода, управления компьютером и др.): 


