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ВВЕДЕНИЕ 

Целью изучения дисциплины является формирование у студентов основ антикоррупционного поведения; знаний, умений и навыков в области противодействия коррупции на различных уровнях власти, восприятие коррупции как серьезной угрозы национальной безопасности страны. 

В процессе изучения дисциплины необходимо решить следующие задачи:

- получение знаний о современной законодательной базе РФ по противодействию коррупции, методах диагностики, анализа и решения социально-экономических проблем, а также методах принятия решений и их реализации на практике.

- получение знаний о  причинах и последствиях коррупции для экономической безопасности страны, действующими механизмами противодействия коррупции, современной антикоррупционной политикой и проблемами ее реализации;

- выработка навыков в принятии и обосновании решений, а также совершении действий, связанных с реализацией правовых норм, в составлении юридических документов, используемых в качестве инструментария по противодействию коррупции;

- формирование умений сбора и анализа соответствующей информации, критической оценки научных результатов, полученных отечественными и зарубежными исследователями в области методологии государственного и муниципального управления.

1 Перечень планируемых результатов по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

ОПК-2 - готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

ПК-1 - способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями;

ПК-2 -  способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию;

ПК – 6 – способностью обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями.

ДПК-1 способность обосновать и критически оценить различные методы управления организацией в условиях структурных преобразований экономики России.

2 Место дисциплины в структуре ОП магистратуры

«Современные механизмы противодействия коррупции» являются дисциплиной вариативной части ОПОП ВО подготовки обучающихся по направлению 38.04.02 «Менеджмент», направленность «Менеджмент организации».

3  Объем дисциплины 

Объем дисциплины по видам учебной работы представлен в таблице 1
Таблица 1 – Объем дисциплины по видам учебной работы

	Виды учебной работы
	Объем, часов

	
	Очная
	Заочная

	Контактная работа

в том числе:

( аудиторная по видам учебных занятий
	35
	11

	
	34
	10

	( лекции
	12
	4

	( практические
	22
	6

	( внеаудиторная
	1
	1

	( зачет
	-
	4

	( экзамен
	-
	-

	( защита курсовых 
работ (проектов)
	-
	-

	Самостоятельная работа

в том числе:
	73
	93

	( курсовая работа (проект)
	
	

	( прочие виды самостоятельной работы 
	73
	93

	Итого по дисциплине 
	108/3
	108/3


4 Содержание дисциплины 

По итогам изучаемого курса обучающиеся сдают зачет.

Дисциплина изучается: в очной форме: 1 курс, 2 семестр,в заочной форме: 1 курс, сессия 1.

Таблица 2 – Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения
	№

п/п
	Наименование темы 

с указанием основных 

вопросов
	Формируемые компетенции
	Семестр
	Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу студентов

и трудоемкость (в часах) 

	
	
	
	
	Лекции
	Практические занятия 
	Самостоятельная 

работа

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Коррупция как социально-экономическое явление современного общества 

Понятие, причины, условия роста феноменов коррупции и коррупционного насилия. Коррупция как многофакторное и системное явление. Классификация причин роста коррупции: экономические, политические, несовершенство законодательства, институциональные, отсутствие контроля над властью, факторы социально-психологического и нравственного характера, несовершенство управленческих механизмов.

Последствия коррупции: политические, экономические, социальные.

Виды коррупции: бытовая, в органах власти; в судебных, правоохранительных и контролирующих органах; политическая, коррупция в корпорациях.
	ОПК-2, ПК-1, ПК-2, ПК-6, ДПК-1 


	2
	4
	4
	18

	2
	Антикоррупционная стратегия организации.

Антикоррупционная политика организации. «Критические точки» бизнес-процессов. Оценка коррупционных рисков организации. Виды и содержание планов антикоррупционных мероприятий. Формировании стратегии организации по устранению или минимизации коррупционных рисков.
	ОПК-2, ПК-1, ПК-2, ПК-6, ПКД-1 


	2
	4
	4
	18

	3
	Ответственность за коррупционные правонарушения

Виды ответственности за коррупционные правонарушения физических лиц (уголовная, административная, гражданско-правовая и дисциплинарная) и особенности их применения к гражданским  служащим и служащим правоохранительных органов. 

Ответственность за коррупционные правонарушения юридических лиц как субъектов гражданско-правовой и административной ответственности.  
	ОПК-2, ПК-1, ПК-2, ПК-6, ДПК-1 


	2
	2
	6
	18

	4
	Мировой опыт противодействия коррупции

Сравнительная характеристика законодательства о противодействии коррупции США, европейских и азиатских государств. Международные антикоррупционные правовые акты. Цели международного сотрудничества России в области противодействия коррупции, заключение международных договоров. Россия как участник специализированных межгосударственных образований. 
	ОПК-2, ПК-1, ПК-2, ПК-6, ДПК-1 


	2
	2
	8
	19


Таблица 3 – Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения
	№

п/п
	Наименование темы 

с указанием основных 

вопросов
	Формируемые компетенции
	Семестр
	Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу студентов

и трудоемкость (в часах) 

	
	
	
	
	Лекции
	Практические занятия 
	Самостоятельная 

работа

	1
	Коррупция как социально-экономическое явление современного общества 

Понятие, причины, условия роста феноменов коррупции и коррупционного насилия. Коррупция как многофакторное и системное явление. Классификация причин роста коррупции: экономические, политические, несовершенство законодательства, институциональные, отсутствие контроля над властью, факторы социально-психологического и нравственного характера, несовершенство управленческих механизмов.

Последствия коррупции: политические, экономические, социальные.

Виды коррупции: бытовая, в органах власти; в судебных, правоохранительных и контролирующих органах; политическая, коррупция в корпорациях.
	ОПК-2, ПК-1, ПК-2, ПК-6, ДПК-1 


	1
	1
	2
	22

	2
	Антикоррупционная стратегия организации.

Антикоррупционная политика организации. «Критические точки» бизнес-процессов. Оценка коррупционных рисков организации. Виды и содержание планов антикоррупционных мероприятий. Формировании стратегии организации по устранению или минимизации коррупционных рисков.
	ОПК-2, ПК-1, ПК-2, ПК-6, ДПК-1 


	1
	1
	2
	22

	3
	Ответственность за коррупционные правонарушения

Виды ответственности за коррупционные правонарушения физических лиц (уголовная, административная, гражданско-правовая и дисциплинарная) и особенности их применения к гражданским  служащим и служащим правоохранительных органов. 

Ответственность за коррупционные правонарушения юридических лиц как субъектов гражданско-правовой и административной ответственности.  
	ОПК-2, ПК-1, ПК-2, ПК-6, ДПК-1 


	1
	1
	-
	24

	4
	Мировой опыт противодействия коррупции

Сравнительная характеристика законодательства о противодействии коррупции США, европейских и азиатских государств. Международные антикоррупционные правовые акты. Цели международного сотрудничества России в области противодействия коррупции, заключение международных договоров. Россия как участник специализированных межгосударственных образований. 
	ОПК-2, ПК-1, ПК-2, ПК-6, ДПК-1 


	1
	1
	2
	25

	Итого
	4
	6
	93


5 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

Темы рефератов

Тема:  «Коррупция как социально-экономическое явление современного общества» 

1. Коррупция в СССР.

2. Коррупция и теневая экономика в России.

3. Последствия коррупции для общества.

4. Коррупция в здравоохранении.

5. Коррупция в образовании.

6. Коррупция в правоохранительных органах.

7. Коррупция и бюджет.

8. Коррупция в судебных органах.

9. Коррупция как угроза национальной безопасности.

10. Бюрократия и коррупция.

11. Мафия и коррупция.

12. Лоббизм и коррупция.

Тема:  «Антикоррупционная стратегия организации».

1. Методики оценка коррупционных рисков организации

2. Порядок формирования планов антикоррупционных мероприятий организаций.

3.  Применение ФЗ от 5 апреля 2013 г. № 44–ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" с целью минимизации коррупционных рисков.

4. Антикоррупционные организации в России и за рубежом.

5. Организация антикоррупционного обучения в России.

6. Национальные и международные средства противодействия коррупции.
Тема:  «Ответственность за коррупционные правонарушения» 

1 Криминологическая характеристика коррупции в современной России.

2 Административная ответственность за совершение коррупционных правонарушений.

3 Гражданско-правовые меры предупреждения коррупции.

4 Уголовная ответственность за совершение коррупционных правонарушений.

5 Дисциплинарная ответственность за совершение коррупционных правонарушений.

6 Отечественный и зарубежный опыт применения мер ответственности за коррупционные преступления к физическим лицам.

7 Отечественный и зарубежный опыт применения мер ответственности за коррупционные преступления к юридическим лицам.

Тема:  «Мировой опыт противодействия коррупции» 

1. Условия развития и меры борьбы с коррупцией в развивающихся странах.

2. Международное сотрудничество в борьбе с коррупцией.

3. Проблемы международного сотрудничества в антикоррупционной борьбе.

4. Борьба с  коррупцией в предпринимательской сфере США.

5. Особенности антикоррупционной политики Китая.

6. Сравнительная характеристика антикоррупционных реформ, проводимых в  зарубежных развитых государствах.

7. Борьба с коррупцией в Сингапуре — как положительный зарубежный опыт эффективных   антикоррупционных программ.

8. Антикоррупционные реформы в Эстонии.

9. Коррупция и борьба с ней в Нигерии.
10. Опыт противодействия коррупции в зарубежных странах (на примере одной из стран по выбору студента).

Кейс-задание

Разработка антикоррупционной стратегии развития организации (подразделений, проектов).

1.Провести анализ плана реализации антикоррупционных мероприятий организации.

2. Проанализровать степень соответствия проводимых мероприятий в организации  в сфере противодействия коррупции. 

3. Провести оценку коррупционных рисков организации на стадии разработки антикоррупционной политики. 

1)  представить деятельность организации в виде отдельных функций, в каждом из которых выделить составные элементы (подфункции);

2) выделить «критические точки» – для каждого бизнес-процесса определить те элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений. 

3) для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:

· характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено организацией или ее отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»;

· должности, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения – участие каких должностных лиц необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным;

· вероятные формы осуществления коррупционных платежей.

4) сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском. В отношении работников, замещающих такие должности, могут быть установлены специальные антикоррупционные процедуры и требования, например, регулярное заполнение декларации о конфликте интересов.

5) разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. Такие меры рекомендуется разработать для каждой «критической точки» и  могут включать: 

–детальную регламентацию способа и сроков совершения действий работником в «критической точке»;

–реинжиниринг функций, в том числе их перераспределение между структурными подразделениями внутри организации;

–установление дополнительных форм отчетности работников о результатах принятых решений;

–введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных платежей и т. д. 

6) на основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных рисков организации» – (таблица 4).

Таблица 4 – Карта  коррупционных рисков ___(наименование организации)
	Функция
	«Критические точки», при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений
	Описание возможного коррупционного правонарушения
	комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков

	
	
	Характеристика выгоды
	Должность, являющаяся ключевой для совершения преступления
	Вероятные формы осуществления коррупционных платежей
	Детальная регламентация способа и сроков совершения действий работником в «критической точке»
	Реинжиниринг функций, в том числе их перераспределение между структурными подразделениями 
	установление дополнительных форм отчетности работников о результатах принятых решений
	введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных платежей и т. д

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Разработать стратегию организации по устранению или минимизации коррупционных рисков.
Программа эссе на тему «Организация антикоррупционной борьбы в России»

Задание

Подготовьте эссе на тему:«Организация антикоррупционной борьбы в России».

Работу выполнить подгруппами по 5-6человек по одной из выбранных сфер: законодательная, исполнительная власть, государственная служба, судебная и правоохранительные органы Порядок выполнения работы:
1. Провести анализ состояния рассматриваемой сферы.
2. Кратко изложить текущую ситуацию в России,
3. Разработать мероприятия антикоррупционной программы по выбранной сфере (не менее пяти).

На семинаре подгруппы обсуждают свои программы.

Требования к отчету: отчет оформляется в письменном виде, в одном экземпляре  и откаждой подгруппы. Обязательно наличие постраничных ссылок на источники использованной информации.

Результат работы оценивается в целом по каждой подгруппе.

Тематика дискуссий по курсу приведена в таблице 5.

Таблица 5 - Тематика дискуссий по курсу приведена в таблице.

	Наименование разделов, тем
	Перечень вопросов 

	Коррупция как социально-экономическое явление современного общества 


	Причины постоянного роста коррупционных правонарушений в России

	Антикоррупционная стратегия организации


	Возможности полной победы над коррупцией в обществе

	Ответственность за коррупционные правонарушения


	Типичные мотивы и ситуации для взятничества

	Мировой опыт противодействия коррупции


	Возможности применения мирового опыта борьбы с коррупцией в России


Тестовые задания

1 Служебное покровительство родственникам и своим людям, кумовство – это … .

2 Экономические причины коррупции заключаются:

А) в ошибках в ходе реализации социально-экономических реформ, злоупотреблении властью в отношении СМИ 

Б) в неправильной кадровой политике, отсутствии гласности в деятельности администрации

В) в разрушении этических ценностей, разобщении и деморализации общества, социальной поляризации

Г) в высокой стоимости жизни, деградации экономики, обеднении населения

Д) в недостаточном просвещении гражданского общества

3 Политические причины коррупции заключаются:

А) в ошибках в ходе реализации социально-экономических реформ, злоупотреблении властью в отношении СМИ 

Б) в неправильной кадровой политике, отсутствии гласности в деятельности администрации

В) в разрушении этических ценностей, разобщении и деморализации общества, социальной поляризации

Г) в высокой стоимости жизни, деградации экономики, обеднении населения

Д) в недостаточном просвещении гражданского общества

4 Институциональные причины коррупции заключаются:

А) в ошибках в ходе реализации социально-экономических реформ, злоупотреблении властью в отношении СМИ 

Б) в неправильной кадровой политике, отсутствии гласности в деятельности администрации

В) в разрушении этических ценностей, разобщении и деморализации общества, социальной поляризации

Г) в высокой стоимости жизни, деградации экономики, обеднении населения

Д) в недостаточном просвещении гражданского общества

5 Социально-психологические и нравственные причины коррупции заключаются:

А) в ошибках в ходе реализации социально-экономических реформ, злоупотреблении властью в отношении СМИ 

Б) в неправильной кадровой политике, отсутствии гласности в деятельности администрации

В) в разрушении этических ценностей, разобщении и деморализации общества, социальной поляризации

Г) в высокой стоимости жизни, деградации экономики, обеднении населения

Д) в недостаточном просвещении гражданского общества

6 Гражданская апатия и пассивность относятся к группе таких причин коррупции, как:

А) политические

Б) экономические

В) институциональные

Г) социально-психологические

Д) несовершенство управленческих механизмов

7 Разобщение и деморализация общества, недостаточное просвещение гражданского общества относятся к группе таких причин коррупции, как:

А) политические

Б) экономические

В) институциональные

Г) социально-психологические

Д) несовершенство управленческих механизмов

8 Выдвижение на ответственные должности некомпетентных лиц относится к группе таких причин коррупции, как:

А) политические

Б) экономические

В) институциональные

Г) социально-психологические

Д) несовершенство управленческих механизмов

9 Недостаточное оснащение правоохранительных органов техническими средствами относится к группе таких причин коррупции, как:

А) политические

Б) экономические

В) институциональные

Г) социально-психологические

Д) несовершенство управленческих механизмов

10 Высокая стоимость жизни, деградация экономики относятся к группе таких причин коррупции, как:

А) политические

Б) экономические

В) институциональные

Г) социально-психологические

Д) несовершенство управленческих механизмов

Вопросы на зачет 

1. Феномен коррупции. 

2. Институциализация коррупции. 

3. Формы проявления коррупции в общественных сферах жизни.
4.  Виды коррупции.

5. Механизмы коррупции.

6.  Детерминанты коррупционных деяний.

7. Основные последствия коррупции.
8. Правовая основа противодействия коррупции 

9. Общепризнанные   принципы   и   нормы   международного   права и международные договоры РФ в сфере противодействия коррупции.

10. ФЗ "О противодействии коррупции": основные вопросы регулирования.

11. Основные принципы противодействия и профилактики коррупции

12. Общесоциальные    меры    профилактики    коррупции

13. Основное содержание правовых мер противодействия коррупции

14. Организационные меры предупреждения коррупции

15. Кадровые меры предупреждения коррупции

16. Финансовые меры предупреждения коррупции

17. Социально-экономические меры предупреждения коррупции

18. Меры правового просвещения, обучения и воспитания

19. Система субъектов противодействия коррупции

20. Принципы организации антикоррупционной экспертизы.

21. Субъекты и правовая основа проведения антикоррупционной экспертизы.

22. Разработка государственной политики противодействия коррупции

23. Виды коррупционных правонарушений в зависимости  от  степени  общественной опасности.

24. Характеристика личности должностного и коррупционного преступника.

25.  Ответственность за совершение коррупционных правонарушении

26. Общие принципы служебного поведения государственных служащих.

27. Организация профилактики в системе государственной и муниципальной службы

28. Ограничения  и запреты, связанные с гражданской службой

29. Механизмы и способы предотвращения и урегулирования конфликта интересов

30. Внедрение антикоррупционных стандартов

31. Социально-психологические условия коррупции.

32. Морально-психологическая атмосфера в обществе.

33. Влияние политической системы государства на состояние коррупции в обществе.

34.  Общие принципы противодействия коррупции в современном Российском государстве.

35.  Роль и значение международно-правовых актов и изучения зарубежного опыта борьбы с коррупцией в повышении эффективности деятельности государства в сфере противодействия коррупции.

36.  Кодекс поведения должностных лиц по поддержанию правопорядка (принят Резолюцией Генеральной Ассамблеи ООН 34/169 от 17 декабря 1979 г.).

37. Конвенция ООН против коррупции об усилении прозрачности функционирования публичных и частных институтов, развитии этических кодексов и правил.

38.  Рекомендации ООН по усилению финансового контроля и отчетности.

39. Основные направления сотрудничества Российской Федерации в области противодействия коррупции с иностранными государствами, их правоохранительными органами и специальными службами, а также с международными организациями.

40. Правовая основа противодействия коррупции.

41. Организационные основы противодействия коррупции.

42.  Должностные обязанности с высоким риском коррупционных проявлений.

43. Национальный план противодействия коррупции.

44. Социально-психологическая природа коррупции.

45.  Служебное поведение: соблюдение ограничений и запретов, исполнение обязанностей.

46.  Понятие профессиональной этики и ее виды.

6. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и навыков и опыта деятельности,  характеризующих этапы формирования компетенций

Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся на зачете производится в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 – 2016 «Текущий контроль и успеваемости и промежуточной аттестации студентов», версия 1.0.

Реферат.

Реферат – это краткое изложение в письменном виде содержания и результатов индивидуальной учебно-исследовательской деятельности, имеет регламентированную структуру, содержание и оформление. Его задачами являются:

1. формирование умений самостоятельной работы студентов с источниками литературы, их систематизация;

2. развитие навыков логического мышления;

3. углубление теоретических знаний по проблеме исследования.

Текст реферата должен содержать аргументированное изложение определенной темы. Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) и включать разделы: введение, основная часть, заключение, список используемых источников. В зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены приложения, содержащие документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т.д.

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснованность выбора источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, соблюдения требований к оформлению.

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём; соблюдены требования к внешнему оформлению.

Оценка «хорошо» – основные требования к реферату выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении.

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата; отсутствуют выводы.

Оценка «неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы или реферат не представлен вовсе.

Кейс-задание.

В основе метода кейс-заданий лежит описание конкретной профессиональной деятельности или эмоционально-поведенческих аспектов взаимодействия людей. При изучении конкретной ситуации, и анализе конкретного примера магистрант должен вжиться в конкретные обстоятельства, понять ситуацию, оценить обстановку, определить, есть ли в ней проблема и в чем ее суть. Определить свою роль в решении проблемы и выработать целесообразную линию поведения. 

Метод кейс-заданий разбивается на этапы: 

-  Подготовительный этап; 

-  Ознакомительный этап; 

-  Аналитический этап; 

-  Итоговый этап. 

На первом этапе преподаватель конкретизирует цели, помогает магистранту разработать соответствующую «конкретную ситуацию» и сценарий занятия. При разработке важно учитывать ряд обязательных требований: 

-  Пример должен логично продолжать содержание теоретического курса и соответствовать будущим профессиональным потребностям магистранта; 

-  Сложность описанной ситуации должна учитывать уровень возможностей магистранта, т.е. с одной стороны, быть по силам, а с другой, вызывать желание с ней справиться и испытать чувство успеха; 

-  Содержание должно отражать реальные профессиональные ситуации, а не выдуманные события и факты. 

На втором этапе происходит вовлечение обучающихся в живое обсуждение реальной профессиональной ситуации. Преподаватель обозначает контекст предстоящей работы, обращаясь к компетентности магистрантов в определенной области. Знакомит магистрантов с содержанием конкретной ситуации, индивидуально или в группе. В этой методике большую роль играет группа, т.к. повышается развитие познавательной способности во время обсуждения идей и предлагаемых решений, что является плодом совместных усилий. По этой причине, ознакомление с описанием конкретной ситуации выполняется в малой группе. 

Анализ в групповой работе начинается после знакомства магистрантов с предоставленными фактами, и предлагаются следующие рекомендации: 

-  выявление признаков проблемы; 

-  постановка проблемы требует ясности, четкости, краткости формулировки; 

-  различные способы действия; 

-  альтернативы и их обоснование; 

-  анализ положительных и отрицательных решений; 

-  первоначальные цели и реальность ее воплощения. 

Результативность используемого метода увеличивается благодаря аналитической работе магистрантов, когда они могут узнать и сравнить несколько вариантов решения одной проблемы. Такой пример помогает расширению индивидуального опыта анализа и решения проблемы каждым магистрантом. 

Так как анализ конкретной ситуации – групповая работа, то решение проблемы происходит в форме открытых дискуссий. Важным моментом является развитие познавательной деятельности и принятие чужих вариантов решения проблемы без предвзятости. Это позволяет магистрантам развивать умение анализировать реальные ситуации и вырабатывать самостоятельные решения, что необходимо каждому специалисту, особенно в современной рыночной экономике.

Критерии оценивания выполнения кейс-задания:

Отметка «отлично»: работа выполнена в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности действий; работа проведена в условиях, обеспечивающих получение правильных результатов и выводов; соблюдены правила техники безопасности; в ответе правильно и аккуратно выполняет все записи, таблицы, рисунки, чертежи, графики, вычисления; правильно выполняет анализ ошибок.

Отметка «хорошо»: работа выполнена правильно с учетом 1-2 мелких погрешностей или 2-3 недочетов, исправленных самостоятельно по требованию преподавателя.

Отметка «удовлетворительно»: работа выполнена правильно не менее чем наполовину, допущены 1-2 погрешности или одна грубая ошибка.

Отметка «неудовлетворительно»: допущены две (и более) грубые ошибки в ходе работы, которые обучающийся не может исправить даже по требованию преподавателя или работа не выполнена полностью.
Эссе.

Эссе (франц. essai — попытка, проба, очерк, от лат. exagium — взвешивание), прозаическое сочинение небольшого объема и свободной композиции, выражающее индивидуальные впечатления и соображения по конкретному поводу или вопросу и заведомо не претендующее на определяющую или исчерпывающую трактовку предмета. Эссе предполагает новое, субъективно окрашенное слово о чем-либо и может иметь философский, историко-биографический, публицистический, литературно-критический, научно-популярный характер.

Признаки эссе:

· наличие конкретной темы или вопроса. Произведение, посвященное анализу широкого круга проблем, по определению не может быть выполнено в жанре эссе.

· эссе выражает индивидуальные впечатления и соображения по конкретному поводу или вопросу и заведомо не претендует на определяющую или исчерпывающую трактовку предмета.

· как правило, эссе предполагает новое, субъективно окрашенное слово о чем-либо, такое произведение может иметь философский, историко-биографический, публицистический, литературно-критический, научно-популярный или чисто беллетристический характер.

· в содержании эссе оцениваются в первую очередь личность автора - его мировоззрение, мысли и чувства.

Эссе магистранта — это самостоятельная письменная работа на тему, предложенную преподавателем. Цель эссе состоит в развитии навыков самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. Писать эссе полезно, поскольку это позволяет автору научиться четко и грамотно формулировать мысли, структурировать информацию, использовать основные категории анализа, выделять причинно-следственные связи, иллюстрировать понятия соответствующими примерами, аргументировать свои выводы; овладеть научным стилем речи.

Эссе должно содержать четкое изложение сути поставленной проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария, рассматриваемого в рамках дисциплины, выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. Это может быть анализ имеющихся статистических данных по изучаемой проблеме, анализ материалов из средств массовой информации и использованием изучаемых моделей, подробный разбор предложенной задачи с развернутыми мнениями, подбор и детальный анализ примеров, иллюстрирующих проблему и т.д.

Структура эссе.

Титульный лист.

Введение — суть и обоснование выбора данной темы, состоит из ряда компонентов, связанных логически и стилистически. При работе над введением могут помочь ответы на следующие вопросы: «Надо ли давать определения терминам, прозвучавшим в теме эссе?», «Почему тема, которую я раскрываю, является важной в настоящий момент?», «Какие понятия будут вовлечены в мои рассуждения по теме?», « Могу ли я разделить тему на несколько более мелких подтем?». 

Основная часть — теоретические основы выбранной проблемы и изложение основного вопроса. Данная часть предполагает развитие аргументации и анализа, а также обоснование их, исходя из имеющихся данных, других аргументов и позиций по этому вопросу. В этом заключается основное содержание эссе и это представляет собой главную трудность. Поэтому важное значение имеют подзаголовки, на основе которых осуществляется структурирование аргументации; именно здесь необходимо обосновать предлагаемую аргументацию/анализ. Там, где это необходимо, в качестве аналитического инструмента можно использовать графики, диаграммы и таблицы.

В зависимости от поставленного вопроса анализ проводится на основе следующих категорий: Причина — следствие, общее — особенное, форма — содержание, часть — целое, постоянство — изменчивость. В процессе построения эссе необходимо помнить, что один параграф должен содержать только одно утверждение и соответствующее доказательство, подкрепленное графическим и иллюстративным материалом. Следовательно, наполняя содержанием разделы аргументацией (соответствующей подзаголовкам), необходимо в пределах параграфа ограничить себя рассмотрением одной главной мысли.

4. Заключение — обобщения и аргументированные выводы по теме с указанием области ее применения и т.д. 

Критериями оценки эссе являются: новизна текста, обоснованность выбора источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, степень раскрытия разных точек зрения на исследуемую проблему и качество формулирования собственного мнения соблюдения требований к оформлению.
Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию и защите эссе: обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём; соблюдены требования к внешнему оформлению, выступление докладчика было логически выверенным, речь – ясной, ответы на вопросы – уверенными и обоснованными.

Оценка «хорошо» ( основные требования к эссе выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём эссе; имеются упущения в оформлении, не четкости при ответах на вопросы.

Оценка «удовлетворительно» ( имеются существенные отступления от требований к эссе. В частности: тема освещена не полностью; допущены фактические ошибки в содержании; речь докладчика не структурирована, допускались неточности при ответах на вопросы.

Оценка «неудовлетворительно» ( тема эссе не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы или речь докладчика логически не выдержана, отсутствует новизна исследования, докладчик испытывает затруднения при ответах на вопросы.

Тест.

Тест – это инструмент оценивания уровня знаний студентов, состоящий из системы тестовых заданий, стандартизованной процедуры проведения, обработки и анализа результатов.

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении тестирования.

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа студента не менее чем 85 % тестовых заданий.

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа студента не менее чем 70 % тестовых заданий.

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа студента не менее 51 %.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа студента менее чем на 50 % тестовых заданий.

Критерии оценивания за участие в  дискуссии.

Оценивается знание материала, способность к его  обобщению, критическому осмыслению, систематизации, умение анализировать логику рассуждений и высказываний: навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.

Оценка «5» (отлично) ставится, если: студент полно усвоил учебный материал; проявляет навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации; материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется терминология; показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации; высказывать свою точку зрения; продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков.

Могут быть допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов.

Оценка «4» (хорошо) ставится, если: ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в усвоении учебного материала допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; допущены один – два недочета в формировании навыков публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.

Оценка «3» (удовлетворительно) ставится, если: неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, студент не может применить теорию в новой ситуации.

Оценка «2» (неудовлетворительно) ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов; не сформированы компетенции, умения и навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.

Зачет.

Зачет - форма проверки успешного выполнения студентами контрольных работ, усвоения учебного материала дисциплины в ходе лабораторных занятий, самостоятельной работы.

Вопросы, выносимые на зачет, доводятся до сведения студентов за месяц до сдачи зачета.

Контрольные требования и задания соответствуют требуемому уровню усвоения дисциплины и отражают ее основное содержание.
Критерии оценки знаний магистрантов на зачете

«Зачтено» заслуживает магистрант, обнаруживший всестороннее, систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной программой. Оценка "отлично" выставляется магистрантам, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой профессии, проявившим творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала.

«Незачтено» выставляется магистранту, обнаружившему пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. 
7 Перечень основной и дополнительной литературы

Основная учебная литература

1. Новикова И.И. Современные механизмы противодействия коррупции: учебное пособие/ И.И.Новикова, В.Г.Кудряков. – Краснодар: КубГАУ, 2015. – 105 с. (100 экз.)

2. Осипов М.Ю. Противодействие коррупции [Электронный ресурс]/ Осипов М.Ю.— Электрон. текстовые данные.— Тула: Институт законоведения и управления ВПА, 2019.— 130 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/85911.html.— ЭБС «IPRbooks»

3. Искажение корпоративной отчетности: выявление, противодействие и профилактика: Монография/ВолошинД.А. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 156 с.: 60x88 1/16. - (Научная мысль) (Обложка) ISBN 978-5-369-01486-8 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/525197

Дополнительная учебная литература

1. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов: становление, опыт, перспективы / Южаков В.Н., Бошно С.В., Ефремов А. - М.:Дело, 2014. - 144 с.: 60x90 1/16 ISBN 978-5-7749-1003-8 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/491479
2. Многоликая коррупция [Электронный ресурс]: выявление уязвимых мест на уровне секторов экономики и государственного управления/ Кампос Эдгардо [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Альпина Паблишер, 2016.— 550 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/43704.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

2.Чашин А.Н. Коррупция в России. Стратегия, тактика и методика борьбы [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Чашин А.Н.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2012.— 171 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/9697.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

4. Роль предпринимательских структур в противодействии коррупции [Электронный ресурс]: научно-практическое пособие/ Е.И. Спектор [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Институт законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации, Контракт, 2013.— 238 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23036.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

5. Андриченко Л.В. Противодействие коррупции в субъектах Российской Федерации [Электронный ресурс]: научно-практическое пособие/ Андриченко Л.В., Беляева О.А., Васильев В.И.— Электрон. текстовые данные.— М.: Институт законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации, 2014.— 234 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23033.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион​ной сети «Интернет»

Таблица 6 – Перечень электронных библиотечных систем 

	Наименование ресурса
	Тематика
	Уровень доступа
	Начало действия и срок действия договора
	Наименование организации и номер договора

	Znanium.com
	Универсальная
	Интернет доступ
	С 08.06.2018 по 08.06.2019

С 09.06.2019 по 08.06.2020
	Договор № 3135 ЭБС

Договор № 3818 ЭБС

	IPRbook
	Универсальная
	Интернет доступ
	С 12.11.18 по

11.05.19

С 12.05. 19 по

11.11.19.
	ООО «Ай Пи Эр Медиа»

Лицензионный договор№ 4617/18

ООО «Ай Пи Эр Медиа»

Лицензионный договор№ 5202/19

	Научная электронная библиотека eLibrary (РИНЦ), Science Index
	Универсальная
	Интернет доступ
	22.01.2019

22.01.2020
	Договор №sio-7813/2019


Рекомендуемые интернет сайты 
– http://www.library.ru/2/catalogs/periodical/?sec=48 Каталог сайтов периодических изданий, электронные версии журналов:

1. Аграрная экономика

2. Актуальные исследования

4. Бизнес журнал

5. Бизнес. Общество. Власть.

6. Предпринимательство


– http://www.uptp.ru  – Журнал «Проблемы теории и практики  управления»

– http://www.infostat.ru  – Информационно-издательский центр «Статистика России»

–  http://www.gks.ru  – Официальный сайт «Росстата»

– http://www.dni.ru  – Интернет издание «Дни.ру»

9 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

1. Новикова И. И. Современные механизмы противодействия коррупции: метод. рекомендации по выполнению самостоятельной работы / И.И.Новикова – Краснодар, 2019. Учебное электронное издание.

2. Новикова И. И. Современные механизмы противодействия коррупции: метод. рекомендации к семинарским занятиям для обучающихся направления подготовки 38.04.02 Менеджмент / И.И.Новикова – Краснодар, 2019. Учебное электронное издание.

3. Новикова И. И. Современные механизмы противодействия коррупции : метод.указания по выполнению контрольной работы студентами заочной формы обучения направления  подготовки 38.04.02   Менеджмент / И.И.Новикова – Краснодар, 2019. Учебное электронное издание.

10 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине позволяют:

- организовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации посредством использования презентаций, учебных фильмов;

- контролировать результаты обучения на основе компьютерного тестирования;

- автоматизировать расчеты аналитических показателей, предусмотренные программой научно-исследовательской работы;

- автоматизировать поиск информации посредством использования справочных систем.

Таблица 7 – Программное обеспечение 
	Наименование
	Краткое описание

	Microsoft Windows
	Операционная система

	Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint)
	Пакет офисных приложений

	Microsoft Project
	Управление проектами

	Microsoft Visio
	Схемы и диаграммы

	Microsoft Visual Studio
	Разработка приложений

	Система тестирования INDIGO
	Тестирование


Информационно-справочные системы и современные профессиональные базы данных: 

– http://www.garant.ru/ - информационно-правовой портал Гарант

– https://elibrary.ru/defaultx.asp  – научная электронная библиотека

– http://www.consultant.ru/ – информационно-правовой портал КонсультантПлюс

– http://smb.gov.ru/ – федеральный портал малого и среднего предпринимательства

- http://www.mbkuban.ru/cpp/ – центр поддержки предпринимательства
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