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1 Цель и задачи освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины «Психология и педагогика» является формирование 

у  обучающихся комплекса знаний об организационных, научных и методических основах 

психологии и педагогики, а также умений и навыков применения психологических и пе-

дагогических знаний для принятия решений в будущей в профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины: 

– сформировать знания об индивидуально-психологических особенностях лично-

сти; 

– научиться работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этниче-

ские, конфессиональные и культурные различия; 

– сформировать навыки психологического анализа для профилактики и коррекции 

стереотипных проявлений личности в общении и поведении; 

– развить способности к самоорганизации и самообразованию; 

– изучить практические основы психологических приемов и методов психической 

саморегуляции в процессе межличностного общения. 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО  

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:  

ОК-5 – способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия; 

ОК-7 – способность к самоорганизации и самообразованию. 

 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

«Психология и педагогика» является дисциплиной базовой части ОПОП ВО подго-

товки обучающихся по направлению 38.03.01 Экономика, направленность «Финансы и 

кредит». 

 

4 Объем дисциплины (72часа, 2 зачетные единицы) 

 

Виды учебной работы 

Объем, часов 

Очная форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная по видам учебных занятий 

37 9 

36 8 

 лекции 18 2 

 практические  18 6 

- лабораторные    

 внеаудиторная 1 1 

 зачет 1 1 

Самостоятельная работа 

в том числе: 
35 63 

Итого по дисциплине  72 72 

 

 

 

 



5 Содержание дисциплины  

 

По итогам изучаемой дисциплины обучающиеся сдают зачет. 

Дисциплина изучается на 1 курсе, в 1 семестре очной формы обучения, на 1 курсе, 

в 2 семестре заочной формы обучения.  

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практические 

занятия  

 

Самостоя-

тельная 

работа 

        

1 

Психология как наука, 

ее задачи и методы ис-

следования 

1.История развития пси-

хологии как науки.  

2.Объект, предмет, задачи 

психологии 

3.Методы психологиче-

ского исследования 

4.Основные школы и 

направления в психологии 

ОК-5 1 2 
2 

 
4 

2 

Психика и организм. Со-

отношение объективной 

и субъективной реально-

сти 

1.Психика и организм.  

2.Развитие психики в про-

цессе онтогенеза и фило-

генеза.  

3.Эмоции и чувства. Пси-

хическая регуляция пове-

дения и деятельности.  

ОК-5 

ОК-7 
1 2 

2 

 
4 

3 

Психология познава-

тельных процессов. 

Ощущение и восприятие 

1.Общее представление о 

познавательной деятель-

ности личности: познава-

тельные процессы.  

2.Ощущения – первичная 

форма отражения действи-

тельности.  

3.Восприятие и представ-

ление. Виды и свойства.  

4. Особенности внимания 

как психического процес-

са. 

ОК-7 

ОК-5 
1 2 

2 

 
4 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практические 

занятия  

 

Самостоя-

тельная 

работа 

        

4 

Психология познава-

тельных процессов. Па-

мять. Мышление 

1. Общее представление о 

мнемических процессах. 

Понятие о памяти.  

2.Понятие о мышлении 

3.Формы мышления 

4.Виды мышления 

ОК-7 

ОК-5 
1 2 

2 

 
4 

5 

Личность. Индивиду-

ально-психологические 

свойства личности 

1.Личность. Соотношение 

понятий «человек», «ин-

дивид», «индивидуаль-

ность», «личность».  

2. Структура личности.  

3. Понятие о темперамен-

те. Виды темперамента 

4.Общее представление о 

характере, его физиологи-

ческие основы.  

ОК-5 

ОК-7 
1 2 

2 

 
4 

6 

Общение в системе меж-

личностных отношений 

1.Общение – основа меж-

личностных отношений.  

2.Средства общения 

3. Структура общения.  

4.Понятие «межличност-

ной перцепции».  

ОК-5 

ОК-7 
1 2 

2 

 
4 

7 

Малая группа и коллек-

тив. Межличностные 

отношения в коллективе 

1. Коллектив как малая 

группа высшего уровня 

социально-

психологического раз-

вития. Основные психо-

логические характери-

стики коллектива. 

2. онфликты в рабочей 

группе и их классифика-

ция. 
3 . Руководство и лидер-

ство в группе. 

4.Социально-

психологический кли-

ОК-5 

ОК-7 
1 2 

2 

 
4 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практические 

занятия  

 

Самостоя-

тельная 

работа 

        

мат в рабочей группе. 

5. Проблема адаптации 

сотрудника в организа-

ции. 

8 

Педагогика как наука и 

практика  

1.Педагогика как наука.  

2.Основные категории пе-

дагогики. 

3. Возрастная периоди-

зация личности. 

4.Принципы организа-

ции образовательной 

деятельности взрослого 

человека. Профессио-

нально-личностное ста-

новление человека в си-

стеме непрерывного об-

разования.   

ОК-5 

ОК-7 
1 2 

2 

 
4 

9 

Воспитание в педагоги-

ческом процессе 

1.Особенности воспита-

тельного процесса.  

2.Общие методы воспита-

ния, их классификация.  

3.Семья как субъект педа-

гогического взаимодей-

ствия и социокультурная 

среда воспитания и разви-

тия личности 

 

ОК-5 

ОК-7 
1 2 

2 

 
3 

        

Итого 18 
18 

 
35 

 

Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 

 

№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практические 

занятия  

 

Самостоя-

тельная 

работа 

        

1 
Психология как наука, 

ее задачи и методы ис-
ОК-5 2 2 

2 

 
7 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практические 

занятия  

 

Самостоя-

тельная 

работа 

        

следования 

1.История развития пси-

хологии как науки.  

2.Объект, предмет, задачи 

психологии 

3.Методы психологиче-

ского исследования 

4.Основные школы и 

направления в психологии 

2 

Психика и организм. Со-

отношение объективной 

и субъективной реально-

сти 

1.Психика и организм.  

2.Развитие психики в про-

цессе онтогенеза и фило-

генеза.  

3.Эмоции и чувства. Пси-

хическая регуляция пове-

дения и деятельности.  

ОК-5 

ОК-7 
2 - 

2 

 
7 

3 

Психология познава-

тельных процессов. 

Ощущение и восприятие 

1.Общее представление о 

познавательной деятель-

ности личности: познава-

тельные процессы.  

2.Ощущения – первичная 

форма отражения действи-

тельности.  

3.Восприятие и представ-

ление. Виды и свойства.  

4. Особенности внимания 

как психического процес-

са. 

ОК-7 

ОК-5 
2  - 

2 

 
7 

4 

Психология познава-

тельных процессов. Па-

мять. Мышление 

1. Общее представление о 

мнемических процессах. 

Понятие о памяти.  

2.Понятие о мышлении 

3.Формы мышления 

4.Виды мышления 

ОК-7 

ОК-5 
2  - 

- 

 
7 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практические 

занятия  

 

Самостоя-

тельная 

работа 

        

5 

Личность. Индивиду-

ально-психологические 

свойства личности 

1.Личность. Соотношение 

понятий «человек», «ин-

дивид», «индивидуаль-

ность», «личность».  

2. Структура личности.  

3. Понятие о темперамен-

те. Виды темперамента 

4.Общее представление о 

характере, его физиологи-

ческие основы.  

ОК-5 

ОК-7 
2  - 

 

- 
7 

6 

Общение в системе меж-

личностных отношений 

1.Общение – основа меж-

личностных отношений.  

2.Средства общения 

3. Структура общения.  

4.Понятие «межличност-

ной перцепции».  

ОК-5 

ОК-7 

2  

- 
- 

 
7 

7 

Малая группа и коллек-

тив. Межличностные 

отношения в коллективе 

1. Коллектив как малая 

группа высшего уровня 

социально-

психологического раз-

вития. Основные психо-

логические характери-

стики коллектива. 

2.Конфликты в рабочей 

группе и их классифика-

ция. 
3 . Руководство и лидер-

ство в группе. 

4.Социально-

психологический кли-

мат в рабочей группе. 

5. Проблема адаптации 

сотрудника в организа-

ции. 

ОК-5 

ОК-7 

2  

- 
- 

 
7 

8 

Педагогика как наука и 

практика  

1.Педагогика как наука.  

2.Основные категории пе-

дагогики. 

ОК-5 

ОК-7 

2  

- 
- 

 
7 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практические 

занятия  

 

Самостоя-

тельная 

работа 

        

3. Возрастная периоди-

зация личности. 

4.Принципы организа-

ции образовательной 

деятельности взрослого 

человека. Профессио-

нально-личностное ста-

новление человека в си-

стеме непрерывного об-

разования.   

9 

Воспитание в педагоги-

ческом процессе 

1.Особенности воспита-

тельного процесса.  

2.Общие методы воспита-

ния, их классификация.  

3.Семья как субъект педа-

гогического взаимодейс-

ствия и социокультурная 

среда воспитания и разви-

тия личности 

 

ОК-5 

ОК-7 
2  - 

- 

 
7 

        

Итого 2 6 63 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обуча-

ющихся по дисциплине  

Методические указания (для самостоятельной работы) 

1. Психология восприятия и образных явлений: практикум / С.П. Сенющенков.-

Краснодар: КубГАУ,2017-84 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/psikhologija_vosprijatija_i_obraznykh_javlenii._Senjush

chunkov_S.P.pdf 

2. Психология и педагогика : учеб.-метод. пособие / С. П. Сенющенков. – Красно-

дар : КубГАУ, 2017. – 99 с. – Режим доступа:  

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Senjushchenkov_SP_Psikhologija_i_pedagogika_Uchebn

o-metodicheskoe_posobie.pdf 

 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОПОП ВО  

Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня  

сформированности компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/psikhologija_vosprijatija_i_obraznykh_javlenii._Senjushchunkov_S.P.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/psikhologija_vosprijatija_i_obraznykh_javlenii._Senjushchunkov_S.P.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Senjushchenkov_SP_Psikhologija_i_pedagogika_Uchebno-metodicheskoe_posobie.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Senjushchenkov_SP_Psikhologija_i_pedagogika_Uchebno-metodicheskoe_posobie.pdf


Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня  

сформированности компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

ОК-5 – способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этниче-

ские, конфессиональные и культурные различия 
 

1 Психология и педагогика 

2 Социология и культурология 

8 
Защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к защите и процедуру защиты 

ОК-7 – способность к самоорганизации и самообразованию 

1 Психология и педагогика 

8 
Защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к защите и процедуру защиты 

*номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 
 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

 
Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции  (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минимальный  

не достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минимальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

не зачтено зачтено 

       

ОК-5 – способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия 

Знать: 

– основы 

психологии 

общения 

– основы эф-

фективных 

межличност-

ных комму-

никаций 

 

Фрагментар-

ные пред-

ставления об 

основах пси-

хологии об-

щения и ос-

новах эффек-

тивных меж-

личностных 

коммуника-

ций 

Неполные 

представления 

об основах 

психологии 

общения и ос-

новах эффек-

тивных меж-

личностных 

коммуникаций 

 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы пред-

ставления об 

основах пси-

хологии об-

щения и осно-

вах эффектив-

ных межлич-

ностных ком-

муникаций 

Сформиро-

ванные пред-

ставления об 

основах пси-

хологии об-

щения и ос-

новах эффек-

тивных меж-

личностных 

коммуника-

ций 

 

кейс-задания, 

опрос, 

контрольная 

работа,  

рефераты, 

 доклады,  

тест, 

 деловая игра, 

эссе,  

научная дис-

куссия,  

зачет 

Уметь:  

– отстаивать 

свою пози-

цию 

 

 

Фрагментар-

ные умения 

отстаивать 

свою пози-

цию 

 

 

В целом удо-

влетворитель-

ные, но не си-

стематизиро-

ванные уме-

ния отстаивать 

свою позицию 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы уме-

ния отстаи-

вать свою по-

зицию 

Сформиро-

ванные уме-

ния отстаи-

вать свою 

позицию 

 

 

Владеть: 

– навыками 

работы в кол-

лективе, то-

лерантно вос-

принимая со-

Фрагментар-

ное владение 

навыками 

работы в 

коллективе, 

толерантно 

В целом удо-

влетворитель-

ное, но не си-

стематизиро-

ванное владе-

ние навыками 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы вла-

дение навы-

Сформиро-

ванное вла-

дение навы-

ками работы 

в коллективе, 

толерантно 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции  (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минимальный  

не достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минимальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

не зачтено зачтено 

       

циальные, 

этнические, 

конфессио-

нальные и 

культурные 

различия 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессио-

нальные и 

культурные 

различия 

работы в кол-

лективе, толе-

рантно вос-

принимая со-

циальные, эт-

нические, 

конфессио-

нальные и 

культурные 

различия 

ками работы в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессио-

нальные и 

культурные 

различия 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессио-

нальные и 

культурные 

различия 

ОК-7 – способность к самоорганизации и самообразованию 

Знать: 

– приемы са-

моорганиза-

ции и самооб-

разования 

 

Фрагментар-

ные пред-

ставления о 

методах и 

приемах са-

моорганиза-

ции и само-

образования.  

 

Неполные 

представления 

о методах и 

приемах само-

организации и 

самообразова-

ния.  

 

 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы пред-

ставления о 

приемах и ме-

тодах самоор-

ганизации и 

самообразова-

нии. 

Сформиро-

ванные пред-

ставления о 

приемах и 

методах са-

моорганиза-

ции и само-

образовании.  

 

кейс-задания, 

опрос, 

контрольная 

работа,  

рефераты, 

 доклады,  

тест, 

 деловая игра, 

эссе,  

научная дис-

куссия,  

зачет Уметь:  

– применять 

на практике 

приемы само-

организации и 

самообразо-

вания 

 

 

Фрагментар-

ное умение 

применять в 

практической 

деятельности 

приемы са-

моорганиза-

ции и само-

образования. 

 

 

В целом удо-

влетворитель-

ные, но не си-

стематизиро-

ванные уме-

ния применять 

на практике 

приемы само-

организации и 

самообразова-

ния 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы уме-

ния применять 

на практике 

приемы само-

организации и 

самообразова-

ния 

Сформиро-

ванные уме-

ния приме-

нять на прак-

тике приемы 

самооргани-

зации и само-

образования 

 

Владеть: 

– навыками 

применения 

на практике 

приёмов са-

моорганиза-

ции и самооб-

разования 

Фрагментар-

ное владение 

навыками 

применения 

на практике 

приёмов са-

моорганиза-

ции и само-

образования 

В целом удо-

влетворитель-

ное, но не си-

стематизиро-

ванное владе-

ние навыками 

применения на 

практике при-

ёмов самоор-

ганизации и 

самообразова-

ния 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы вла-

дение навы-

ками приме-

нения на 

практике при-

ёмов самоор-

ганизации и 

самообразова-

ния 

Сформиро-

ванное вла-

дение навы-

ками приме-

нения на 

практике 

приёмов са-

моорганиза-

ции и само-

образования 

 



7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования компе-

тенций в процессе освоения ОПОП ВО 

 

Для текущего контроля  

 

Кейс-задания 

Задание 1. Проанализируйте практические ситуации и ответьте на 

предложенные вопросы. 

Ситуация  

Вы начальник отдела. Получили задание и едете в командировку. В 

аэропорту случайно встречаете свою подчиненную — молодую сотрудницу, 

которая уже две недели не работает. Вам сказали, что она болеет. А вы види-

те ее не только в полном здравии, но отдохнувшей и даже, как вам показа-

лось, похорошевшей. Она кого-то с большим нетерпением встречает в аэро-

порту. Во вверенном вам отделе полный завал, не хватает сотрудников, сры-

ваются сроки выполнения работ.  

Что вы скажете своей сотруднице? С чего начнете разговор? Чем дол-

жен завершиться этот инцидент? 

 

Задание 2. Ниже приводятся примеры волевых действий. Проанализи-

руйте их, назовите мотивы, побуждающие ребят к этим действиям, и укажи-

те, какие этапы волевого действия проявились в этих случаях. 

 1) Студент Л. – член редколлегии стенгазеты. Его предупредили, 

что сегодня в 5 часов вечера он должен вместе с другими ребятами готовить 

очередной номер газеты. Его товарищ Б. предложил ему участвовать в груп-

повой лыжной вылазке, которая состоится тоже в 5 часов. Л. долго колебал-

ся: идти ему на заседание редколлегии или покататься на лыжах. Верх взяло 

первое соображение. 

 2) в компании подростков самый старший закурил и стал предла-

гать сигареты другим. Некоторые, хотя и колебались, взяли сигарету. Тем, 

кто отказывался, старший говорил: «Боишься! Какой же ты мужчина!» Под 

влиянием насмешек и оказываемого на них давления эти ребята тоже засо-

мневались. Но вот один из них возразил: «Причем тут боязнь?» Наступление 

прекратилось, а с ним исчезли и сомнения: брать или не брать сигарету. 
 

 

Опрос 

1. Общение – основа межличностных отношений.  

2. Средства общения 

3. Структура общения.  

4. Понятие «межличностной перцепции». 

5. Коллектив как малая группа высшего уровня социально-

психологического развития. Основные психологические характеристи-

ки коллектива. 

6. Конфликты в рабочей группе и их классификация. 



7. Руководство и лидерство в группе. 

8. Социально-психологический климат в рабочей группе. 

9. Проблема адаптации сотрудника в организации. 

10. Педагогика как наука.  

11. Основные категории педагогики. 

12. Возрастная периодизация личности.  

13. Принципы организации образовательной деятельности взрослого чело-

века. Профессионально-личностное становление человека в системе 

непрерывного образования. 

14. Особенности воспитательного процесса.  

15. Общие методы воспитания, их классификация.  

16. Семья как субъект педагогического взаимодействия и социокультурная 

среда воспитания и развития личности. 

17. История развития психологии как науки.  

18. Объект, предмет, задачи психологии 

19. Методы психологического исследования 

20. Основные школы и направления в психологии 

21. Психика и организм.  

22. Развитие психики в процессе онтогенеза и филогенеза.  

23. Эмоции и чувства. Психическая регуляция поведения и деятельности. 

24. Общее представление о познавательной деятельности личности: позна-

вательные процессы.  
 

Вопросы для контрольной работы 

Вариант 1. 

1. Понятие человек, личность, индивидуальность, индивид. 

2. Понятие педагогической технологии. 

3. Сущность и структура педагогической деятельности. 

Вариант 2.  

1. История исследования личности. 

2. Актуальные подходы и модели образования. 

3. Обучение как дидактический процесс. 

Вариант 3. 

1. Характеристика педагогического процесса. 

2. Формы организации обучения в школе и в вузе. 

3. Педагогическое общение. 

Вариант 4. 

1. Определение педагогики как науки. 

2. Предмет и задачи педагогики. 

3. Отрасли педагогики. 

Вариант 5. 

1. Категории педагогики. 

2. Определение педагогики как науки. 

3. Предмет и задачи педагогики. 

Вариант 6. 



1. Категории психологии.  

2. Основные отрасли психологии. 

3. Связь педагогики и психологии с другими науками. 
 

Темы рефератов  

1. Теории личности в различных психологических школах 

2. Содержание и эффекты межличностного восприятия человека 

человеком 

3. Психология межличностных отношений 

4. Человек как индивид, индивидуальность, личность 

5. Основы профессионального общения. Социально-ролевое общение 

6. Роль общения в психологическом развитии человека 

7. Манипуляторы, их типы и поведенческие технологии 

8. Теории и типологии лидерства 

9. Психология делового общения 

10. Барьеры общения. Стереотипы восприятия 

11. Связь психологии и педагогики с другими науками о человеке 

12. Проблема человека в основных психологических школах XX в. 

13. Строение и основные свойства нервной системы 

14. Психика и строение мозга 

15. Уровни, способы построения психологических характеристик 

16. Понятие нормы в психологии, отклонение от норм  

17. Феномен человека: проблема соотношения биологического, социаль-

ного и духовного в человеке 

18. Волевая регуляция поведения человека 

19. Психические свойства и интегральные характеристики человека 

20. Психологические механизмы воображения 
 

Темы докладов 

 

1. Мышление, творчество, коммуникация и рефлексия в деятельности 

профессионала 

2. Гендерные и возрастные особенности человека, их влияние на карьеру 

и успех 

3. Основные модели образования: традиционная, культурно-

ориентированная, личностно-деятельностная. 

4. Развивающие педагогические технологии (проблемно-поисковые и др.) 

5. Особенности авторитарного, демократического и конформного стилей 

общения, их влияние на развитие познавательной активности, общего и про-

фессионального развития личности 

6. Педагогические конфликты, способы их предупреждения и разрешения 

7. Семья как социокультурная среда воспитания и развития личности 

8. Идеи самоактуализации и самореализации личности (А. Маслоу, К. 

Роджерс и др.) 



9. Уровни, правила, способы построения психологических характери-

стик. 

10. Понятие нормы в психологии, отклонение от норм. 

11. Личность и индивидуальность человека. 

12. Физиологические основы психики. 

13. Строение и основные свойства нервной системы. 

14. Психика и строение мозга. 

15. Темперамент и его психологические особенности. 
 

Тесты 
Тема: Общение в системе межличностных отношений 

1 Коммуникативная сторона общения состоит в 

+: обмене информацией между людьми 

-: процессе восприятия друг друга партнерами по общению  

-: процессе установления взаимопонимания 

-: организации взаимодействия между людьми 

2 Группа демонстрантов в пятьсот человек является 

-: малой группой 

+: массой 

-: публикой 

-: компанией друзей 

3: Политическая психология изучает 

-: социально-психологические аспекты экономического поведения и отношений хозяй-

ствующих субъектов 

-: социально-психологические аспекты хозяйственной жизни общества 

-: деятельность высших учебных заведений в свете современных экономических процес-

сов 

+: психологические компоненты политической жизни общества 

4 Критикуя позицию собеседника на деловом совещании, вы  

-: категорично выразите свое несогласие и обоснуете фактами 

+: сначала отметите общее в вашей с ним позиции, а затем обсудите разногласия  

-: сформулируете свое несогласие в форме нескольких следующих друг за другом вопро-

сов  

-: изложите позицию собеседника так, чтобы его неправота стала очевидна 

5 Действие, противодействие или бездействие, провоцирующее конфликт - это 

-: инцидент 

-: конфликтная ситуация 

+: конфликтоген 

-: повод 

6 Кинесика изучает  

-: внешние проявления человеческих чувств и эмоций 

+: моторику всего тела: позы, осанку, поклоны, походку 

-: жестовые движения отдельных частей тела 

-: расположение людей в пространстве при общении 

7 Если педагог при общении не понимает ошибки в восприятии человека или, поняв ее, не 

изменяет своего поведения – это стиль поведения 

-: гибкий стиль 

+: ригидный стиль 

-: деловой стиль 

-: авторитарный стиль 

7 Перцептивная сторона общения состоит в  



-: обмене информацией между людьми 

-: установлении личных контактов 

+: процессе восприятия друг друга партнерами по общению и установление на этой осно-

ве взаимопонимания 

-: организации взаимодействия между людьми 

8 Интерактивная сторона общения состоит в 

-: обмене информацией между людьми 

+: организации взаимодействия между людьми 

-: процессе восприятия друг друга партнерами по общению 

-: процессе установления взаимопонимания 

9 Установите соответствие между понятиями и их характеристиками 

L1: конформизм 

L2: нонконформизм 

L3: самоопределение 

R1: это подверженность человека групповому давлению, изменение своего поведения под 

влиянием других лиц 

R2: это опровержение человеком мнения большинства, как протест подчинения 

R3: это избирательное отношение человека к любым влияниям собственной группы, кото-

рые принимаются или отвергаются в зависимости от того, соответствуют ли они убежде-

ниям человека  

10 Действия, направленные на то, чтобы прямо или косвенно блокировать достижение 

противоположной стороной ее целей и интересов - это 

+: конфликтное поведение 

-: конфликтная ситуация 

-: разрешение конфликта 

-: компромисс 

 

Деловая игра 

Деловая игра «Передача информации» 

Цель деловой игры: формирование у студентов установки и проблемного 

взгляда на возможность искажения передаваемой информации, выявление 

основных причин искажения информации 

 

Тренинговое упражнение «Да –нет» 

Играющие разбиваются на пары, и один из партнеров по общению говорит в 

течение 2-х минут «да», другой – «нет», затем партнеры меняются позиция-

ми. В конце упражнения обмен мнениями, что было легче говорить, что 

сложней. Способны ли мы в жизни отказывать корректно или вообще не уме-

ем говорить «нет». 
 

Эссе 

Примерные темы: 

1. Сравните традиционный и инновационный подходы к обучению. Обсу-

дите достоинства и недостатки каждого подхода. 

2. Проведите сравнительный анализ концепций когнитивного развития 

ребенка Ж. Пиаже и А. Валлона. Определите общие черты и различия. 

3. Роль внутрисемейного воспитания в становлении личности. Определи-

те наиболее значимые внутрисемейные факторы. Аргументируйте. 



4. Соотношение сознания и бессознательного в регуляции поведения. 

5. Рассмотрите биологический, педагогический и структурный подходы к 

определению интеллекта. Обсудите их достоинства и недостатки. 

6. Каково соотношение между способностями, одаренностью, талантом и 

гениальностью? Обсудите существующие подходы к проблеме. 

7. Правомерно ли употребление термина «измененное состояние созна-

ния»? Если да, то каковы критерии «нормального» состояния сознания? 

8. Исходные положения теоретиков о природе человека отражают их соб-

ственный жизненный опыт. Аргументируйте 

 

Научная дискуссия 

1. Психолого-педагогические основы профессионального труда. 

2. Формирование личности в образовательном процессе. 

3. Психолого-педагогические проблемы развития российского общества. 

4. Психология и педагогика в жизни семьи. 

5. Психологические условия эффективного труда. 

6. Образование как социокультурный феномен и педагогический про-

цесс. 

7. Образовательная система России.  Цели, содержание, структура не-

прерывного образования, единство образования и самообразования 

8. Способы и приемы самообразования и самовоспитания 

9. .Психология жизненного успеха. 

10. Психология и педагогика правомерного поведения и личной без-

опасности.  
 

Для промежуточного контроля  
 

Оценочные средства по компетенции  ОК-5 – способность работать в 

коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфес-

сиональные и культурные различия 

Вопросы к зачету 

1. Общение в системе межличностных отношений. 

2. Коммуникативная, перцептивная и интерактивная стороны общения. 

3. Коллектив как малая группа высшего уровня развития. 

4. Коммуникативные барьеры в деловом общении. 

5. Толерантность как основа межличностного общения. 

6. Педагогика как наука, методы педагогических исследований. 

7. Процесс обучения, его методы, принципы и закономерности. 

8. Формы организации воспитательного процесса. Самовоспитание. 

9. Саморазвитие личности. 

10. Процесс воспитания, его принципы и закономерности. 



11. Семья как субъект педагогического взаимодействия и социокуль-

турная среда воспитания и развития личности. Методы и формы 

воспитания. 

12. Специфика педагогического общения. 

 

Практические задания для зачета 

Ситуация 1 
У вас есть несколько подчиненных, которые совершают немотивированные 

действия. Вы видите их постоянно вместе, при этом вам кажется, что вы зна-

ете, кто у них неформальный лидер. Вам нужно заставить их хорошо рабо-

тать, а не устраивать «тусовки» прямо на рабочем месте. Вы не знаете, какой 

интерес их объединяет. Что вы предпримете для изменения ситуации и 

улучшения работы? 

Ситуация 2 
Вы приняли на работу молодого способного специалиста, только окончивше-

го престижный институт. Он отлично справляется с работой. Уже закончил 

несколько проектов, и клиенты им очень довольны. Вместе с тем он резок и 

заносчив в общении с другими работниками, особенно с обслуживающим 

персоналом. Вы каждый день получаете такого рода сигналы, а сегодня по-

ступило письменное заявление по поводу его грубости. Какие замечания и 

каким образом необходимо сделать молодому специалисту, чтобы изменить 

его стиль общения в коллективе? 
 

Оценочные средства по компетенции ОК-7 – способность к самоор-

ганизации и самообразованию  

 

3.2.2 Для промежуточного контроля  

 

Вопросы к зачету 

1. Место психологии и педагогики в системе гуманитарного знания. 

2. Этапы развития психологии как науки. 

3. Основные направления отечественной психологии. Деятельностный 

подход. 

4. Субъектный подход в отечественной психологии. 

5. Гуманистический подход в зарубежной психологии.  

6. Психоанализ как направление зарубежной психологии. 

7. Бихевиоризм как направление в зарубежной психологии. 

8. Гештальтпсихология как направление в зарубежной психологии. 

9. Психология как наука и как практическая деятельность. 

10. Мозг и психика. 

11. Структура психики. 

12. Научные школы в западной и отечественной психологии. 

13. Роль психологических знаний в современной педагогической практике. 

14. Эксперимент как метод психологического исследования. 



15. Наблюдение как метод психологического исследования. 

16. Периодизация психического развития человека. 

17. Ощущение, его психофизиологические основы. 

18. Восприятие, его основные качества и виды. 

19. Эмоции и чувства. Снятие эмоционального напряжения. 

20. Внимание, его виды и свойства. 

21. Психологические закономерности памяти. 

22. Мышление, его формы и виды. 

23. Интеллект человека, методики его изучения. 

24. Основные виды и формы воображения. 

25. Речь, ее функции, формы и виды. 

26. Соотношение понятий «человек», «индивид», «личность», «индивиду-

альность». 

27. Волевая сфера личности. 

28. Темперамент, его основные свойства и проявления в жизнедеятельно-

сти 

29. Характер, его акцентуации. 

30. Способности и задатки. Виды, уровни, структура способностей. 

31. Направленность и структура личности. Потребности и мотивы. 

32. Самоактуализация как высший уровень потребностей личности. 

 

Практические задания для зачета 

Задание 1 

Закономерности запоминания сложны и многообразны. По данным психоло-

гической литературы и собственным наблюдениям определите: 

Почему необходимым условием успешного запоминания является активность 

мыслительной деятельности? Как влияет на запоминание отношение к запо-

минаемому материалу (целевая установка, понимание значимости, интерес и 

т. д.)? Чем объяснить, что примеры, придуманные самостоятельно, запоми-

наются лучше? 

Какие ошибки часто допускаются при повторении материала и как надо пра-

вильно его организовывать? Как предупреждать забывание важного материа-

ла? 

Как с точки зрения требований психологии следует проводить опрос уча-

щихся и формировать у них готовность к ответу? 

 
7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков характеризующих этапы формирования компетенций  
 

Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся на экзамене произ-

водится в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежу-

точная аттестация обучающихся». 

 

Кейс-задания 

Результат выполнения кейс-задания оценивается с учетом следующих критериев: 



– полнота проработки ситуации; 

– полнота выполнения задания; 

– новизна и неординарность представленного материала и решений; 

– перспективность и универсальность решений; 

– умение аргументировано обосновать выбранный вариант решения. 

Если результат выполнения кейс-задания соответствует обозначенному критерию студен-

ту присваивается один балл (за каждый критерий по 1 баллу). 

Оценка «отлично» – при наборе в 5 баллов.  

Оценка «хорошо» – при наборе в 4 балла. 

Оценка «удовлетворительно» – при наборе в 3 балла. 

Оценка «неудовлетворительно» – при наборе в 2 балла. 

 

Устный опрос 

Опрос – метод  контроля знаний, заключающийся в осуществлении взаимодействия 

между преподавателем и студентом посредством получения от студента ответов на зара-

нее сформулированные вопросы.  

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении опроса 
Оценка «отлично» выставляется за полный ответ на поставленный вопрос с вклю-

чением в содержание ответа лекции, материалов учебников, дополнительной литературы 

без наводящих вопросов. 

Оценка «хорошо» выставляется за полный ответ на поставленный вопрос в объеме 

лекции с включением в содержание ответа материалов учебников с четкими положитель-

ными ответами на наводящие вопросы преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озвучено более 

половины требуемого материала, с положительным ответом на большую часть наводящих 

вопросов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озвучено менее 

половины требуемого материала или не озвучено главное в содержании вопроса с отрица-

тельными ответами на наводящие вопросы или студент отказался от ответа без предвари-

тельного объяснения уважительных причин. 

 

Контрольные работы 

Контрольная работа – средство проверки умений применять полученные знания 

для решения задач определенного типа по теме или разделу 

Критериями оценки контрольной работы являются: степень раскрытия сущно-

сти вопроса, позволяющей судить об освоении студентом темы или раздела. 

Оценка «отлично»  выставляется студенту, показавшему всесторонние, систе-

матизированные, глубокие знания вопросов контрольной работы и умение уверенно при-

менять их на практике при решении конкретных задач, свободное и правильное обоснова-

ние принятых решений. 

Оценка «хорошо»  выставляется студенту, если он твердо знает материал, гра-

мотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но 

допускает в ответе или в решении задач некоторые неточности, которые может устранить 

с помощью дополнительных вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно»  выставляется студенту, показавшему фрагмен-

тарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формулировки базовых 

понятий, нарушения логической последовательности в изложении программного материа-

ла, но при этом он владеет основными понятиями выносимых на контрольную работу тем, 

необходимыми для дальнейшего обучения и может применять полученные знания по об-

разцу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно»  выставляется студенту, который не знает 

большей части основного содержания выносимых на контрольную работу вопросов тем 

http://dic.academic.ru/dic.nsf/ruwiki/837905


дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  и не умеет 

использовать полученные знания при решении типовых практических задач. 

 

Реферат (доклад). 

Реферат (доклад) – это письменное или устное сообщение, на основе совокупности 

ранее опубликованных исследовательских, научных работ или разработок, по соответ-

ствующей отрасли научных знаний, имеющих большое значение для теории науки и прак-

тического применения, представляет собой обобщенное изложение результатов проведен-

ных исследований, экспериментов и разработок, известных широкому кругу специалистов 

в отрасли научных знаний. 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснованность выбора 

источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, соблюдения требований к 

оформлению. 

Оценка «отлично»  выполнены все требования к написанию реферата: обозначе-

на проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных точек зрения на рас-

сматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция; сформулированы вы-

воды, тема раскрыта полностью, выдержан объём; соблюдены требования к внешнему 

оформлению. 

Оценка «хорошо»  основные требования к реферату выполнены, но при этом до-

пущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упу-

щения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»  имеются существенные отступления от требова-

ний к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактиче-

ские ошибки в содержании реферата; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно»  тема реферата не раскрыта, обнаруживается су-

щественное непонимание проблемы или реферат не представлен вовсе. 

 

Тестовые задания 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа студента более 

чем на 85 % тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа студента на 71-85 

% тестовых заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента на 51-70 % тестовых заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии неправильного ответа 

студента на 50 % и более тестовых заданий. 

 

Деловая игра 

Деловая игра – Моделирование реальной ситуации, в которой обучающиеся долж-

ны не только продемонстрировать свои знания, но и проявить разнообразные компетен-

ции, связанные с их профессиональной деятельностью.  

Цель деловой игры заключается преимущественно в тренировке навыков и в экспе-

риментировании с принятием решений и прежде всего с их последствиями, а также в 

нахождении стратегий решения проблемы.  

Критерии оценивания выполнения заданий деловой игры: 

Оценка «отлично»: работа выполнена в полном объеме с соблюдением необходи-

мой последовательности действий; работа проведена в условиях, обеспечивающих полу-

чение правильных результатов и выводов; соблюдены правила техники безопасности; в 

ответе правильно и аккуратно выполняет все записи, таблицы, рисунки; правильно вы-

полняет анализ ошибок. 



Оценка «хорошо»: работа выполнена правильно с учетом 1-2 мелких погрешностей 

или 2-3 недочетов, исправленных самостоятельно по требованию преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно»: работа выполнена правильно не менее чем наполо-

вину, допущены 1-2 погрешности или одна грубая ошибка. 

Оценка «неудовлетворительно»: допущены две (и более) грубые ошибки в ходе ра-

боты, которые обучающийся не может исправить даже по требованию преподавателя или 

работа не выполнена полностью. 

 

Эссе 

Эссе - это прозаическое сочинение небольшого объема и свободной композиции, 

выражающее индивидуальные впечатления и соображения по конкретному вопросу и за-

ведомо не претендующее на определяющую или исчерпывающую трактовку предмета. 

Цель эссе состоит в развитии таких навыков, как самостоятельное творческое 

мышление и письменное изложение собственных мыслей.  

Написание эссе позволяет студентам научиться четко и грамотно формулировать 

мысли, структурировать информацию, использовать основные понятия, выделять причин-

но-следственные связи, иллюстрировать опыт соответствующими примерами, аргументи-

ровать свои выводы. 

Требования к оформлению эссе: 

1. Наличие названия эссе и его автора 

2. Объем: 5-7 страниц (шрифт 14, интервал – полуторный, поля - все по 2см, абзац – 

отступ 1 см) 

3. В работе присутствуют ссылки на источники (включая Интернет-ресурсы): цитаты 

заключены в кавычки, источник цитаты указывается непосредственно в тексте в 

квадратных скобках. 

4. Санкции за выявленный плагиат: аннулирование оценки. 

5. Санкции за предоставление эссе после установленного срока: снижение оценки за 

работу на 2 балла. 

6. Требования к содержанию: 

 эссе содержит обоснованный тезис, четко сформулированный в начале работы; 

 для анализа тезиса привлекаются основные и дополнительные литературные 

источники, перечисленные в конце работы; 

 эссе содержит критические идеи и комментарии автора; 

 эссе имеет четкую структуру: введение (обоснование выбора темы), основную 

часть (раскрытие темы и аргументация по основной проблеме), заключение 

(собственные выводы и обобщения).  

Критерии оценки эссе: 

 эссе должно отражать личное постижение мира и отношение к нему;  

 степень оригинальности изложения эссе (оригинальность сюжета, необычные поворо-

ты, непредсказуемые выводы); 

 строгое следование предложенной теме эссе; 

 наличие четко выдержанной структуры изложения; 

 сочетание научности изложения с яркостью, эмоциональностью содержания эссе (ис-

пользование средств художественной выразительности: метафоры, аллегорические об-

разы, символы, сравнения). 

 

Дискуссия 

Дискуссия, диспут – обсуждение спорного вопроса, проблемы.  

Важной характеристикой дискуссии, отличающей её от других видов спора, явля-

ется аргументированность. Обсуждая спорную (дискуссионную) проблему, каждая сторо-

на, оппонируя мнению собеседника, аргументирует свою позицию. Под дискуссией также 

может подразумеваться публичное обсуждение каких-либо проблем, спорных вопросов на 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D1%80


собрании, в печати, в беседе. Отличительной чертой дискуссии выступает отсут-

ствие тезиса, но наличие в качестве объединяющего начала темы. К дискуссиям, органи-

зуемым, например, на научных конференциях, нельзя предъявлять тех же требований, что 

и к спорам, организующим началом которых является тезис. Дискуссия часто рассматри-

вается как метод, активизирующий процесс обучения, изучения сложной темы, теоретиче-

ской проблемы. 

Оценка «отлично» ставится, если: студент полно усвоил учебный материал; про-

являет навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргумен-

тации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации; материал 

изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется 

терминология; показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными 

примерами, применять их в новой ситуации; высказывать свою точку зрения; продемон-

стрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сформированность и 

устойчивость компетенций, умений и навыков. 

Могут быть допущены одна – две неточности при освещении второстепенных во-

просов. 

Оценка «хорошо» ставится, если: ответ удовлетворяет в основном требованиям на 

оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в усвоении учебного материала до-

пущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; допущены один – два 

недочета в формировании навыков публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и 

полемики, критического восприятия информации. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если: неполно или непоследовательно 

раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстри-

рованы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; имелись затруднения 

или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправлен-

ные после нескольких наводящих вопросов; при неполном знании теоретического матери-

ала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, студент 

не может применить теорию в новой ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное содержа-

ние учебного материала; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее 

важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при ис-

пользовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопро-

сов; не сформированы компетенции, умения и навыки публичной речи, аргументации, ве-

дения дискуссии и полемики, критического восприятия информации. 

 

Критерии оценки на зачете 

Оценки «зачтено» и «незачтено» выставляются по дисциплинам, формой заклю-

чительного контроля которых является зачет. При этом оценка «зачтено» должна соответ-

ствовать параметрам любой из положительных оценок («отлично», «хорошо», «удовле-

творительно»), а «незачтено» — параметрам оценки «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает всесторонни-

ми, систематизированными и глубокими знаниями материала учебной программы, умеет 

свободно выполнять задания, предусмотренные учебной программой, усвоил основную и 

ознакомился с дополнительной литературой, рекомендованной учебной программой. Как 

правило, оценка «отлично» выставляется обучающемуся усвоившему взаимосвязь основ-

ных положений и понятий дисциплины в их значении для приобретаемой специальности, 

проявившему творческие способности в понимании, изложении и использовании учебного 

материала, правильно обосновывающему принятые решения, владеющему разносторон-

ними навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему полное знание 

материала учебной программы, успешно выполняющему предусмотренные учебной про-

граммой задания, усвоившему материал основной литературы, рекомендованной учебной 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B5%D0%B7%D0%B8%D1%81_(%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0)


программой. Как правило, оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему 

систематизированный характер знаний по дисциплине, способному к самостоятельному 

пополнению знаний в ходе дальнейшей учебной и профессиональной деятельности, пра-

вильно применяющему теоретические положения при решении практических вопросов и 

задач, владеющему необходимыми навыками и приемами выполнения практических ра-

бот. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который показал зна-

ние основного материала учебной программы в объеме, достаточном и необходимым для 

дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справился с выполнением 

заданий, предусмотренных учебной программой, знаком с основной литературой, реко-

мендованной учебной программой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставля-

ется обучающемуся, допустившему погрешности в ответах на экзамене или выполнении 

экзаменационных заданий, но обладающему необходимыми знаниями под руководством 

преподавателя для устранения этих погрешностей, нарушающему последовательность в 

изложении учебного материала и испытывающему затруднения при выполнении практи-

ческих работ. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не знающему ос-

новной части материала учебной программы, допускающему принципиальные ошибки в 

выполнении предусмотренных учебной программой заданий, неуверенно с большими за-

труднениями выполняющему практические работы. Как правило, оценка «неудовлетвори-

тельно» выставляется обучающемуся, который не может продолжить обучение или при-

ступить к деятельности по специальности по окончании университета без дополнитель-

ных занятий по соответствующей дисциплине. 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

Основная учебная литература 

1.Кравченко А. И. Психология и педагогика : учеб. пособие / А. И. Кравченко. – 

Москва : ИЦ РИОР; НИЦ ИНФРА-М, 2020. – 112 с. – (ВО: Бакалавриат). – Текст : 

электронный. – URL: https://znanium.com/catalog/product/1039178 

2. Островский Э.В. Психология и педагогика: учеб. пособие / под ред. Э.В. 

2Островcкого. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2019. 

— 368 с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1019761 

3.Столяренко, А.М. Психология и педагогика: учебник для студентов вузов / A.M. 

Столяренко. — 3-е изд., доп. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 543 с. — (Серия «Зо-

лотой фонд российских учебников»). - ISBN 978-5-238-01679-5. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/1028557 

4. Столяренко, А. М. Психология и педагогика : учебник для студентов вузов / А. 

М. Столяренко. — 3-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 543 c. — ISBN 978-

5-238-01679-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/81550.html 

Дополнительная учебная литература  

1. Красноплахтова Л. И. Психология и педагогика : учеб. пособие / Л. И. Красно-

плахтова. – Краснодар: КубГАУ, 2017. – 207 с. ISBN 978-5-00097-339-4 – Режим до-

ступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Psikhologija_i_pedagogika_dlja_bakalavrov_poslednjaja

_versija_.pdf 

2. Кудряшева, Л. А. Педагогика и психология : учеб. пособие / Л. А. Кудряшева. - 

Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2019. - 160 с. - (Краткий курс). - ISBN 978-

5-9558-0444-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1010065 

https://znanium.com/catalog/product/1039178
http://znanium.com/catalog/product/1019761
http://znanium.com/catalog/product/1028557
http://www.iprbookshop.ru/81550.html
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Psikhologija_i_pedagogika_dlja_bakalavrov_poslednjaja_versija_.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Psikhologija_i_pedagogika_dlja_bakalavrov_poslednjaja_versija_.pdf
https://znanium.com/catalog/product/1010065


3. Сенющенков С.П. Психология. Вводный курс учеб. пособие / С.П. Сенющен-

ков.- Краснодар: КубГАУ,2017. – 121 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Psikhologija._vodnyi_kurs._Senjushchenkov_S.P.pdf 

4. Гуревич, П.С. Психология и педагогика: учебник для студентов вузов / П.С. Гу-

ревич. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017.- 320 с. - (Серия «Учебники профессора П.С. Гу-

ревича».) - ISBN 978-5-238-00904-6. - Текст : электронный. – URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1028558    

5. Резепов, И. Ш. Психология и педагогика : учебное пособие / И. Ш. Резепов. — 2-

е изд. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 106 c. — ISBN 978-5-4486-0436-2. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/79812.html 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

Перечень ЭБС 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1 Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2 IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/ 

3 Образовательный 

портал КубГАУ 

Универсальная https://edu.kubsau.ru/ 

 

Перечень Интернет сайтов: 

1. Онлайн-журнал Психология: [Электронный ресурс]: Режим досту-

па:  http://www.psychologies.ru/   

2. Научно-популярный психологический портал Psychojournal  [Электронный 

ресурс]: Режим доступа: http://psychojournal.ru/  

3. Интернет-журнал Психология сегодня: Режим доступа: 

http://psychologytoday.ru/   

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

 

1. Психология восприятия и образных явлений: практикум/С.П.Сенющенков.-

Краснодар: КубГАУ,2017-84 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/psikhologija_vosprijatija_i_obraznykh_javlenii._Senjush

chunkov_S.P.pdf 

2. Психология и педагогика : учеб.-метод. пособие / С. П. Сенющенков. – Красно-

дар : КубГАУ, 2017. – 99 с. – Режим доступа:  

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Senjushchenkov_SP_Psikhologija_i_pedagogika_Uchebn

o-metodicheskoe_posobie.pdf 

3. Психология профессиональной деятельности : учебное пособие: 2-е изд. пере-

раб. и доп. / В. А. Луговский, М. Н. Кох, С. В. Гумашанц. – Краснодар : КубГАУ, 

2018. – 117 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Psikhologija_professionalnoi_dejatelnosti_1_422718_v1

_.PDF 

4. Петрова Н. П. П31 Психология и педагогика : учеб. пособие / Н. П. Петрова. – 

Краснодар : КубГАУ, 2019. – 124 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/2AB_Verstka_POSOBIE_PSIKHOL_i_Pedagog_1_455831_v

1_.PDF 

11 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая пе-

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Psikhologija._vodnyi_kurs._Senjushchenkov_S.P.pdf
https://znanium.com/catalog/product/1028558
http://www.iprbookshop.ru/79812.html
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.psychologies.ru/
http://psychojournal.ru/
http://psychologytoday.ru/
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/psikhologija_vosprijatija_i_obraznykh_javlenii._Senjushchunkov_S.P.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/psikhologija_vosprijatija_i_obraznykh_javlenii._Senjushchunkov_S.P.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Senjushchenkov_SP_Psikhologija_i_pedagogika_Uchebno-metodicheskoe_posobie.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Senjushchenkov_SP_Psikhologija_i_pedagogika_Uchebno-metodicheskoe_posobie.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Psikhologija_professionalnoi_dejatelnosti_1_422718_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Psikhologija_professionalnoi_dejatelnosti_1_422718_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/2AB_Verstka_POSOBIE_PSIKHOL_i_Pedagog_1_455831_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/2AB_Verstka_POSOBIE_PSIKHOL_i_Pedagog_1_455831_v1_.PDF


речень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем 

Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодей-

ствие между участниками образовательного процесса, в том числе синхрон-

ное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет"; фик-

сировать ход образовательного процесса, результатов промежуточной атте-

стации по дисциплине и результатов освоения образовательной программы; 

организовать процесс образования путем визуализации изучаемой информа-

ции посредством использования презентаций, учебных фильмов; контроли-

ровать результаты обучения на основе компьютерного тестирования. 

 

11.1 Перечень лицензионного программного обеспечения 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Система тестирования INDIGO Тестирование 

3 Microsoft Office (включает Word, 

Excel, PowerPoint) 

Пакет офисных приложений 

 

 

11.2 Перечнь профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем 

 

№ Наименование Тематика Электронный адрес  

1 Научная элек-

тронная библио-

тека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/   

 

11.3 Доступ к сети Интернет 

Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

12 Материально-техническое обеспечение для обучения по дисциплине 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятель-

ности 

  



№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), практики, 

иных видов учебной дея-

тельности, предусмотренных 

учебным планом образова-

тельной программы 

Наименование помещений для прове-

дения всех видов учебной деятельно-

сти, предусмотренной учебным пла-

ном, в том числе, помещений для са-

мостоятельной работы, с указанием 

перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и исполь-

зуемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведе-

ния всех видов учебной 

деятельности, предусмот-

ренной учебным планом ( 

в случае реализации обра-

зовательных программ в 

сетевой форме дополни-

тельно указывается 

наименование организа-

ции, с которой заключен 

договор) 

1. 1 Психология и педаго-

гика 

Помещение №404 ЗОО, посадочных 

мест — 135; площадь — 94,7кв.м.; 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа. 

сплит-система — 1 шт.; 

специализированная мебель(учебная 

доска, учебная мебель); 

технические средства обучения, набо-

ры демонстрационного оборудования 

и учебно-наглядных пособий (ноут-

бук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, 

Office. 

 

Помещение №580 МХ, посадочных 

мест — 30; площадь — 53,6кв.м.; 

учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, курсового  

проектирования (выполнения курсо-

вых работ), групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации. 

специализированная мебель(учебная 

доска, учебная мебель). 

 

Помещение №255 ЗОО, посадочных 

мест — 30; площадь — 34,1 кв.м.; 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового  проек-

тирования (выполнения курсовых ра-

бот), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

специализированная мебель(учебная 

доска, учебная мебель); 

технические средства обучения (ноут-

бук, проектор, экран); 

программное обеспечение : Windows, 

Office. 

 

Помещение №309 ГД, посадочных 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. им. 

Калинина, 13 



№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), практики, 

иных видов учебной дея-

тельности, предусмотренных 

учебным планом образова-

тельной программы 

Наименование помещений для прове-

дения всех видов учебной деятельно-

сти, предусмотренной учебным пла-

ном, в том числе, помещений для са-

мостоятельной работы, с указанием 

перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и исполь-

зуемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведе-

ния всех видов учебной 

деятельности, предусмот-

ренной учебным планом ( 

в случае реализации обра-

зовательных программ в 

сетевой форме дополни-

тельно указывается 

наименование организа-

ции, с которой заключен 

договор) 

мест — 30; площадь — 51,8кв.м.; 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового  проек-

тирования (выполнения курсовых ра-

бот), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации . 

специализированная мебель(учебная 

доска, учебная мебель); 

технические средства обучения, набо-

ры демонстрационного оборудования 

и учебно-наглядных пособий (ноут-

бук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, 

Office. 

 

Помещение №215 ЗР, посадочных 

мест — 30; площадь — 40,7кв.м.; 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового  проек-

тирования (выполнения курсовых ра-

бот), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации . 

специализированная мебель(учебная 

доска, учебная мебель); 

технические средства обучения, набо-

ры демонстрационного оборудования 

и учебно-наглядных пособий (ноут-

бук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, 

Office. 

 

Помещение №425 ЗОО, посадочных 

мест — 121; площадь — 94,8кв.м.; 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа. 

сплит-система — 1 шт.; 

специализированная мебель(учебная 

доска, учебная мебель); 

технические средства обучения, набо-

ры демонстрационного оборудования 

и учебно-наглядных пособий (ноут-

бук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, 

Office. 

Помещение №325 ЗОО, посадочных 

мест — 16; площадь — 21,1кв.м.; по-

мещение для самостоятельной работы 



№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), практики, 

иных видов учебной дея-

тельности, предусмотренных 

учебным планом образова-

тельной программы 

Наименование помещений для прове-

дения всех видов учебной деятельно-

сти, предусмотренной учебным пла-

ном, в том числе, помещений для са-

мостоятельной работы, с указанием 

перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и исполь-

зуемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведе-

ния всех видов учебной 

деятельности, предусмот-

ренной учебным планом ( 

в случае реализации обра-

зовательных программ в 

сетевой форме дополни-

тельно указывается 

наименование организа-

ции, с которой заключен 

договор) 

технические средства обучения, набо-

ры демонстрационного оборудования 

и учебно-наглядных пособий (ноут-

бук, проектор, экран); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информацион-

но-образовательную среду универси-

тета; 

специализированная мебель(учебная 

мебель). 

Программное обеспечение: Windows, 

Office, специализированное лицензи-

онное и свободно распространяемое 

программное обеспечение, преду-

смотренное в рабочей программе 

 
 


