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обучения безопасности труда.
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Обучение по охране труда и проверка знаний
требований охраны труда работников организаций

Общие положения

Обучение и проверку знаний требований охраны труда опреде-
ляют «Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требо-
ваний охраны труда работников организаций» и ГОСТ 12.0.004—90
«ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Общие положе-
ния». Нормативные правовые акты не заменяют специальные тре-
бования к проведению обучения, инструктажа и проверки знаний
работников, установленные органами государственного надзора и
контроля.

Федеральные органы исполнительной власти, органы исполни-
тельной власти субъектов Российской Федерации, органы местного
самоуправления могут устанавливать дополнительные требования к
организации и проведению обучения по охране труда и проверки
знаний требований охраны труда работников подведомственных им
организаций, не противоречащие требованиям нормативных право-
вых актов.

Одновременно с обучением по охране труда и проверкой знаний
требований охраны труда может проводиться обучение и аттестация
работников по другим направлениям безопасности труда. Они ор-
ганизуются органами государственного надзора и контроля и феде-
ральными органами исполнительной власти.

В субъектах Российской Федерации организацию обучения по
охране труда и проверки знаний требований охраны труда коорди-
нируют федеральные органы исполнительной власти и орган испол-
нительной власти по труду субъекта Российской Федерации, который
формирует банк данных всех обучающих организаций, находящихся
на его территории.

Ответственность за качество обучения по охране труда и
выполнение утвержденных программ по охране труда несет
обучающая организация и работодатель организации в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.

Контроль за своевременным проведением проверки знаний
требований охраны труда работников, в том числе руководителей
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организаций, осуществляется органами федеральной инспекции
труда.

Своевременность обучения по безопасности труда работников
организации обязан контролировать отдел (бюро, инженер) охраны
труда или инженерно-технический работник, на которого возложены
эти обязанности приказом руководителя организации (учебного
заведения).

Обучению по охране труда и проверке знаний требований ох-
раны труда подлежат все работники организации, в том числе ее
руководитель.

Лица, занимающиеся индивидуальным трудом или входящие в
состав
комплексных бригад, а также совмещающие профессии, обучаются и
инструктируются по безопасности труда в полном объеме по их
основной и совмещаемой профессии (работе).

Все рабочие, в том числе выпускники профтехучилищ, учебно-
производственных (курсовых) комбинатов, после первичного инс-
труктажа на рабочем месте в течение первых 2—14 смен (в зависи-
мости от характера работы, квалификации работника) проходят
стажировку под руководством лиц, назначенных приказом (распоря-
жением, решением) по цеху (участку и т. п.).

Рабочие допускаются к самостоятельной работе после стажиров-
ки, проверки теоретических знаний и приобретенных навыков безо-
пасных способов работы.

Обучение и проведение инструктажей по безопасности труда
должны иметь непрерывный многоуровневый характер.

Инструктажи по охране труда

Инструктажи на рабочем месте - первичный, повторный,
внеплановый и целевой - проводит непосредственный руководитель
работ (мастер, инструктор производственного обучения, преподава-
тель).

Проведение инструктажей по охране труда включает: ознаком-
ление работников с имеющимися опасными или вредными производ-
ственными факторами; изучение требований охраны труда, содер-
жащихся в локальных нормативных актах организации, инструкциях
по охране труда, технической, эксплуатационной документации;
применение безопасных методов и приемов выполнения работ.
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Инструктажи на рабочем месте завершаются проверкой знаний
устным опросом или с помощью технических средств обучения, а
также проверкой приобретенных навыков безопасных способов
работы. Знания проверяет работник, проводивший инструктаж.

Лица, показавшие неудовлетворительные знания, к самостоя-
тельной работе или практическим занятиям не допускаются и обяза-
ны вновь пройти инструктаж.

Проведение первичного инструктажа на рабочем месте, повтор-
ного, внепланового, стажировки, а также допуск к работе работник,
проводивший инструктаж, оформляет записью в журнале регист-
рации инструктажа на рабочем месте и (или) в личной карточке, с
обязательными подписями инструктируемого и инструктирующего, с
указанием даты проведения инструктажа.

При регистрации внепланового инструктажа указывают причину
его проведения.

Целевой инструктаж  с  работниками, проводящими   работы по
наряду-допуску,  разрешению и т. п., фиксируется  в  наряде-допуске
или    другой документации, разрешающей производство работ.

Вводный инструктаж в установленном порядке проходят: все
принимаемые на работу лица; командированные в организацию ра-
ботники и работники сторонних организаций, выполняющие работы
на выделенном участке; учащиеся образовательных учреждений
соответствующих уровней, проходящие в организации производс-
твенную практику; другие лица, участвующие в производственной
деятельности организации. Инструктаж проводит специалист по ох-
ране труда или работник, на которого приказом работодателя (упол-
номоченного им лица) возложены эти обязанности по программе,
разработанной на основании законодательных и иных нормативных
правовых актов Российской Федерации (с учетом специфики де-
ятельности организации) и утвержденной в установленном порядке
работодателем (уполномоченным им лицом).

В крупных организациях к проведению отдельных разделов инс-
труктажа могут быть привлечены соответствующие специалисты.

Инструктаж проводят в кабинете охраны труда или специально
оборудованном помещении, используют современные технические
средства обучения и наглядные пособия (плакаты, натурные экс-
понаты, макеты, модели, кинофильмы, диафильмы, видеофильмы и т.
п.). Программа разрабатывается отделом (бюро, инженером) охраны
труда, с учетом требований стандартов ССБТ, правил, норм и
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инструкций по охране труда, а также всех особенностей производ-
ства, утверждается руководителем (главным инженером) организа-
ции, учебного заведения, согласуется с профсоюзным комитетом.

Продолжительность инструктажа устанавливается в соответ-
ствии с программой.  Примерная программа вводного инструктажа
приведена в
ГОСТ 12.0.004-90.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до на-
чала самостоятельной работы:

♦ со всеми вновь принятыми в организацию работниками, вклю-
чая работников, выполняющих работу на условиях трудового догово-
ра, заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения
сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместите-
ли), а также на дому (надомники), с использованием материалов,
инструмента и механизмов, выделяемых работодателем или приоб-
ретаемых ими за свой счет;

♦ с работниками организации, переведенными в установленном
порядке из другого структурного подразделения, либо работниками,
которым поручается выполнение новой для них работы;

♦ с командированными работниками сторонних организаций,
учащимися образовательных учреждений соответствующих уровней,
проходящими производственную практику (практические занятия), и
другими лицами, участвующими в производственной деятельности
организации.

Первичный  инструктаж   на   рабочем  месте  проводят
руководители структурных подразделений организации по
программам, разработанным и утвержденным в установленном
порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных
нормативных правовых актов по охране труда, локальных
нормативных актов организации, инструкций по охране труда,
технической, технологической и эксплуатационной документации.

Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, ис-
пытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием
электрифицированного или иного инструмента, хранением и при-
менением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения
первичного инструктажа на рабочем месте.

Перечень профессий и должностей работников, освобождаемых
от первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается руко-
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водителем организации и согласуется с профсоюзным комитетом и
отделом (бюро, инженером) охраны труда.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводят с каждым
работником или учащимся индивидуально, с практическим показом
безопасных приемов и методов труда. Первичный инструктаж воз-
можен с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование и в
пределах общего рабочего места.

Повторный инструктаж проходят все работники (кроме лиц,
освобожденных от прохождения первичного инструктажа) не реже
одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным для
проведения первичного инструктажа на рабочем месте.

Инструктаж проводят индивидуально или с группой работников,
обслуживающих однотипное оборудование и в пределах общего ра-
бочего места.

Внеплановый инструктаж проводится:
♦ при введении в действие новых или изменении законодатель-

ных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования
охраны труда, а также инструкций по охране труда;

♦ при изменении технологических процессов, замене или модер-
низации оборудования, приспособлений, инструмента и других фак-
торов, влияющих на безопасность труда;

♦ при нарушении работниками требований охраны труда, если
эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких пос-
ледствий (несчастный случай на производстве, авария и т. п.);

♦ по требованию должностных лиц органов государственного
надзора и контроля;

♦ при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опас-
ными условиями — более 30 календарных дней, для остальных работ
— более двух месяцев);

♦ по решению работодателя (уполномоченного им лица).
 Инструктаж проводят индивидуально или с группой работников

одной профессии. Объем и содержание инструктажа определяют в
каждом конкретном случае  в  зависимости  от причин  и
обстоятельств,    вызвавших необходимость его проведения.

Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых ра-
бот, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и ра-
бот, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение или другие
специальные документы, а также при проведении в организации
массовых мероприятий.
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Конкретный порядок, условия, сроки и периодичность проведе-
ния всех видов инструктажей по охране труда работников отдель-
ных отраслей и организаций регулируются соответствующими
отраслевыми и межотраслевыми нормативными правовыми актами
по безопасности и охране труда.

Обучение работников рабочих профессий

Работодатель (уполномоченное им лицо) обязан организовать в
течение месяца после приема на работу обучение безопасным мето-
дам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а
также лиц, переводимых на другую работу.

Обучение по охране труда проводится при подготовке работни-
ков рабочих профессий, переподготовке и обучении их другим рабо-
чим профессиям.

Обучение безопасности труда следует проводить по учебным
программам, составленным на основе типовых программ. Учебные
программы для работ, к которым предъявляются дополнительные
(повышенные) требования безопасности труда, необходимо
согласовать с соответствующими органами государственного
надзора.

Работодатель (уполномоченное им лицо) обеспечивает обучение
лиц, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условия-
ми труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со ста-
жировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудо-
вой деятельности - проведение периодического обучения по охране
труда и проверки знаний требований охраны труда. Работники ра-
бочих профессий, впервые поступившие на указанные работы либо
имевшие перерыв в работе по профессии (виду работ) более года,
проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в
течение первого месяца после назначения на эти работы.

Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения
по охране труда и проверки знаний требований охраны труда ра-
ботников рабочих профессий устанавливаются работодателем (упол-
номоченным им лицом) в соответствии с нормативными правовыми
актами, регулирующими безопасность конкретных видов работ.

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим. Ра-
ботодатель (уполномоченное им лицо) организует проведение пери-
одического, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих
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профессий по оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь при-
нимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи
пострадавшим в сроки, установленные работодателем (уполно-
моченным им лицом), но не позднее одного месяца после приема на
работу.

На каждом объекте организации (в цехе, в каждой смене) сле-
дует назначать ответственных лиц, умеющих квалифицированно
оказывать первую доврачебную помощь. Их фамилии должны быть
известны всем работающим. Необходимо законодательно закрепить
положение: в каждой смене должно быть лицо, умеющее оказывать
квалифицированную доврачебную помощь, прошедшее специальное
обучение, а в последующем — регулярную переподготовку.

На каждом участке (в цехе) организации необходимо выделять
помещения или места для размещения аптечек с медикаментами,
носилок, фиксирующих шин и других средств для оказания первой
помощи пострадавшим. Назначенные ответственные лица должны
иметь свободный доступ в эти помещения или к этим местам. Пе-
речень медикаментов следует вывешивать с указанием дозировки и
способов употребления. Обилие и разнообразие лекарств в аптечке не
рекомендуется (они могут иногда неправильно применяться, а также
трудно быстро отыскать нужное лекарство среди множества упаковок
и пузырьков).

Обучение руководителей и специалистов

Вновь поступившие на работу руководители и специалисты,
кроме вводного инструктажа, должны быть ознакомлены
вышестоящим должностным лицом с:

♦ состоянием условий труда и производственной обстановкой на
вверенном ему объекте, участке;

♦ состоянием средств защиты рабочих от воздействия опасных и
вредных производственных факторов;

♦ производственным травматизмом и профзаболеваемостью;
♦ необходимыми мероприятиями по улучшению условий и охра-

не труда, а также с руководящими материалами и должностными
обязанностями по охране труда.

Руководители и специалисты организаций проходят специаль-
ное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей
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при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере
необходимости, но не реже одного раза в три года.

Вновь назначенные на должность руководители и специалисты
организации допускаются к самостоятельной деятельности после их
ознакомления работодателем (уполномоченным им лицом) с долж-
ностными обязанностями, в том числе по охране труда, с
действующими в организации локальными нормативными актами,
регламентирующими порядок организации работ по охране труда,
условиями труда на вверенных им объектах (в структурных
подразделениях организации).

Обучение по охране труда руководителей и специалистов прово-
дится по соответствующим программам по охране труда непосред-
ственно самой организацией или образовательными учреждениями
профессионального образования, учебными центрами и другими уч-
реждениями и организациями, осуществляющими образовательную
деятельность (далее — обучающие организации), при наличии у них
лицензии на право ведения образовательной деятельности, препо-
давательского состава, специализирующегося в области охраны тру-
да, и соответствующей материально-технической базы.

Обучение по охране труда проходят:
♦ руководители организаций, заместители руководителей орга-

низаций, курирующие вопросы охраны труда, заместители главных
инженеров по охране труда, работодатели — физические лица, иные
лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью; руково-
дители, специалисты, инженерно-технические работники, осущест-
вляющие организацию, руководство и проведение работ на рабочих
местах и в производственных подразделениях, а также контроль и
технический надзор за проведением работ; педагогические работники
образовательных учреждений начального профессионального,
среднего профессионального, высшего профессионального, послеву-
зовского профессионального образования и дополнительного про-
фессионального образования — преподаватели дисциплин «охрана
труда», «безопасность жизнедеятельности», «безопасность
технологических процессов и производств», а также организаторы и
руководители производственной практики обучающихся - в
обучающих организациях федеральных органов исполнительной
власти, органов исполнительной власти субъектов Российской
Федерации в области охраны труда;
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♦ специалисты служб охраны труда, работники, на которых ра-
ботодателем возложены обязанности организации работы по охране
труда, члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномочен-
ные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и
иных уполномоченных работниками представительных органов - в
обучающих организациях федеральных органов исполнительной
власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Феде-
рации в области охраны труда;

♦ специалисты федеральных органов исполнительной власти,
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в
области охраны труда — в обучающих организациях Министерства
труда и социального развития Российской Федерации;

♦ специалисты органов исполнительной власти субъектов Рос-
сийской Федерации, члены комиссий по проверке знаний требований
охраны труда обучающих организаций — в обучающих организациях
федеральных органов исполнительной власти;

♦ специалисты органов местного самоуправления в области ох-
раны труда — в обучающих организациях федеральных органов ис-
полнительной власти, органов исполнительной власти субъектов
Российской Федерации в области охраны труда;

♦ члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда
организаций — в обучающих организациях федеральных органов
исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов
Российской Федерации в области охраны труда;

♦ члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда
обучающих организаций, осуществляющих обучение специалистов и
руководителей федеральных органов исполнительной власти и
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в
области охраны труда — в обучающих организациях Министерства
труда и социального развития Российской Федерации.

Обучение проводится на основании Примерных учебных
планов и Примерной программы обучения по охране труда
(утверждены Минтрудом России).

Руководители и специалисты могут проходить обучение по
охране труда и проверку знаний требований охраны труда в самой
организации, имеющей комиссию по проверке знаний требований
охраны труда.

Обучение проводится по программам обучения по охране труда,
утверждаемым работодателем.
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Обучающие организации разрабатывают и утверждают рабочие
учебные планы и программы обучения по охране труда по согласова-
нию с соответствующими федеральными органами исполнительной
власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Фе-
дерации в области охраны труда.

В процессе обучения по охране труда руководителей и
специалистов проводятся лекции, семинары, собеседования,
индивидуальные или групповые консультации, деловые игры и т. д.,
могут использоваться элементы самостоятельного изучения
программы по охране труда, модульные и компьютерные программы,
а также дистанционное обучение.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов
проводят преподаватели образовательных учреждений,
осуществляющие преподавание дисциплин «охрана труда»,
«безопасность жизнедеятельности», «безопасность
технологических процессов и производств», руководителями и специ-
алистами федеральных органов исполнительной власти, органов
исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области
охраны труда, органов государственного надзора и контроля, а
также работники служб охраны труда организаций, имеющие
соответствующую квалификацию и опыт работы в области охраны
труда. Обучающие организации должны иметь штатных
преподавателей.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов орга-
низаций осуществляется при повышении их квалификации по спе-
циальности.

Требования к инженеру по охране труда

Руководители организаций обязаны комплектовать службы
охраны труда соответствующими специалистами и обеспечивать
систематическое повышение их квалификации (не реже одного раза в
5 лет).

К замещению должности инженера по охране труда
допускаются лица, имеющие диплом о присвоении квалификации
инженера по охране труда или стаж работы в этой должности
(специальности) не менее одного года. Лица, впервые вступающие в
должность инженера по охране труда и не имеющие
соответствующего диплома или стажа, должны до исполнения
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должностных функций пройти обучение по безопасности труда по
специальным программам на курсах при институтах и факультетах
повышения квалификации либо в других учреждениях.

Работники, имеющие квалификацию инженера (специалиста) по
безопасности технологических процессов и производств или по
охране труда, а также работники федеральных органов исполни-
тельной власти, органов исполнительной власти субъектов Российс-
кой Федерации в области охраны труда, государственного надзора и
контроля, педагогические работники образовательных учреждений,
осуществляющие преподавание дисциплины «охрана труда», име-
ющие непрерывный стаж работы в области охраны труда не менее
пяти лет, в течение года после поступления на работу могут не
проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований
охраны труда.

Проверка знаний требований охраны труда

Обучение безопасности труда при подготовке рабочих по про-
фессиям, к которым предъявляются дополнительные (повышенные)
требования безопасности труда, завершается экзаменом по безопас-
ности труда.

При подготовке рабочих других профессий вопросы охраны
труда включают в экзаменационные билеты по спецтехнологии и в
письменные работы на квалификационных экзаменах.

Сроки проверки знаний. Руководители и специалисты орга-
низаций проходят очередную проверку знаний требований охраны
труда не реже одного раза в три года.

Перед очередной проверкой знаний руководителей и специалис-
тов следует организовывать семинары, лекции, беседы, консультации
по вопросам охраны труда.

Работникам рабочих профессий, связанным с выполнением
работ или обслуживанием объектов (установок, оборудования)
повышенной опасности, а также объектов, подконтрольных органам
государственного контроля, периодичность проверки знаний
устанавливается соответствующими правилами (как правило —
ежегодно).
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Внеочередная проверка знаний требований охраны труда
работников организаций, независимо от срока проведения пре-
дыдущей проверки, проводится:

♦ при введении новых или внесении изменений и дополнений в
действующие законодательные и иные нормативные правовые акты,
содержащие требования охраны труда. При этом осуществляется
проверка знаний только этих законодательных и нормативных
правовых актов;

♦ при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях
технологических процессов, требующих дополнительных знаний по
охране труда работников. В этом случае осуществляется проверка
знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими
изменениями;

♦ при назначении или переводе работников на другую работу,
если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране
труда (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей);

♦ по требованию должностных лиц федеральной инспекции
труда, других органов государственного надзора и контроля, а также
федеральных органов исполнительной власти и органов исполни-
тельной власти субъектов Российской Федерации в области охраны
труда, органов местного самоуправления, а также работодателя
(уполномоченного им лица) при установлении нарушений требова-
ний охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности
и охраны труда;

♦ после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при
выявлении неоднократных нарушений работниками организации
требований нормативных правовых актов по охране труда;

♦ при перерыве в работе в данной должности более одного года.
Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний тре-

бований охраны труда определяется стороной, инициирующей ее
проведение.

Комиссия по проверке знаний

Для проведения проверки знаний требований охраны труда
работников приказом (распоряжением) работодателя (руководителя)
организации создается комиссия по проверке знаний требований
охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение
по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.
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В состав комиссий по проверке знаний требований охраны
труда организаций включаются: руководители организаций и их
структурных подразделений, специалисты служб охраны труда,
главные специалисты (технолог, механик, энергетик и т. д.). В состав
комиссий по проверке знаний требований охраны труда обучающих
организаций входят руководители и штатные преподаватели этих
организаций и, по согласованию, руководители и специалисты
федеральных органов исполнительной власти, органов
исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области
охраны труда, органов государственного надзора и контроля за
соблюдением трудового законодательства, органов местного
самоуправления, профсоюзных органов или иных уполномоченных
работниками представительных органов.

Для работников рабочих профессий в комиссию включают непо-
средственного руководителя, мастера (прораба).

В работе комиссий могут принимать участие
представители выборного профсоюзного органа, представляющего
интересы работников данной организации, в том числе
уполномоченные (доверенные) лица по охране труда
профессиональных союзов.

Комиссия по проверке знаний требований охраны труда состоит
из председателя, заместителя (заместителей) председателя,
секретаря и членов комиссии.

Проверка знаний требований охраны труда работников, в том
числе руководителей организаций, проводится в соответствии с нор-
мативными правовыми актами по охране труда, обеспечение и соб-
людение требований которых входит в их обязанности, с учетом их
должностных обязанностей, характера производственной деятель-
ности.

Проверку теоретических знаний требований охраны труда и
практических навыков безопасной работы работников рабочих про-
фессий проводят в объеме знаний требований правил и инструкций
по охране труда, а при необходимости - в объеме знаний дополни-
тельных специальных требований безопасности и охраны труда.

Результаты проверки знаний требований охраны труда работни-
ков организации оформляются протоколом.

Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований
охраны труда, выдается удостоверение за подписью председателя
комиссии по проверке знаний требований охраны труда, заверенное
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печатью организации, проводившей обучение по охране труда и про-
верку знаний требований охраны труда.

Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны
труда при обучении, обязан пройти повторную проверку знаний в
срок не позднее одного месяца.

Обучающие организации могут осуществлять проверку знаний
требований охраны труда только тех работников, которые проходили
в них обучение по охране труда.
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ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА
(в структурных схемах)

Виды и характер инструктажей
ВВОДНЫЙ ИНСТРУКТАЖ

ПРОВОДИТСЯ СО ВСЕМИ ВНОВЬ ПРИНИМАЕМЫМИ НА РАБОТУ

Вновь поступивший на работу руководитель или специалист,
помимо вводного инструктажа, должен быть ознакомлен
вышестоящим должностным лицом:

• с состоянием условий труда и другими вопросами произ-
водственной обстановки на вверенном ему объекте, участке;

• с необходимыми мероприятиями по улучшению условий труда;
• с должностными обязанностями по охране труда.

Программа инструктажа
 (утверждается руководителем организации):

• общие сведения об организации;
• основные положения законодательства об охране труда и

правил внутреннего трудового распорядка;
• организация работы по охране труда на предприятии;
• общие правила поведения на территории предприятия;
• основные опасные и вредные производственные факторы;
• требования производственной санитарии и личной гигиены;
• порядок выдачи средств индивидуальной защиты;
• характерные причины несчастных случаев, аварии, пожаров,

меры их предупреждения;
• порядок расследования несчастных случаев;
• первая помощь пострадавшим;
• действия при несчастном случае или пожаре на участке, в

цехе.

Инструктаж проводит инженер по охране труда или лицо, на которое
приказом по организации возложены эти обязанности.

Порядок проведения
Проводят в кабинете охраны труда или в специально

оборудованном помещении с использованием технических средств
обучения и наглядных пособий (плакатов, моделей, видеофильмов и
др.).

Продолжительность инструктажа устанавливается в
соответствии с программой.

Регистрация - в журнале регистрации вводного
инструктажа и в документе о приеме на работу.
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ПЕРВИЧНЫЙ ИНСТРУКТАЖ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ
ПРОВОДИТСЯ ДО НАЧАЛА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

• со всеми вновь принятыми в организацию работниками,
включая тех, кто выполняет работу на условиях трудового
договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период
выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время
(совместители), а также на дому (надомники) с использованием
материалов, инструмента и механизмов, выделяемых работодателем
или приобретаемых ими за свой счет;

• с работниками организации, переведенными в установленном
порядке из другого структурного подразделения, либо с
работниками, которым поручается выполнение новой для них
работы; с командированными работниками сторонних организаций;
с обучающимися образовательных учреждений, проходящими
производственную практику, и с другими лицами, участвующими в
производственной деятельности организации

Программа инструктажа
(утверждается руководителем организации):

• общие сведения о технологическом процессе и оборудовании;
• основные опасные и вредные производственные факторы;
• безопасная организация рабочего места;
• безопасные приемы и методы работы;
• опасные зоны машин и механизмов;
• средства безопасности и правила их использования;
• схема безопасного движения на территории;
• меры предупреждения аварий, обязанности и действия

персонала при их возникновении;
• применение средств пожаротушения.

Инструктаж   проводит непосредственный руководитель /
производитель работ (мастер, прораб, преподаватель).

Порядок проведения
Проводят на рабочем месте с каждым работником или

учащимся индивидуально, с практическим показом безопасных
приемов и методов работы. Инструктаж возможен с группой лиц,
обслуживающих однотипное оборудование и в пределах одного
рабочего места. Работники отдельных профессий и должностей
освобождаются от первичного инструктажа в соответствии со
списком, утвержденным работодателем.

Регистрация - в журнале регистрации инструктажа на
рабочем месте.
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ПОВТОРНЫЙ ИНСТРУКТАЖ
ПРОВОДИТСЯ НЕ РЕЖЕ ОДНОГО РАЗА В 6 МЕСЯЦЕВ СО ВСЕМИ

РАБОТНИКАМИ, КОТОРЫЕ ОБЯЗАНЫ ПРОХОДИТЬ ПЕРВИЧНЫЙ ИНСТРУКТАЖ

Программа  инструктажа
Инструктаж проводится по программе первичного инструктажа на ра-

бочем месте в полном объеме.

Инструктаж   проводит непосредственный руководитель/произ-
водитель работ (мастер, прораб, преподаватель).

Порядок проведения
Проводят индивидуально или с группой работников, обслуживающих од-

нотипное оборудование, и в пределах одного рабочего места.
Регистрация - в журнале регистрации инструктажа на рабочем

месте.

ЦЕЛЕВОЙ ИНСТРУКТАЖ
ПРОВОДИТСЯ В СЛЕДУЮЩИХ СЛУЧАЯХ:

• при выполнении разовых работ во время ликвидации последствий ава-
рий, стихийных бедствий;

• при выполнении работ, на которые оформляется наряд-допуск, раз-
решение или другие специальные документы;

• при проведении массовых мероприятий

Программа  инструктажа
Объем и содержание инструктажа определяют в каждом конкретном

случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его
проведения.

Инструктаж   проводит непосредственный руководитель/произ-
водитель работ (мастер, прораб, преподаватель).

Порядок проведения
Проводят индивидуально или с группой работников, непосредственно

участвующих в выполнении разовых работ. Регистрация целевого инструктажа с
работниками, выполняющими работу по наряду-допуску, разрешению и т. п.,
фиксируется в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте или в
наряде-допуске, разрешении, других документах, разрешающих производство
работ.
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ВНЕПЛАНОВЫЙ ИНСТРУКТАЖ
ПРОВОДИТСЯ В СЛЕДУЮЩИХ СЛУЧАЯХ:

• при введении в действие или изменении нормативных правовых актов.
а также инструкции по охране труда;

• при изменении технологических процессов и других факторов,
влияющих на безопасность труда; при нарушении работниками
требований охраны труда;

• по требованию должностных лиц органов государственного
контроля и надзора; при перерывах в работе (для работ с вредными и/или
опасными условиями - более 30 календарных дней, а для остальных работ –
более двух месяцев) по решению работодателя или уполномоченного им лица.

Программа инструктажа
Объем и содержание внепланового инструктажа определяют в каждом

конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших
необходимость его проведения.

Инструктаж   проводит непосредственный руководитель/производитель
работ (мастер, прораб, преподаватель).

Порядок проведения
Проводят индивидуально или с группой работников одной профессии.
Регистрация - в журнале регистрации инструктажа на рабочем

месте. Указывают причину проведения инструктажа.

Порядок, условия, сроки и периодичность проведения всех
инструктажей по охране труда работников отдельных
отраслей и организации регулируются соответствующими
отраслевыми  и  межотраслевыми  нормативными   правовыми
актами по безопасности и охране труда.
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ОБУЧЕНИЕ И ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ

ОБУЧЕНИЕ
РАБОТНИКОВ РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ

Подлежат   обучению лица, впервые принимаемые на работу с
вредными и (или) опасными условиями труда, или имеющие перерыв в работе
по профессии (виду работ) более года. Эти лица проходят обучение и
проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца
после назначения на эти работы. Следует составить перечень профессий
(видов работ), к самостоятельной работе по которым допускаются
работники только после обучения, проверки знаний и стажировки. Перечень
утверждает руководитель организации в установленном порядке.

Программа обучения
Составляется на основе отраслевых типовых программ и

утверждается в установленном порядке руководителем организации.
Для каждой рабочей профессии должен быть определен объем знаний

с учетом профессиональных обязанностей рабочего и характера его
производственной деятельности. Объем знаний может быть указан в
инструкции по охране труда для данной профессии.

Сроки и периодичность
В течение первого месяца после приема на работу.
Допускаются к самостоятельной работе после прохождения

инструктажей, стажировки и проверки знаний.
Срок стажировки на рабочем месте - от 2 до 14 смен в зависимости

от характера работы и квалификации работника. Стажировка проводится
под руководством лиц, назначенных приказом (распоряжением).

Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой
помощи пострадавшим не позднее 1 месяца после приема на работу и
не реже одного  раза  в год.
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ОБУЧЕНИЕ
ИНЖЕНЕРНО – ТЕХНИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Подлежат обучению:
• руководители организации;
• заместители, курирующие вопросы охраны труда;
• специалисты, осуществляющие организацию, руководство и проведение

работ на рабочих местах и в подразделениях, а также контроль и технический
надзор за проведением работ; специалисты служб охраны труда; члены
комиссий по проверке знаний требований охраны труда и др.

Программа обучения
Должна быть составлена на основании «Примерной программы обучения

по охране труда работников организации» (утверждена Минтруда России
17.05.2004). Утверждается руководителем организации. Для каждой должности
должен быть определен объем знаний норм и правил с учетом должностных
обязанностей и характера производственной деятельности, а также требований
тех нормативных документов, соблюдение которых входит в его служебные
обязанности. Объем знаний должен быть указан в должностной инструкции.

Сроки и периодичность
В объеме должностных обязанностей - в течение первого месяца при

поступлении на работу; далее - по мере необходимости, но не реже одного
раза  в три  года.

В процессе обучения должны проводиться лекции, семинары, собеседования,
индивидуальные или групповые консультации, деловые игры и т. д.

Могут использоваться элементы для самостоятельного изучения программы
по охране труда, модульные и компьютерные программы, а также дистанционное
обучение.
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ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ

Периодичность проверки:
• для рабочих, связанных с выполнением работ или обслуживанием

объектов (установок,  оборудования)  повышенной  опасности,  а  также
объектов, подконтрольных органам государственного надзора, - в сроки,
установленные соответствующими правилами (как правило - ежегодно);

• для руководителей и специалистов - не реже одного раза в три года.
Проверка знаний осуществляется по утвержденным руководителем

организации календарным графикам. Работники, подлежащие проверке
знаний, должны быть ознакомлены с этими графиками.

Внеочередная проверка
ПРОВОДИТСЯ В СЛЕДУЮЩИХ СЛУЧАЯХ:

• при введении новых нормативных документов; при вводе в
эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов;
при назначении или переводе работников на другую работу;

• по требованию должностных лиц государственного надзора после
происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении не
однократных нарушений работниками организации требований
нормативных правовых актов по охране труда; при перерыве в работе в
данной должности более одного года.

Комиссия по проверке знаний :
• для работников рабочих профессий назначается в составе

не менее трех человек, включая: непосредственного руководителя, мастера
(прораба);

• для  инженерно-технических  работников создается
приказом (распоряжением) работодателя в составе не менее трех человек.

В состав включаются: руководитель, специалисты службы охраны
труда, главные специалисты. В работе комиссий могут участвовать
представители выборного профсоюзного органа, в том числе
уполномоченные (доверенные) лица по охране труда. Результаты проверки
оформляются протоколом.

Порядок, форму, периодичность и продолжительность
обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны
труда устанавливает работодатель.

Ответственность за качество обучения по охране труда и
выполнение утвержденных программ несет обучающая
организация и работодатель в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.
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Приложение

Примерный перечень вопросов для обучения и проверки
знаний по охране труда руководителей и специалистов

предприятий, учреждений и организаций

1. Основные положения трудового права
1.1. Основные положения действующего законодательства

Российской Федерации об охране труда.
1.2.  Правила внутреннего трудового распорядка. Основные

обязанности руководителей, специалистов и работников по его
соблюдению.

1.3. Рабочее время и время отдыха.
1.4. Трудовые отношения между работодателем и работником,

порядок их оформления и гарантии соблюдения.
1.5. Коллективный договор и ответственность сторон по его

выполнению.
1.6. Полномочия трудовых коллективов.
2. Правовые основы охраны труда
2.1. Понятие охраны труда, основные положения действующего

законодательства Российской Федерации об охране труда.
2.2. Нормативные правовые акты по охране труда и

ответственность за их несоблюдение.
2.3. Основные принципы государственной политики в области

охраны труда.
2.4. Права и гарантии работников на охрану труда.
2.5. Обязанности работодателей по обеспечению охраны труда

на предприятии.
2.6. Обязанности работников по соблюдению требований

охраны труда, действующих на предприятии.
2.7. Особенности охраны труда женщин.
2.8. Особенности охраны труда молодежи.
2.9. Льготы и компенсации за тяжелые работы и работы с

вредными и опасными условиями труда, порядок их представления.
2.10. Государственный надзор и контроль за соблюдением

законодательства Российской Федерации об охране груда.
2.11. Общественный контроль за охраной труда.
3. Организация работы по охране труда на предприятии
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3.1. Общие принципы организации работы по охране труда на
предприятии.

3.2. Служба охраны труда на предприятии, ее функции и
основные задачи.

3.3. Планирование работы по охране труда.
3.4. Специфические особенности производства на предприятии.

Организационные и технические мероприятия по обеспечению
безопасного производства работ.

3.5. Порядок разработки и утверждения правил и инструкций по
охране труда.

3.6. Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям
труда.

3.7. Порядок проведения сертификации постоянных рабочих
мест на производственных объектах на соответствие требованиям
охраны труда.

3.8. Организация обучения, инструктирования и проверки
знаний по охране труда руководителей и специалистов.

3.9. Инструктаж по охране труда, порядок проведения и
оформления.

3.10. Организация безопасного производства работ с
повышенной опасностью и работ, на проведение которых требуется
наряд-допуск.

3.11. Порядок разработки и согласования проектно-сметной
документации на строящиеся (реконструируемые) объекты
производственного и социального назначения.

3.12. Порядок приемки в эксплуатацию новых и
реконструированных объектов производственного и социального
назначения, оборудования и средств производства.

3.13. Порядок согласования нормативно-технической
документации на применяемую и выпускаемую продукцию, выдача
гигиенических сертификатов.

3.14. Санитарно-бытовое обеспечение работников.
Оборудование санитарно-бытовых помещений, их размещение.

3.15. Организация проведения предварительных и
периодических медицинских осмотров.

3.16. Создание, оборудование и оформление кабинетов по
охране труда.

3.17. Пропаганда вопросов охраны труда на предприятии.
3.18. Формы статистической отчетности по охране труда.



27

4. Опасные и вредные производственные факторы и меры
защиты от них

4.1. Классификация основных опасных и вредных
производственных факторов, понятие о предельно допустимых
концентрациях вредных веществ в воздухе рабочей зоны.

4.2. Требования безопасности при эксплуатации
производственных зданий и сооружений. Организация надзора за
техническим состоянием зданий и сооружений.

4.3. Общие требования безопасности производственного
оборудования и технологических процессов.

4.4. Требования безопасности по устройству и содержанию
подъездных путей, дорог, проездов, проходов, колодцев.

4.5. Требования безопасности, предъявляемые к складированию
материалов на территории предприятия.

4.6. Требования безопасности при выполнении работ на высоте.
4.7. Требования безопасности при погрузке, разгрузке и

транспортировке грузов.
4.8. Правила безопасной эксплуатации грузоподъемных машин и

механизмов.
4.9. Требования безопасности при эксплуатации

внутризаводского транспорта.
4.10. Требования безопасности при эксплуатации автомобилей,

тракторов и других мобильных машин и стационарного
оборудования.

4.11. Требования по организации безопасной эксплуатации
электроустановок.

4.12. Требования безопасности при работе с источниками
электромагнитного излучения.

4.13. Порядок обеспечения работников предприятия
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами
индивидуальной защиты.

4.14. Требования безопасности при производстве ремонтных
работ.

5. Порядок расследования, оформления и учета несчастных
случаев и профзаболеваний на производстве

5.1. Понятие несчастного случая на производстве и
профессионального заболевания.

5.2. Порядок расследования несчастных случаев на
производстве.
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5.3. Порядок расследования профессиональных заболеваний.
5.4. Порядок оформления и учета несчастных случаев на

производстве и профессиональных заболеваний.
5.5. Расследование и оформление смертельных и грунтовых

несчастных случаев на производстве.
5.6. Порядок возмещения работодателями вреда, причиненного

работникам увечьем, профессиональным заболеванием или иным
повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых
обязанностей.

6. Оказание помощи пострадавшим при несчастных случаях
и иных повреждениях здоровья на производстве

6.1. Действия руководителей и специалистов при возникновении
пожаров, аварий, несчастных случаев и других происшествий на
предприятии и ликвидации их последствий.

6.2. Организация первой медицинской помощи пострадавшим
при несчастных случаях на производстве.

6.3. Оказание доврачебной помощи при ожогах, обморожениях,
поражениях электротоком, отравлениях, ранениях, ушибах,
переломах и иных повреждениях здоровья работников на
производстве.
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КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ

1. Кто несет ответственность за качество обучения?
2. Кто подлежит обучению?
3. Кто обязан контролировать проведение проверки знаний

требований охраны труда работников?
4. Какие виды инструктажей Вы знаете?
5. Основное содержание инструктажей.
6. Кто проводит и когда (вводный, первичный, повторный

(групповой и индивидуальный), внеплановый (групповой и
индивидуальный), целевой)?

7. Обучение работников рабочих профессий.
8. Периодичность обучения работников рабочих профессий по

оказанию первой помощи пострадавшим.
9. Обучение руководителей и специалистов.
10. Кто проходит обучение по ОТ?
11. Где могут проходить обучение руководители и специалисты?
12. Кто проводит обучение по ОТ руководителей и специалистов?
13. Периодичность повышения квалификации.
14. Требования к инженеру по охране труда.
15. Кто освобождается от  обучения по ОТ и проверки знаний

требований охраны труда? В течении какого срока?
16. Сроки проверки знаний требований охраны труда для

руководителей и специалистов.
17. В каких случаях проводится внеочередная проверка знаний

требований охраны труда?
18. Состав комиссий по проверке знаний.
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