
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Психология» 
 

 

1 Цель и задачи освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины «Психология» является формирование 

комплекса знаний о психологических особенностях человека для 

осуществления социального взаимодействия, эффективного управления 

собственными ресурсами, индивидуального саморазвития в течение всей 

жизни, использования базовых дефектологических знаний в социальной и 

профессиональной сферах. 

  

Задачи дисциплины  

⎯ получение знаний об эффективном использовании стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели, определении своей роли 

в команде; об особенностях поведения групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности;  

⎯ развития навыков эффективного взаимодействия с другими членами 

команды, в т. ч. участия в процессе обмена информацией, знаниями и 

опытом, и презентации результатов работы; 

⎯ развитие умений реализовывать намеченные цели деятельности с 

учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка 

труда; использовать предоставляемые возможности для приобретения новых 

знаний и навыков; 

⎯ получение знаний об основах психофизического развития личности; 

⎯ формирование представлений об особенностях применения базовых 

дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах; 

⎯ развитие умений использовать этические и социальные нормы 

общения с лицами с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и 

инвалидностью, учитывая их коммуникативные и личностные особенности и 

потребности; 

⎯ формирование навыков планирования и организации социального 

сопровождения (адаптации) лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) и инвалидностью в условиях инклюзивного взаимодействия в 

профессиональной сфере. 

 

2 Перечень планируемых результатов по дисциплине,  

соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие 

компетенции:  



УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе 

организует работу команды для достижения поставленной цели 

УК-3.2 Учитывает в своей социальной и профессиональной 

деятельности интересы, особенности поведения и мнения (включая 

критические) людей, с которыми работает/взаимодействует, в том числе 

посредством корректировки своих действий 

УК-3.3 Обладает навыками преодоления возникающих в команде 

разногласий, споров и конфликтов на основе учета интересов всех сторон 

УК-3.4 Предвидит результаты (последствия) как личных, так и 

коллективных действий 

УК-3.5 Планирует командную работу, распределяет поручения и 

делегирует полномочия членам команды. Организует обсуждение разных 

идей и мнений 

 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы её совершенствования на основе самооценки и 

образования в течение всей жизни  

УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, 

ситуативных, временных и т.д.) для успешного выполнения порученной 

работы 

УК-6.2 Способен определить текущие и перспективные цели 

собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда 

УК-6.3 Используя имеющиеся ресурсы реализует намеченные цели 

деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда 

 

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах 

УК-9.1 Знает основы психофизического развития личности 

УК-9.2 Понимает особенности применения базовых дефектологических 

знаний в социальной и профессиональной сферах 

УК-9.3 Использует этические и социальные нормы общения с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью, учитывая 

их коммуникативные и личностные особенности и потребности 

УК-9.4 Владеет навыками планирования и организации социального и 

правового сопровождения (адаптации) лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) и инвалидностью в условиях инклюзивного взаимодействия в 

профессиональной сфере 

 

 



3. Содержание дисциплины 

 

В результате освоения дисциплины обучающиеся изучат теоретический 

и практический материал по следующим темам:  

Особенности психологии как науки. Психика и сознание. Психические 

познавательные процессы. Психология личности. Общение как социально-

психологический механизм взаимодействия в профессиональной сфере. 

Психология малых групп. Формирование и развитие малой группы. 

Командообразование. Дефектология как наука. Особенности социализации и 

адаптации лиц с ОВЗ и инвалидностью. 
 

4. Трудоемкость дисциплины и форма промежуточной аттестации 

Объем дисциплины 108 часов, 3 зачетных единицы. Дисциплина 

изучается на 1 курсе, в 2 семестре по учебному плану очной формы 

обучения, на 1 курсе, в 2 семестре по учебному плану очно-заочной формы 

обучения.  

По итогам изучаемой дисциплины обучающиеся сдают зачет. 

 
 

 

 

 

 

 

 
 


