
Список вариантов контрольных работ по дисциплине 

«Психология и социология управления» 

для студентов по направлению подготовки бакалавров, профиль 

Государственное и муниципальное управление  

Вариант 1 

1. Типы и методы государственного управления (административно-правовые, 

организационные, политические) 

2. Социальное управление как разрешение противоречия между управляющей и 

управляемой системами 

Вариант 2 

1. Социология управления как отрасль социологической науки и учебная 

дисциплина. 

2. Субординация как модель социального управления 

Вариант 3 

1. Основные понятие социологии управления. 

2. Реординация как модель социального управления 

Вариант 4 

1. Объективные предпосылки возрастания интереса научного знания к системе 

управления. 

2. Координация как модель социального управления 

Вариант 5 

1. Объект, предмет, принципы, понимание социологии управления. 

2. Сходство и отличие управления и манипулирования 

Вариант 6 

1. Связь социологии управления с другими науками. 

2. Понятие интересов общих, частных и корыстных как фактора выбора способа 

управленческого воздействия 

Вариант 7 

1. Исторические аспекты развития и становления социологии управления. 

2. Манипулирование как реализация корыстных интересов 

Вариант 8 

1. Развитие основных теорий управления 

2. Особенности экономического манипулирования 

Вариант 9 

1. Теория рационализации Ф. Тейлора 

2. Особенности политического манипулирования 

Вариант 10 

1. Типы и методы государственного управления (экономические, социально-

психологические, информационные, идеологические) 

2. Особенности бюрократического манипулирования 

Вариант 11 

1. «Классическая» теория организаций. 

2. Особенности идеологического манипулирования 



Вариант 12 

1. Иерархическая теория потребностей А. Маслоу. 

2. Особенности психологическое манипулирования 

Вариант 13 

1. Теория «человеческих отношений» Э. Мэйо и двухфакторная теория мотивации 

Ф.Херцберга 

2. Объективный характер государственного интереса 

Вариант 14 

1. Естественный и искусственный государственный интерес 

2. Теория стилей руководства Мак Грегора 

Вариант 15 

1. Кадры управления и их основные функции (линейные, функциональные, 

низового, среднего и высшего звеньев, специалисты, менеджеры, технический 

персонал) 

2. Механизм разработки государственного интереса 

Вариант 16 

1. Личность, ее социальная позиция и роль в системе управленческих отношений. 

2. Причины столкновения интересов внутри государства 

Вариант 17 

1. Административная теория А. Файоля 

2. Значение вектора времени и пространства для государственного интереса 

Вариант 18 

1. Психологические основы управления 

2. Взаимосвязь государственного интереса с типом государства 

Вариант 19 

1. Социально-психологическая характеристика коллектива и особенности управления 

им 

2. Специфика управления в условиях агрессивной среды 

Вариант 20 

1. Формирование эффективной рабочей группы в организации. 

2. Понятие среды управления 

Вариант 21 

1. Особенности формирования социально-психологического климата в коллективе 

2. Понятие управленческий менталитет 

Вариант 22 

1. Конфликт в организации и управление конфликтными ситуациями 

2. Взаимосвязь состояния среды управления с целью управленческого действия 

Вариант 23 

1. Личность руководителя и стили индивидуального управления. 

2. Понятие инертная среда управления 

Вариант 24 

1. Социально-психологические особенности личности (темперамент) и их учет в 

управленческой деятельности 



2. Понятие оптимальная среда управления 

Вариант 25 

1. Социально-психологические особенности личности (характер и их учет в 

управленческой деятельности 

2. Понятие агрессивная среда управления 

Вариант 26 

1. Особенности общения руководителей с подчиненными 

2. Способы управления в агрессивной социальной среде 

Вариант 27 

1. Конфликты в звене «руководитель-подчиненный» 

2. Особенности государственного интереса во времени и в пространстве 
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Зав. кафедрой педагогики и психологии, 
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