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1   ЦЕЛИ   И   ЗАДАЧИ   ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ   ПРАКТИКИ 
ПО   ПОЛУЧЕНИЮ   ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ   УМЕНИЙ 
И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ)

Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (технологическая) является составной частью реализуемой образовательной программы по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление (программа академической магистратуры).

Цели практики:

Закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся, получение профессиональных умений и опыта административно-технологической деятельности в контексте формирования практических навыков, общепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающихся на основе изучения деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, институтов гражданского общества, общественных организаций, некоммерческих и коммерческих организаций, международных организаций и международных органов управления или подразделений по связям с государственными и муниципальными органами и гражданами в иных организациях.

Задачи практики:

Задачами производственной практики являются:

· приобретение опыта административно-технологической работы в органах государственного и муниципального управления, в государственных и муниципальных учреждениях и предприятиях, в социальной сфере, в некоммерческих организациях и в подразделениях по связям с государственными и муниципальными органами и гражданами иных организаций; 

· овладение навыками разработки системы стратегического, текущего и оперативного контроля;

· закрепление навыков владения современными методами диагностики, анализа и решения социально-экономических проблем;

· изучение вопросов применения законодательства, нормативно-правовых процедур в административной деятельности;

· закрепление навыков использования инструментов экономической политики.
2  ОРГАНИЗАЦИЯ   ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ      ПРАКТИКИ 
ПО    ПОЛУЧЕНИЮ     ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ    УМЕНИЙ 
И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
(В ТОМ ЧИСЛЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ)

Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в т.ч. технологическая) организуется на основе договоров, заключаемых ФГБОУ ВО Кубанский государственный аграрный университет с органами государственной власти и местного самоуправления, другими бюджетными организациями.

Места прохождения практики:

·  органы государственной власти Российской Федерации;

·  органы государственной власти субъектов Российской Федерации;

·  органы местного самоуправления;

·  государственные и муниципальные предприятия и учреждения;

·  структурные подразделения КубГАУ.

В период практики обучающиеся подчиняются всем правилам внутреннего распорядка и техники безопасности, установленным согласно регламенту объекта изучения профессиональной деятельности. Навыки административно-технологической деятельности они осваивают в структурных подразделениях объекта по месту прохождения практики.

Способ практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (технологической) – стационарный, выездной. 

На подготовительном этапе определяется место прохождения практики. Обучающийся предоставляет договор о прохождении практики в профильной организации. 
Не позднее, чем за 2 недели до выхода обучающихся на практику руководитель практики от вуза организуют собрание для разъяснения целей, задач, содержания практики и порядка ее прохождения, а также выдачи необходимых документов, методических материалов и заданий. До начала практики обучающийся должен быть обеспечен: программой практики, методическими рекомендациями по практике, индивидуальным заданием, рабочим графиком (планом), документом, подтверждаемым прохождение инструктажа по технике безопасности.

Результатом проведения теоретических и аналитических исследований в ходе прохождения производственной практики является составление отчета.
Все материалы практики – индивидуальное задание, рабочий график (план), дневник, отзыв, отчет о практике, и другие документы  подшиваются в общую папку и сдаются на кафедру государственного и муниципального управления. Затем представленные документы передаются на проверку руководителю практики от кафедры в установленные сроки. Руководитель практики от кафедры проверяет отчет обучающегося и составляет рецензию. Обучающийся должен заблаговременно ознакомиться с рецензией на отчет и в случае необходимости устранить указанные недостатки. 
Дата и время защиты отчета устанавливаются руководителем практики от кафедры. На защите отчета магистрант должен показать знания и опыт, приобретенные на практике. В процессе защиты обучающийся должен кратко изложить основные результаты проделанной работы, сделать выводы и дать рекомендации по совершенствованию исследованных процессов. 

По результатам защиты отчета комиссией в аттестационный лист и зачетную книжку выставляется зачет с оценкой.
При выставлении итоговой оценки по практике учитываются:

1. Отзыв и оценка руководителя практики от организации, на работу магистранта, подписанная им и заверенная печатью организации.

2. Оценка за отчет по практике, отражающая полноту содержания и качество его выполнения, соответствие содержание отчета программе практики и индивидуальному заданию.

3 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Общая трудоемкость практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (технологическая) составляет 216 часов, 6 зачетных единиц. Форма контроля – дифференцированный зачет.

Практика включает следующие этапы:

1 Подготовительный этап 
Обучающемуся необходимо выполнить следующие действия:

· не позднее чем за 14 дней до начала практики обучающиеся согласовывают с руководителем практики от вуза место прохождения практики и заключают договор о ее организации и проведении (образец договора находится на сайте КубГАУ в разделе «Главная / Обучение / Кафедры / Государственное и муниципальное управление / Документы»);
· посещают организационное собрание, проходят инструктаж по технике безопасности и охране труда под запись в журнале охраны труда факультета управления. На собрании руководитель практики от вуза объясняет последовательность действий в связи с предстоящей практикой, порядок ее прохождения. Каждый обучающийся оговаривает с руководителем практики от вуза и закрепляет в индивидуальном задании тот государственный орган, муниципальное образование, государственные и муниципальные предприятия, организацию, учреждение, по которому будет выполнять задания, предусмотренные программой практики;
· руководитель производственной практики от КубГАУ выдает обучающемуся индивидуальное задание (приложение 1) и рабочий план (график) прохождения практики (приложение 2).

2 Исследовательский этап 

Обучающиеся, у которых местом прохождения практики являются структурные подразделения КубГАУ (кафедры факультета управления), работают в аудиториях для самостоятельной работы, в методическом кабинете факультета управления, в компьютерных классах, читальном зале библиотеки вуза, выполняя виды работ, предусмотренные программой практики.

Если обучающийся проходит практику в муниципалитетах, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, то  материально-техническое обеспечение ее прохождения обеспечивается профильной организацией.

Исследовательский этап включает выполнение программы из 5 разделов.

Раздел 1. Диагностика социально-экономического развития базы практики. Если обучающийся проходит практику в структурных подразделениях КубГАУ, то он выполняет данный раздел на примере муниципального образования город Краснодар.
Содержание задания:

Дать характеристику социально-экономического положения объекта исследования (базы практики) и выявить основные проблемы с указанием причинно-следственных связей. Для этого необходимо представить данные за последние пять лет, характеризующие основные социально-экономические показатели деятельности объекта исследования.  Результаты исследования оформить в отчете в виде таблицы.

Выполнение задания предполагает овладение профессиональными умениями и навыками владения современными методами диагностики, анализа и решения социально-экономических проблем (ПК-5), а также методами принятия решений и их реализации на практике владение навыками использования инструментов экономической политики (ПК-9).
Раздел 2. Анализ составляющих стандарта развития конкуренции муниципального образования, на территории которого находится база практики.

Содержание задания:

Провести анализ выполнения плана мероприятий «дорожной карты» по содействию конкуренции и развитию конкурентной среды в муниципальном образовании (источник: http://krd.ru, http://krd.ru/department ekonom. или сайт муниципального образования). Разработать карту содействия развитию конкуренции на приоритетных рынках муниципального образования. Для этого необходимо заполнить следующую таблицу.
Выполнение задания предполагает закрепление способности понимать современные тенденции развития политических процессов в мире, мировой экономики и глобализации, ориентироваться в вопросах международной конкуренции (ПК-6).
Таблица – Содействие развитию конкуренции на приоритетных рынках муниципального образования______________



                           (название муниципального образования)

	Проблема*
	Цель развития конкурентной среды
	Целевые показатели
	Меры поддержки
	Нормативно-правовые документы

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Примечание*. Проблема (приоритетные рынки) должна касаться отрасли или сферы деятельности, которая исследуется в ВКР.
Раздел 3. Оценка системы контроля органа государственной власти, местного самоуправления (объекта исследования согласно выбранной теме ВКР).  

Содержание задания:

Оценить существующую систему контроля органа государственной власти, местного самоуправления, государственного (муниципального) предприятия, учреждения по месту прохождения практики, разработать предложения по совершенствованию действующей системы, заполнив следующие таблицы.

Таблица – Оценка системы контроля органа государственной 
власти, местного самоуправления, государственного (муниципального) предприятия, учреждения по месту прохождения практики

	Оцениваемый признак
	Стратегический контроль
	Текущий
контроль
	Оперативный контроль

	1
	2
	3
	4

	Нормативное регулирование контрольных мероприятий на базе практики
	
	
	

	Назначение контрольных мероприятий
	
	
	

	Субъект контроля на базе практики
	
	
	

	Объект контроля на базе практики
	
	
	

	Технологии проведения контрольных мероприятий

	
	
	

	Продолжение таблицы

	1
	2
	3
	4

	Применяемые методы контроля
	
	
	


	Показатели контроля
	
	
	

	Механизмы реализации обратной связи
	
	
	


Таблица –       Направления       совершенствования     системы 
стратегического, текущего и оперативного контроля на базе практики
	Вид контроля
	Выявленные недостатки системы контроля
	Предлагаемые направления устранения недостатков

	Стратегический 
	
	

	Текущий
	
	

	Оперативный
	
	


Исходным этапом процесса разработки системы стратегического, текущего и оперативного контроля органа государственной власти, местного самоуправления, государственного (муниципального) предприятия, учреждения является оценка факторов среды, в которой оно действует. На основании изученного материала, составьте перечень слабых и сильных сторон контрольной среды базы практики, а также список конкретных возможностей и угроз, имеющих место или только зарождающихся в ее внутренней или внешней среде.
Выполнение задания предполагает закрепление способности разрабатывать системы стратегического, текущего и оперативного контроля  (ПК-7).
Раздел 4. Анализ принципов, методов принятия  и реализации управленческих решений в органах власти
Содержание задания:

Описать принципы и методы принятия и реализации управленческого решения в контексте анализа процесса движения и обработки распорядительной документации органа власти. Обобщающие результаты оформить в виде таблицы. Выполнение задания предполагает владение принципами и современными методами управления операциями в различных сферах деятельности (ПК-8)
Таблица – Порядок   движения   и   обработки   распорядительной 
документации профильной организации
	Вид документа
	Вид операции
	Структурное подразделение / должностное лицо
	Содержание операции

	1
	2
	3
	4

	
	Получение указания на разработку
	
	

	
	Подготовка проекта документа
	
	

	
	Согласование
	
	

	
	Регистрация
	
	

	
	Передача в конкретное подразделение
	
	

	
	Исполнение
	
	

	
	Контроль исполнения
	
	

	
	Направление документа в дело
	
	

	
	Хранение и использование в текущей деятельности
	
	


Раздел 5. Оценка технологий противодействия коррупции в органах государственной власти, местного самоуправления.
Содержание задания:

1.Провести анализ плана реализации антикоррупционных мероприятий органа государственной власти, местного самоуправления, государственного (муниципального) предприятия, учреждения (таблица). 
Таблица – Анализ антикоррупционных мероприятий в ______________(название базы практики)
	Направление
	Мероприятие

(примерный перечень – выбрать в соответствии с разработанным порядком)
	Нормативный акт (внутренние регламентирующие документы)
	Сроки проведения,

ответственный исполнитель
	Результаты  осуществления мероприятий (при условии проведения) 
	Степень соответствия проведенных мероприятий  запланированному объема

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений
	Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников.

Разработка и внедрение положения о конфликте интересов
	
	
	
	

	Привлечение

экспертов
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами,  регламентирующими вопросы противодействия коррупции.

Проведение обучающих  мероприятий по вопросам профилактики коррупции
	
	
	
	

	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита требованиям антикоррупционной политики 
	Разработка актуальных нормативных правовых актов, мониторинг действующего законодательства, антикоррупционная экспертиза правовых актов
	
	
	
	

	Обучение и информирование работников
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений

Ежегодное заполнение декларации о конфликте интересов.

Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности Организации, наиболее подверженных таким рискам
	
	
	
	

	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
	Периодическое проведение внешнего аудита.

Привлечение внешних независимых экспертов при осуществлении хозяйственной деятельности . Организации антикоррупционных мер.
	
	
	
	

	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции, подготовка и распространение отчетных материалов.
	
	
	
	


Выполнение задания предполагает закрепление способности вырабатывать решения, учитывающие правовую и нормативную базу (ПК-10).
2. Проанализровать степень соответствия проводимых мероприятий в органе государственной власти, местного самоуправления, государственном (муниципальном) предприятии, учреждении государственной политике в сфере противодействия коррупции. 

3. Провести оценку коррупционных рисков на стадии разработки антикоррупционной политики. 

1) представить деятельность органа государственной власти, местного самоуправления, государственного (муниципального) предприятия, учреждения в виде отдельных функций, в каждом из которых выделить составные элементы (подфункции);

2) выделить «критические точки» – для каждой функции определить те элементы, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений. 

· для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее: 

· характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено организацией или ее отдельными работниками; должности, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения и т. д.

3) сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском.

4) на основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных рисков _____________________(название) профильной организации» (таблица).

4.Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.
Таблица – Карта  коррупционных рисков _______                 (название профильной организации)
	Функция
	«Критические точки», при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений
	Описание возможного коррупционного правонарушения
	Комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков

	
	
	Характеристика выгоды
	Должность, являющаяся ключевой для совершения преступления
	Вероятные формы осуществления коррупцицонных платежей
	Детальная регламентация способа и сроков совершения действий работником в «критической точке»
	Реинжиниринг функций, в т. ч. их перераспределение между структурными подразделениями
	Установление дополнительных форм отчетности работников о результатах принятых решений
	Введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных платежей и т. д

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Такие меры могут включать: детальную регламентацию способа и сроков совершения действий работником в «критической точке»; реинжиниринг функций, в том числе их перераспределение между структурными подразделениями внутри органа исполнительной власти; установление дополнительных форм отчетности работников о результатах принятых решений; введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных платежей и т. д. 
4 РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА
Основная учебная литература: 

1.
Государственное и муниципальное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие/ С.Ю. Наумов [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2016.— 554 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/57137.html .— ЭБС «IPRbooks», по па-ролю

2. Котляров, М.А. Развитие территорий и пространства. Приоритеты и организация работы в субъектах Российской Федерации [Электронный ресурс] : монография / М.А. Котляров. — Электрон. дан. — Тюмень : , 2017. — 102 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/109882
3. Основы экономики муниципального сектора [Электронный ресурс] : учебник / В.И. Голованов [и др.]. — Электрон. дан. — Москва : Научный консультант, 2017. — 440 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/95102
4. Система государственного и муниципального управления: Учебник / В.Е. Чиркин. - 5-e изд., пересмотр. - М.: Норма, 2018. - 432 с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/952104
5. Порядок проведения практики обучающихся [Электронный ресурс] : положение университета / Пл КубГАУ 2.5.13 – 2019 версия 1.4. - Краснодар : 2019 — Режим доступа: https://kubsau.ru/upload/university/docs/pol/106.pdf?0.02
Дополнительная учебная литература:

1.
Баранов В.В. Исследование систем управления [Электронный ресурс] : учебное пособие / В.В. Баранов, А.В. Зайцев, С.Н. Соколов. — Электрон. текстовые данные. — М. : Альпина Паблишер, 2017. — 216 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/68036.html, по паролю

2.
Родионова Н.В. Методы исследования в менеджменте. Организация исследовательской деятельности. Модуль 1 [Электронный ресурс] : учебник для студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки «Менеджмент» / Н.В. Родионова. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 415 c. — 978-5-238-02275-8. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52061.html .— ЭБС «IPRbooks», по паролю

3.
Нормотворчество органов государственного и муниципального управления : учеб. пособие / А.Н.Миронов, С.Н.Ушаков.— М. : ИНФРА-М, 2019.— 201 с. — (Высшее образование: Магистратура).— Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/965105
4.
Менеджмент: магистерская диссертация: учеб. пособие / под ред. С.Д. Резника. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 240 с. (10 экземпляров).

5. Журналы: «Проблемы теории и практики управления», «Менеджмент в России и за рубежом», «Специалист», «Вопросы экономики», «Экономист»

Нормативно-правовые акты
1.  Федеральный закон от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации».

2.  Закон Краснодарского края от 06.11.2015 №3267-КЗ «О стратегическом планировании и индикативных планах социально-экономического развития в Краснодарском крае».

3. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
4. Федеральный закон от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».
5. Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих».
6. Указ Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 815 «О мерах по противодействию коррупции».
7. Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
8. Национальная стратегия противодействия коррупции (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460).
9. Закон Краснодарского края от 23 июля 2009 г. № 1798-КЗ «О противодействии коррупции в Краснодарском крае».
10. Министерство труда и социальной защиты населения РФ от 8 ноября 2013 года «Методические рекомендации по разработке и принятию мер по предупреждению и противодействию  и коррупции» [Электронный ресурс]: Режим доступа: https://rosmintrud.ru/docs/mintrud/employment/26

5 ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА 
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ
По итогам прохождения практики обучающийся предоставляет следующие материалы:
1. Индивидуальное задание (приложение 1);
2. Рабочий график (план) прохождения практики (приложение 2);
3. Дневник прохождения практики. В нем должны быть отражены результаты текущей работы, перечислены выполненные задания (приложение 3).

4. Отзыв руководителя практики от профильной организации 

5. Отчет по производственной практике. В нем должны быть представлены результаты исследований выполненных по программе практики.
Отчет должен включать в себя следующие разделы.
Введение, рекомендуемый объем – 1 с. В нем должны быть отражены актуальность, вид и тип практики, задачи, выполнение которых будет свидетельствовать о закреплении компетенций, предусмотренных ОП данного направления.

Основная часть, включает пять глав. В каждой главе отчета обучающийся представляет выполненные задания по разделам программы практики. 

В первой главе выполняется задание по первому разделу «Диагностика социально-экономического развития базы практики». 
По образу и подобию выполняются задания последующих четырех разделов: 
– Анализ составляющих стандарта развития конкуренции муниципального образования, где расположена профильная организация.

– Оценка системы контроля органа государственной власти, местного самоуправления (объекта исследования согласно выбранной теме ВКР).  

– Анализ принципов, методов принятия  и реализации управленческих решений в органах власти
– Оценка технологий противодействия коррупции в органах государственной власти, местного самоуправления

Рекомендуемый объем основной части отчета – 20–25 с.
Заключение. В нем описываются результаты прохождения практики, рекомендуемый объем – 1-2 с.

Список источников. В него включаются все изученные в ходе практики нормативно-правовые акты, учебная и научная литература, статьи по исследуемым проблемам в периодических изданиях. Рекомендуемое количество источников – от 25 до 30 наименований.
Требования, предъявляемые к оформлению отчета по производственной практике:

– выполнен с использованием компьютера, представлен в распечатанном виде. Формат А4, шрифт Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – 1,5 пт; размеры полей: верхнее и нижнее – 2 см, левое – 3 см, правое – 1 см;

– отчет должен быть иллюстрирован таблицами, схемами, рисунками.
ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1

Форма индивидуального задания на практику

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ И. Т. ТРУБИЛИНА»

Факультет управления

Кафедра государственного и муниципального управления

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

Обучающегося __________________________________________________________

2-го курса очной (заочной) формы обучения группы ____________
Направление подготовки 38.04.04. Государственное и муниципальное управление
Направленность: Государственное и муниципальное управление
Вид практики – производственная практика
Тип практики – практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в т.ч. технологическая)

	№

п/п
	Содержание задания
	Ожидаемый результат 

	1
	
	владение современными методами диагностики, анализа и решения социально-экономических проблем, а также методами принятия решений и их реализации на практике (ПК-5); владение навыками использования инструментов экономической политики (ПК-9)

	2
	
	способность понимать современные тенденции развития политических процессов в мире, мировой экономики и глобализации, ориентироваться в вопросах международной конкуренции (ПК-6)


	3
	
	способность разрабатывать системы стратегического, текущего и оперативного контроля (ПК-7)

	4
	
	владение принципами и современными методами управления операциями в различных сферах деятельности (ПК-8)

	5
	
	способность вырабатывать решения, учитывающие правовую и нормативную базу (ПК-10)




Обучающийся ______________________________________ФИО

Руководитель от КубГАУ

должность                     _______________________________ФИО

«____» _______________ 201__ г. 

Ожидаемые результаты прохождения практики соответствуют программе и заявленным компетенциям

Руководитель практики от 

профильной организации  (должность) ________________________ ФИО

М.П.    «____» ___________ 201_ г. 

Приложение 2
Форма рабочего графика (плана) практики

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА
 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ И. Т. ТРУБИЛИНА»

Факультет управления

Кафедра государственного и муниципального управления

Рабочий график (план)

Обучающегося ___________________________________________________

2-го курса очной (заочной) формы обучения группы ___________
Направление подготовки 380404 Государственное и муниципальное управление
Направленность: Государственное и муниципальное управление
Вид практики – производственная практика
Тип практики – практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика)
	Дата
	Краткое содержание работы
	Ожидаемый результат

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Подпись руководителя практики:

от КубГАУ                                           _____________________________ Ф.И.О.

«_____» ___________ 201__ г.

Согласовано:
Руководитель практики 
от профильной организации                  _____________________________ Ф.И.О.
М.П.

«_____» ___________ 201__ г.
Приложение 3
Форма дневника 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования

«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

ИМЕНИ И. Т. ТРУБИЛИНА»

Факультет управления

ДНЕВНИК 
ПРОХОЖДЕНИЯ  ПРАКТИКИ

Обучающегося ___________________________________________________

2-го курса очной (заочной) формы обучения группы ___________________

Направление подготовки 380404 Государственное и муниципальное управление
Направленность: Государственное и муниципальное управление
Вид практики – производственная практика
Тип практики – практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика)
Направляется на практику ________________________________________________________________

место прохождения практики
Период практики с _______________ по __________________ 20___г.

Преподаватель, руководитель практики от КубГАУ ________________________________________________________________

должность, ученая степень, звание, ФИО

	Дата
	Содержание работы
	Полученные

результаты
	Отметка руководителя практики о выполнении работы

	
	
	вносятся компетенции согласно выполненному заданию
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Обучающийся  _______________________________________Ф.И.О.
Подпись руководителя практики

от профильной организации   _________________________________________  Ф.И.О.

М.П.
Приложение 4
Форма титульного листа отчета 
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