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1 Цель производственной практики 
 

Целью производственной практики «Преддипломная практика» являет-

ся формирование и развитие профессиональных знаний, закрепление и 

углубление теоретической подготовки обучающегося, приобретение им 

практических навыков исследования актуальной научной проблемы и про-

фессиональных компетенций по избранному направлению подготовки, а 

также опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

 

2 Задачи производственной практики  
 

Задачами производственной практики «Преддипломная практика» яв-

ляются: 

Изучить: 

 литературные источники по разрабатываемой теме с целью их ис-

пользования при выполнении выпускной квалификационной работы; 

 стандарты, действующие в области разработки и оформления про-

ектно-технологической документации на информационные системы и техно-

логии; 

 требования к оформлению научно-технической документации. 

 

Выполнить: 

 собственные исследования и разработки, направленные на достиже-

ние целей и задач ВКР; 

 оформление результатов анализа информации по заданной теме и 

собственных исследований, и разработок в виде отчета; 

 закрепление навыков выполнения трудовых функций по направле-

нию профессиональной подготовки. 

 

Приобрести навыки: 

 проведения научно-исследовательских и опытно-конструкторских 

работ по тематике организации; 

 настройки систем резервного копирования и восстановления баз 

данных; 

 подготовки предложений по развитию инфокоммуникационной си-

стемы; 

 анализа системных проблем обработки информации на уровне инфо-

коммуникационной системы; 

 контроля деятельности рабочей группы программистов по разработ-

ке системного программного обеспечения; 

 контроля деятельности рабочей группы программистов по разработ-

ке системного программного обеспечения; 

 организации работы программистов в группе по разработке систем-

ного программного обеспечения; 



 планирования и контроля аналитических работ в ИТ-проекте; 

 управления процессами разработки и сопровождения требований к 

системам и управление качеством систем; 

 разработки технико-коммерческого предложения и участие в его за-

щите; 

 экспертного анализа эргономических характеристик программных 

продуктов и аппаратных средств; 

 разработки проектной документации по проектированию интерфей-

сов; 

 разработки рекомендаций по оптимизации интерфейсных решений 

программных продуктов и аппаратных средств. 

 

3 Вид практики, тип практики 
Вид практики – производственная, тип – «Преддипломная практика». 

 

4 Способ проведения производственной практики  
Производственная практика «Преддипломная практика» проводится 

стационарно. Местом проведения практики является университет, кафедры, 

лаборатории вуза. Выбор места и формы проведения преддипломной практи-

ки определяется тематикой выпускной квалификационной работы обучаю-

щегося. 

 

5 Форма проведения практики  
Производственная практика «Преддипломная практика» проводится 

дискретно, путем выделения в календарном учебном графике непрерывного 

периода учебного времени для проведения практики в конкретном семестре. 

 

6 Перечень планируемых результатов обучения при про-

хождении практики, соотнесенных с планируемыми результа-

тами освоения ОПОП ВО 
В результате прохождения производственной практики «Преддиплом-

ная практика» обучающийся должен освоить следующие трудовые функции 

и действия. 

Сферы деятельности ФГОС ВО в областях:  

01 Образование и наука (в сфере научных исследований в области ин-

форматики и вычислительной техники);  

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере 

исследования, разработки, внедрения информационных технологий и си-

стем);  

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

(в сфере научного руководства научно-исследовательскими и опытно-

конструкторскими разработками в области информатики и вычислительной 

техники). 

  



Профессиональный стандарт – 40.011 Специалист по научно-

исследовательским и опытно-конструкторским разработкам. 

Трудовая функция – проведение научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ по тематике организации. 

Трудовые действия: 

– разработка планов и методических программ проведения исследова-

ний и разработок по определенной тематике; 

– организация сбора и изучения научно-технической информации по 

теме; 

– проведение анализа и теоретического обобщения научных данных в 

соответствии с задачами исследования. 

 

Профессиональный стандарт – 06.026 Системный администратор 

информационно-коммуникационных систем. 

Трудовая функция – разработка рекомендаций по обновлению инфор-

мационно-коммуникационной системы.  

Трудовые действия: 

– Разработка предложений по модернизации аппаратных, программно-

аппаратных и программных технических средств  

– Отслеживание отечественных и зарубежных разработок в области 

информационных и коммуникационных технологий  

– Подготовка аналитических отчетов по обзору новых аппаратных, 

программно-аппаратных и программных решений. 

 

Трудовая функция – разработка планов модернизации или замены ком-

понентов информационно-коммуникационной системы 

Трудовые действия: 

 Сбор данных о потребностях пользователей информационно-

коммуникационной системы  

 Анализ потребностей пользователей информационно-

коммуникационной системы  

 Прогнозирование сроков модернизации сетевых устройств  

 Разработка краткосрочных и долгосрочных планов модернизации 

информационно-коммуникационной системы  

 Планирование работ по развертыванию, конфигурированию и экс-

плуатации сетевых устройств  

 Составление анкет для выявления требований и пожеланий с целью 

обнаружения системных проблем обработки информации  

 Анализ выявленных требований и пожеланий с целью обнаружения 

системных проблем обработки информации. 

 



Трудовая функция – определение технических требований к оборудо-

ванию для выполнения модернизации информационно-коммуникационной 

системы. 

Трудовые действия: 

 Анализ данных о функционировании информационно-

коммуникационных систем  

 Систематизация требований к информационно-коммуникационным 

системам  

 Оформление технического задания на модернизацию информацион-

но-коммуникационной системы  

 Согласование технического задания с заинтересованными сторона-

ми. 

 

Профессиональный стандарт – 06.028 Системный программист. 

Трудовая функция – контроль деятельности рабочей группы програм-

мистов по разработке системного программного обеспечения. 

Трудовые действия: 

– проведение регулярных рабочих совещаний группы по разработке 

системного программного обеспечения; 

– получение и изучение текущих отчетов членов группы по разработке 

системного программного обеспечения; 

– контроль соблюдения членами группы сроков решения задач; 

– перераспределение задач между членами группы; 

– контроль соблюдения членами группы дисциплины управления вер-

сиями разрабатываемого системного программного обеспечения; 

– контроль соблюдения членами группы заданных стандартов кодиро-

вания; 

– контроль разработки программной документации в соответствии с 

ЕСПД; 

– оценка соответствия получаемых результатов спецификации требо-

ваний; 

– оценка соответствия получаемых результатов фактическим нуждам 

заказчика; 

– оценка качества разрабатываемых программных средств; 

– контроль соблюдения плана-графика разработки компонент систем-

ного программного обеспечения; 

– управление требованиями, влияющими на разработку системного 

программного обеспечения; 

– контроль обеспечения проекта по разработке системного программ-

ного обеспечения необходимыми ресурсами; 

– управление рисками в проекте по разработке системного программ-

ного обеспечения. 

 

Трудовая функция – контроль деятельности рабочей группы програм-

мистов по разработке системного программного обеспечения. 



Трудовые действия: 

– проведение регулярных рабочих совещаний группы по разработке 

системного программного обеспечения; 

– получение и изучение текущих отчетов членов группы по разработке 

системного программного обеспечения; 

– контроль соблюдения членами группы сроков решения задач; 

– перераспределение задач между членами группы; 

– контроль соблюдения членами группы дисциплины управления вер-

сиями разрабатываемого системного программного обеспечения; 

– контроль соблюдения членами группы заданных стандартов кодиро-

вания; 

– контроль разработки программной документации в соответствии с 

ЕСПД; 

– оценка соответствия получаемых результатов спецификации требо-

ваний; 

– оценка соответствия получаемых результатов фактическим нуждам 

заказчика; 

– оценка качества разрабатываемых программных средств; 

– контроль соблюдения плана-графика разработки компонент систем-

ного программного обеспечения; 

– управление требованиями, влияющими на разработку системного 

программного обеспечения; 

– контроль обеспечения проекта по разработке системного программ-

ного обеспечения необходимыми ресурсами; 

– управление рисками в проекте по разработке системного программ-

ного обеспечения. 

 

Трудовая функция – организация работы программистов в группе по 

разработке системного программного обеспечения. 

Трудовые действия: 

– проработка постановки задачи с руководителем проекта и архитекто-

ром по разработке системного программного обеспечения; 

– деление поставленной задачи на подзадачи и распределение их между 

программистами; 

– определение способа интеграции разработанных компонентов си-

стемного программного обеспечения в единое целое; 

– составление плана-графика решения задачи силами рабочей группы; 

– настройка системы контроля версий для решения поставленной зада-

чи; 

– настройка системы регистрации ошибок при решении поставленной 

задачи; 

– составление задания для группы стандартов кодирования (в том чис-

ле комментирования кода); 

– определение порядка проведения рабочих совещаний группы; 



– определение формы и регулярности текущей отчетности членов 

группы. 

 

Профессиональный стандарт – 06.022 Системный аналитик. 

Трудовая функция – планирование аналитических работ в ИТ-проекте. 

Трудовые действия: 

– выявление потребителей требований и их интересов; 

– определение источников информации для требований; 

– выбор методов разработки требований; 

– выбор типов и атрибутов требований; 

– выбор шаблонов документов требований; 

– составление и согласование перечня поставок требований; 

– достижение договоренностей с потребителями требований о методах 

и процедуре приемки требований; 

– создание графика поставок требований; 

– определение состава работ по разработке требований; 

– определение требований к компетенциям исполнителей разных работ 

по созданию требований; 

– определение графика контрольных мероприятий по аналитическим 

работам; 

– определение кандидатов на исполнение отдельных аналитических ра-

бот; 

– достижение договоренностей с владельцами ресурсов об их выделе-

нии на аналитические работы; 

– постановка задач на разработку планов аналитических работ по от-

дельным частям системы; 

– интегрирование планов аналитических работ по отдельным частям 

системы; 

– передача и согласование плана аналитических работ с менеджером 

проекта. 

 

Трудовая функция – контроль аналитических работ в ИТ-проекте. 

Трудовые действия: 

– сбор информации о состоянии аналитических работ в проекте; 

– анализ соответствия фактического состояния работ плановому; 

– определение причин отклонений от планов; 

– выявление проблемных ситуаций в ходе работ; 

– разработка мероприятий по компенсации отклонений; 

– проведение коррекции планов аналитических работ; 

– разрешение проблемных ситуаций в ходе аналитических работ. 

 

Трудовая функция – управление процессами разработки и сопровожде-

ния требований к системам и управление качеством систем. 

Трудовые действия: 



– организация описания типовых процессов и практик разработки и со-

провождения требований к системам; 

– организация создания и развития типовых требований к качеству тре-

бований и методам его обеспечения; 

– организация и управление внедрения, обкатки и развития типовых 

процессов и практик, критериев качества и методов его обеспечения. 

 

Трудовая функция – разработка технико-коммерческого предложения и 

участие в его защите. 

Трудовые действия: 

– проведение интервью с потенциальными клиентами; 

– определение потребностей и интересов потенциальных клиентов; 

– разработка черновых концепций системы по запросам потенциаль-

ных клиентов; 

– проведение экономических расчетов окупаемости предложенного ва-

рианта черновой концепции; 

– проведение презентации и защиты технико-коммерческого предло-

жения. 

 

Профессиональный стандарт – 06.025 Специалист по дизайну гра-

фических и пользовательских интерфейсов. 

Трудовая функция – создание формальных методик оценки графиче-

ского пользовательского интерфейса. 

Трудовые действия: 

– Формализация проверочных списков графического пользовательско-

го интерфейса  

– Установка предельных и целевых эргономических показателей  

– Контроль соблюдения целевых эргономических показателей  

– Формализация задач юзабилити-исследования графического пользо-

вательского интерфейса. 

 

Трудовая функция – разработка проектной документации по проекти-

рованию графических пользовательских интерфейсов. 

Трудовые действия: 

– Составление списка значимых характеристик целевых пользователей 

программного продукта  

– Разработка сценариев использования программного продукта и сце-

нариев пользовательского взаимодействия с ним  

– Анализ задач пользователей графического пользовательского интер-

фейса  

– Сбор технических требований к графическому пользовательскому 

интерфейсу  

– Проработка технических требований к графическому пользователь-

скому интерфейсу  



– Проработка эргономических требований к графическому пользова-

тельскому интерфейсу  

– Проведение собеседований с пользователями системы для выявления 

их требований и ожиданий  

– Сбор и анализ требований к графическому пользовательскому интер-

фейсу и задач, решаемых с его использованием  

– Оценка и прогнозирование экономической эффективности интер-

фейсных решений  

– Определение характеристик и функций графических пользователь-

ских интерфейсов при проектировании архитектуры программного обеспече-

ния. 

 

Трудовая функция – концептуальное проектирование графического 

пользовательского интерфейса. 

Трудовые действия: 

 Концептуальный дизайн структуры типовых и уникальных экранов 

графического пользовательского интерфейса  

 Проектирование структурной схемы экранов графического пользова-

тельского интерфейса, взаимодействия между экранами, структур наследова-

ния свойств и элементов графического пользовательского интерфейса (ин-

формационная архитектура) 

 Прототипирование графического пользовательского интерфейса 

 

В результате прохождения практики формируются следующие 

компетенции: 

ПК-1 – Способен разрабатывать и исследовать модели объектов про-

фессиональной деятельности, предлагать и адаптировать методики, опреде-

лять качество проводимых исследований, составлять отчеты о проделанной 

работе, обзоры, готовить публикации. 

ПК-2 – Способен разрабатывать, вводить в действие и обслуживать ба-

зы данных; дополнять, модифицировать и совершенствовать базы данных и 

другие хранилища информации. 

ПК-3 – Способен распределять задания по выполнению разработки 

программного обеспечения, осуществлять общее руководство и контроль 

выполнения заданий. 

ПК-4 – Способен составить общий план тестирования создаваемого 

программного обеспечения и следить за его выполнением. 

ПК-5 – Способен определять и вырабатывать требования к интерфейсу 

создаваемого программного продукта, лично участвовать в создании интер-

фейса. 

ПК-6 – Способен тестировать и организовывать тестирование интер-

фейса, отбирать и вносить изменения в интерфейс по замечаниям потребите-

ля, оценивать эргономику интерфейса в целом. 

ПК-7 – Способен определять структуру сети и потоки информации, 

устанавливать и руководить установкой сетевого программного обеспечения. 



ПК-8 – Способен обеспечивать бесперебойную работу сети, создавать 

необходимое резервирование сетей и инфокоммуникаций, вносить предло-

жения по их развитию и совершенствованию. 

ПК-9 – Способен разбираться в работе системного программного обес-

печения, дописывать фрагменты и производить отладку системного про-

граммного обеспечения. 

ПК-10 – Способен выполнять доработку и развитие системного про-

граммного обеспечения, интеграцию частей системного программного обес-

печения. 

ПК-11 – Способен создавать текущие и перспективные проекты в обла-

сти применения информационных технологий, вести поэтапный контроль 

исполнения проекта. 

ПК-12 – Способен вести сдачу проекта, собирать и анализировать мне-

ния и замечания заказчика по выполнению проекта и предлагать соответ-

ствующие решения. 

ПК-13 – Способен составлять структуру программного средства, опре-

делять необходимые информационные потоки и исследовать варианты 

структур. 

ПК-14 – Способен разрабатывать требования к программным продук-

там и программному обеспечению, отслеживать системность и качество ра-

боты программистов. 

 

7 Место производственной практики в структуре ОПОП ВО  
Обучающие на очной форме обучения проходят производственную 

практику «Преддипломная практика» в четвертом семестре.  

Обучающие на заочной форме обучения проходят производственную 

практику «Преддипломная практика» в пятом семестре.  

 

8 Содержание производственной практики  
Общая трудоемкость производственной практики составляет 108 часов, 

3 зачетные единицы.  

Форма контроля – зачет. 

 
Таблица 1 – Содержание и структура практики для очной формы обучения  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) прак-

тики 

Содержание работы на практике, в часах 

Формы  

текущего и 

промежуточ-

ного кон-

троля 

контактная 

аудиторная 

контактная 

внеаудиторная 

(инструктаж, 

консультации, 

защита отчета) 

иные фор-

мы (вы-

полнение 

производ-

ственных 

функций) 

итого 

        

1 Подготовительный этап 

Изучение инструкций по 

охране труда, по техни-

ке безопасности и по-

жарной безопасности, 

2 2 2 6 Проверка по-

сещаемости. 

Проверка усво-

ения инструк-

тажей. Проверка 



№ 

п/п 

Разделы (этапы) прак-

тики 

Содержание работы на практике, в часах 

Формы  

текущего и 

промежуточ-

ного кон-

троля 

контактная 

аудиторная 

контактная 

внеаудиторная 

(инструктаж, 

консультации, 

защита отчета) 

иные фор-

мы (вы-

полнение 

производ-

ственных 

функций) 

итого 

        

схем аварийных прохо-

дов и выходов, пожар-

ного инвентаря. 

дневника про-

хождения прак-

тики. 

2 Выполнение  

индивидуального зада-

ния  

1. Определение типовых 

требований к составу и 

содержанию техниче-

ского задания (ТЗ): раз-

дел ТЗ и его содержа-

ние. 

2. Определение цели и 

задач проектирования 

ИС. 

3. Определение состава 

подсистем и функцио-

нальных задач.  

4. Разработка и обосно-

вание требований к под-

системам информацион-

ного, математического, 

программного, техниче-

ского и др. обеспечения.  

5. Определение этапов 

создания системы и 

сроков их выполнения.  

6. Выбор СУБД и ин-

струментальных про-

граммных средств. Тип 

модели данных, кото-

рую поддерживает дан-

ная СУБД, еѐ адекват-

ность потребностям 

рассматриваемой пред-

метной области. Харак-

теристики производи-

тельности системы. 

Запас функциональных 

возможностей для даль-

нейшего развития ИС. 

Степень оснащенности 

системы инструмента-

рием для персонала 

администрирования 

данными.  

8. Разработка механиз-

мов защиты данных от 

несанкционированного 

доступа. 

10 34 34 78 Проверка по-

сещаемости. 

Представление 

собранных ма-

териалов и вы-

полненных за-

даний, соответ-

ствующих этапу 

практики руко-

водителю прак-

тики. Проверка 

дневника про-

хождения прак-

тики. 

3 Подготовка в соответ-

ствии с методическими 

указаниями и защита 

4 10 10 24 Проверка по-

сещаемости. 

Представление 



№ 

п/п 

Разделы (этапы) прак-

тики 

Содержание работы на практике, в часах 

Формы  

текущего и 

промежуточ-

ного кон-

троля 

контактная 

аудиторная 

контактная 

внеаудиторная 

(инструктаж, 

консультации, 

защита отчета) 

иные фор-

мы (вы-

полнение 

производ-

ственных 

функций) 

итого 

        

отчета результатов 

практики руко-

водителю прак-

тики. Проверка 

дневника про-

хождения прак-

тики. Сдача и 

защита отчета 

по практике. 
        

 Всего, час 12 48 48 108 Зачет 

 
Таблица 2 – Содержание и структура практики для заочной формы обучения  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) прак-

тики 

Содержание работы на практике, в часах 

Формы  

текущего и 

промежуточ-

ного кон-

троля 

контактная 

аудиторная 

контактная 

внеаудиторная 

(инструктаж, 

консультации, 

защита отчета) 

иные фор-

мы (вы-

полнение 

производ-

ственных 

функций) 

итого 

        

1 Подготовительный этап 

Изучение инструкций по 

охране труда, по техни-

ке безопасности и по-

жарной безопасности, 

схем аварийных прохо-

дов и выходов, пожар-

ного инвентаря. 

2 2 2 6 Проверка по-

сещаемости. 

Проверка усво-

ения инструк-

тажей. Проверка 

дневника про-

хождения прак-

тики. 

2 Выполнение  

индивидуального зада-

ния  

1. Определение типовых 

требований к составу и 

содержанию техниче-

ского задания (ТЗ): раз-

дел ТЗ и его содержа-

ние. 

2. Определение цели и 

задач проектирования 

ИС. 

3. Определение состава 

подсистем и функцио-

нальных задач.  

4. Разработка и обосно-

вание требований к под-

системам информацион-

ного, математического, 

программного, техниче-

ского и др. обеспечения.  

5. Определение этапов 

создания системы и 

10 34 34 78 Проверка по-

сещаемости. 

Представление 

собранных ма-

териалов и вы-

полненных за-

даний, соответ-

ствующих этапу 

практики руко-

водителю прак-

тики. Проверка 

дневника про-

хождения прак-

тики. 



№ 

п/п 

Разделы (этапы) прак-

тики 

Содержание работы на практике, в часах 

Формы  

текущего и 

промежуточ-

ного кон-

троля 

контактная 

аудиторная 

контактная 

внеаудиторная 

(инструктаж, 

консультации, 

защита отчета) 

иные фор-

мы (вы-

полнение 

производ-

ственных 

функций) 

итого 

        

сроков их выполнения.  

6. Выбор СУБД и ин-

струментальных про-

граммных средств. Тип 

модели данных, кото-

рую поддерживает дан-

ная СУБД, еѐ адекват-

ность потребностям 

рассматриваемой пред-

метной области. Харак-

теристики производи-

тельности системы. 

Запас функциональных 

возможностей для даль-

нейшего развития ИС. 

Степень оснащенности 

системы инструмента-

рием для персонала 

администрирования 

данными.  

8. Разработка механиз-

мов защиты данных от 

несанкционированного 

доступа. 

3 Подготовка в соответ-

ствии с методическими 

указаниями и защита 

отчета 

4 10 10 24 Проверка по-

сещаемости. 

Представление 

результатов 

практики руко-

водителю прак-

тики. Проверка 

дневника про-

хождения прак-

тики. Сдача и 

защита отчета 

по практике. 
        

 Всего, час 12 48 48 108 Зачет 

 

9 Требование к форме отчетности по практике. Промежу-

точная аттестация по итогам производственной практики 
По завершении производственной практики «Преддипломная практи-

ка» обучающиеся представляют: 

1) заполненный дневник практики, подписанный руководителем прак-

тики; 

2) индивидуальное задание и рабочий график (план), выданные перед 

началом практики обучающемуся; 



3) отчет по практике, включающий текстовые, табличные и графиче-

ские материалы, отражающие решение предусмотренных программой прак-

тики задач; 

4) отзыв руководителя практик с оценкой уровня и оперативности вы-

полнения им задания по практике, отношения к выполнению программы 

практики и т.п. 

Дневник практики является основным отчетным документом, характе-

ризующим и подтверждающим выполнение преддипломной практики, в ко-

тором отражается его текущая работа в процессе практики: 

 выданное обучающемуся индивидуальное задание; 

 рабочий график (план) выполнения обучающимся программы прак-

тики с отметками о полноте и уровне его выполнения (план составляется 

совместно с руководителем практики от ВУЗа); 

 анализ состава и содержания выполненной обучающимися практиче-

ской работы с указанием структуры, объемов, сроков выполнения и ее оцен-

ки руководителем практики; 

 перечень и обзор использованной обучающимися научной литерату-

ры (монографии, научные сборники и статьи, реферативные издания) и нор-

мативных материалов (стандарты, отраслевые руководящие и методические 

материалы); 

 выводы и предложения обучающегося по практике; 

 краткая характеристика и оценка работы обучающегося в период 

практики руководителем от ВУЗа. 

Завершающий этап выполнения преддипломной практики – составле-

ние отчета, в котором приводится обзор собранных материалов и статистиче-

ские данные, источники их получения и другие сведения, необходимые для 

выполнения индивидуального задания. 

Для преддипломной практики средством оценки является отчет. При 

выполнении отчета необходимо придерживаться следующей структуры:  
 титульный лист; 

 содержание; 

 введение; 

 основная часть; 

 заключение; 

 список использованной литературы; 

 приложения. 

Обязательными разделами являются: введение, основная часть, заклю-

чение и список используемых источников литературы. Отчет о практике со-

ставляется индивидуально каждым обучающимся и должен отражать его дея-

тельность в период практики. 

Титульный лист – это первая (заглавная) страница работы, на нем 

необходимо указать наименование вида производственной практики. 

Содержание должно состоять из перечисления информационных бло-

ков отчѐта с указанием соответствующих страниц. 



Введение. Перед началом практики руководитель выдаѐт студенту за-

дание на практику, содержащее цели и задачи еѐ прохождения. Именно они 

включаются в введение отчѐта, здесь же следует аргументировать актуаль-

ность темы исследования и указать. Объѐм введения не должен превышать 

двух страниц. 

Преддипломная практика выполняется в соответствии с индивидуаль-

ным заданием и предполагает сбор различных научных материалов по теме 

ВКР. В данном разделе студент даѐт подробный отчѐт о выполнении еже-

дневных заданий и описывает изученные и отработанные вопросы, предло-

женные в программе практики. Основная часть включает в себя аналитиче-

скую записку по разделам тематического плана производственной практики, 

научное исследование деятельности предприятия и анализ полученных ре-

зультатов. Тематика исследований определяется заранее, согласовывается с 

руководителем по производственной практике и увязывается с общим 

направлением работ. 

Заключение должно обобщить собранные материалы и раскрыть ос-

новные вопросы и направления, которыми занимался обучающийся на прак-

тике. Формулировки должны быть краткими и чѐткими. В конце заключения 

ставится дата сдачи отчѐта и подпись автора. В заключении приводятся об-

щие выводы, результаты проделанной работы, даются практические реко-

мендации. 

Список использованной литературы начинается с перечня нормативно-

правовых документов. За ними располагаются методические и учебные посо-

бия, периодические издания, адреса веб-сайтов. Все источники перечисляют-

ся в алфавитном порядке, иностранные материалы следуют после русских. 

Минимальное количество источников – 15.  

Приложения – заключительный раздел отчета, содержащий образцы и 

копии документов, рисунки, таблицы, фотографии и т.д., по перечню прило-

жений, указанному в программе практики.  

Итогом практики является собеседование или защита результатов 

практики, где оценивается качество ведения дневника и составленного отче-

та, уровень приобретенных практических умений и навыков. По завершении 

преддипломной практики обучающийся защищает отчет и получает зачет. 

После защиты отчета руководитель практики от ВУЗа делает письмен-

ное заключение в дневнике, ставит оценку, дату защиты, подпись и заполняет 

ведомость по практике. 

Обучающиеся, не прошедшие практику по уважительной причине, а 

также обучающиеся, не выполнившие требований программы практики или 

получившие отрицательный отзыв, направляются на практику вторично, в 

свободное от учебных занятий время. 
 

  



10 Фонд оценочных средств по производственной практике 

 
10.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

Номер семестра 

Этапы формирования и проверки компетенций и оценка 

уровня их сформированности по дисциплинам, практикам в 

процессе освоения ОПОП ВО 

Вид деятельности: научно-исследовательский 

ПК-1 – Способен разрабатывать и исследовать модели объектов профессиональной дея-

тельности, предлагать и адаптировать методики, определять качество проводимых иссле-

дований, составлять отчеты о проделанной работе, обзоры, готовить публикации. 

2,3 Модели информационных процессов и систем 

2 Интеграция систем обработки информации 

3 Научно-исследовательская работа 

3 Конвергенция и синергия NBIC-технологий 

3 Современная теория управления 

4 Преддипломная практика 

4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

Вид деятельности: производственно-технологический 

ПК-2 – Способен разрабатывать, вводить в действие и обслуживать базы данных; допол-

нять, модифицировать и совершенствовать базы данных и другие хранилища информа-

ции. 

1 Базы и банки данных 

2 Ознакомительная практика 

3 Системы поддержки принятия решений 

4 Технологическая (проектно-технологическая) практика 

4 Преддипломная практика 

4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ПК-3 – Способен распределять задания по выполнению разработки программного обес-

печения, осуществлять общее руководство и контроль выполнения заданий. 

2 Программная инженерия 

3 Разработка информационных систем на базе WEB-технологий 

4 Технологическая (проектно-технологическая) практика 

4 Преддипломная практика 

4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ПК-4 – Способен составить общий план тестирования создаваемого программного обес-

печения и следить за его выполнением. 

1 Инженерия информационных систем 

2 Агентно-ориентированные системы 

2 Теория проектирования информационных систем 

4 Технологическая (проектно-технологическая) практика 

4 Преддипломная практика 

4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ПК-5 – Способен определять и вырабатывать требования к интерфейсу создаваемого про-

граммного продукта, лично участвовать в создании интерфейса. 

1 Базы и банки данных 

1 Инженерия информационных систем 

2 Агентно-ориентированные системы 

2 Теория проектирования информационных систем 

4 Преддипломная практика 



Номер семестра 

Этапы формирования и проверки компетенций и оценка 

уровня их сформированности по дисциплинам, практикам в 

процессе освоения ОПОП ВО 

4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ПК-6 – Способен тестировать и организовывать тестирование интерфейса, отбирать и 

вносить изменения в интерфейс по замечаниям потребителя, оценивать эргономику ин-

терфейса в целом. 

2 Агентно-ориентированные системы 

2 Теория проектирования информационных систем 

3 Интеллектуальные системы и технологии 

4 Технологическая (проектно-технологическая) практика 

4 Преддипломная практика 

4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ПК-7 – Способен определять структуру сети и потоки информации, устанавливать и ру-

ководить установкой сетевого программного обеспечения. 

1 Современные сетевые и телекоммуникационные технологии 

3 Интеллектуальные системы и технологии 

4 Преддипломная практика 

4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ПК-8 – Способен обеспечивать бесперебойную работу сети, создавать необходимое ре-

зервирование сетей и инфокоммуникаций, вносить предложения по их развитию и со-

вершенствованию. 

1 Современные сетевые и телекоммуникационные технологии 

3 Интеллектуальные системы и технологии 

4 Преддипломная практика 

4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ПК-9 – Способен разбираться в работе системного программного обеспечения, дописы-

вать фрагменты и производить отладку системного программного обеспечения. 

2 Генетическое программирование 

2 Аспектно-ориентированное программирование 

2 Программная инженерия 

4 Преддипломная практика 

4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ПК-10 – Способен выполнять доработку и развитие системного программного обеспече-

ния, интеграцию частей системного программного обеспечения. 

2 Генетическое программирование 

2 Аспектно-ориентированное программирование 

3 
Технологии проектирования информационных систем и тех-

нологий 

4 Преддипломная практика 

4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

Вид деятельности: проектный 

ПК-11 – Способен создавать текущие и перспективные проекты в области применения 

информационных технологий, вести поэтапный контроль исполнения проекта. 

2 
Информационные системы и технологии в управлении проек-

тами 

2 Ознакомительная практика 

2,3 Модели информационных процессов и систем 

3 
Информационные технологии в науке, производстве и обра-

зовании 

4 Преддипломная практика 



Номер семестра 

Этапы формирования и проверки компетенций и оценка 

уровня их сформированности по дисциплинам, практикам в 

процессе освоения ОПОП ВО 

4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ПК-12 – Способен вести сдачу проекта, собирать и анализировать мнения и замечания 

заказчика по выполнению проекта и предлагать соответствующие решения. 

1 Экономико-математические модели управления 

2 
Информационные системы и технологии в управлении проек-

тами 

3 Современная теория управления 

4 Преддипломная практика 

4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ПК-13 – Способен составлять структуру программного средства, определять необходи-

мые информационные потоки и исследовать варианты структур. 

2 Интеграция систем обработки информации 

3 Разработка корпоративных приложений 

3 
Информационные технологии в науке, производстве и обра-

зовании 

3 Системы поддержки принятия решений 

4 Преддипломная практика 

4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ПК-14 – Способен разрабатывать требования к программным продуктам и программному 

обеспечению, отслеживать системность и качество работы программистов. 

3 Конвергенция и синергия NBIC-технологий 

3 Разработка корпоративных приложений 

3 Разработка информационных систем на базе WEB-технологий 

3 Системы поддержки принятия решений 

4 Преддипломная практика 

4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

 

10.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

ПК-1. Способен разрабатывать и исследовать модели объектов профессиональной деятель-

ности, предлагать и адаптировать методики, определять качество проводимых исследова-

ний, составлять отчеты о проделанной работе, обзоры, готовить публикации. 
ПК-1.1  

Актуальная норма-

тивная документация 

в соответствующей 

области знаний 

Методы проведения 

исследований и раз-

работок 

Средства и практика 

планирования, орга-

Фрагментарные 

представления об 

актуальной норма-

тивной докумен-

тации в соответ-

ствующей области 

знаний; методах 

проведения иссле-

дований и разра-

боток; средствах и 

В целом успеш-

ные, но не систе-

матизированные 

представления об 

актуальной норма-

тивной докумен-

тации в соответ-

ствующей области 

знаний; методах 

проведения иссле-

В целом успеш-

ные, но содер-

жащие отдельные 

пробелы, пред-

ставления об 

актуальной нор-

мативной доку-

ментации в соот-

ветствующей 

области знаний; 

Сформирован-

ные представле-

ния об актуаль-

ной норматив-

ной документа-

ции в соответ-

ствующей обла-

сти знаний; 

методах прове-

дения исследо-

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

низации, проведения 

и внедрения научных 

исследований и раз-

работок 

практиках плани-

рования, органи-

зации, проведения 

и внедрения науч-

ных исследований 

и разработок. 

дований и разра-

боток; средствах и 

практиках плани-

рования, органи-

зации, проведения 

и внедрения науч-

ных исследований 

и разработок. 

методах прове-

дения исследова-

ний и разработок; 

средствах и прак-

тиках планиро-

вания, организа-

ции, проведения 

и внедрения 

научных иссле-

дований и разра-

боток. 

ваний и разрабо-

ток; средствах и 

практиках пла-

нирования, ор-

ганизации, про-

ведения и внед-

рения научных 

исследований и 

разработок. 

ПК-1.2  

Применять актуаль-

ную нормативную 

документацию в 

соответствующей 

области знаний 

Оформлять результа-

ты научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских 

работ (патенты, 

научно-техническая 

документация) 

Демонстрирует 

элементарные, 

начальные умения 

по применению 

актуальной норма-

тивной докумен-

тации в соответ-

ствующей области 

знаний; оформле-

ния результатов 

научно-

исследовательских 

и опытно-

конструкторских 

работ (патенты, 

научно-

техническая доку-

ментация). 

Демонстрирует 

частичные умения 

по применению 

актуальной норма-

тивной докумен-

тации в соответ-

ствующей области 

знаний; оформле-

ния результатов 

научно-

исследовательских 

и опытно-

конструкторских 

работ (патенты, 

научно-

техническая доку-

ментация). 

Демонстрирует 

умения, связан-

ные с основными 

(базовыми) эта-

пами по приме-

нению актуаль-

ной нормативной 

документации в 

соответствующей 

области знаний; 

оформления 

результатов 

научно-

исследователь-

ских и опытно-

конструкторских 

работ (патенты, 

научно-

техническая 

документация). 

Демонстрирует 

сформированное 

умение приме-

нять актуальную 

нормативную 

документацию в 

соответствую-

щей области 

знаний; оформ-

лять результаты 

научно-

исследователь-

ских и опытно-

конструкторских 

работ (патенты, 

научно-

техническая 

документация). 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 

ПК-1.3  

Разработка планов и 

методических про-

грамм проведения 

исследований и раз-

работок по опреде-

ленной тематике 

Организация сбора и 

изучения научно-

технической инфор-

мации по теме 

Проведение анализа и 

теоретического 

обобщения научных 

данных в соответ-

ствии с задачами 

исследования 

Демонстрирует 

владение первич-

ными, элементар-

ными навыками 

разработки планов 

и методических 

программ прове-

дения исследова-

ний и разработок 

по определенной 

тематике; 

организации сбора 

и изучения науч-

но-технической 

информации по 

теме; 

проведения анали-

за и теоретическо-

го обобщения 

научных данных в 

соответствии с 

задачами исследо-

вания. 

Демонстрирует 

частичные навыки, 

связанные с от-

дельными опера-

циями разработки 

планов и методи-

ческих программ 

проведения иссле-

дований и разра-

боток по опреде-

ленной тематике; 

организации сбора 

и изучения науч-

но-технической 

информации по 

теме; 

проведения анали-

за и теоретическо-

го обобщения 

научных данных в 

соответствии с 

задачами исследо-

вания. 

Демонстрирует 

основные, базо-

вые навыки раз-

работки планов и 

методических 

программ прове-

дения исследова-

ний и разработок 

по определенной 

тематике; 

организации 

сбора и изучения 

научно-

технической 

информации по 

теме; 

проведения ана-

лиза и теоретиче-

ского обобщения 

научных данных 

в соответствии с 

задачами иссле-

дования 

Демонстрирует 

владение разра-

боткой планов и 

методических 

программ прове-

дения исследо-

ваний и разрабо-

ток по опреде-

ленной темати-

ке; 

организацией 

сбора и изучения 

научно-

технической 

информации по 

теме; 

проведения 

анализа и теоре-

тического обоб-

щения научных 

данных в соот-

ветствии с зада-

чами исследова-

ния в полной 

мере. 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

ПК-2. Способен разрабатывать, вводить в действие и обслуживать базы данных; дополнять, 

модифицировать и совершенствовать базы данных и другие хранилища информации. 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ПК-2.1 

Принципы орга-

низации инфор-

мационно-

коммуникацион-

ных систем  

Принципы функ-

ционирования 

информационно-

коммуникацион-

ных систем  

Основы техниче-

ского нормирова-

ния  

Основы менедж-

мента  

Основы марке-

тинга  

Основы делопро-

изводства  

Способы, формы 

и методы ком-

мерциализации 

продукции  

Локальные право-

вые акты, дей-

ствующие в орга-

низации  

Английский язык 

на уровне чтения 

технической до-

кументации в об-

ласти информа-

ционных и ком-

пьютерных тех-

нологий  

Структура и пла-

ны развития орга-

низации  

 

Отсутствуют 

все необходи-

мые знания о 

принципах ор-

ганизации ин-

формационно-

коммуникаци-

онных систем, 

принципах 

функциониро-

вания инфор-

мационно-

коммуникаци-

онных систем, 

основах техни-

ческого норми-

рования, осно-

вах менедж-

мента, основах 

маркетинга, 

основах дело-

производства, 

способах, фор-

мах и методах 

коммерциали-

зации продук-

ции,  

локальных пра-

вовых актах, 

действующие в 

организации, 

английском 

языке на 

уровне чтения 

технической 

документации 

в области ин-

формационных 

и компьютер-

ных техноло-

гий, структуре 

и планах разви-

тия организа-

ции.  

 

Обладает 

фрагментар-

ными знаниями 

о принципах 

организации 

информацион-

но-

коммуникаци-

онных систем, 

принципах 

функциониро-

вания инфор-

мационно-

коммуникаци-

онных систем, 

основах техни-

ческого норми-

рования, осно-

вах менедж-

мента, основах 

маркетинга, 

основах дело-

производства, 

способах, фор-

мах и методах 

коммерциали-

зации продук-

ции,  

локальных 

правовых ак-

тах, действую-

щие в органи-

зации, англий-

ском языке на 

уровне чтения 

технической 

документации 

в области ин-

формационных 

и компьютер-

ных техноло-

гий, структуре 

и планах разви-

тия организа-

ции. 

Обладает тре-

буемыми зна-

ниями, но при 

наличии от-

дельных 

фрагментар-

ных пробелов 

о принципах 

организации 

информаци-

онно-

коммуника-

ционных си-

стем, принци-

пах функцио-

нирования 

информаци-

онно-

коммуника-

ционных си-

стем, основах 

технического 

нормирова-

ния, основах 

менеджмента, 

основах мар-

кетинга, осно-

вах делопро-

изводства, 

способах, 

формах и ме-

тодах ком-

мерциализа-

ции продук-

ции,  

локальных 

правовых ак-

тах, действу-

ющие в орга-

низации, ан-

глийском язы-

ке на уровне 

чтения техни-

ческой доку-

ментации в 

области ин-

формацион-

ных и компь-

ютерных тех-

нологий, 

структуре и 

планах разви-

тия организа-

ции . 

Обладает 

требуемыми 

полными зна-

ниями о 

принципах 

организации 

информаци-

онно-

коммуника-

ционных си-

стем, прин-

ципах функ-

ционирова-

ния инфор-

мационно-

коммуника-

ционных си-

стем, основах 

технического 

нормирова-

ния, основах 

менеджмента, 

основах мар-

кетинга, ос-

новах дело-

производства, 

способах, 

формах и ме-

тодах ком-

мерциализа-

ции продук-

ции,  

локальных 

правовых 

актах, дей-

ствующие в 

организации, 

английском 

языке на 

уровне чте-

ния техниче-

ской доку-

ментации в 

области ин-

формацион-

ных и ком-

пьютерных 

технологий, 

структуре и 

планах разви-

тия организа-

ции . 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ПК 2.2 

Обосновывать 

предложения по 

реализации стра-

тегии в области 

инфокоммуника-

ционных техноло-

гий  

Использовать 

программные 

комплексы для 

обработки стати-

стической инфор-

мации  

Пользоваться 

нормативно-

технической до-

кументацией в 

области инфо-

коммуникацион-

ных технологий  

Составлять отче-

ты и предложения 

по развитию ин-

формационно-

коммуникацион-

ной системы  

Работать с ин-

формацией в 

условиях ее не-

определенности, 

избыточности и 

недостаточности  

Привлекать экс-

пертов смежных и 

профильных обла-

стей  

 

Отсутствуют 

все необходи-

мые умения 

обосновывать 

предложения 

по реализации 

стратегии в 

области инфо-

коммуникаци-

онных техноло-

гий,  

использовать 

программные 

комплексы для 

обработки ста-

тистической 

информации, 

пользоваться 

нормативно-

технической 

документацией 

в области ин-

фокоммуника-

ционных тех-

нологий, со-

ставлять отче-

ты и предложе-

ния по разви-

тию информа-

ционно-

коммуникаци-

онной системы, 

работать с ин-

формацией в 

условиях ее 

неопределенно-

сти, избыточ-

ности и недо-

статочности, 

привлекать 

экспертов 

смежных и 

профильных 

областей. 

 

Обладает 

фрагментар-

ными умения-

ми обосновы-

вать предложе-

ния по реали-

зации страте-

гии в области 

инфокоммуни-

кационных 

технологий,  

использовать 

программные 

комплексы для 

обработки ста-

тистической 

информации, 

пользоваться 

нормативно-

технической 

документацией 

в области ин-

фокоммуника-

ционных тех-

нологий, со-

ставлять отче-

ты и предложе-

ния по разви-

тию информа-

ционно-

коммуникаци-

онной системы, 

работать с ин-

формацией в 

условиях ее 

неопределен-

ности, избы-

точности и не-

достаточности, 

привлекать 

экспертов 

смежных и 

профильных 

областей. 

Обладает тре-

буемыми уме-

ниями, но при 

наличии от-

дельных 

фрагментар-

ных пробелов, 

обосновывать 

предложения 

по реализации 

стратегии в 

области инфо-

коммуникаци-

онных техно-

логий,  

использовать 

программные 

комплексы 

для обработки 

статистиче-

ской инфор-

мации, поль-

зоваться нор-

мативно-

технической 

документаци-

ей в области 

инфокомму-

никационных 

технологий, 

составлять 

отчеты и 

предложения 

по развитию 

информаци-

онно-

коммуникаци-

онной систе-

мы, работать с 

информацией 

в условиях ее 

неопределен-

ности, избы-

точности и 

недостаточно-

сти, привле-

кать экспертов 

смежных и 

профильных 

областей. 

Обладает 

требуемыми 

полными 

умениями 

обосновывать 

предложения 

по реализа-

ции стратегии 

в области 

инфокомму-

никационных 

технологий,  

использовать 

программные 

комплексы 

для обработки 

статистиче-

ской инфор-

мации, поль-

зоваться нор-

мативно-

технической 

документаци-

ей в области 

инфокомму-

никационных 

технологий, 

составлять 

отчеты и 

предложения 

по развитию 

информаци-

онно-

коммуника-

ционной си-

стемы, рабо-

тать с инфор-

мацией в 

условиях ее 

неопределен-

ности, избы-

точности и 

недостаточ-

ности, при-

влекать экс-

пертов смеж-

ных и про-

фильных об-

ластей. 

 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчеn 

ПК 2.3 

Разработка пред-

ложений по мо-

Отсутствуют 

все необходи-

мые навыки 

Обладает 

фрагментар-

ными навыка-

Обладает тре-

буемыми 

навыками, но 

Обладает 

требуемыми 

полными 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

дернизации аппа-

ратных, програм-

мно-аппаратных и 

программных 

технических 

средств  

Отслеживание 

отечественных и 

зарубежных раз-

работок в области 

информационных 

и коммуникаци-

онных технологий  

Подготовка ана-

литических отче-

тов по обзору но-

вых аппаратных, 

программно-

аппаратных и 

программных ре-

шений 

 

разработки 

предложений 

по модерниза-

ции аппарат-

ных, програм-

мно-

аппаратных и 

программных 

технических 

средств, отсле-

живания отече-

ственных и 

зарубежных 

разработок в 

области ин-

формационных 

и коммуника-

ционных тех-

нологий, под-

готовки анали-

тических отче-

тов по обзору 

новых аппа-

ратных, про-

граммно-

аппаратных и 

программных 

решений. 

 

ми разработки 

предложений 

по модерниза-

ции аппарат-

ных, програм-

мно-

аппаратных и 

программных 

технических 

средств, отсле-

живания отече-

ственных и 

зарубежных 

разработок в 

области ин-

формационных 

и коммуника-

ционных тех-

нологий, под-

готовки анали-

тических отче-

тов по обзору 

новых аппа-

ратных, про-

граммно-

аппаратных и 

программных 

решений. 

при наличии 

отдельных 

фрагментар-

ных пробелов, 

разработки 

предложений 

по модерниза-

ции аппарат-

ных, про-

граммно-

аппаратных и 

программных 

технических 

средств, от-

слеживания 

отечествен-

ных и зару-

бежных раз-

работок в об-

ласти инфор-

мационных и 

коммуника-

ционных тех-

нологий, под-

готовки ана-

литических 

отчетов по 

обзору новых 

аппаратных, 

программно-

аппаратных и 

программных 

решений. 

навыками 

разработки 

предложений 

по модерни-

зации аппа-

ратных, про-

граммно-

аппаратных и 

программных 

технических 

средств, от-

слеживания 

отечествен-

ных и зару-

бежных раз-

работок в 

области ин-

формацион-

ных и комму-

никационных 

технологий, 

подготовки 

аналитиче-

ских отчетов 

по обзору 

новых аппа-

ратных, про-

граммно-

аппаратных и 

программных 

решений. 

ПК-3. Способен распределять задания по выполнению разработки программного обеспече-

ния, осуществлять общее руководство и контроль выполнения заданий. 
ПК-3.1  

Проведение регуляр-

ных рабочих совеща-

ний группы по разра-

ботке системного 

программного обес-

печения 

Получение и изуче-

ние текущих отчетов 

членов группы по 

разработке системно-

го программного 

обеспечения 

Контроль соблюдения 

Фрагментарные 

представления о 

проведении регу-

лярных рабочих 

совещаний группы 

по разработке 

системного про-

граммного обеспе-

чения; 

получении и изу-

чении текущих 

отчетов членов 

группы по разра-

ботке системного 

В целом успеш-

ные, но не систе-

матизированные 

представления о 

проведении регу-

лярных рабочих 

совещаний группы 

по разработке 

системного про-

граммного обес-

печения; 

получении и изу-

чении текущих 

отчетов членов 

В целом успеш-

ные, но содер-

жащие отдельные 

пробелы в пред-

ставлении о 

проведении регу-

лярных рабочих 

совещаний груп-

пы по разработке 

системного про-

граммного обес-

печения; 

получении и 

изучении теку-

Сформирован-

ные представле-

ния о проведе-

нии регулярных 

рабочих совеща-

ний группы по 

разработке си-

стемного про-

граммного обес-

печения; 

получении и 

изучении теку-

щих отчетов 

членов группы 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

членами группы 

сроков решения задач 

Перераспределение 

задач между членами 

группы 

Контроль соблюдения 

членами группы 

дисциплины управле-

ния версиями разра-

батываемого систем-

ного программного 

обеспечения 

Контроль соблюдения 

членами группы 

заданных стандартов 

кодирования 

Контроль разработки 

программной доку-

ментации в соответ-

ствии с ЕСПД 

Оценка соответствия 

получаемых резуль-

татов спецификации 

требований 

Оценка соответствия 

получаемых резуль-

татов фактическим 

нуждам заказчика 

Оценка качества 

разрабатываемых 

программных средств 

Контроль соблюдения 

плана-графика разра-

ботки компонент 

системного про-

граммного обеспече-

ния 

Управление требова-

ниями, влияющими 

на разработку си-

стемного программ-

ного обеспечения 

Контроль обеспече-

ния проекта по разра-

ботке системного 

программного обес-

печения необходи-

мыми ресурсами 

Управление рисками 

в проекте по разра-

ботке системного 

программного обес-

печения 

программного 

обеспечения; 

контроле соблю-

дения членами 

группы сроков 

решения задач; 

перераспределе-

нии задач между 

членами группы; 

контроле соблю-

дения членами 

группы дисципли-

ны управления 

версиями разраба-

тываемого систем-

ного программно-

го обеспечения; 

контроле соблю-

дения членами 

группы заданных 

стандартов коди-

рования; 

контроле разра-

ботки программ-

ной документации 

в соответствии с 

ЕСПД; 

оценке соответ-

ствия получаемых 

результатов спе-

цификации требо-

ваний; 

оценке соответ-

ствия получаемых 

результатов фак-

тическим нуждам 

заказчика; 

оценке качества 

разрабатываемых 

программных 

средств; 

контроле соблю-

дения плана-

графика разработ-

ки компонент 

системного про-

граммного обеспе-

чения; 

управлении требо-

ваниями, влияю-

щими на разработ-

ку системного 

программного 

обеспечения; 

контроле обеспе-

чения проекта по 

разработке си-

стемного про-

граммного обеспе-

чения необходи-

группы по разра-

ботке системного 

программного 

обеспечения; 

контроле соблю-

дения членами 

группы сроков 

решения задач; 

перераспределе-

нии задач между 

членами группы; 

контроле соблю-

дения членами 

группы дисципли-

ны управления 

версиями разраба-

тываемого си-

стемного про-

граммного обес-

печения; 

контроле соблю-

дения членами 

группы заданных 

стандартов коди-

рования; 

контроле разра-

ботки программ-

ной документации 

в соответствии с 

ЕСПД; 

оценке соответ-

ствия получаемых 

результатов спе-

цификации требо-

ваний; 

оценке соответ-

ствия получаемых 

результатов фак-

тическим нуждам 

заказчика; 

оценке качества 

разрабатываемых 

программных 

средств; 

контроле соблю-

дения плана-

графика разработ-

ки компонент 

системного про-

граммного обес-

печения; 

управлении требо-

ваниями, влияю-

щими на разработ-

ку системного 

программного 

обеспечения; 

контроле обеспе-

чения проекта по 

разработке си-

щих отчетов 

членов группы по 

разработке си-

стемного про-

граммного обес-

печения; 

контроле соблю-

дения членами 

группы сроков 

решения задач; 

перераспределе-

нии задач между 

членами группы; 

контроле соблю-

дения членами 

группы дисци-

плины управле-

ния версиями 

разрабатываемо-

го системного 

программного 

обеспечения; 

контроле соблю-

дения членами 

группы заданных 

стандартов коди-

рования; 

контроле разра-

ботки программ-

ной документа-

ции в соответ-

ствии с ЕСПД; 

оценке соответ-

ствия получае-

мых результатов 

спецификации 

требований; 

оценке соответ-

ствия получае-

мых результатов 

фактическим 

нуждам заказчи-

ка; 

оценке качества 

разрабатываемых 

программных 

средств; 

контроле соблю-

дения плана-

графика разра-

ботки компонент 

системного про-

граммного обес-

печения; 

управлении тре-

бованиями, вли-

яющими на раз-

работку систем-

ного программ-

ного обеспече-

по разработке 

системного про-

граммного обес-

печения; 

контроле соблю-

дения членами 

группы сроков 

решения задач; 

перераспределе-

нии задач между 

членами группы; 

контроле соблю-

дения членами 

группы дисци-

плины управле-

ния версиями 

разрабатываемо-

го системного 

программного 

обеспечения; 

контроле соблю-

дения членами 

группы заданных 

стандартов ко-

дирования; 

контроле разра-

ботки программ-

ной документа-

ции в соответ-

ствии с ЕСПД; 

оценке соответ-

ствия получае-

мых результатов 

спецификации 

требований; 

оценке соответ-

ствия получае-

мых результатов 

фактическим 

нуждам заказчи-

ка; 

оценке качества 

разрабатывае-

мых программ-

ных средств; 

контроле соблю-

дения плана-

графика разра-

ботки компонент 

системного про-

граммного обес-

печения; 

управлении 

требованиями, 

влияющими на 

разработку си-

стемного про-

граммного обес-

печения; 

контроле обес-



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

мыми ресурсами; 

управлении рис-

ками в проекте по 

разработке си-

стемного про-

граммного обеспе-

чения. 

стемного про-

граммного обес-

печения необхо-

димыми ресурса-

ми; 

управлении рис-

ками в проекте по 

разработке си-

стемного про-

граммного обес-

печения. 

ния; 

контроле обеспе-

чения проекта по 

разработке си-

стемного про-

граммного обес-

печения необхо-

димыми ресур-

сами; 

управлении рис-

ками в проекте 

по разработке 

системного про-

граммного обес-

печения. 

печения проекта 

по разработке 

системного про-

граммного обес-

печения необхо-

димыми ресур-

сами; 

управлении 

рисками в проек-

те по разработке 

системного про-

граммного обес-

печения. 

ПК-3.2  

Идентифицировать 

возникающие риски 

по устным и пись-

менным отчетам 

Оценивать влияние 

рисков на сроки ре-

шения задачи и выра-

батывать контрмеры 

Оценивать влияние 

рисков на качество 

результата и выраба-

тывать контрмеры 

Работать в использу-

емой системе управ-

ления проектом 

Работать в использу-

емой системе управ-

ления версиями 

Работать с сетевыми 

графиками проекта 

Демонстрирует 

элементарные, 

начальные умения 

идентифицировать 

возникающие 

риски по устным и 

письменным отче-

там; 

оценивать влияние 

рисков на сроки 

решения задачи и 

вырабатывать 

контрмеры; 

оценивать влияние 

рисков на качество 

результата и выра-

батывать контрме-

ры; 

работать в исполь-

зуемой системе 

управления проек-

том; 

работать в исполь-

зуемой системе 

управления верси-

ями; 

работать с сетевы-

ми графиками 

проекта. 

Демонстрирует 

частичные умения 

идентифицировать 

возникающие 

риски по устным и 

письменным отче-

там; 

оценивать влияние 

рисков на сроки 

решения задачи и 

вырабатывать 

контрмеры; 

оценивать влияние 

рисков на качество 

результата и выра-

батывать контрме-

ры; 

работать в исполь-

зуемой системе 

управления проек-

том; 

работать в исполь-

зуемой системе 

управления верси-

ями; 

работать с сетевы-

ми графиками 

проекта. 

Демонстрирует 

базовые умения, 

идентифициро-

вать возникаю-

щие риски по 

устным и пись-

менным отчетам; 

оценивать влия-

ние рисков на 

сроки решения 

задачи и выраба-

тывать контрме-

ры; 

оценивать влия-

ние рисков на 

качество резуль-

тата и вырабаты-

вать контрмеры; 

работать в ис-

пользуемой си-

стеме управления 

проектом; 

работать в ис-

пользуемой си-

стеме управления 

версиями; 

работать с сете-

выми графиками 

проекта. 

Демонстрирует 

сформированное 

умение иденти-

фицировать 

возникающие 

риски по устным 

и письменным 

отчетам; 

оценивать влия-

ние рисков на 

сроки решения 

задачи и выраба-

тывать контрме-

ры; 

оценивать влия-

ние рисков на 

качество резуль-

тата и вырабаты-

вать контрмеры; 

работать в ис-

пользуемой 

системе управ-

ления проектом; 

работать в ис-

пользуемой 

системе управ-

ления версиями; 

работать с сете-

выми графиками 

проекта. 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 

ПК-3.3  

Проведение регуляр-

ных рабочих совеща-

ний группы по разра-

ботке системного 

программного обес-

печения 

Получение и изуче-

ние текущих отчетов 

членов группы по 

разработке системно-

го программного 

обеспечения 

Контроль соблюдения 

членами группы 

Демонстрирует 

владение первич-

ными, элементар-

ными навыками 

проведения регу-

лярных рабочих 

совещаний группы 

по разработке 

системного про-

граммного обеспе-

чения; 

получения и изу-

чения текущих 

отчетов членов 

группы по разра-

Демонстрирует 

частичные навыки, 

проведения регу-

лярных рабочих 

совещаний группы 

по разработке 

системного про-

граммного обеспе-

чения; 

получения и изу-

чения текущих 

отчетов членов 

группы по разра-

ботке системного 

программного 

Демонстрирует 

основные, базо-

вые навыки про-

ведения регуляр-

ных рабочих 

совещаний груп-

пы по разработке 

системного про-

граммного обес-

печения; 

получения и 

изучения теку-

щих отчетов 

членов группы по 

разработке си-

Демонстрирует 

владение навы-

ками проведения 

регулярных 

рабочих совеща-

ний группы по 

разработке си-

стемного про-

граммного обес-

печения; 

получения и 

изучения теку-

щих отчетов 

членов группы 

по разработке 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

сроков решения задач 

Перераспределение 

задач между членами 

группы 

Контроль соблюдения 

членами группы 

дисциплины управле-

ния версиями разра-

батываемого систем-

ного программного 

обеспечения 

Контроль соблюдения 

членами группы 

заданных стандартов 

кодирования 

Контроль разработки 

программной доку-

ментации в соответ-

ствии с ЕСПД 

Оценка соответствия 

получаемых резуль-

татов спецификации 

требований 

Оценка соответствия 

получаемых резуль-

татов фактическим 

нуждам заказчика 

Оценка качества 

разрабатываемых 

программных средств 

Контроль соблюдения 

плана-графика разра-

ботки компонент 

системного про-

граммного обеспече-

ния 

Управление требова-

ниями, влияющими 

на разработку си-

стемного программ-

ного обеспечения 

Контроль обеспече-

ния проекта по разра-

ботке системного 

программного обес-

печения необходи-

мыми ресурсами 

Управление рисками 

в проекте по разра-

ботке системного 

программного обес-

печения 

ботке системного 

программного 

обеспечения; 

контроля соблю-

дения членами 

группы сроков 

решения задач; 

перераспределения 

задач между чле-

нами группы; 

контроля соблю-

дения членами 

группы дисципли-

ны управления 

версиями разраба-

тываемого систем-

ного программно-

го обеспечения; 

контроля соблю-

дения членами 

группы заданных 

стандартов коди-

рования; 

контроля разра-

ботки программ-

ной документации 

в соответствии с 

ЕСПД; 

оценки соответ-

ствия получаемых 

результатов спе-

цификации требо-

ваний; 

оценки соответ-

ствия получаемых 

результатов фак-

тическим нуждам 

заказчика; 

оценки качества 

разрабатываемых 

программных 

средств; 

контроля соблю-

дения плана-

графика разработ-

ки компонент 

системного про-

граммного обеспе-

чения; 

управления требо-

ваниями, влияю-

щими на разработ-

ку системного 

программного 

обеспечения; 

контроля обеспе-

чения проекта по 

разработке си-

стемного про-

граммного обеспе-

обеспечения; 

контроля соблю-

дения членами 

группы сроков 

решения задач; 

перераспределения 

задач между чле-

нами группы; 

контроля соблю-

дения членами 

группы дисципли-

ны управления 

версиями разраба-

тываемого систем-

ного программно-

го обеспечения; 

контроля соблю-

дения членами 

группы заданных 

стандартов коди-

рования; 

контроля разра-

ботки программ-

ной документации 

в соответствии с 

ЕСПД; 

оценки соответ-

ствия получаемых 

результатов спе-

цификации требо-

ваний; 

оценки соответ-

ствия получаемых 

результатов фак-

тическим нуждам 

заказчика; 

оценки качества 

разрабатываемых 

программных 

средств; 

контроля соблю-

дения плана-

графика разработ-

ки компонент 

системного про-

граммного обеспе-

чения; 

управления требо-

ваниями, влияю-

щими на разработ-

ку системного 

программного 

обеспечения; 

контроля обеспе-

чения проекта по 

разработке си-

стемного про-

граммного обеспе-

чения необходи-

мыми ресурсами; 

стемного про-

граммного обес-

печения; 

контроля соблю-

дения членами 

группы сроков 

решения задач; 

перераспределе-

ния задач между 

членами группы; 

контроля соблю-

дения членами 

группы дисци-

плины управле-

ния версиями 

разрабатываемо-

го системного 

программного 

обеспечения; 

контроля соблю-

дения членами 

группы заданных 

стандартов коди-

рования; 

контроля разра-

ботки программ-

ной документа-

ции в соответ-

ствии с ЕСПД; 

оценки соответ-

ствия получае-

мых результатов 

спецификации 

требований; 

оценки соответ-

ствия получае-

мых результатов 

фактическим 

нуждам заказчи-

ка; 

оценки качества 

разрабатываемых 

программных 

средств; 

контроля соблю-

дения плана-

графика разра-

ботки компонент 

системного про-

граммного обес-

печения; 

управления тре-

бованиями, вли-

яющими на раз-

работку систем-

ного программ-

ного обеспече-

ния; 

контроля обеспе-

чения проекта по 

системного про-

граммного обес-

печения; 

контроля соблю-

дения членами 

группы сроков 

решения задач; 

перераспределе-

ния задач между 

членами группы; 

контроля соблю-

дения членами 

группы дисци-

плины управле-

ния версиями 

разрабатываемо-

го системного 

программного 

обеспечения; 

контроля соблю-

дения членами 

группы заданных 

стандартов ко-

дирования; 

контроля разра-

ботки программ-

ной документа-

ции в соответ-

ствии с ЕСПД; 

оценки соответ-

ствия получае-

мых результатов 

спецификации 

требований; 

оценки соответ-

ствия получае-

мых результатов 

фактическим 

нуждам заказчи-

ка; 

оценки качества 

разрабатывае-

мых программ-

ных средств; 

контроля соблю-

дения плана-

графика разра-

ботки компонент 

системного про-

граммного обес-

печения; 

управления 

требованиями, 

влияющими на 

разработку си-

стемного про-

граммного обес-

печения; 

контроля обес-

печения проекта 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

чения необходи-

мыми ресурсами; 

управления риска-

ми в проекте по 

разработке си-

стемного про-

граммного обеспе-

чения. 

управления риска-

ми в проекте по 

разработке си-

стемного про-

граммного обеспе-

чения. 

разработке си-

стемного про-

граммного обес-

печения необхо-

димыми ресурса-

ми; 

управления рис-

ками в проекте по 

разработке си-

стемного про-

граммного обес-

печения. 

по разработке 

системного про-

граммного обес-

печения необхо-

димыми ресур-

сами; 

управления 

рисками в проек-

те по разработке 

системного про-

граммного обес-

печения в пол-

ной мере. 

ПК-4. Способен составить общий план тестирования создаваемого программного обеспече-

ния и следить за его выполнением. 
ПК-4.1  

Критерии оценки 

юзабилити и эрго-

номических харак-

теристик  

Методы экспертной 

оценки графиче-

ских пользователь-

ских интерфейсов  

Методы юзабили-

ти-тестирования  

Этнографические 

исследования для 

оценки графическо-

го пользовательско-

го интерфейса  

Социологические 

исследования для 

оценки графическо-

го пользовательско-

го интерфейса  

 

Фрагментарные 

представления о 

критериях оцен-

ки юзабилити и 

эргономических 

характеристик, 

методах экс-

пертной оценки 

графических 

пользователь-

ских интерфей-

сов, методах 

юзабилити-

тестирования, 

этнографических 

исследованиях 

для оценки гра-

фического поль-

зовательского 

интерфейса, со-

циологических 

исследованиях 

для оценки гра-

фического поль-

зовательского 

интерфейса. 

В целом успеш-

ные, но не си-

стематизирован-

ные представле-

ния о критериях 

оценки юзабили-

ти и эргономи-

ческих характе-

ристик, методах 

экспертной 

оценки графиче-

ских пользова-

тельских интер-

фейсов, методах 

юзабилити-

тестирования, 

этнографических 

исследованиях 

для оценки гра-

фического поль-

зовательского 

интерфейса, со-

циологических 

исследованиях 

для оценки гра-

фического поль-

зовательского 

интерфейса. 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные про-

белы в пред-

ставлении о 

критериях 

оценки юзаби-

лити и эргоно-

мических ха-

рактеристик, 

методах экс-

пертной оценки 

графических 

пользователь-

ских интерфей-

сов, методах 

юзабилити-

тестирования, 

этнографиче-

ских исследо-

ваниях для 

оценки графи-

ческого поль-

зовательского 

интерфейса, 

социологиче-

ских исследо-

ваниях для 

оценки графи-

ческого поль-

зовательского 

интерфейса. 

Сформиро-

ванные пред-

ставления о 

критериях 

оценки юзаби-

лити и эргоно-

мических ха-

рактеристик, 

методах экс-

пертной оцен-

ки графиче-

ских пользова-

тельских ин-

терфейсов, 

методах 

юзабилити-

тестирования,  

этнографиче-

ских исследо-

ваниях для 

оценки графи-

ческого поль-

зовательского 

интерфейса, 

социологиче-

ских исследо-

ваниях для 

оценки графи-

ческого поль-

зовательского 

интерфейса. 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 

ПК-4. 2  

Формировать и ис-

пользовать кон-

трольные списки  

Формировать пере-

Демонстрирует 

элементарные, 

начальные уме-

ния формировать 

и использовать 

Демонстрирует 

частичные уме-

ния формировать 

и использовать 

контрольные 

Демонстрирует 

базовые умения 

формировать и 

использовать 

контрольные 

Демонстрирует 

сформирован-

ные умения 

формировать и 

использовать 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

чень задач юзаби-

лити-исследования  

Разрабатывать про-

ектную документа-

цию 

контрольные 

списки, форми-

ровать перечень 

задач юзабили-

ти-исследования, 

разрабатывать 

проектную до-

кументацию. 

списки, форми-

ровать перечень 

задач юзабилити-

исследования, 

разрабатывать 

проектную доку-

ментацию. 

списки, форми-

ровать перечень 

задач юзабили-

ти-

исследования, 

разрабатывать 

проектную до-

кументацию. 

контрольные 

списки, форми-

ровать пере-

чень задач 

юзабилити-

исследования, 

разрабатывать 

проектную 

документацию. 

ПК-4.3  

Формализация про-

верочных списков 

графического поль-

зовательского ин-

терфейса  

Установка пре-

дельных и целевых 

эргономических 

показателей  

Контроль соблюде-

ния целевых эрго-

номических показа-

телей  

Формализация за-

дач юзабилити-

исследования гра-

фического пользо-

вательского интер-

фейса. 

Демонстрирует 

владение пер-

вичными, эле-

ментарными 

навыками фор-

мализации про-

верочных спис-

ков графическо-

го пользователь-

ского интерфей-

са, установки 

предельных и 

целевых эргоно-

мических пока-

зателей, кон-

троля соблюде-

ния целевых эр-

гономических 

показателей, 

формализации 

задач юзабили-

ти-исследования 

графического 

пользователь-

ского интерфей-

са. 

Демонстрирует 

частичные навы-

ки формализа-

ции провероч-

ных списков 

графического 

пользователь-

ского интерфей-

са, установки 

предельных и 

целевых эргоно-

мических пока-

зателей, кон-

троля соблюде-

ния целевых эр-

гономических 

показателей, 

формализации 

задач юзабили-

ти-исследования 

графического 

пользователь-

ского интерфей-

са. 

 

Демонстрирует 

базовые навыки 

формализации 

проверочных 

списков графи-

ческого поль-

зовательского 

интерфейса, 

установки пре-

дельных и це-

левых эргоно-

мических пока-

зателей, кон-

троля соблюде-

ния целевых 

эргономиче-

ских показате-

лей, формали-

зации задач 

юзабилити-

исследования 

графического 

пользователь-

ского интер-

фейса. 

 

Демонстриру-

ет навыки 

формализации 

проверочных 

списков гра-

фического 

пользователь-

ского интер-

фейса, уста-

новки пре-

дельных и це-

левых эргоно-

мических по-

казателей, кон-

троля соблю-

дения целевых 

эргономиче-

ских показате-

лей, формали-

зации задач 

юзабилити-

исследования 

графического 

пользователь-

ского интер-

фейса. 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 

ПК-5. Способен определять и вырабатывать требования к интерфейсу создаваемого про-

граммного продукта, лично участвовать в создании интерфейса. 
ПК-5.1  

Методы разработки 

программного 

обеспечения 

Технологии разра-

ботки программно-

го обеспечения 

Методы проектиро-

вания пользова-

тельских интерфей-

сов 

Технологии проек-

тирования пользо-

вательских интер-

фейсов 

Стандарты, регла-

Фрагментарные 

представления о 

методах разра-

ботки программ-

ного обеспече-

ния; 

технологиях раз-

работки про-

граммного обес-

печения; 

методах проек-

тирования поль-

зовательских 

интерфейсов; 

технологиях про-

ектирования 

В целом успеш-

ные, но не систе-

матизированные 

представления о 

методах разработ-

ки программного 

обеспечения; 

технологии раз-

работки про-

граммного обес-

печения; 

методах проек-

тирования поль-

зовательских 

интерфейсов; 

технологии про-

В целом успеш-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления о 

методах разра-

ботки программ-

ного обеспече-

ния; 

технологии 

разработки 

программного 

обеспечения; 

методах проек-

тирования 

пользователь-

Сформирован-

ные представ-

ления о методах 

разработки про-

граммного 

обеспечения; 

технологии 

разработки 

программного 

обеспечения; 

методах про-

ектирования 

пользователь-

ских интер-

фейсов; 

технологии 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ментирующие тре-

бования к эргоно-

мике взаимодей-

ствия человек - си-

стема 

Техники сбора эт-

нографической и 

социологической 

информации 

Основы техниче-

ской эстетики 

Основы маркетинга 

пользовательских 

интерфейсов; 

стандартах, ре-

гламентирующих 

требования к 

эргономике вза-

имодействия 

человек – систе-

ма; 

технике сбора 

этнографической 

и социологиче-

ской информа-

ции; 

основах техниче-

ской эстетики; 

основах марке-

тинга. 

ектирования 

пользователь-

ских интерфей-

сов; 

стандартах, ре-

гламентирую-

щих требования 

к эргономике 

взаимодействия 

человек – систе-

ма; 

технике сбора 

этнографической 

и социологиче-

ской информа-

ции; 

основах техни-

ческой эстетики; 

основах марке-

тинга. 

ских интерфей-

сов; 

технологии 

проектирова-

ния пользова-

тельских ин-

терфейсов; 

стандартах, 

регламентиру-

ющих требова-

ния к эргоно-

мике взаимо-

действия чело-

век – система; 

технике сбора 

этнографиче-

ской и социо-

логической 

информации; 

основах техни-

ческой эстети-

ки; 

основах марке-

тинга. 

проектирова-

ния пользова-

тельских ин-

терфейсов; 

стандартах, 

регламенти-

рующих тре-

бования к эр-

гономике вза-

имодействия 

человек – си-

стема; 

технике сбора 

этнографиче-

ской и социо-

логической 

информации; 

основах тех-

нической эсте-

тики; 

основах марке-

тинга. 

ПК-5.2  

Составлять проект-

ную документацию  

Поддерживать об-

ратную связь с за-

казчиками, пред-

ставлять на утвер-

ждение проект гра-

фического пользо-

вательского интер-

фейса  

Проводить фокуси-

рованные и этно-

графические интер-

вью с пользовате-

лями  

Получать из откры-

тых источников 

релевантную про-

фессиональную 

информацию и ана-

лизировать ее 

Демонстрирует 

элементарные, 

начальные уме-

ния составлять 

проектную до-

кументацию, 

поддерживать 

обратную связь с 

заказчиками, 

представлять на 

утверждение 

проект графиче-

ского пользова-

тельского ин-

терфейса, прово-

дить фокусиро-

ванные и этно-

графические 

интервью с 

пользователями, 

получать из от-

крытых источ-

ников релевант-

ную профессио-

нальную инфор-

мацию и анали-

зировать ее. 

Демонстрирует 

частичные уме-

ния составлять 

проектную доку-

ментацию, под-

держивать об-

ратную связь с 

заказчиками, 

представлять на 

утверждение 

проект графиче-

ского пользова-

тельского интер-

фейса, проводить 

фокусированные 

и этнографиче-

ские интервью с 

пользователями, 

получать из от-

крытых источни-

ков релевантную 

профессиональ-

ную информа-

цию и анализи-

ровать ее. 

Демонстрирует 

базовые умения 

составлять про-

ектную доку-

ментацию, под-

держивать об-

ратную связь с 

заказчиками, 

представлять на 

утверждение 

проект графиче-

ского пользова-

тельского ин-

терфейса, про-

водить фокуси-

рованные и 

этнографиче-

ские интервью с 

пользователями, 

получать из 

открытых ис-

точников реле-

вантную про-

фессиональную 

информацию и 

анализировать 

ее. 

Демонстрирует 

сформирован-

ное умение 

составлять 

проектную 

документацию, 

поддерживать 

обратную связь 

с заказчиками, 

представлять 

на утверждение 

проект графи-

ческого поль-

зовательского 

интерфейса, 

проводить фо-

кусированные 

и этнографиче-

ские интервью 

с пользовате-

лями, получать 

из открытых 

источников 

релевантную 

профессио-

нальную ин-

формацию и 

анализировать 

ее. 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 

ПК-5.3  

Составление списка 

значимых характе-

ристик целевых 

Демонстрирует 

владение пер-

вичными, эле-

ментарными 

Демонстрирует 

частичные 

навыки состав-

ления списка 

Демонстрирует 

основные, ба-

зовые навыки 

составления 

Демонстриру-

ет владение 

навыками со-

ставления 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

пользователей про-

граммного продук-

та  

Разработка сцена-

риев использования 

программного про-

дукта и сценариев 

пользовательского 

взаимодействия с 

ним  

Анализ задач поль-

зователей графиче-

ского пользователь-

ского интерфейса  

Сбор технических 

требований к гра-

фическому пользо-

вательскому интер-

фейсу  

Проработка техни-

ческих требований 

к графическому 

пользовательскому 

интерфейсу  

Проработка эрго-

номических требо-

ваний к графиче-

скому пользова-

тельскому интер-

фейсу  

Проведение собе-

седований с поль-

зователями системы 

для выявления их 

требований и ожи-

даний  

Сбор и анализ тре-

бований к графиче-

скому пользова-

тельскому интер-

фейсу и задач, ре-

шаемых с его ис-

пользованием  

Оценка и прогнози-

рование экономиче-

ской эффективно-

сти интерфейсных 

решений  

Определение ха-

рактеристик и 

функций графиче-

ских пользователь-

ских интерфейсов 

при проектирова-

нии архитектуры 

программного 

обеспечения. 

навыками со-

ставления списка 

значимых харак-

теристик целе-

вых пользовате-

лей программно-

го продукта  

разработка сце-

нариев исполь-

зования про-

граммного про-

дукта и сценари-

ев пользователь-

ского взаимо-

действия с ним, 

анализ задач 

пользователей 

графического 

пользователь-

ского интерфей-

са, сбор техни-

ческих требова-

ний к графиче-

скому пользова-

тельскому ин-

терфейсу, про-

работка техниче-

ских требований 

к графическому 

пользователь-

скому интерфей-

су, проработка 

эргономических 

требований к 

графическому 

пользователь-

скому интерфей-

су, проведение 

собеседований с 

пользователями 

системы для вы-

явления их тре-

бований и ожи-

даний, сбор и 

анализ требова-

ний к графиче-

скому пользова-

тельскому ин-

терфейсу и за-

дач, решаемых с 

его использова-

нием, оценка и 

прогнозирование 

значимых харак-

теристик целе-

вых пользовате-

лей программно-

го продукта  

разработка сце-

нариев исполь-

зования про-

граммного про-

дукта и сценари-

ев пользователь-

ского взаимо-

действия с ним, 

анализ задач 

пользователей 

графического 

пользователь-

ского интерфей-

са, сбор техни-

ческих требова-

ний к графиче-

скому пользова-

тельскому ин-

терфейсу, про-

работка техни-

ческих требова-

ний к графиче-

скому пользова-

тельскому ин-

терфейсу, про-

работка эргоно-

мических требо-

ваний к графи-

ческому пользо-

вательскому ин-

терфейсу, про-

ведение собесе-

дований с поль-

зователями си-

стемы для выяв-

ления их требо-

ваний и ожида-

ний, сбор и ана-

лиз требований к 

графическому 

пользователь-

скому интерфей-

су и задач, реша-

емых с его ис-

пользованием, 

оценка и прогно-

зирование эко-

номической эф-

списка значи-

мых характери-

стик целевых 

пользователей 

программного 

продукта  

разработка 

сценариев ис-

пользования 

программного 

продукта и 

сценариев 

пользователь-

ского взаимо-

действия с ним, 

анализ задач 

пользователей 

графического 

пользователь-

ского интер-

фейса, сбор 

технических 

требований к 

графическому 

пользователь-

скому интер-

фейсу, прора-

ботка техниче-

ских требова-

ний к графиче-

скому пользо-

вательскому 

интерфейсу, 

проработка 

эргономиче-

ских требова-

ний к графиче-

скому пользо-

вательскому 

интерфейсу, 

проведение 

собеседований 

с пользовате-

лями системы 

для выявления 

их требований 

и ожиданий, 

сбор и анализ 

требований к 

графическому 

пользователь-

скому интер-

фейсу и задач, 

решаемых с его 

использовани-

ем, оценка и 

прогнозирова-

ние экономиче-

ской эффектив-

ности интер-

списка значи-

мых характе-

ристик целе-

вых пользова-

телей про-

граммного 

продукта  

разработка сце-

нариев исполь-

зования про-

граммного про-

дукта и сцена-

риев пользова-

тельского взаи-

модействия с 

ним, анализ 

задач пользова-

телей графиче-

ского пользова-

тельского ин-

терфейса, сбор 

технических 

требований к 

графическому 

пользователь-

скому интер-

фейсу, прора-

ботка техниче-

ских требова-

ний к графиче-

скому пользо-

вательскому 

интерфейсу, 

проработка эр-

гономических 

требований к 

графическому 

пользователь-

скому интер-

фейсу, прове-

дение собеседо-

ваний с пользо-

вателями си-

стемы для вы-

явления их тре-

бований и ожи-

даний, сбор и 

анализ требова-

ний к графиче-

скому пользо-

вательскому 

интерфейсу и 

задач, решае-

мых с его ис-

пользованием, 

оценка и про-

гнозирование 

экономической 

эффективности 

интерфейсных 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

экономической 

эффективности 

интерфейсных 

решений, опре-

деление характе-

ристик и функ-

ций графических 

пользователь-

ских интерфей-

сов при проек-

тировании архи-

тектуры про-

граммного обес-

печения. 

фективности 

интерфейсных 

решений, опре-

деление харак-

теристик и 

функций графи-

ческих пользова-

тельских интер-

фейсов при про-

ектировании 

архитектуры 

программного 

обеспечения. 

фейсных реше-

ний, определе-

ние характери-

стик и функций 

графических 

пользователь-

ских интерфей-

сов при проек-

тировании ар-

хитектуры про-

граммного 

обеспечения. 

решений, опре-

деление харак-

теристик и 

функций гра-

фических поль-

зовательских 

интерфейсов 

при проектиро-

вании архитек-

туры про-

граммного 

обеспечения. 

ПК-6. Способен тестировать и организовывать тестирование интерфейса, отбирать и вно-

сить изменения в интерфейс по замечаниям потребителя, оценивать эргономику интерфейса 

в целом. 
ПК-6.1  

Техническая эстетика 

в рамках визуального 

дизайна графического 

пользовательского 

интерфейса  

Системы классифи-

кации признаков и их 

применимость  

Нотации записи 

структурных схем, 

описания логики 

работы приложения  

Требования по проек-

тированию платформ 

и операционных 

систем  

Руководства по про-

ектированию плат-

форм и операционных 

систем  

Стандарты, регламен-

тирующие требования 

к эргономике взаимо-

действия человек - 

система  

Тенденции в проек-

тировании графиче-

ских пользователь-

ских интерфейсов. 

Фрагментарные 

представления о 

технической эсте-

тики в рамках 

визуального ди-

зайна графическо-

го пользователь-

ского интерфейса, 

системах класси-

фикации призна-

ков и их примени-

мость, нотациях 

записи структур-

ных схем, описа-

ния логики работы 

приложения, тре-

бованиях по про-

ектированию 

платформ и опера-

ционных систем, 

руководстве по 

проектированию 

платформ и опера-

ционных систем, 

стандартах, регла-

ментирующие 

требования к эрго-

номике взаимо-

действия человек – 

система, тенден-

циях в проектиро-

вании графических 

пользовательских 

интерфейсов. 

В целом успеш-

ные, но не систе-

матизированные 

представления о 

технической эсте-

тики в рамках 

визуального ди-

зайна графическо-

го пользователь-

ского интерфейса, 

системах класси-

фикации призна-

ков и их примени-

мость, нотациях 

записи структур-

ных схем, описа-

ния логики работы 

приложения, тре-

бованиях по про-

ектированию 

платформ и опера-

ционных систем, 

руководстве по 

проектированию 

платформ и опера-

ционных систем, 

стандартах, регла-

ментирующие 

требования к эрго-

номике взаимо-

действия человек – 

система, тенден-

циях в проектиро-

вании графических 

В целом успеш-

ные, но содер-

жащие отдельные 

пробелы в пред-

ставлении о 

технической 

эстетики в рамках 

визуального 

дизайна графиче-

ского пользова-

тельского интер-

фейса, системах 

классификации 

признаков и их 

применимость, 

нотациях записи 

структурных 

схем, описания 

логики работы 

приложения, 

требованиях по 

проектированию 

платформ и опе-

рационных си-

стем, руководстве 

по проектирова-

нию платформ и 

операционных 

систем, стандар-

тах, регламенти-

рующие требова-

ния к эргономике 

взаимодействия 

человек – систе-

Сформирован-

ные представле-

ния о техниче-

ской эстетики в 

рамках визуаль-

ного дизайна 

графического 

пользовательско-

го интерфейса, 

системах клас-

сификации при-

знаков и их 

применимость, 

нотациях записи 

структурных 

схем, описания 

логики работы 

приложения, 

требованиях по 

проектированию 

платформ и 

операционных 

систем, руковод-

стве по проекти-

рованию плат-

форм и операци-

онных систем, 

стандартах, 

регламентирую-

щие требования 

к эргономике 

взаимодействия 

человек – систе-

ма, тенденциях в 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

пользовательских 

интерфейсов. 

ма, тенденциях в 

проектировании 

графических 

пользовательских 

интерфейсов. 

проектировании 

графических 

пользователь-

ских интерфей-

сов. 

ПК-6.2 

Эскизировать графи-

ческие пользователь-

ские интерфейсы  

Прототипировать 

графические пользо-

вательские интерфей-

сы  

Составлять условные 

макеты графического 

пользовательского 

интерфейса  

Читать, создавать, 

модифицировать и 

оформлять структур-

ные схемы графиче-

ского пользователь-

ского интерфейса. 

Демонстрирует 

элементарные, 

начальные умения 

эскизировать гра-

фические пользо-

вательские интер-

фейсы, прототипи-

ровать графиче-

ские пользователь-

ские интерфейсы, 

составлять услов-

ные макеты гра-

фического пользо-

вательского ин-

терфейса, читать, 

создавать, моди-

фицировать и 

оформлять струк-

турные схемы 

графического 

пользовательского 

интерфейса. 

Демонстрирует 

частичные умения 

эскизировать гра-

фические пользо-

вательские интер-

фейсы, прототипи-

ровать графиче-

ские пользователь-

ские интерфейсы, 

составлять услов-

ные макеты гра-

фического пользо-

вательского ин-

терфейса, читать, 

создавать, моди-

фицировать и 

оформлять струк-

турные схемы 

графического 

пользовательского 

интерфейса. 

Демонстрирует 

умения, связан-

ные с основными 

(базовыми) уме-

ниями эскизиро-

вать графические 

пользовательские 

интерфейсы, 

прототипировать 

графические 

пользовательские 

интерфейсы, 

составлять 

условные макеты 

графического 

пользовательско-

го интерфейса, 

читать, создавать, 

модифицировать 

и оформлять 

структурные 

схемы графиче-

ского пользова-

тельского интер-

фейса. 

Демонстрирует 

сформированное 

умение эскизи-

ровать графиче-

ские пользова-

тельские интер-

фейсы, прототи-

пировать графи-

ческие пользова-

тельские интер-

фейсы, состав-

лять условные 

макеты графиче-

ского пользова-

тельского ин-

терфейса, читать, 

создавать, моди-

фицировать и 

оформлять 

структурные 

схемы графиче-

ского пользова-

тельского ин-

терфейса. 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 

ПК-6.3  

Концептуальный 

дизайн структуры 

типовых и уникаль-

ных экранов графиче-

ского пользователь-

ского интерфейса  

Проектирование 

структурной схемы 

экранов графического 

пользовательского 

интерфейса, взаимо-

действия между экра-

нами, структур насле-

дования свойств и 

элементов графиче-

ского пользователь-

ского интерфейса 

(информационная 

архитектура) 

Прототипирование 

графического пользо-

вательского интер-

фейса 

Демонстрирует 

владение первич-

ными, элементар-

ными навыками 

концептуального 

дизайна структуры 

типовых и уни-

кальных экранов 

графического 

пользовательского 

интерфейса, про-

ектирования 

структурной схе-

мы экранов графи-

ческого пользова-

тельского интер-

фейса, взаимодей-

ствия между экра-

нами, структур 

наследования 

свойств и элемен-

тов графического 

Демонстрирует 

частичные навыки 

концептуального 

дизайна структуры 

типовых и уни-

кальных экранов 

графического 

пользовательского 

интерфейса, про-

ектирования 

структурной схе-

мы экранов графи-

ческого пользова-

тельского интер-

фейса, взаимодей-

ствия между экра-

нами, структур 

наследования 

свойств и элемен-

тов графического 

пользовательского 

интерфейса (ин-

формационная 

архитектура), 

прототипирования 

графического 

Демонстрирует 

основные, базо-

вые навыки кон-

цептуального 

дизайна структу-

ры типовых и 

уникальных 

экранов графиче-

ского пользова-

тельского интер-

фейса, проекти-

рования струк-

турной схемы 

экранов графиче-

ского пользова-

тельского интер-

фейса, взаимо-

действия между 

экранами, струк-

тур наследования 

свойств и эле-

ментов графиче-

ского пользова-

тельского интер-

фейса (информа-

ционная архитек-

Демонстрирует 

владение навы-

ками концепту-

ального дизайна 

структуры типо-

вых и уникаль-

ных экранов 

графического 

пользовательско-

го интерфейса, 

проектирования 

структурной 

схемы экранов 

графического 

пользовательско-

го интерфейса, 

взаимодействия 

между экранами, 

структур насле-

дования свойств 

и элементов 

графического 

пользовательско-

го интерфейса 

(информацион-

ная архитекту-

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

пользовательского 

интерфейса (ин-

формационная 

архитектура), 

прототипирования 

графического 

пользовательского 

интерфейса. 

пользовательского 

интерфейса. 

тура), прототипи-

рования графиче-

ского пользова-

тельского интер-

фейса. 

ра), прототипи-

рования графи-

ческого пользо-

вательского 

интерфейса. 

ПК-7. Способен определять структуру сети и потоки информации, устанавливать и руково-

дить установкой сетевого программного обеспечения. 
ПК-7.1  

Виды, назначение 

программного обес-

печения для реги-

страции и обработки 

заявок на техниче-

скую поддержку и 

правила работы с ним  

Основные техниче-

ские характеристики 

и архитектура под-

держиваемых инфор-

мационно-

коммуникационных 

систем и/или их со-

ставляющих  

Принципы функцио-

нирования сетевых 

аппаратных средств  

Архитектура сетевых 

аппаратных средств  

Стратегия развития 

организации  

Состояние и перспек-

тивы развития ин-

формационных и 

коммуникационных 

технологий  

Технологии сетевого 

администрирования  

Принципы работы 

сетевых элементов  

Базовая эталонная 

модель взаимодей-

ствия открытых си-

стем  

Протоколы всех 

уровней модели вза-

имодействия откры-

тых систем  

Модели управления 

сетью  

Модель открытых 

сетевых вычислений  

Инструкции по уста-

новке администриру-

емых сетевых 

устройств  

Фрагментарные 

представления о 

видах, назначении 

программного 

обеспечения для 

регистрации и 

обработки заявок 

на техническую 

поддержку и пра-

вила работы с ним, 

основных техниче-

ские характери-

стики и архитекту-

ра поддерживае-

мых информаци-

онно-

коммуникацион-

ных систем и/или 

их составляющих, 

принципах функ-

ционирования 

сетевых аппарат-

ных средств, архи-

тектуре сетевых 

аппаратных 

средств, стратегии 

развития органи-

зации, состоянии и 

перспективах 

развития инфор-

мационных и ком-

муникационных 

технологий, тех-

нологиях сетевого 

администрирова-

ния, принципах 

работы сетевых 

элементов, базовой 

эталонной модели 

взаимодействия 

открытых систем, 

протоколах всех 

уровней модели 

взаимодействия 

открытых систем, 

моделях управле-

ния сетью, моде-

лях открытых 

В целом успеш-

ные, но не систе-

матизированные 

представления о 

видах, назначении 

программного 

обеспечения для 

регистрации и 

обработки заявок 

на техническую 

поддержку и пра-

вила работы с ним, 

основных техниче-

ские характери-

стики и архитекту-

ра поддерживае-

мых информаци-

онно-

коммуникацион-

ных систем и/или 

их составляющих, 

принципах функ-

ционирования 

сетевых аппарат-

ных средств, архи-

тектуре сетевых 

аппаратных 

средств, стратегии 

развития органи-

зации, состоянии и 

перспективах 

развития инфор-

мационных и 

коммуникацион-

ных технологий, 

технологиях сете-

вого администри-

рования, принци-

пах работы сете-

вых элементов, 

базовой эталонной 

модели взаимо-

действия откры-

тых систем, прото-

колах всех уров-

ней модели взаи-

модействия откры-

тых систем, моде-

В целом успеш-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы в пред-

ставлении о ви-

дах, назначении 

программного 

обеспечения для 

регистрации и 

обработки заявок 

на техническую 

поддержку и 

правила работы с 

ним, основных 

технические 

характеристики и 

архитектура 

поддерживаемых 

информационно-

коммуникацион-

ных систем и/или 

их составляю-

щих, принципах 

функционирова-

ния сетевых 

аппаратных 

средств, архитек-

туре сетевых 

аппаратных 

средств, страте-

гии развития 

организации, 

состоянии и 

перспективах 

развития инфор-

мационных и 

коммуникацион-

ных технологий, 

технологиях 

сетевого админи-

стрирования, 

принципах рабо-

ты сетевых эле-

ментов, базовой 

эталонной моде-

ли взаимодей-

ствия открытых 

систем, протоко-

Сформирован-

ные представле-

ния о видах, 

назначении 

программного 

обеспечения для 

регистрации и 

обработки заявок 

на техническую 

поддержку и 

правила работы с 

ним, основных 

технические 

характеристики 

и архитектура 

поддерживаемых 

информационно-

коммуникацион-

ных систем 

и/или их состав-

ляющих, прин-

ципах функцио-

нирования сете-

вых аппаратных 

средств, архи-

тектуре сетевых 

аппаратных 

средств, страте-

гии развития 

организации, 

состоянии и 

перспективах 

развития инфор-

мационных и 

коммуникацион-

ных технологий, 

технологиях 

сетевого адми-

нистрирования, 

принципах рабо-

ты сетевых эле-

ментов, базовой 

эталонной моде-

ли взаимодей-

ствия открытых 

систем, протоко-

лах всех уровней 

модели взаимо-

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет, аттестаци-

онный лист. 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

Инструкции по экс-

плуатации админи-

стрируемых сетевых 

устройств  

Инструкции по уста-

новке администриру-

емого программного 

обеспечения  

Инструкции по экс-

плуатации админи-

стрируемого про-

граммного обеспече-

ния  

Регламенты проведе-

ния профилактиче-

ских работ на адми-

нистрируемой ин-

формационно-

коммуникационной 

системе  

Требования охраны 

труда при работе с 

сетевой аппаратурой 

администрируемой 

информационно-

коммуникационной 

системы  

Основы системного 

анализа и/или основы 

теории больших си-

стем управления  

сетевых вычисле-

ний, инструкциях 

по установке ад-

министрируемых 

сетевых устройств, 

инструкциях по 

эксплуатации 

администрируе-

мых сетевых 

устройств, ин-

струкциях по 

установке админи-

стрируемого про-

граммного обеспе-

чения, инструкци-

ях по эксплуата-

ции администри-

руемого про-

граммного обеспе-

чения, регламентах 

проведения про-

филактических 

работ на админи-

стрируемой ин-

формационно-

коммуникацион-

ной системе, тре-

бованиях охраны 

труда при работе с 

сетевой аппарату-

рой администри-

руемой информа-

ционно-

коммуникацион-

ной системы, ос-

новах системного 

анализа и/или 

основы теории 

больших систем 

управления. 

лях управления 

сетью, моделях 

открытых сетевых 

вычислений, ин-

струкциях по 

установке админи-

стрируемых сете-

вых устройств, 

инструкциях по 

эксплуатации 

администрируе-

мых сетевых 

устройств, ин-

струкциях по 

установке админи-

стрируемого про-

граммного обеспе-

чения, инструкци-

ях по эксплуата-

ции администри-

руемого про-

граммного обеспе-

чения, регламентах 

проведения про-

филактических 

работ на админи-

стрируемой ин-

формационно-

коммуникацион-

ной системе, тре-

бованиях охраны 

труда при работе с 

сетевой аппарату-

рой администри-

руемой информа-

ционно-

коммуникацион-

ной системы, 

основах системно-

го анализа и/или 

основы теории 

больших систем 

управления. 

лах всех уровней 

модели взаимо-

действия откры-

тых систем, мо-

делях управления 

сетью, моделях 

открытых сете-

вых вычислений, 

инструкциях по 

установке адми-

нистрируемых 

сетевых 

устройств, ин-

струкциях по 

эксплуатации 

администрируе-

мых сетевых 

устройств, ин-

струкциях по 

установке адми-

нистрируемого 

программного 

обеспечения, 

инструкциях по 

эксплуатации 

администрируе-

мого программ-

ного обеспече-

ния, регламентах 

проведения про-

филактических 

работ на админи-

стрируемой ин-

формационно-

коммуникацион-

ной системе, 

требованиях 

охраны труда при 

работе с сетевой 

аппаратурой 

администрируе-

мой информаци-

онно-

коммуникацион-

ной системы, 

основах систем-

ного анализа 

и/или основы 

теории больших 

систем управле-

ния. 

действия откры-

тых систем, 

моделях управ-

ления сетью, 

моделях откры-

тых сетевых 

вычислений, 

инструкциях по 

установке адми-

нистрируемых 

сетевых 

устройств, ин-

струкциях по 

эксплуатации 

администрируе-

мых сетевых 

устройств, ин-

струкциях по 

установке адми-

нистрируемого 

программного 

обеспечения, 

инструкциях по 

эксплуатации 

администрируе-

мого программ-

ного обеспече-

ния, регламентах 

проведения 

профилактиче-

ских работ на 

администрируе-

мой информаци-

онно-

коммуникацион-

ной системе, 

требованиях 

охраны труда 

при работе с 

сетевой аппара-

турой админи-

стрируемой 

информационно-

коммуникацион-

ной системы, 

основах систем-

ного анализа 

и/или основы 

теории больших 

систем управле-

ния. 

ПК-7.2  

Составлять график 

модернизации про-

граммно-аппаратных 

средств  

Работать с информа-

цией организаций - 

производителей ад-

Демонстрирует 

элементарные, 

начальные умения 

составлять график 

модернизации 

программно-

аппаратных 

средств  

Демонстрирует 

частичные умения 

составлять график 

модернизации 

программно-

аппаратных 

средств  

работать с инфор-

Демонстрирует 

базовые умения 

составлять гра-

фик модерниза-

ции программно-

аппаратных 

средств  

работать с ин-

Демонстрирует 

сформированное 

умение состав-

лять график 

модернизации 

программно-

аппаратных 

средств  

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

министрируемых 

сетевых устройств и 

программного обес-

печения  

Пользоваться норма-

тивно-технической 

документацией в 

области инфокомму-

никационных техно-

логий  

Отслеживать разви-

тие инфокоммуника-

ционных технологий  

Обосновывать пред-

ложения по реализа-

ции стратегии в обла-

сти инфокоммуника-

ционных технологий  

Получать от пользо-

вателей и анализиро-

вать данные о каче-

стве функционирова-

ния аппаратных, 

программно-

аппаратных и про-

граммных техниче-

ских средств инфор-

мационно-

коммуникационной 

системы  

Применять общепри-

нятые правила дело-

вого общения  

Работать с автомати-

зированными теле-

коммуникационными 

системами взаимо-

действия с клиентами  

Работать с информа-

ционными системами 

приема, обработки и 

регистрации обраще-

ний клиентов  

Выяснять из беседы с 

клиентом и устанав-

ливать причины воз-

никших затруднений 

в процессе эксплуата-

ции поддерживаемых 

информационно-

коммуникационных 

систем и/или их со-

ставляющих  

Получать информа-

цию о новых сетевых 

стандартах  

Обновлять информа-

цию о сетевых стан-

дартах  

работать с инфор-

мацией организа-

ций - производи-

телей администри-

руемых сетевых 

устройств и про-

граммного обеспе-

чения  

пользоваться нор-

мативно-

технической доку-

ментацией в обла-

сти инфокоммуни-

кационных техно-

логий  

отслеживать раз-

витие инфокомму-

никационных 

технологий, обос-

новывать предло-

жения по реализа-

ции стратегии в 

области инфоком-

муникационных 

технологий, полу-

чать от пользова-

телей и анализиро-

вать данные о 

качестве функцио-

нирования аппа-

ратных, программ-

но-аппаратных и 

программных 

технических 

средств информа-

ционно-

коммуникацион-

ной системы, при-

менять общепри-

нятые правила 

делового общения, 

работать с автома-

тизированными 

телекоммуникаци-

онными системами 

взаимодействия с 

клиентами, рабо-

тать с информаци-

онными системами 

приема, обработки 

и регистрации 

обращений клиен-

тов. выяснять из 

беседы с клиентом 

и устанавливать 

причины возник-

ших затруднений в 

процессе эксплуа-

тации поддержи-

ваемых информа-

мацией организа-

ций - производи-

телей администри-

руемых сетевых 

устройств и про-

граммного обеспе-

чения  

пользоваться нор-

мативно-

технической доку-

ментацией в обла-

сти инфокоммуни-

кационных техно-

логий  

отслеживать раз-

витие инфокомму-

никационных 

технологий, обос-

новывать предло-

жения по реализа-

ции стратегии в 

области инфоком-

муникационных 

технологий, полу-

чать от пользова-

телей и анализиро-

вать данные о 

качестве функцио-

нирования аппа-

ратных, програм-

мно-аппаратных и 

программных 

технических 

средств информа-

ционно-

коммуникацион-

ной системы, 

применять обще-

принятые правила 

делового общения, 

работать с автома-

тизированными 

телекоммуникаци-

онными системами 

взаимодействия с 

клиентами, рабо-

тать с информаци-

онными системами 

приема, обработки 

и регистрации 

обращений клиен-

тов. выяснять из 

беседы с клиентом 

и устанавливать 

причины возник-

ших затруднений в 

процессе эксплуа-

тации поддержи-

ваемых информа-

ционно-

формацией орга-

низаций - произ-

водителей адми-

нистрируемых 

сетевых 

устройств и про-

граммного обес-

печения  

пользоваться 

нормативно-

технической 

документацией в 

области инфо-

коммуникацион-

ных технологий  

отслеживать 

развитие инфо-

коммуникацион-

ных технологий, 

обосновывать 

предложения по 

реализации стра-

тегии в области 

инфокоммуника-

ционных техно-

логий, получать 

от пользователей 

и анализировать 

данные о каче-

стве функциони-

рования аппарат-

ных, программно-

аппаратных и 

программных 

технических 

средств инфор-

мационно-

коммуникацион-

ной системы, 

применять обще-

принятые прави-

ла делового об-

щения, работать с 

автоматизиро-

ванными теле-

коммуникацион-

ными системами 

взаимодействия с 

клиентами, рабо-

тать с информа-

ционными систе-

мами приема, 

обработки и 

регистрации 

обращений кли-

ентов. выяснять 

из беседы с кли-

ентом и устанав-

ливать причины 

возникших за-

работать с ин-

формацией орга-

низаций - произ-

водителей адми-

нистрируемых 

сетевых 

устройств и 

программного 

обеспечения  

пользоваться 

нормативно-

технической 

документацией в 

области инфо-

коммуникацион-

ных технологий  

отслеживать 

развитие инфо-

коммуникацион-

ных технологий, 

обосновывать 

предложения по 

реализации стра-

тегии в области 

инфокоммуни-

кационных тех-

нологий, полу-

чать от пользо-

вателей и анали-

зировать данные 

о качестве функ-

ционирования 

аппаратных, 

программно-

аппаратных и 

программных 

технических 

средств инфор-

мационно-

коммуникацион-

ной системы, 

применять об-

щепринятые 

правила делово-

го общения, 

работать с авто-

матизированны-

ми телекомму-

никационными 

системами взаи-

модействия с 

клиентами, рабо-

тать с информа-

ционными си-

стемами приема, 

обработки и 

регистрации 

обращений кли-

ентов. выяснять 

из беседы с 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ционно-

коммуникацион-

ных систем и/или 

их составляющих, 

получать инфор-

мацию о новых 

сетевых стандар-

тах, обновлять 

информацию о 

сетевых стандар-

тах 

коммуникацион-

ных систем и/или 

их составляющих, 

получать инфор-

мацию о новых 

сетевых стандар-

тах, обновлять 

информацию о 

сетевых стандар-

тах 

труднений в 

процессе эксплу-

атации поддер-

живаемых ин-

формационно-

коммуникацион-

ных систем и/или 

их составляю-

щих, получать 

информацию о 

новых сетевых 

стандартах, об-

новлять инфор-

мацию о сетевых 

стандартах 

клиентом и уста-

навливать при-

чины возникших 

затруднений в 

процессе эксплу-

атации поддер-

живаемых ин-

формационно-

коммуникацион-

ных систем 

и/или их состав-

ляющих, полу-

чать информа-

цию о новых 

сетевых стандар-

тах, обновлять 

информацию о 

сетевых стандар-

тах 

ПК-7.3  

Сбор данных о по-

требностях пользова-

телей информацион-

но-

коммуникационной 

системы  

Анализ потребностей 

пользователей ин-

формационно-

коммуникационной 

системы  

Прогнозирование 

сроков модернизации 

сетевых устройств  

Разработка кратко-

срочных и долго-

срочных планов мо-

дернизации информа-

ционно-

коммуникационной 

системы  

Планирование работ 

по развертыванию, 

конфигурированию и 

эксплуатации сетевых 

устройств  

Составление анкет 

для выявления требо-

ваний и пожеланий с 

целью обнаружения 

системных проблем 

обработки информа-

ции  

Анализ выявленных 

требований и поже-

ланий с целью обна-

ружения системных 

проблем обработки 

информации. 

Демонстрирует 

владение первич-

ными, элементар-

ными навыками 

сбора данных о 

потребностях 

пользователей 

информационно-

коммуникацион-

ной системы, ана-

лиза потребностей 

пользователей 

информационно-

коммуникацион-

ной системы, про-

гнозирования 

сроков модерниза-

ции сетевых 

устройств, разра-

ботки краткосроч-

ных и долгосроч-

ных планов мо-

дернизации ин-

формационно-

коммуникацион-

ной системы, пла-

нирования работ 

по развертыванию, 

конфигурирова-

нию и эксплуата-

ции сетевых 

устройств, состав-

ления анкет для 

выявления требо-

ваний и пожеланий 

с целью обнаруже-

ния системных 

проблем обработ-

ки информации, 

анализа выявлен-

Демонстрирует 

частичные навыки 

сбора данных о 

потребностях 

пользователей 

информационно-

коммуникацион-

ной системы, 

анализа потребно-

стей пользователей 

информационно-

коммуникацион-

ной системы, 

прогнозирования 

сроков модерниза-

ции сетевых 

устройств, разра-

ботки краткосроч-

ных и долгосроч-

ных планов мо-

дернизации ин-

формационно-

коммуникацион-

ной системы, 

планирования 

работ по разверты-

ванию, конфигу-

рированию и экс-

плуатации сетевых 

устройств, состав-

ления анкет для 

выявления требо-

ваний и пожела-

ний с целью обна-

ружения систем-

ных проблем об-

работки информа-

ции, анализа выяв-

ленных требова-

ний и пожеланий с 

Демонстрирует 

основные, базо-

вые навыки сбора 

данных о потреб-

ностях пользова-

телей информа-

ционно-

коммуникацион-

ной системы, 

анализа потреб-

ностей пользова-

телей информа-

ционно-

коммуникацион-

ной системы, 

прогнозирования 

сроков модерни-

зации сетевых 

устройств, разра-

ботки кратко-

срочных и долго-

срочных планов 

модернизации 

информационно-

коммуникацион-

ной системы, 

планирования 

работ по развер-

тыванию, конфи-

гурированию и 

эксплуатации 

сетевых 

устройств, со-

ставления анкет 

для выявления 

требований и 

пожеланий с 

целью обнаруже-

ния системных 

проблем обра-

Демонстрирует 

владение навы-

ками  

сбора данных о 

потребностях 

пользователей 

информацион-

но-

коммуникаци-

онной системы, 

анализа потреб-

ностей пользо-

вателей инфор-

мационно-

коммуникаци-

онной системы, 

прогнозирова-

ния сроков мо-

дернизации 

сетевых 

устройств, раз-

работки кратко-

срочных и дол-

госрочных пла-

нов модерниза-

ции информа-

ционно-

коммуникаци-

онной системы, 

планирования 

работ по развер-

тыванию, кон-

фигурированию 

и эксплуатации 

сетевых 

устройств, со-

ставления анкет 

для выявления 

требований и 

пожеланий с 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ных требований и 

пожеланий с це-

лью обнаружения 

системных про-

блем обработки 

информации. 

целью обнаруже-

ния системных 

проблем обработ-

ки информации. 

ботки информа-

ции, анализа 

выявленных 

требований и 

пожеланий с 

целью обнаруже-

ния системных 

проблем обра-

ботки информа-

ции. 

целью обнару-

жения систем-

ных проблем 

обработки ин-

формации, ана-

лиза выявлен-

ных требований 

и пожеланий с 

целью обнару-

жения систем-

ных проблем 

обработки ин-

формации. 

ПК-8. Способен обеспечивать бесперебойную работу сети, создавать необходимое резерви-

рование сетей и инфокоммуникаций, вносить предложения по их развитию и совершенство-

ванию. 
ПК-8.1  

Принципы функцио-

нирования информа-

ционно-

коммуникационных 

системы  

Основы технического 

нормирования  

Основы менеджмента  

Основы маркетинга  

Основы делопроиз-

водства  

Способы, формы и 

методы коммерциа-

лизации продукции  

Локальные правовые 

акты, действующие в 

организации  

Структура и планы 

развития организации  

Требования к оформ-

лению нормативно-

технической доку-

ментации  

Английский язык на 

уровне чтения техни-

ческой документации 

в области информа-

ционных и компью-

терных технологий  

Фрагментарные 

представления о 

принципах функ-

ционирования 

информационно-

коммуникацион-

ных системы, 

основах техниче-

ского нормирова-

ния, основах ме-

неджмента, осно-

вах маркетинга, 

основах делопро-

изводства, спосо-

бах, формах и 

методах коммер-

циализации про-

дукции, локальных 

правовых актах, 

действующие в 

организации, 

структуре и планах 

развития органи-

зации, требованиях 

к оформлению 

нормативно-

технической доку-

ментации, англий-

ском языке на 

уровне чтения 

технической доку-

ментации в обла-

сти информацион-

ных и компьютер-

ных технологий. 

В целом успеш-

ные, но не систе-

матизированные 

представления о 

принципах функ-

ционирования 

информационно-

коммуникацион-

ных системы, 

основах техниче-

ского нормирова-

ния, основах ме-

неджмента, осно-

вах маркетинга, 

основах делопро-

изводства, спосо-

бах, формах и 

методах коммер-

циализации про-

дукции, локальных 

правовых актах, 

действующие в 

организации, 

структуре и планах 

развития органи-

зации, требовани-

ях к оформлению 

нормативно-

технической доку-

ментации, англий-

ском языке на 

уровне чтения 

технической доку-

ментации в обла-

сти информацион-

ных и компьютер-

ных технологий.  

В целом успеш-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы в пред-

ставлении о 

принципах функ-

ционирования 

информационно-

коммуникацион-

ных системы, 

основах техниче-

ского нормиро-

вания, основах 

менеджмента, 

основах марке-

тинга, основах 

делопроизвод-

ства, способах, 

формах и методах 

коммерциализа-

ции продукции, 

локальных пра-

вовых актах, 

действующие в 

организации, 

структуре и пла-

нах развития 

организации, 

требованиях к 

оформлению 

нормативно-

технической 

документации, 

английском языке 

на уровне чтения 

технической 

документации в 

области инфор-

мационных и 

компьютерных 

технологий. 

Сформирован-

ные представле-

ния о принципах 

функционирова-

ния информаци-

онно-

коммуникацион-

ных системы, 

основах техни-

ческого норми-

рования, основах 

менеджмента, 

основах марке-

тинга, основах 

делопроизвод-

ства, способах, 

формах и мето-

дах коммерциа-

лизации продук-

ции, локальных 

правовых актах, 

действующие в 

организации, 

структуре и 

планах развития 

организации, 

требованиях к 

оформлению 

нормативно-

технической 

документации, 

английском 

языке на уровне 

чтения техниче-

ской документа-

ции в области 

информацион-

ных и компью-

терных техноло-

гий. 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 

ПК-8.2  

Анализировать и 

Демонстрирует 

элементарные, 

Демонстрирует 

частичные умения 

Демонстрирует 

базовые умения 

Демонстрирует 

сформированные 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

систематизировать 

информацию о функ-

ционировании ин-

формационно-

коммуникационных 

систем  

Выявлять ключевые 

требования пользова-

телей к информаци-

онно-

коммуникационным 

системам  

Оформлять техниче-

скую документацию в 

соответствии с требо-

ваниями единой си-

стемы проектной 

документации и при-

нятыми в организа-

ции нормативами  

Работать с информа-

цией в условиях ее 

неопределенности, 

избыточности и недо-

статочности  

Использовать про-

граммные комплексы 

для обработки стати-

стической информа-

ции  

Документировать 

отчеты и предложе-

ния по развитию 

информационно-

коммуникационной 

системы  

начальные умения 

анализировать и 

систематизировать 

информацию о 

функционирова-

нии информаци-

онно-

коммуникацион-

ных систем, выяв-

лять ключевые 

требования поль-

зователей к ин-

формационно-

коммуникацион-

ным системам, 

оформлять техни-

ческую докумен-

тацию в соответ-

ствии с требовани-

ями единой систе-

мы проектной 

документации и 

принятыми в орга-

низации нормати-

вами, работать с 

информацией в 

условиях ее не-

определенности, 

избыточности и 

недостаточности, 

использовать про-

граммные ком-

плексы для обра-

ботки статистиче-

ской информации, 

документировать 

отчеты и предло-

жения по развитию 

информационно-

коммуникацион-

ной системы 

анализировать и 

систематизировать 

информацию о 

функционирова-

нии информаци-

онно-

коммуникацион-

ных систем, выяв-

лять ключевые 

требования поль-

зователей к ин-

формационно-

коммуникацион-

ным системам, 

оформлять техни-

ческую докумен-

тацию в соответ-

ствии с требовани-

ями единой систе-

мы проектной 

документации и 

принятыми в орга-

низации нормати-

вами, работать с 

информацией в 

условиях ее не-

определенности, 

избыточности и 

недостаточности, 

использовать про-

граммные ком-

плексы для обра-

ботки статистиче-

ской информации, 

документировать 

отчеты и предло-

жения по развитию 

информационно-

коммуникацион-

ной системы 

анализировать и 

систематизиро-

вать информацию 

о функциониро-

вании информа-

ционно-

коммуникацион-

ных систем, вы-

являть ключевые 

требования поль-

зователей к ин-

формационно-

коммуникацион-

ным системам, 

оформлять тех-

ническую доку-

ментацию в соот-

ветствии с требо-

ваниями единой 

системы проект-

ной документа-

ции и принятыми 

в организации 

нормативами, 

работать с ин-

формацией в 

условиях ее не-

определенности, 

избыточности и 

недостаточности, 

использовать 

программные 

комплексы для 

обработки стати-

стической ин-

формации, доку-

ментировать 

отчеты и предло-

жения по разви-

тию информаци-

онно-

коммуникацион-

ной системы 

умения анализи-

ровать и систе-

матизировать 

информацию о 

функционирова-

нии информаци-

онно-

коммуникацион-

ных систем, 

выявлять ключе-

вые требования 

пользователей к 

информационно-

коммуникацион-

ным системам, 

оформлять тех-

ническую доку-

ментацию в 

соответствии с 

требованиями 

единой системы 

проектной доку-

ментации и при-

нятыми в орга-

низации норма-

тивами, работать 

с информацией в 

условиях ее 

неопределенно-

сти, избыточно-

сти и недоста-

точности, ис-

пользовать про-

граммные ком-

плексы для об-

работки стати-

стической ин-

формации, доку-

ментировать 

отчеты и пред-

ложения по 

развитию ин-

формационно-

коммуникацион-

ной системы 

та, отчет 

ПК-8.3  

Анализ данных о 

функционировании 

информационно-

коммуникационных 

систем  

Систематизация тре-

бований к информа-

ционно-

коммуникационным 

системам  

Оформление техниче-

ского задания на 

модернизацию ин-

Демонстрирует 

владение первич-

ными, элементар-

ными навыками по 

анализу данных о 

функционирова-

нии информаци-

онно-

коммуникацион-

ных систем, си-

стематизации 

требований к ин-

формационно-

коммуникацион-

Демонстрирует 

частичные навыки 

по анализу данных 

о функционирова-

нии информаци-

онно-

коммуникацион-

ных систем, си-

стематизации 

требований к ин-

формационно-

коммуникацион-

ным системам, 

оформлению тех-

Демонстрирует 

основные, базо-

вые навыки по 

анализу данных о 

функционирова-

нии информаци-

онно-

коммуникацион-

ных систем, си-

стематизации 

требований к 

информационно-

коммуникацион-

ным системам, 

Демонстрирует 

владение навы-

ками по анализу 

данных о функ-

ционировании 

информационно-

коммуникацион-

ных систем, 

систематизации 

требований к 

информационно-

коммуникацион-

ным системам, 

оформлению 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

формационно-

коммуникационной 

системы  

Согласование техни-

ческого задания с 

заинтересованными 

сторонами 

ным системам, 

оформлению тех-

нического задания 

на модернизацию 

информационно-

коммуникацион-

ной системы, со-

гласованию техни-

ческого задания с 

заинтересованны-

ми сторонами 

нического задания 

на модернизацию 

информационно-

коммуникацион-

ной системы, 

согласованию 

технического 

задания с заинте-

ресованными 

сторонами 

оформлению 

технического 

задания на мо-

дернизацию 

информационно-

коммуникацион-

ной системы, 

согласованию 

технического 

задания с заинте-

ресованными 

сторонами 

технического 

задания на мо-

дернизацию 

информационно-

коммуникацион-

ной системы, 

согласованию 

технического 

задания с заин-

тересованными 

сторонами 

ПК-9. Способен разбираться в работе системного программного обеспечения, дописывать 

фрагменты и производить отладку системного программного обеспечения. 
ПК-9.1  

Типичные риски в 

процессе разработки 

программ, методы их 

идентификации и 

работы с ними 

Методы верификации 

и валидации про-

граммных средств 

Критерии качества 

программных средств 

Методы контроля 

качества программ-

ных средств 

Специальная терми-

нология в области 

разработки системно-

го программного 

обеспечения 

Принципы построе-

ния сетевого взаимо-

действия 

Основные методы 

разработки про-

граммного обеспече-

ния 

Основы архитектуры, 

устройства и функци-

онирования вычисли-

тельных систем 

Устройство и прин-

ципы функциониро-

вания информацион-

ных систем 

Методики тестирова-

ния разрабатываемых 

информационных 

систем 

Стандарты информа-

ционного взаимодей-

ствия систем 

Основы информаци-

онной безопасности 

Локальные правовые 

Фрагментарные 

представления о  

 

типичных рисках в 

процессе разра-

ботки программ, 

методы их иден-

тификации и рабо-

ты с ними; 

методах верифи-

кации и валидации 

программных 

средств; 

критериях каче-

ства программных 

средств; 

методах контроля 

качества про-

граммных средств; 

специальной тер-

минологии в обла-

сти разработки 

системного про-

граммного обеспе-

чения; 

принципах постро-

ения сетевого 

взаимодействия; 

основных методах 

разработки про-

граммного обеспе-

чения; 

основах архитек-

туры, устройства и 

функционирования 

вычислительных 

систем; 

устройстве и 

принципах функ-

ционирования 

информационных 

систем; 

методике и тести-

рования разраба-

В целом успеш-

ные, но не систе-

матизированные 

представления о 

типичных рисках в 

процессе разра-

ботки программ, 

методы их иден-

тификации и рабо-

ты с ними; 

методах верифи-

кации и валидации 

программных 

средств; 

критериях каче-

ства программных 

средств; 

методах контроля 

качества про-

граммных средств; 

специальной тер-

минологии в обла-

сти разработки 

системного про-

граммного обеспе-

чения; 

принципах постро-

ения сетевого 

взаимодействия; 

основных методах 

разработки про-

граммного обеспе-

чения; 

основах архитек-

туры, устройства и 

функционирования 

вычислительных 

систем; 

устройстве и 

принципах функ-

ционирования 

информационных 

систем; 

методике и тести-

В целом успеш-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы в пред-

ставлении о ти-

пичных рисках в 

процессе разра-

ботки программ, 

методы их иден-

тификации и 

работы с ними; 

методах верифи-

кации и валида-

ции программных 

средств; 

критериях каче-

ства программ-

ных средств; 

методах контроля 

качества про-

граммных 

средств; 

специальной 

терминологии в 

области разра-

ботки системного 

программного 

обеспечения; 

принципах по-

строения сетево-

го взаимодей-

ствия; 

основных мето-

дах разработки 

программного 

обеспечения; 

основах архитек-

туры, устройства 

и функциониро-

вания вычисли-

тельных систем; 

устройстве и 

принципах функ-

ционирования 

Сформирован-

ные представле-

ния о типичных 

рисках в процес-

се разработки 

программ, мето-

ды их идентифи-

кации и работы с 

ними; 

методах верифи-

кации и валида-

ции программ-

ных средств; 

критериях каче-

ства программ-

ных средств; 

методах кон-

троля качества 

программных 

средств; 

специальной 

терминологии в 

области разра-

ботки системно-

го программного 

обеспечения; 

принципах по-

строения сетево-

го взаимодей-

ствия; 

основных мето-

дах разработки 

программного 

обеспечения; 

основах архитек-

туры, устройства 

и функциониро-

вания вычисли-

тельных систем; 

устройстве и 

принципах 

функционирова-

ния информаци-

онных систем; 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

акты, действующие в 

организации 

Английский язык на 

уровне чтения техни-

ческой документации 

и разговорный техни-

ческий в области 

информационных и 

компьютерных тех-

нологий 

Государственные 

стандарты ЕСПД 

тываемых инфор-

мационных си-

стем; 

стандартах ин-

формационного 

взаимодействия 

систем; 

основах информа-

ционной безопас-

ности; 

локальных право-

вых актах, дей-

ствующих в орга-

низации; 

английский язык 

на уровне чтения 

технической доку-

ментации и разго-

ворный техниче-

ский в области 

информационных 

и компьютерных 

технологий; 

государственных 

стандартах ЕСПД. 

рования разраба-

тываемых инфор-

мационных си-

стем; 

стандартах ин-

формационного 

взаимодействия 

систем; 

основах информа-

ционной безопас-

ности; 

локальных право-

вых актах, дей-

ствующих в орга-

низации; 

английский язык 

на уровне чтения 

технической доку-

ментации и разго-

ворный техниче-

ский в области 

информационных 

и компьютерных 

технологий; 

государственных 

стандартах ЕСПД. 

информационных 

систем; 

методике и те-

стирования раз-

рабатываемых 

информационных 

систем; 

стандартах ин-

формационного 

взаимодействия 

систем; 

основах инфор-

мационной без-

опасности; 

локальных пра-

вовых актах, 

действующих в 

организации; 

английский язык 

на уровне чтения 

технической 

документации и 

разговорный 

технический в 

области инфор-

мационных и 

компьютерных 

технологий; 

государственных 

стандартах 

ЕСПД. 

методике и те-

стирования раз-

рабатываемых 

информацион-

ных систем; 

стандартах ин-

формационного 

взаимодействия 

систем; 

основах инфор-

мационной без-

опасности; 

локальных пра-

вовых актах, 

действующих в 

организации; 

английский язык 

на уровне чтения 

технической 

документации и 

разговорный 

технический в 

области инфор-

мационных и 

компьютерных 

технологий; 

государственных 

стандартах 

ЕСПД. 

ПК-9.2  

Идентифицировать 

возникающие риски 

по устным и пись-

менным отчетам 

Оценивать влияние 

рисков на сроки ре-

шения задачи и выра-

батывать контрмеры 

Оценивать влияние 

рисков на качество 

результата и выраба-

тывать контрмеры 

Работать в использу-

емой системе управ-

ления проектом 

Работать в использу-

емой системе управ-

ления версиями 

Работать с сетевыми 

графиками проекта 

Демонстрирует 

элементарные, 

начальные умения 

идентифицировать 

возникающие 

риски по устным и 

письменным отче-

там; 

оценивать влияние 

рисков на сроки 

решения задачи и 

вырабатывать 

контрмеры; 

оценивать влияние 

рисков на качество 

результата и выра-

батывать контрме-

ры; 

работать в исполь-

зуемой системе 

управления проек-

том; 

работать в исполь-

зуемой системе 

управления верси-

ями; 

работать с сетевы-

ми графиками 

проекта. 

Демонстрирует 

частичные умения 

идентифицировать 

возникающие 

риски по устным и 

письменным отче-

там; 

оценивать влияние 

рисков на сроки 

решения задачи и 

вырабатывать 

контрмеры; 

оценивать влияние 

рисков на качество 

результата и выра-

батывать контрме-

ры; 

работать в исполь-

зуемой системе 

управления проек-

том; 

работать в исполь-

зуемой системе 

управления верси-

ями; 

работать с сетевы-

ми графиками 

проекта. 

Демонстрирует 

базовые умения 

идентифициро-

вать возникаю-

щие риски по 

устным и пись-

менным отчетам; 

оценивать влия-

ние рисков на 

сроки решения 

задачи и выраба-

тывать контрме-

ры; 

оценивать влия-

ние рисков на 

качество резуль-

тата и вырабаты-

вать контрмеры; 

работать в ис-

пользуемой си-

стеме управления 

проектом; 

работать в ис-

пользуемой си-

стеме управления 

версиями; 

работать с сете-

выми графиками 

проекта. 

Демонстрирует 

сформированное 

умение иденти-

фицировать 

возникающие 

риски по устным 

и письменным 

отчетам; 

оценивать влия-

ние рисков на 

сроки решения 

задачи и выраба-

тывать контрме-

ры; 

оценивать влия-

ние рисков на 

качество резуль-

тата и вырабаты-

вать контрмеры; 

работать в ис-

пользуемой 

системе управ-

ления проектом; 

работать в ис-

пользуемой 

системе управ-

ления версиями; 

работать с сете-

выми графиками 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

проекта. 

ПК-9.3  

Проведение регуляр-

ных рабочих совеща-

ний группы по разра-

ботке системного 

программного обес-

печения 

Получение и изуче-

ние текущих отчетов 

членов группы по 

разработке системно-

го программного 

обеспечения 

Контроль соблюдения 

членами группы 

сроков решения задач 

Перераспределение 

задач между членами 

группы 

Контроль соблюдения 

членами группы 

дисциплины управле-

ния версиями разра-

батываемого систем-

ного программного 

обеспечения 

Контроль соблюдения 

членами группы 

заданных стандартов 

кодирования 

Контроль разработки 

программной доку-

ментации в соответ-

ствии с ЕСПД 

Оценка соответствия 

получаемых резуль-

татов спецификации 

требований 

Оценка соответствия 

получаемых резуль-

татов фактическим 

нуждам заказчика 

Оценка качества 

разрабатываемых 

программных средств 

Контроль соблюдения 

плана-графика разра-

ботки компонент 

системного про-

граммного обеспече-

ния 

Управление требова-

ниями, влияющими 

на разработку си-

стемного программ-

ного обеспечения 

Контроль обеспече-

ния проекта по разра-

ботке системного 

Демонстрирует 

владение первич-

ными, элементар-

ными навыками 

проведения регу-

лярных рабочих 

совещаний группы 

по разработке 

системного про-

граммного обеспе-

чения; 

получения и изу-

чение текущих 

отчетов членов 

группы по разра-

ботке системного 

программного 

обеспечения; 

контроля соблю-

дения членами 

группы сроков 

решения задач; 

перераспределения 

задач между чле-

нами группы; 

контроля соблю-

дения членами 

группы дисципли-

ны управления 

версиями разраба-

тываемого систем-

ного программно-

го обеспечения; 

контроля соблю-

дения членами 

группы заданных 

стандартов коди-

рования; 

контроля разра-

ботки программ-

ной документации 

в соответствии с 

ЕСПД; 

оценки соответ-

ствия получаемых 

результатов спе-

цификации требо-

ваний; 

оценки соответ-

ствия получаемых 

результатов фак-

тическим нуждам 

заказчика; 

оценки качества 

разрабатываемых 

программных 

средств; 

контроля соблю-

дения плана-

Демонстрирует 

частичные навыки 

проведения регу-

лярных рабочих 

совещаний группы 

по разработке 

системного про-

граммного обеспе-

чения; 

получения и изу-

чение текущих 

отчетов членов 

группы по разра-

ботке системного 

программного 

обеспечения; 

контроля соблю-

дения членами 

группы сроков 

решения задач; 

перераспределения 

задач между чле-

нами группы; 

контроля соблю-

дения членами 

группы дисципли-

ны управления 

версиями разраба-

тываемого систем-

ного программно-

го обеспечения; 

контроля соблю-

дения членами 

группы заданных 

стандартов коди-

рования; 

контроля разра-

ботки программ-

ной документации 

в соответствии с 

ЕСПД; 

оценки соответ-

ствия получаемых 

результатов спе-

цификации требо-

ваний; 

оценки соответ-

ствия получаемых 

результатов фак-

тическим нуждам 

заказчика; 

оценки качества 

разрабатываемых 

программных 

средств; 

контроля соблю-

дения плана-

графика разработ-

ки компонент 

Демонстрирует 

основные, базо-

вые навыки про-

ведения регуляр-

ных рабочих 

совещаний груп-

пы по разработке 

системного про-

граммного обес-

печения; 

получения и 

изучение теку-

щих отчетов 

членов группы по 

разработке си-

стемного про-

граммного обес-

печения; 

контроля соблю-

дения членами 

группы сроков 

решения задач; 

перераспределе-

ния задач между 

членами группы; 

контроля соблю-

дения членами 

группы дисци-

плины управле-

ния версиями 

разрабатываемо-

го системного 

программного 

обеспечения; 

контроля соблю-

дения членами 

группы заданных 

стандартов коди-

рования; 

контроля разра-

ботки программ-

ной документа-

ции в соответ-

ствии с ЕСПД; 

оценки соответ-

ствия получае-

мых результатов 

спецификации 

требований; 

оценки соответ-

ствия получае-

мых результатов 

фактическим 

нуждам заказчи-

ка; 

оценки качества 

разрабатываемых 

программных 

средств; 

Демонстрирует 

владение навы-

ками проведения 

регулярных 

рабочих совеща-

ний группы по 

разработке си-

стемного про-

граммного обес-

печения; 

получения и 

изучение теку-

щих отчетов 

членов группы 

по разработке 

системного про-

граммного обес-

печения; 

контроля соблю-

дения членами 

группы сроков 

решения задач; 

перераспределе-

ния задач между 

членами группы; 

контроля соблю-

дения членами 

группы дисци-

плины управле-

ния версиями 

разрабатываемо-

го системного 

программного 

обеспечения; 

контроля соблю-

дения членами 

группы заданных 

стандартов ко-

дирования; 

контроля разра-

ботки программ-

ной документа-

ции в соответ-

ствии с ЕСПД; 

оценки соответ-

ствия получае-

мых результатов 

спецификации 

требований; 

оценки соответ-

ствия получае-

мых результатов 

фактическим 

нуждам заказчи-

ка; 

оценки качества 

разрабатывае-

мых программ-

ных средств; 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

программного обес-

печения необходи-

мыми ресурсами 

Управление рисками 

в проекте по разра-

ботке системного 

программного обес-

печения. 

графика разработ-

ки компонент 

системного про-

граммного обеспе-

чения; 

управления требо-

ваниями, влияю-

щими на разработ-

ку системного 

программного 

обеспечения; 

контроля обеспе-

чения проекта по 

разработке си-

стемного про-

граммного обеспе-

чения необходи-

мыми ресурсами; 

управления риска-

ми в проекте по 

разработке си-

стемного про-

граммного обеспе-

чения. 

системного про-

граммного обеспе-

чения; 

управления требо-

ваниями, влияю-

щими на разработ-

ку системного 

программного 

обеспечения; 

контроля обеспе-

чения проекта по 

разработке си-

стемного про-

граммного обеспе-

чения необходи-

мыми ресурсами; 

управления риска-

ми в проекте по 

разработке си-

стемного про-

граммного обеспе-

чения. 

контроля соблю-

дения плана-

графика разра-

ботки компонент 

системного про-

граммного обес-

печения; 

управления тре-

бованиями, вли-

яющими на раз-

работку систем-

ного программ-

ного обеспече-

ния; 

контроля обеспе-

чения проекта по 

разработке си-

стемного про-

граммного обес-

печения необхо-

димыми ресурса-

ми; 

управления рис-

ками в проекте по 

разработке си-

стемного про-

граммного обес-

печения. 

контроля соблю-

дения плана-

графика разра-

ботки компонент 

системного про-

граммного обес-

печения; 

управления 

требованиями, 

влияющими на 

разработку си-

стемного про-

граммного обес-

печения; 

контроля обес-

печения проекта 

по разработке 

системного про-

граммного обес-

печения необхо-

димыми ресур-

сами; 

управления 

рисками в проек-

те по разработке 

системного про-

граммного обес-

печения в пол-

ной мере. 

ПК-10. Способен выполнять доработку и развитие системного программного обеспечения, 

интеграцию частей системного программного обеспечения. 
ПК-10.1  

Основные стандарты 

системной и про-

граммной инженерии 

Методологии разра-

ботки программных 

средств 

Основы управления 

проектами 

Дисциплина управле-

ния, требованиями 

Системы управления 

версиями 

Дисциплина управле-

ния конфигурациями 

Механизмы монито-

ринга системы управ-

ления базами данных 

Основы систем 

управления базами 

данных 

Принципы организа-

ции, состав и схемы 

работы операционных 

систем 

Принципы построе-

ния сетевого взаимо-

действия 

Фрагментарные 

представления об 

основных стандар-

тах системной и 

программной 

инженерии; 

методологии раз-

работки про-

граммных средств; 

основах управле-

ния проектами; 

дисциплине 

управления, требо-

ваниями; 

системе управле-

ния версиями; 

дисциплине 

управления кон-

фигурациями; 

механизмах мони-

торинга системы 

управления базами 

данных; 

основах систем 

управления базами 

данных; 

принципах органи-

зации, состав и 

В целом успеш-

ные, но не систе-

матизированные 

представления об 

основных стандар-

тах системной и 

программной 

инженерии; 

методологии раз-

работки про-

граммных средств; 

основах управле-

ния проектами; 

дисциплине 

управления, тре-

бованиями; 

системе управле-

ния версиями; 

дисциплине 

управления кон-

фигурациями; 

механизмах мони-

торинга системы 

управления базами 

данных; 

основах систем 

управления базами 

данных; 

В целом успеш-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы в пред-

ставлении об 

основных стан-

дартах системной 

и программной 

инженерии; 

методологии 

разработки про-

граммных 

средств; 

основах управле-

ния проектами; 

дисциплине 

управления, 

требованиями; 

системе управле-

ния версиями; 

дисциплине 

управления кон-

фигурациями; 

механизмах мо-

ниторинга систе-

мы управления 

базами данных; 

основах систем 

Сформирован-

ные представле-

ния об основных 

стандартах си-

стемной и про-

граммной инже-

нерии; 

методологии 

разработки про-

граммных 

средств; 

основах управ-

ления проекта-

ми; 

дисциплине 

управления, 

требованиями; 

системе управ-

ления версиями; 

дисциплине 

управления 

конфигурация-

ми; 

механизмах 

мониторинга 

системы управ-

ления базами 

данных; 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

Основные методы 

разработки про-

граммного обеспече-

ния 

Основы архитектуры, 

устройства и функци-

онирования вычисли-

тельных систем 

Архитектура и прин-

ципы функциониро-

вания коммуникаци-

онного оборудования 

Устройство и прин-

ципы функциониро-

вания информацион-

ных систем 

Стандарты информа-

ционного взаимодей-

ствия систем 

Программные сред-

ства и платформы 

инфраструктуры 

информационных 

технологий 

Аппаратные средства 

и платформы инфра-

структуры информа-

ционных технологий 

Основы информаци-

онной безопасности 

Локальные правовые 

акты, действующие в 

организации 

Английский язык на 

уровне чтения техни-

ческой документации 

и разговорный техни-

ческий в области 

информационных и 

компьютерных тех-

нологий 

Государственные 

стандарты ЕСПД 

схемы работы 

операционных 

систем; 

принципах постро-

ения сетевого 

взаимодействия; 

основных методах 

разработки про-

граммного обеспе-

чения; 

основ архитекту-

ры, устройства и 

функционирования 

вычислительных 

систем; 

архитектуре и 

принципах функ-

ционирования 

коммуникацион-

ного оборудова-

ния; 

устройстве и 

принципах функ-

ционирования 

информационных 

систем; 

стандартах ин-

формационного 

взаимодействия 

систем; 

программных 

средствах и плат-

формах инфра-

структуры инфор-

мационных техно-

логий; 

аппаратных сред-

ствах и платфор-

мах инфраструк-

тур информацион-

ных технологий; 

основах информа-

ционной безопас-

ности; 

локальных право-

вых актах, дей-

ствующих в орга-

низации; 

английский язык 

на уровне чтения 

технической доку-

ментации и разго-

ворный техниче-

ский в области 

информационных 

и компьютерных 

технологий; 

государственных 

стандартах ЕСПД. 

принципах органи-

зации, состав и 

схемы работы 

операционных 

систем; 

принципах постро-

ения сетевого 

взаимодействия; 

основных методах 

разработки про-

граммного обеспе-

чения; 

основ архитекту-

ры, устройства и 

функционирования 

вычислительных 

систем; 

архитектуре и 

принципах функ-

ционирования 

коммуникацион-

ного оборудова-

ния; 

устройстве и 

принципах функ-

ционирования 

информационных 

систем; 

стандартах ин-

формационного 

взаимодействия 

систем; 

программных 

средствах и плат-

формах инфра-

структуры инфор-

мационных техно-

логий; 

аппаратных сред-

ствах и платфор-

мах инфраструк-

тур информацион-

ных технологий; 

основах информа-

ционной безопас-

ности; 

локальных право-

вых актах, дей-

ствующих в орга-

низации; 

английский язык 

на уровне чтения 

технической доку-

ментации и разго-

ворный техниче-

ский в области 

информационных 

и компьютерных 

технологий; 

государственных 

управления база-

ми данных; 

принципах орга-

низации, состав и 

схемы работы 

операционных 

систем; 

принципах по-

строения сетево-

го взаимодей-

ствия; 

основных мето-

дах разработки 

программного 

обеспечения; 

основ архитекту-

ры, устройства и 

функционирова-

ния вычисли-

тельных систем; 

архитектуре и 

принципах функ-

ционирования 

коммуникацион-

ного оборудова-

ния; 

устройстве и 

принципах функ-

ционирования 

информационных 

систем; 

стандартах ин-

формационного 

взаимодействия 

систем; 

программных 

средствах и 

платформах ин-

фраструктуры 

информационных 

технологий; 

аппаратных сред-

ствах и платфор-

мах инфраструк-

тур информаци-

онных техноло-

гий; 

основах инфор-

мационной без-

опасности; 

локальных пра-

вовых актах, 

действующих в 

организации; 

английский язык 

на уровне чтения 

технической 

документации и 

разговорный 

технический в 

основах систем 

управления 

базами данных; 

принципах орга-

низации, состав 

и схемы работы 

операционных 

систем; 

принципах по-

строения сетево-

го взаимодей-

ствия; 

основных мето-

дах разработки 

программного 

обеспечения; 

основ архитек-

туры, устройства 

и функциониро-

вания вычисли-

тельных систем; 

архитектуре и 

принципах 

функционирова-

ния коммуника-

ционного обору-

дования; 

устройстве и 

принципах 

функционирова-

ния информаци-

онных систем; 

стандартах ин-

формационного 

взаимодействия 

систем; 

программных 

средствах и 

платформах 

инфраструктуры 

информацион-

ных технологий; 

аппаратных 

средствах и 

платформах 

инфраструктур 

информацион-

ных технологий; 

основах инфор-

мационной без-

опасности; 

локальных пра-

вовых актах, 

действующих в 

организации; 

английский язык 

на уровне чтения 

технической 

документации и 

разговорный 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

стандартах ЕСПД. области инфор-

мационных и 

компьютерных 

технологий; 

государственных 

стандартах 

ЕСПД. 

технический в 

области инфор-

мационных и 

компьютерных 

технологий; 

государственных 

стандартах 

ЕСПД. 

ПК-10.2  

Объективно оцени-

вать сильные и сла-

бые стороны членов 

группы 

Идентифицировать 

технические и орга-

низационные риски 

разработки 

Оценивать возмож-

ный ущерб от реали-

зации рисков, выра-

батывать контрмеры 

Оценивать трудоем-

кость работы с уче-

том возможностей 

группы и рисков 

Составлять сетевые 

графики проекта 

Доводить до членов 

группы принимаемые 

управленческие ре-

шения 

Доводить до членов 

группы принимаемые 

технические решения 

Работать в использу-

емой системе управ-

ления требованиями 

Работать в использу-

емой системе управ-

ления версиями 

Демонстрирует 

элементарные, 

начальные умения 

объективно оцени-

вать сильные и 

слабые стороны 

членов группы; 

идентифицировать 

технические и 

организационные 

риски разработки; 

оценивать воз-

можный ущерб от 

реализации рис-

ков, вырабатывать 

контрмеры; 

оценивать трудо-

емкость работы с 

учетом возможно-

стей группы и 

рисков; 

составлять сетевые 

графики проекта; 

доводить до чле-

нов группы при-

нимаемые управ-

ленческие реше-

ния; 

доводить до чле-

нов группы при-

нимаемые техни-

ческие решения; 

работать в исполь-

зуемой системе 

управления требо-

ваниями; 

работать в исполь-

зуемой системе 

управления верси-

ями. 

Демонстрирует 

частичные умения 

объективно оцени-

вать сильные и 

слабые стороны 

членов группы; 

идентифицировать 

технические и 

организационные 

риски разработки; 

оценивать воз-

можный ущерб от 

реализации рис-

ков, вырабатывать 

контрмеры; 

оценивать трудо-

емкость работы с 

учетом возможно-

стей группы и 

рисков; 

составлять сетевые 

графики проекта; 

доводить до чле-

нов группы при-

нимаемые управ-

ленческие реше-

ния; 

доводить до чле-

нов группы при-

нимаемые техни-

ческие решения; 

работать в исполь-

зуемой системе 

управления требо-

ваниями; 

работать в исполь-

зуемой системе 

управления верси-

ями. 

Демонстрирует 

базовые умения 

объективно оце-

нивать сильные и 

слабые стороны 

членов группы; 

идентифициро-

вать технические 

и организацион-

ные риски разра-

ботки; 

оценивать воз-

можный ущерб от 

реализации рис-

ков, вырабаты-

вать контрмеры; 

оценивать трудо-

емкость работы с 

учетом возмож-

ностей группы и 

рисков; 

составлять сете-

вые графики 

проекта; 

доводить до 

членов группы 

принимаемые 

управленческие 

решения; 

доводить до 

членов группы 

принимаемые 

технические 

решения; 

работать в ис-

пользуемой си-

стеме управления 

требованиями; 

работать в ис-

пользуемой си-

стеме управления 

версиями. 

Демонстрирует 

сформированное 

умение объек-

тивно оценивать 

сильные и сла-

бые стороны 

членов группы; 

идентифициро-

вать технические 

и организацион-

ные риски разра-

ботки; 

оценивать воз-

можный ущерб 

от реализации 

рисков, выраба-

тывать контрме-

ры; 

оценивать тру-

доемкость рабо-

ты с учетом 

возможностей 

группы и рисков; 

составлять сете-

вые графики 

проекта; 

доводить до 

членов группы 

принимаемые 

управленческие 

решения; 

доводить до 

членов группы 

принимаемые 

технические 

решения; 

работать в ис-

пользуемой 

системе управ-

ления требова-

ниями; 

работать в ис-

пользуемой 

системе управ-

ления версиями.  

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 

ПК-10.3  

Проработка поста-

новки задачи с руко-

водителем проекта и 

архитектором по 

разработке системно-

го программного 

Демонстрирует 

владение первич-

ными, элементар-

ными навыками 

проработки поста-

новки задачи с 

руководителем 

Демонстрирует 

частичные навыки 

проработки поста-

новки задачи с 

руководителем 

проекта и архитек-

тором по разра-

Демонстрирует 

основные, базо-

вые навыки про-

работки поста-

новки задачи с 

руководителем 

проекта и архи-

Демонстрирует 

владение навы-

ками проработки 

постановки зада-

чи с руководите-

лем проекта и 

архитектором по 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

обеспечения 

Деление поставлен-

ной задачи на подза-

дачи и распределение 

их между программи-

стами 

Определение способа 

интеграции разрабо-

танных компонентов 

системного про-

граммного обеспече-

ния в единое целое 

Составление плана-

графика решения 

задачи силами рабо-

чей группы 

Настройка системы 

контроля версий для 

решения поставлен-

ной задачи 

Настройка системы 

регистрации ошибок 

при решении постав-

ленной задачи 

Составление задания 

для группы стандар-

тов кодирования (в 

том числе комменти-

рования кода) 

Определение порядка 

проведения рабочих 

совещаний группы 

Определение формы 

и регулярности теку-

щей отчетности чле-

нов группы 

проекта и архитек-

тором по разра-

ботке системного 

программного 

обеспечения; 

деления постав-

ленной задачи на 

подзадачи и рас-

пределение их 

между программи-

стами; 

определения спо-

соба интеграции 

разработанных 

компонентов си-

стемного про-

граммного обеспе-

чения в единое 

целое; 

составления плана-

графика решения 

задачи силами 

рабочей группы; 

настройки системы 

контроля версий 

для решения по-

ставленной задачи; 

настройки системы 

регистрации оши-

бок при решении 

поставленной 

задачи; 

составления зада-

ния для группы 

стандартов коди-

рования (в том 

числе комменти-

рования кода); 

определения по-

рядка проведения 

рабочих совеща-

ний группы; 

определения фор-

мы и регулярности 

текущей отчетно-

сти членов группы. 

ботке системного 

программного 

обеспечения; 

деления постав-

ленной задачи на 

подзадачи и рас-

пределение их 

между программи-

стами; 

определения спо-

соба интеграции 

разработанных 

компонентов си-

стемного про-

граммного обеспе-

чения в единое 

целое; 

составления плана-

графика решения 

задачи силами 

рабочей группы; 

настройки систе-

мы контроля вер-

сий для решения 

поставленной 

задачи; 

настройки систе-

мы регистрации 

ошибок при реше-

нии поставленной 

задачи; 

составления зада-

ния для группы 

стандартов коди-

рования (в том 

числе комменти-

рования кода); 

определения по-

рядка проведения 

рабочих совеща-

ний группы; 

определения фор-

мы и регулярности 

текущей отчетно-

сти членов группы. 

тектором по 

разработке си-

стемного про-

граммного обес-

печения; 

деления постав-

ленной задачи на 

подзадачи и 

распределение их 

между програм-

мистами; 

определения 

способа интегра-

ции разработан-

ных компонентов 

системного про-

граммного обес-

печения в единое 

целое; 

составления 

плана-графика 

решения задачи 

силами рабочей 

группы; 

настройки систе-

мы контроля 

версий для реше-

ния поставленной 

задачи; 

настройки систе-

мы регистрации 

ошибок при ре-

шении постав-

ленной задачи; 

составления 

задания для 

группы стандар-

тов кодирования 

(в том числе 

комментирования 

кода); 

определения 

порядка проведе-

ния рабочих 

совещаний груп-

пы; 

определения 

формы и регу-

лярности теку-

щей отчетности 

членов группы. 

разработке си-

стемного про-

граммного обес-

печения; 

деления постав-

ленной задачи на 

подзадачи и 

распределение 

их между про-

граммистами; 

определения 

способа интегра-

ции разработан-

ных компонен-

тов системного 

программного 

обеспечения в 

единое целое; 

составления 

плана-графика 

решения задачи 

силами рабочей 

группы; 

настройки си-

стемы контроля 

версий для ре-

шения постав-

ленной задачи; 

настройки си-

стемы регистра-

ции ошибок при 

решении постав-

ленной задачи; 

составления 

задания для 

группы стандар-

тов кодирования 

(в том числе 

комментирова-

ния кода); 

определения 

порядка прове-

дения рабочих 

совещаний груп-

пы; 

определения 

формы и регу-

лярности теку-

щей отчетности 

членов группы в 

полной мере. 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

ПК-11. Способен создавать текущие и перспективные проекты в области применения ин-

формационных технологий, вести поэтапный контроль исполнения проекта. 
ПК-11.1  

Методы планирова-

ния проектных работ 

Фрагментарные 

представления о 

методах планиро-

вания проектных 

работ. 

В целом успеш-

ные, но не систе-

матизированные 

представления о 

методах планиро-

В целом успеш-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы в пред-

ставлении о ме-

Сформирован-

ные представле-

ния о методах 

планирования 

проектных ра-

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

вания проектных 

работ. 

тодах планирова-

ния проектных 

работ. 

бот. 

ПК-11.2  

Планировать проект-

ные работы 

Выбирать методики и 

шаблоны 

Демонстрирует 

элементарные, 

начальные умения 

планировать про-

ектные работы;  

выбирать методи-

ки и шаблоны. 

Демонстрирует 

частичные умения 

планировать про-

ектные работы;  

выбирать методи-

ки и шаблоны. 

Демонстрирует 

базовые умения 

планировать 

проектные рабо-

ты;  

выбирать мето-

дики и шаблоны. 

Демонстрирует 

сформированное 

умение планиро-

вать проектные 

работы;  

выбирать мето-

дики и шаблоны. 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 

ПК-11.3  

Выявление потреби-

телей требований и 

их интересов 

Определение источ-

ников информации 

для требований 

Выбор методов раз-

работки требований 

Выбор типов и атри-

бутов требований 

Выбор шаблонов 

документов требова-

ний 

Составление и согла-

сование перечня 

поставок требований 

Достижение догово-

ренностей с потреби-

телями требований о 

методах и процедуре 

приемки требований 

Создание графика 

поставок требований 

Определение состава 

работ по разработке 

требований 

Определение требо-

ваний к компетенци-

ям исполнителей 

разных работ по со-

зданию требований 

Определение графика 

контрольных меро-

приятий по аналити-

ческим работам 

Определение канди-

датов на исполнение 

отдельных аналити-

ческих работ 

Достижение догово-

ренностей с владель-

цами ресурсов об их 

выделении на анали-

тические работы 

Постановка задач на 

разработку планов 

аналитических работ 

по отдельным частям 

системы 

Демонстрирует 

владение первич-

ными, элементар-

ными навыками 

выявления потре-

бителей требова-

ний и их интере-

сов; 

определения ис-

точников инфор-

мации для требо-

ваний4 

выбора методов 

разработки требо-

ваний; 

выбора типов и 

атрибутов требо-

ваний; 

выбора шаблонов 

документов требо-

ваний; 

составления и 

согласование пе-

речня поставок 

требований; 

достижения дого-

воренностей с 

потребителями 

требований о ме-

тодах и процедуре 

приемки требова-

ний; 

создания графика 

поставок требова-

ний; 

определения со-

става работ по 

разработке требо-

ваний; 

определения тре-

бований к компе-

тенциям исполни-

телей разных ра-

бот по созданию 

требований; 

определения гра-

фика контрольных 

мероприятий по 

аналитическим 

работам; 

Демонстрирует 

частичные навыки 

выявления потре-

бителей требова-

ний и их интере-

сов; 

определения ис-

точников инфор-

мации для требо-

ваний; 

выбора методов 

разработки требо-

ваний; 

выбора типов и 

атрибутов требо-

ваний; 

выбора шаблонов 

документов требо-

ваний; 

составления и 

согласование пе-

речня поставок 

требований; 

достижения дого-

воренностей с 

потребителями 

требований о ме-

тодах и процедуре 

приемки требова-

ний; 

создания графика 

поставок требова-

ний; 

определения со-

става работ по 

разработке требо-

ваний; 

определения тре-

бований к компе-

тенциям исполни-

телей разных ра-

бот по созданию 

требований; 

определения гра-

фика контрольных 

мероприятий по 

аналитическим 

работам; 

определения кан-

дидатов на испол-

Демонстрирует 

основные, базо-

вые навыки вы-

явления потреби-

телей требований 

и их интересов; 

определения 

источников ин-

формации для 

требований; 

выбора методов 

разработки тре-

бований; 

выбора типов и 

атрибутов требо-

ваний; 

выбора шаблонов 

документов тре-

бований; 

составления и 

согласование 

перечня поставок 

требований; 

достижения дого-

воренностей с 

потребителями 

требований о 

методах и проце-

дуре приемки 

требований; 

создания графика 

поставок требо-

ваний; 

определения 

состава работ по 

разработке тре-

бований; 

определения 

требований к 

компетенциям 

исполнителей 

разных работ по 

созданию требо-

ваний; 

определения 

графика кон-

трольных меро-

приятий по ана-

литическим рабо-

там; 

Демонстрирует 

владение навы-

ками выявления 

потребителей 

требований и их 

интересов; 

определения 

источников 

информации для 

требований; 

выбора методов 

разработки тре-

бований; 

выбора типов и 

атрибутов требо-

ваний; 

выбора шабло-

нов документов 

требований; 

составления и 

согласование 

перечня поста-

вок требований; 

достижения 

договоренностей 

с потребителями 

требований о 

методах и про-

цедуре приемки 

требований; 

создания графи-

ка поставок 

требований; 

определения 

состава работ по 

разработке тре-

бований; 

определения 

требований к 

компетенциям 

исполнителей 

разных работ по 

созданию требо-

ваний; 

определения 

графика кон-

трольных меро-

приятий по ана-

литическим 

работам; 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

Интегрирование 

планов аналитических 

работ по отдельным 

частям системы 

Передача и согласо-

вание плана аналити-

ческих работ с мене-

джером проекта 

определения кан-

дидатов на испол-

нение отдельных 

аналитических 

работ; 

достижения дого-

воренностей с 

владельцами ре-

сурсов об их выде-

лении на аналити-

ческие работы; 

постановки задач 

на разработку 

планов аналитиче-

ских работ по 

отдельным частям 

системы; 

интегрирования 

планов аналитиче-

ских работ по 

отдельным частям 

системы; 

передачи и согла-

сования плана 

аналитических 

работ с менедже-

ром проекта. 

нение отдельных 

аналитических 

работ; 

достижения дого-

воренностей с 

владельцами ре-

сурсов об их выде-

лении на аналити-

ческие работы; 

постановки задач 

на разработку 

планов аналитиче-

ских работ по 

отдельным частям 

системы; 

интегрирования 

планов аналитиче-

ских работ по 

отдельным частям 

системы; 

передачи и согла-

сования плана 

аналитических 

работ с менедже-

ром проекта. 

определения 

кандидатов на 

исполнение от-

дельных анали-

тических работ; 

достижения дого-

воренностей с 

владельцами 

ресурсов об их 

выделении на 

аналитические 

работы; 

постановки задач 

на разработку 

планов аналити-

ческих работ по 

отдельным ча-

стям системы; 

интегрирования 

планов аналити-

ческих работ по 

отдельным ча-

стям системы; 

передачи и согла-

сования плана 

аналитических 

работ с менедже-

ром проекта. 

определения 

кандидатов на 

исполнение 

отдельных ана-

литических 

работ; 

достижения 

договоренностей 

с владельцами 

ресурсов об их 

выделении на 

аналитические 

работы; 

постановки задач 

на разработку 

планов аналити-

ческих работ по 

отдельным ча-

стям системы; 

интегрирования 

планов аналити-

ческих работ по 

отдельным ча-

стям системы; 

передачи и со-

гласования плана 

аналитических 

работ с мене-

джером проекта 

в полной мере. 

ПК-12. Способен вести сдачу проекта, собирать и анализировать мнения и замечания заказ-

чика по выполнению проекта и предлагать соответствующие решения. 
ПК-12.1  

Теория управления 

Управление измене-

ниями в системах 

Фрагментарные 

представления о  

теории управле-

ния; 

управлении изме-

нениями в систе-

мах. 

В целом успеш-

ные, но не систе-

матизированные 

представления о 

теории управле-

ния; 

управлении изме-

нениями в систе-

мах. 

В целом успеш-

ные, но содер-

жащие отдельные 

пробелы в пред-

ставлении о 

теории управле-

ния; 

управлении из-

менениями в 

системах. 

Сформирован-

ные представле-

ния о теории 

управления; 

управлении 

изменениями в 

системах. 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 

ПК-12.2  

Разрешать конфлик-

ты 

Контролировать 

состояние работ 

Демонстрирует 

элементарные, 

начальные умения 

разрешать кон-

фликты; 

контролировать 

состояние работ. 

Демонстрирует 

частичные умения 

разрешать кон-

фликты; 

контролировать 

состояние работ. 

Демонстрирует 

базовые умения 

разрешать кон-

фликты; 

контролировать 

состояние работ. 

Демонстрирует 

сформированное 

умение разре-

шать конфлик-

ты; 

контролировать 

состояние работ. 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 

ПК-12.3  

Сбор информации о 

состоянии аналитиче-

ских работ в проекте 

Анализ соответствия 

фактического состоя-

ния работ плановому 

Определение причин 

отклонений от планов 

Выявление проблем-

Демонстрирует 

владение первич-

ными, элементар-

ными навыками 

сбора информации 

о состоянии ана-

литических работ 

в проекте; 

анализа соответ-

ствия фактическо-

Демонстрирует 

частичные навыки 

сбора информации 

о состоянии ана-

литических работ 

в проекте; 

анализа соответ-

ствия фактическо-

го состояния работ 

плановому; 

Демонстрирует 

основные, базо-

вые навыки сбора 

информации о 

состоянии анали-

тических работ в 

проекте; 

анализа соответ-

ствия фактиче-

ского состояния 

Демонстрирует 

владение навы-

ками сбора ин-

формации о 

состоянии ана-

литических 

работ в проекте; 

анализа соответ-

ствия фактиче-

ского состояния 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ных ситуаций в ходе 

работ 

Разработка меропри-

ятий по компенсации 

отклонений 

Проведение коррек-

ции планов аналити-

ческих работ 

Разрешение про-

блемных ситуаций в 

ходе аналитических 

работ 

го состояния работ 

плановому; 

определения при-

чин отклонений от 

планов; 

выявлению про-

блемных ситуаций 

в ходе работ; 

разработки меро-

приятий по ком-

пенсации откло-

нений; 

проведению кор-

рекции планов 

аналитических 

работ; 

разрешению про-

блемных ситуаций 

в ходе аналитиче-

ских работ. 

определения при-

чин отклонений от 

планов; 

выявлению про-

блемных ситуаций 

в ходе работ; 

разработки меро-

приятий по ком-

пенсации откло-

нений; 

проведению кор-

рекции планов 

аналитических 

работ; 

разрешению про-

блемных ситуаций 

в ходе аналитиче-

ских работ. 

работ плановому; 

определения 

причин отклоне-

ний от планов; 

выявлению про-

блемных ситуа-

ций в ходе работ; 

разработки меро-

приятий по ком-

пенсации откло-

нений; 

проведению 

коррекции пла-

нов аналитиче-

ских работ; 

разрешению 

проблемных 

ситуаций в ходе 

аналитических 

работ. 

работ планово-

му; 

определения 

причин отклоне-

ний от планов; 

выявлению 

проблемных 

ситуаций в ходе 

работ; 

разработки ме-

роприятий по 

компенсации 

отклонений; 

проведению 

коррекции пла-

нов аналитиче-

ских работ; 

разрешению 

проблемных 

ситуаций в ходе 

аналитических 

работ в полной 

мере. 

ПК-13. Способен составлять структуру программного средства, определять необходимые 

информационные потоки и исследовать варианты структур. 
ПК-13.1  

Теория процессного 

управления 

Описывать бизнес-

процессы 

Фрагментарные 

представления о 

теории процессно-

го управления; 

описании бизнес-

процессов. 

В целом успеш-

ные, но не систе-

матизированные 

представления о 

теории процессно-

го управления; 

описании бизнес-

процессов. 

В целом успеш-

ные, но содер-

жащие отдельные 

пробелы в пред-

ставлении о 

теории процесс-

ного управления; 

описании бизнес-

процессов. 

Сформирован-

ные представле-

ния о теории 

процессного 

управления; 

описании биз-

нес-процессов. 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 

ПК-13.2  

Организовывать 

методическую работу 

Демонстрирует 

элементарные, 

начальные умения 

организовывать 

методическую 

работу. 

Демонстрирует 

частичные умения 

организовывать 

методическую 

работу. 

Демонстрирует 

базовые умения 

организовывать 

методическую 

работу. 

Демонстрирует 

сформированное 

умение органи-

зовывать мето-

дическую рабо-

ту. 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет, аттестаци-

онный лист. 

ПК-13.3  

Организация описа-

ния типовых процес-

сов и практик разра-

ботки и сопровожде-

ния требований к 

системам 

Организация созда-

ния и развития типо-

вых требований к 

качеству требований 

и методам его обес-

печения 

Организация и 

управление внедре-

ния, обкатки и разви-

тия типовых процес-

сов и практик, крите-

риев качества и мето-

Демонстрирует 

владение первич-

ными, элементар-

ными навыками 

организации опи-

сания типовых 

процессов и прак-

тик разработки и 

сопровождения 

требований к 

системам; 

организации со-

здания и развития 

типовых требова-

ний к качеству 

требований и 

методам его обес-

печения; 

организации и 

Демонстрирует 

частичные навыки 

организации опи-

сания типовых 

процессов и прак-

тик разработки и 

сопровождения 

требований к 

системам; 

организации со-

здания и развития 

типовых требова-

ний к качеству 

требований и 

методам его обес-

печения; 

организации и 

управления внед-

рения, обкатки и 

Демонстрирует 

основные, базо-

вые навыки орга-

низации описа-

ния типовых 

процессов и 

практик разра-

ботки и сопро-

вождения требо-

ваний к систе-

мам; 

организации 

создания и разви-

тия типовых 

требований к 

качеству требо-

ваний и методам 

его обеспечения; 

организации и 

Демонстрирует 

навыки владения 

организации 

описания типо-

вых процессов и 

практик разра-

ботки и сопро-

вождения требо-

ваний к систе-

мам; 

организации 

создания и раз-

вития типовых 

требований к 

качеству требо-

ваний и методам 

его обеспечения; 

организации и 

управления 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 



Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

дов его обеспечения управления внед-

рения, обкатки и 

развития типовых 

процессов и прак-

тик, критериев 

качества и мето-

дов его обеспече-

ния. 

развития типовых 

процессов и прак-

тик, критериев 

качества и мето-

дов его обеспече-

ния. 

управления внед-

рения, обкатки и 

развития типо-

вых процессов и 

практик, крите-

риев качества и 

методов его 

обеспечения. 

внедрения, об-

катки и развития 

типовых процес-

сов и практик, 

критериев каче-

ства и методов 

его обеспечения 

в полной мере. 

ПК-14. Способен разрабатывать требования к программным продуктам и программному 

обеспечению, отслеживать системность и качество работы программистов. 
ПК-14.1  

Компетенции и тех-

нологические воз-

можности организа-

ции-поставщика 

Фрагментарные 

представления о 

компетенциях и 

технологических 

возможностях 

организации-

поставщика. 

В целом успеш-

ные, но не систе-

матизированные 

представления о 

компетенциях и 

технологических 

возможностях 

организации-

поставщика. 

В целом успеш-

ные, но содер-

жащие отдельные 

пробелы в пред-

ставлении о 

компетенциях и 

технологических 

возможностях 

организации-

поставщика. 

Сформирован-

ные представле-

ния о компетен-

циях и техноло-

гических воз-

можностях орга-

низации-

поставщика. 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 

ПК-14.2  

Проводить презента-

ции 

Продавать идеи, 

услуги и решения 

Демонстрирует 

элементарные, 

начальные умения 

проводить презен-

тации; 

продавать идеи, 

услуги и решения. 

Демонстрирует 

частичные умения 

проводить презен-

тации; 

продавать идеи, 

услуги и решения. 

Демонстрирует 

базовые умения 

проводить пре-

зентации; 

продавать идеи, 

услуги и реше-

ния. 

Демонстрирует 

сформированное 

умение прово-

дить презента-

ции; 

продавать идеи, 

услуги и реше-

ния. 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 

ПК-14.3  

Проведение интер-

вью с потенциальны-

ми клиентами 

Определение потреб-

ностей и интересов 

потенциальных кли-

ентов 

Разработка черновых 

концепций системы 

по запросам потенци-

альных клиентов 

Проведение эконо-

мических расчетов 

окупаемости предло-

женного варианта 

черновой концепции 

Проведение презен-

тации и защиты тех-

нико-коммерческого 

предложения 

Демонстрирует 

владение первич-

ными, элементар-

ными навыками 

проведения интер-

вью с потенциаль-

ными клиентами; 

определения по-

требностей и ин-

тересов потенци-

альных клиентов; 

разработки черно-

вых концепций 

системы по запро-

сам потенциаль-

ных клиентов; 

проведения эко-

номических расче-

тов окупаемости 

предложенного 

варианта черновой 

концепции; 

проведения пре-

зентации и защиты 

технико-

коммерческого 

предложения. 

Демонстрирует 

частичные навыки  

проведения интер-

вью с потенциаль-

ными клиентами; 

определения по-

требностей и ин-

тересов потенци-

альных клиентов; 

разработки черно-

вых концепций 

системы по запро-

сам потенциаль-

ных клиентов; 

проведения эко-

номических расче-

тов окупаемости 

предложенного 

варианта черновой 

концепции; 

проведения пре-

зентации и защиты 

технико-

коммерческого 

предложения. 

Демонстрирует 

основные, базо-

вые навыки  

проведения ин-

тервью с потен-

циальными кли-

ентами; 

определения 

потребностей и 

интересов потен-

циальных клиен-

тов; 

разработки чер-

новых концепций 

системы по за-

просам потенци-

альных клиентов; 

проведения эко-

номических 

расчетов окупае-

мости предло-

женного вариан-

та черновой 

концепции; 

проведения пре-

зентации и защи-

ты технико-

коммерческого 

предложения. 

Демонстрирует 

навыки владения 

проведения 

интервью с по-

тенциальными 

клиентами; 

определения 

потребностей и 

интересов по-

тенциальных 

клиентов; 

разработки чер-

новых концеп-

ций системы по 

запросам потен-

циальных клиен-

тов; 

проведения 

экономических 

расчетов окупа-

емости предло-

женного вариан-

та черновой 

концепции; 

проведения 

презентации и 

защиты технико-

коммерческого 

предложения в 

полной мере. 

Вопросы для прове-

дения защиты отче-

та, отчет 

 



10.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-

граммы 

Для выполнения программы производственной практики обучающему-

ся выдается индивидуальное задание, содержание которого согласовывается 

с руководителем практики. На основе задания утверждается рабочий график 

(план), в котором указываются: содержание выполняемых работ и ожидае-

мые результаты. В процессе прохождения практики обучающийся заполняет 

ежедневно (за несколько дней) дневник о прохождении практики, в котором 

факт выполнения определенного задания подтверждается руководителем.  

Для производственной практики оценочным средством является отчет. 

Для оценки уровня освоения компетенций на этапе защиты отчета о 

прохождении практики используется аттестационный лист.  

 

Вопросы для проведения защиты отчета по результатам производ-

ственной практики 

 

Компетенция: способен разрабатывать и исследовать модели объектов 

профессиональной деятельности, предлагать и адаптировать методики, опре-

делять качество проводимых исследований, составлять отчеты о проделанной 

работе, обзоры, готовить публикации (ПК-1) 

Вопросы: 

1. Понятие проектирование ИС. 

2. Функциональная методика потоков данных. 

3. Понятие проекта ИС. 

4. Технология параметрически-ориентированного проектирования. 

5. Основные задачи проектирования. 

6. Технология модельно-ориентированного проектирования. 

7. Сущность обследования предметной области. 

8. Основные понятия и классификация методов типового проектирова-

ния. 

9. Техническая структура предметной области. 

10. Понятие клиент-серверной архитектуры.  

 

Компетенция: способен разрабатывать, вводить в действие и обслу-

живать базы данных; дополнять, модифицировать и совершенствовать базы 

данных и другие хранилища информации (ПК-2). 

Вопросы: 

1. Основные части рабочего проекта. 

2. Стратегия выбора CASE-средства. 

3. Сущность процесса внедрения ИС. 

4. Информационно-логическая модель предметной области. 

5. Основные этапы внедрения системы. 



6. Определение связей между информационными объектами в ИЛМ. 

7. Понятие технологии проектирования ИС. 

8. Основные требования, предъявляемые к выбираемой технологии 

проектирования. 

9. Функциональная структура предметной области. 

10. Требования к средствам проектирования. 

 

Компетенция: способен распределять задания по выполнению разра-

ботки программного обеспечения, осуществлять общее руководство и кон-

троль выполнения заданий (ПК-3). 

Вопросы: 

1. Дать характеристику 4 классам средств проектирования 

2. Понятие рабочий проект. 

3. Структура CASE-средства. 

4. Содержание рабочего проекта. 

5. Классы CASE-средств. 

6. Содержание технического задания. 

7. Уровни представления клиент-серверной архитектуры. 

8. Технология модельно-ориентированного проектирования 

9. Выделение информационных объектов предметной области. 

10. Организационная структура предметной области. 

 

Компетенция: способен составить общий план тестирования создава-

емого программного обеспечения и следить за его выполнением (ПК-4). 

Вопросы: 

1. Основные части рабочего проекта. 

2. Стратегия выбора CASE-средства. 

3. Сущность процесса внедрения ИС. 

4. Информационно-логическая модель предметной области. 

5. Основные этапы внедрения системы. 

6. Определение связей между информационными объектами в ИЛМ. 

7. Понятие технологии проектирования ИС. 

8. Основные требования, предъявляемые к выбираемой технологии 

проектирования. 

9. Функциональная структура предметной области. 

10. Требования к средствам проектирования. 

 

Компетенция: способен определять и вырабатывать требования к ин-

терфейсу создаваемого программного продукта, лично участвовать в созда-

нии интерфейса (ПК-5). 

Вопросы: 

1. Понятие технического задания. 

2. Варианты клиент-серверной архитектуры. 

3. Содержание технического задания. 

4. Преимущества клиент-серверной архитектуры. 



5. Понятие технического проекта. 

6. Структурная модель предметной области. 

7. Содержание технического проекта. 

8. Объектная структура предметной области. 

9. Основные части технического проекта. 

10. Понятие CASE-технологии проектирования ИС. 

 

Компетенция: способен тестировать и организовывать тестирование 

интерфейса, отбирать и вносить изменения в интерфейс по замечаниям по-

требителя, оценивать эргономику интерфейса в целом (ПК-6). 

Вопросы: 

1. Понятие проектирование ИС. 

2. Функциональная методика потоков данных. 

3. Понятие проекта ИС. 

4. Технология параметрически-ориентированного проектирования. 

5. Основные задачи проектирования. 

6. Технология модельно-ориентированного проектирования. 

7. Сущность обследования предметной области. 

8. Основные понятия и классификация методов типового проектирова-

ния. 

9. Техническая структура предметной области. 

10. Понятие клиент-серверной архитектуры.  

 

Компетенция: способен определять структуру сети и потоки инфор-

мации, устанавливать и руководить установкой сетевого программного обес-

печения (ПК-7). 

Вопросы: 

1. Типы связей информационных объектов ИЛМ. 

2. Жизненный цикл ИС. 

3. Сущность прототипной технологии (RAD). 

4. Основные компоненты технологии проектирования ИС. 

5. Основные возможности и преимущества быстрой разработки про-

тотипа ИС. 

6. Требование к эффективности и надежности проектных решений. 

7. Классификация инструментальных средств быстрого прототипиро-

вания ИС. 

8. Объектно-ориентированные методологии описания предметной об-

ласти. 

9. Отличия технологии традиционного и итерационного прототипиро-

вания ИС. 

10. Функционально-ориентированные методологии описания предмет-

ной области. 

 

Компетенция: способен обеспечивать бесперебойную работу сети, со-

здавать необходимое резервирование сетей и инфокоммуникаций, вносить 



предложения по их развитию и совершенствованию (ПК-8). 

Вопросы: 

1. Дать характеристику 4 классам средств проектирования 

2. Понятие рабочий проект. 

3. Структура CASE-средства. 

4. Содержание рабочего проекта. 

5. Классы CASE-средств. 

6. Содержание технического задания. 

7. Уровни представления клиент-серверной архитектуры. 

8. Технология модельно-ориентированного проектирования 

9. Выделение информационных объектов предметной области. 

10. Организационная структура предметной области. 

 

Компетенция: способен разбираться в работе системного программно-

го обеспечения, дописывать фрагменты и производить отладку системного 

программного обеспечения (ПК-9). 

Вопросы: 

1. Типы связей информационных объектов ИЛМ. 

2. Жизненный цикл ИС. 

3. Сущность прототипной технологии (RAD). 

4. Основные компоненты технологии проектирования ИС. 

5. Основные возможности и преимущества быстрой разработки про-

тотипа ИС. 

6. Требование к эффективности и надежности проектных решений. 

7. Классификация инструментальных средств быстрого прототипиро-

вания ИС. 

8. Объектно-ориентированные методологии описания предметной об-

ласти. 

9. Отличия технологии традиционного и итерационного прототипиро-

вания ИС. 

10. Функционально-ориентированные методологии описания предмет-

ной области. 

 

Компетенция: способен выполнять доработку и развитие системного 

программного обеспечения, интеграцию частей системного программного 

обеспечения (ПК-10). 

Вопросы: 

1. Распределенные базы данных. 

2. Требования к корпоративной ИС. 

3. Технология тиражирования данных. 

4. Каскадная модель жизненного цикла. 

5. Спиральная модель жизненного цикла. 

6. Итерационная модель жизненного цикла. 

7. Техническая структура предметной области. 

8. Основные методы проектирования ИС. 



9. Выбор технологии проектирования ИС. 

10. Понятие канонического проектирования ИС. 

 

Компетенция: способен создавать текущие и перспективные проекты 

в области применения информационных технологий, вести поэтапный кон-

троль исполнения проекта (ПК-11). 

Вопросы: 

1. Дать характеристику 4 классам средств проектирования 

2. Понятие рабочий проект. 

3. Структура CASE-средства. 

4. Содержание рабочего проекта. 

5. Классы CASE-средств. 

6. Содержание технического задания. 

7. Уровни представления клиент-серверной архитектуры. 

8. Технология модельно-ориентированного проектирования 

9. Выделение информационных объектов предметной области. 

10. Организационная структура предметной области. 

 

Компетенция: способен вести сдачу проекта, собирать и анализиро-

вать мнения и замечания заказчика по выполнению проекта и предлагать со-

ответствующие решения (ПК-12). 

Вопросы: 

1. Распределенные базы данных. 

2. Требования к корпоративной ИС. 

3. Технология тиражирования данных. 

4. Каскадная модель жизненного цикла. 

5. Спиральная модель жизненного цикла. 

6. Итерационная модель жизненного цикла. 

7. Техническая структура предметной области. 

8. Основные методы проектирования ИС. 

9. Выбор технологии проектирования ИС. 

10. Понятие канонического проектирования ИС. 

 

Компетенция: способен составлять структуру программного средства, 

определять необходимые информационные потоки и исследовать варианты 

структур (ПК-13).  

Вопросы: 

1. Типы связей информационных объектов ИЛМ. 

2. Жизненный цикл ИС. 

3. Сущность прототипной технологии (RAD). 

4. Основные компоненты технологии проектирования ИС. 

5. Основные возможности и преимущества быстрой разработки про-

тотипа ИС. 

6. Требование к эффективности и надежности проектных решений. 



7. Классификация инструментальных средств быстрого прототипиро-

вания ИС. 

8. Объектно-ориентированные методологии описания предметной об-

ласти. 

9. Отличия технологии традиционного и итерационного прототипиро-

вания ИС. 

10. Функционально-ориентированные методологии описания предмет-

ной области. 

 

Компетенция: способен разрабатывать требования к программным 

продуктам и программному обеспечению, отслеживать системность и каче-

ство работы программистов (ПК-14). 

Вопросы: 

1. Распределенные базы данных. 

2. Требования к корпоративной ИС. 

3. Технология тиражирования данных. 

4. Каскадная модель жизненного цикла. 

5. Спиральная модель жизненного цикла. 

6. Итерационная модель жизненного цикла. 

7. Техническая структура предметной области. 

8. Основные методы проектирования ИС. 

9. Выбор технологии проектирования ИС. 

10. Понятие канонического проектирования ИС. 

 

10.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценки 

знаний, умений и навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

По завершении производственной практики «Преддипломная практи-

ка» обучающиеся представляют на выпускающую кафедру: 

1) заполненный по всем разделам дневник практики, подписанный ру-

ководителем практики; 

2) индивидуальное задание и рабочий график (план), выданные перед 

началом практики обучающемуся; 

3) отчет по практике, включающий текстовые, табличные и графиче-

ские материалы, отражающие решение предусмотренных программой прак-

тики задач; 

4) отзыв руководителя практики с оценкой уровня и оперативности вы-

полнения им задания по практике, отношения к выполнению программы 

практики и т.п. 

Дневник практики является основным отчетным документом, характе-

ризующим и подтверждающим выполнение «Преддипломной практики», в 

котором отражается его текущая работа в процессе практики: 

 выданное обучающемуся индивидуальное задание; 



 рабочий график (план) выполнения обучающимся программы прак-

тики с отметками о полноте и уровне его выполнения (план составляется 

совместно с руководителем практики); 

 анализ состава и содержания выполненной обучающимися практиче-

ской работы с указанием структуры, объемов, сроков выполнения и ее оцен-

ки руководителем практики; 

 перечень и обзор использованной обучающимися научной литерату-

ры (монографии, научные сборники и статьи, реферативные издания) и нор-

мативных материалов (стандарты, отраслевые руководящие и методические 

материалы); 

 выводы и предложения обучающегося по практике; 

 краткая характеристика и оценка работы обучающегося в период 

практики руководителем. 

Завершающий этап производственной практики «Преддипломная прак-

тика» – составление отчета, в котором приводится обзор собранных материа-

лов и статистические данные, источники их получения и другие сведения, 

необходимые для выполнения задания по научно-исследовательской работе. 

Для преддипломной практики средством оценки является отчет. При 

выполнении отчета необходимо придерживаться следующей структуры:  

 титульный лист; 

 содержание; 

 введение; 

 основная часть; 

 заключение; 

 список использованной литературы; 

 приложения. 

Обязательными разделами являются: введение, основная часть, заклю-

чение и список используемых источников литературы. Отчет о практике со-

ставляется индивидуально каждым обучающимся и должен отражать его дея-

тельность в период практики. 

Титульный лист – это первая (заглавная) страница работы, на нем 

необходимо указать наименование вида производственной практики. 

Содержание должно состоять из перечисления информационных бло-

ков отчѐта с указанием соответствующих страниц. 

Введение. Перед началом практики руководитель выдаѐт студенту за-

дание на практику, содержащее цели и задачи еѐ прохождения. Именно они 

включаются во введение отчѐта, здесь же следует аргументировать актуаль-

ность темы исследования и указать. Объѐм введения не должен превышать 

двух страниц. 

Преддипломная практика выполняется в соответствии с индивидуаль-

ным заданием по теме ВКР. В данном разделе студент даѐт подробный отчѐт 

о выполнении ежедневных заданий и описывает изученные и отработанные 

вопросы, предложенные в программе практики. Основная часть включает в 

себя аналитическую записку по разделам тематического плана производ-

ственной практики, научное исследование деятельности предприятия и ана-



лиз полученных результатов. Тематика исследований определяется заранее, 

согласовывается с руководителем по производственной практике и увязыва-

ется с общим направлением работ. 

Заключение должно обобщить собранные материалы и раскрыть ос-

новные вопросы и направления, которыми занимался обучающийся на прак-

тике. Формулировки должны быть краткими и чѐткими. В конце заключения 

ставится дата сдачи отчѐта и подпись автора. В заключении приводятся об-

щие выводы, результаты проделанной работы, даются практические реко-

мендации. 

Список использованной литературы начинается с перечня нормативно-

правовых документов. За ними располагаются методические и учебные посо-

бия, периодические издания, адреса веб-сайтов. Все источники перечисляют-

ся в алфавитном порядке, иностранные материалы следуют после русских. 

Минимальное количество источников – 15.  

Приложения – заключительный раздел отчета, содержащий образцы и 

копии документов, рисунки, таблицы, фотографии и т.д., по перечню прило-

жений, указанному в программе практики.  

Итогом практики является защита результатов практики, где оценива-

ется качество ведения дневника и составленного отчета, уровень приобре-

тенных практических умений и навыков. По завершении практики обучаю-

щийся защищает отчет и получает зачет. 

Руководитель практики заполняет аттестационный лист, в котором ука-

зывает степень освоения компетенций, формирование которых предусмотре-

но при выполнении программы производственной практики «Преддипломная 

практика». 

После защиты отчета руководитель практики от ВУЗа делает письмен-

ное заключение в дневнике, ставит оценку, дату защиты, подпись и заполняет 

ведомость по практике. 

Обучающиеся, не прошедшие практику по уважительной причине, а 

также обучающиеся, не выполнившие требований программы практики или 

получившие отрицательный отзыв, направляются на практику вторично, в 

свободное от учебных занятий время. 

 

Критерии оценивания результатов обучения  

по результатам прохождения практики 

Результаты выполнения и защиты отчета по производственной практи-

ке «Преддипломная практика» оцениваются «зачтено» или «не зачтено» и за-

носятся в зачетную книжку обучающегося, протокол защиты отчета, ведо-

мость. 
 

Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

Отчѐт по про- – соответствие «зачтено» Оценку «зачтено» заслуживает обу-



Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

изводственной 

практике 

«Преддиплом-

ная практика» 

структуры и содер-

жания разделов от-

чета по практике 

заданию, требовани-

ям и методическим 

рекомендациям; 

– степень раскры-

тия сущности во-

просов, качество 

представленных 

аналитических ма-

териалов, характе-

ризующих объект 

исследования; 

– соблюдение тре-

бований к оформле-

нию; 

– грамотность речи 

и правильность ис-

пользования про-

фессиональной тер-

минологии во время 

защиты отчета; 

– полнота, точ-

ность, аргументиро-

ванность ответов во 

время защиты отче-

та. 

чающийся, который выполнил весь 

намеченный объем работы в срок и 

на высоком уровне в соответствии с 

программой практики, проявил са-

мостоятельность, творческий под-

ход и соответствующую профессио-

нальную подготовку, показал владе-

ние теоретическими знаниями и 

практическими навыками проведе-

ния аналитического исследования, 

умение работать с аналитической  

информацией, и системно оценивать 

представленную в них информацию, 

а также умение делать выводы и ар-

гументировать собственную пози-

цию; требования к оформлению 

полностью соблюдены. 

«не зачте-

но» 

Оценки «не зачтено» заслуживает 

обучающийся, не выполнивший 

программу практики и представив-

ший отчет, выполненный на крайне 

низком уровне; требования к 

оформлению отчета не соблюдены. 

 
Аттестационный лист по практике 

Ф.И.О 

Обучающийся _____ курса  направления подготовки ____________________ 

«________________», направленность«__________________________________________», 

успешно прошел производственную практику (научно-исследовательскую работу)  

в объеме___/____ часов/з.ед. (_______ недель) с «_____»____________________202__года  

по «_____»_____________202__года в организации_________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

В ходе выполнения индивидуального задания и программы практики обучающийся осво-

ил следующие компетенции 

 

Наименование компетенций пороговый средний высокий 
]    



ПК-2 – Способен разрабатывать, вводить в действие 

и обслуживать базы данных; дополнять, модифици-

ровать и совершенствовать базы данных и другие 

хранилища информации. 

   

ПК-11 – Способен создавать текущие и перспектив-

ные проекты в области применения информацион-

ных технологий, вести поэтапный контроль испол-

нения проекта. 

   

 

Руководитель практики от университета 

__________________________________                 ______________        _______________ 

 

11 Перечень основной и дополнительной учебной  

литературы 
 

Основная учебная литература 

1. Извозчикова В.В. Эксплуатация и диагностирование технических и 

программных средств информационных систем [Электронный ресурс]: учеб-

ное пособие/ Извозчикова В.В.— Электрон. текстовые данные.— Оренбург: 

Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2017.— 137 c.— Ре-

жим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71353.html.  

2. Долженко А.И. Технологии командной разработки программного 

обеспечения информационных систем [Электронный ресурс]: курс лекций/ 

Долженко А.И.— Электрон. текстовые данные.— Москва: Интернет-

Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Эр Медиа, 

2019.— 300 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79723.html. 

3.  Грекул В.И. Управление внедрением информационных систем 

[Электронный ресурс]: учебник/ Грекул В.И., Денищенко Г.Н., Коровкина 

Н.Л.— Электрон. текстовые данные.— Москва, Саратов: Интернет-

Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), Вузовское образова-

ние, 2017.— 224 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72342.html. 

 

Дополнительная учебная литература  

1. Зыков С.В. Основы современного программирования. Разработка ге-

терогенных систем в Интернет-ориентированной среде [Электронный ре-

сурс]: учебный курс/ Зыков С.В.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: 

Ай Пи Эр Медиа, 2017.— 484 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/62072.html. 

2. Дерябкин В.П. Проектирование информационных систем по методо-

логии UML с использованием Qt-технологии программирования [Электрон-

ный ресурс]: учебное пособие/ Дерябкин В.П., Козлов В.В.— Электрон. тек-

стовые данные.— Самара: Самарский государственный технический универ-

http://www.iprbookshop.ru/71353.html
http://www.iprbookshop.ru/79723.html
http://www.iprbookshop.ru/72342.html
http://www.iprbookshop.ru/62072.html


ситет, ЭБС АСВ, 2017.— 156 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/83601.html. 

3. Лисяк В.В. Моделирование информационных систем [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Лисяк В.В., Лисяк Н.К.— Электрон. текстовые 

данные.— Ростов-на-Дону, Таганрог: Издательство Южного федерального 

университета, 2018.— 88 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/87729.html. 

 

 

12 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 

 
Перечень ЭБС:  

№ Наименование ресурса Тематика Уровень доступа 

1 IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

2 Образовательный пор-

тал КубГАУ 

Универсальная https://edu.kubsau.ru/  

 

Перечень Интернет сайтов: 

 научная электронная библиотека eLibrary (РИНЦ), ScienceIndex 

[Электронный ресурс]: Режим доступа: https://elibrary.ru; 

 материалы Национального Открытого Университета «Интуит» 

[Электронный ресурс]: Режим доступа: http://www.intuit.ru 

 материалы портала «Открытое образование» [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: http://openedu.ru 
 

13 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по практике, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 

 
Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по практике позволяют: обеспечить взаимодействие 

между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет»; фиксиро-

вать ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

по практике и результатов освоения образовательной программы; организо-

вать процесс образования путем визуализации изучаемой информации по-

средством использования презентационных технологий. 

 
Перечень лицензионного ПО: 

№ Наименование Краткое описание 

http://www.iprbookshop.ru/83601.html
http://www.iprbookshop.ru/87729.html
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
https://elibrary.ru/
http://www.intuit.ru/
http://openedu.ru/


1.  Microsoft Windows Операционная система 

2.  Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint) Пакет офисных приложений 

3.  Система тестирования INDIGO Тестирование 

 

14 Описание материально-технической базы, необходимой 

для проведения практики 

 
Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятель-

ности 
№ 

п/п 

Наименование учеб-

ных предметов, кур-

сов, дисциплин (мо-

дулей), практики, 

иных видов учебной 

деятельности, преду-

смотренных учеб-

ным планом образо-

вательной програм-

мы 

Наименование помещений для про-

ведения всех видов учебной дея-

тельности, предусмотренной учеб-

ным планом, в том числе помеще-

ния для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного обо-

рудования, учебно-наглядных посо-

бий и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведе-

ния всех видов учебной 

деятельности, предусмот-

ренной учебным планом (в 

случае реализации образо-

вательной программы в 

сетевой форме дополни-

тельно указывается 

наименование организа-

ции, с которой заключен 

договор) 

1 2 3 4 

1.  Преддипломная 

практика 

Помещение №8 ЭК, площадь — 

57,8кв.м.; посадочных мест — 30; 

учебная аудитория для проведения 

учебных занятий  

кондиционер — 1 шт.; 

технические средства обучения  

(компьютер персональный — 14 

шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информаци-

онно-образовательную среду уни-

верситета; 

специализированная мебель (учеб-

ная доска, учебная мебель). 

Программное обеспечение: 

Windows, Office, Indigo 

 

Помещение №4 ЭК, площадь — 

31,1  кв.м;  помещение для хранения 

и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. 

кондиционер — 2 шт.; 

лабораторное оборудование 

(шкаф лабораторный — 1 шт.; 

набор лабораторный — 1 шт.;); 

технические средства обучения 

(принтер — 1 шт.; 

350044, Краснодарский 

край,  

г. Краснодар,  

ул. им. Калинина, 13 

 

Профильная организация 



№ 

п/п 

Наименование учеб-

ных предметов, кур-

сов, дисциплин (мо-

дулей), практики, 

иных видов учебной 

деятельности, преду-

смотренных учеб-

ным планом образо-

вательной програм-

мы 

Наименование помещений для про-

ведения всех видов учебной дея-

тельности, предусмотренной учеб-

ным планом, в том числе помеще-

ния для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного обо-

рудования, учебно-наглядных посо-

бий и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведе-

ния всех видов учебной 

деятельности, предусмот-

ренной учебным планом (в 

случае реализации образо-

вательной программы в 

сетевой форме дополни-

тельно указывается 

наименование организа-

ции, с которой заключен 

договор) 

проектор — 1 шт.; 

микрофон — 1 шт.; 

ибп — 4 шт.; 

сервер — 1 шт.; 

носитель информации — 1 шт.; 

компьютер персональный — 15 

шт.). 

 

Практика проходит на базе про-

фильных организаций согласно до-

говоров. 

Материально-техническое обеспе-

чение практики в профильной орга-

низации соответствует требованиям, 

указанным в программе практики. 

2.  Преддипломная 

практика 

Помещение №206 ЭК, посадочных 

мест — 20; площадь — 41 кв.м.; 

помещение для самостоятельной 

работы обучающихся. 

технические средства обучения 

(компьютер персональный — 9 

шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информаци-

онно-образовательную среду уни-

верситета; 

специализированная мебель (учеб-

ная мебель). 

Программное обеспечение: 

Windows, Office, специализирован-

ное лицензионное и свободно рас-

пространяемое программное обес-

печение, предусмотренное в рабо-

чей программе 

350044, Краснодарский 

край,  

г. Краснодар,  

ул. им. Калинина, 13 

3.  Преддипломная 

практика 

Помещение №325 ЗОО, посадочных 

мест — 16; площадь — 21,1 кв.м.; 

помещение для самостоятельной 

работы обучающихся. 

технические средства обучения 

(принтер — 1 шт.; 

350044, Краснодарский 

край, 

 г. Краснодар, 

 ул. им. Калинина, 13 



№ 

п/п 

Наименование учеб-

ных предметов, кур-

сов, дисциплин (мо-

дулей), практики, 

иных видов учебной 

деятельности, преду-

смотренных учеб-

ным планом образо-

вательной програм-

мы 

Наименование помещений для про-

ведения всех видов учебной дея-

тельности, предусмотренной учеб-

ным планом, в том числе помеще-

ния для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного обо-

рудования, учебно-наглядных посо-

бий и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведе-

ния всех видов учебной 

деятельности, предусмот-

ренной учебным планом (в 

случае реализации образо-

вательной программы в 

сетевой форме дополни-

тельно указывается 

наименование организа-

ции, с которой заключен 

договор) 

компьютер персональный — 1 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информаци-

онно-образовательную среду уни-

верситета; 

специализированная мебель (учеб-

ная мебель). 

Программное обеспечение: 

Windows, Office, специализирован-

ное лицензионное и свободно рас-

пространяемое программное обес-

печение, предусмотренное в рабо-

чей программе 

 


