
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Бизнес-системы» 
 

Целью освоения дисциплины «Бизнес-системы» является формирование 

комплекса знаний об организационных, научных и методических основах 

бизнес-систем, методологии рыночной оценки бизнес-систем с учетом ис-

пользования инновационных технологий, применяемых в процессе производ-

ства. 

Задачи дисциплины 

  усвоение основных положений системного анализа организационных 

систем;  

  формирование практических навыков использования методов оценки 

параметров состояния организационных систем; 

  усвоение навыков построения моделей организационной структуры, ис-

следуемых бизнес-процессов, оформление результатов комплексного иссле-

дования. 

В результате освоения дисциплины обучающиеся изучат теоретический и 

практический материал по следующим темам: системный анализ организа-

ционных систем; организационные системы, теоретические основы органи-

зационных систем; интегрированное понятие связи системы и процессов; 

жизненный цикл организационных систем; процессы, реализуемые организа-

ционной системой, управление в организационных системах; моделирование 

организационных систем; нотации организационных систем, технология ис-

следования организационных систем, управление проектом организационных 

систем, безопасность проведения исследования организационных систем, 

назначение ФИСОМ,  форма определения информационных признаков, 

маршруты форм документов бизнес-системы. 

Объем дисциплины 3 з.е.  

Форма промежуточного контроля – экзамен. 
 

  

 


