
Аннотация рабочей программы дисциплины
«Государственная и муниципальная служба»

Цель освоения дисциплины «Государственная и муниципальная служба» - формирование
комплекса знаний об организационных и методических основах системы государственной службы
Российской  Федерации,  ее  отдельных  видах,  специфике  муниципальной  службы,  механизме
правового регулирования гражданской и муниципальной службы. 

Задачи дисциплины:
 развитие умений обеспечивать приоритет прав и свобод человека;  соблюдать нормы

законодательства Российской Федерации и служебной этики в профессиональной деятельности;

 формирование  навыков  анализа  и  применения  нормы  конституционного,
административного и служебного права в профессиональной деятельности; 

 формирование  навыков  применения  инструментов  управления  человеческими
ресурсами,  технологии  кадровой  политики  в  соответствие  с  этическими  требованиями  к
служебному поведению.

Тема  1  Государственная  служба  как  социальный  институт  и  профессиональная
деятельность. 

Понятие государственной службы. Признаки государственной службы. Цели и функции
государственной  службы.  Правовое  регулирование  государственной  службы  Российской
Федерации.

Тема 2. Отечественный опыт организации государственной службы: 
Становление  и  развитие  государственной  службы  в  Киевской  Руси  и  Московском

государстве. Государственная (статская) служба в Российской Империи. Государственная служба
в СССР. Государственная служба в постсоветской России.

Тема 3. Система государственной службы в Российской Федерации. 
Структура и виды государственной службы в России. Принципы государственной службы.

Гражданская государственная служба. Военная служба РФ. Государственная служба иных видов.
Тема 4. Должности государственной гражданской службы Российской Федерации.
Законодательство  РФ  о  структуре  должностей  гражданской  службы.  Категории

должностей  государственной  гражданской  службы.  Группы  должностей  государственной
гражданской  службы.  Классные  чины  государственной  гражданской  службы.  Должностной
регламент.

Тема 5. Основы правового статуса государственного гражданского служащего. 
Права и обязанности государственных гражданских служащих. Ограничения и запреты,

связанные  с  государственной  гражданской  службой.  Государственные  гарантии  гражданских
служащих. Юридическая ответственность государственных гражданских служащих.

Тема 6. Прохождение государственной гражданской службы РФ. 
Поступление на гражданскую службу и замещение должности гражданского служащего по

конкурсу. Принципы должностного роста государственных гражданских служащих. Применение
современных  кадровых  технологий  при  поступлении  на  госслужбу.  Основания  и  последствия
прекращения государственной гражданской службы.

Тема 7. Кадровая политика на государственной гражданской службе. 
Понятие  и  сущность  кадровой  политики  в  сфере  государственной  службы.  Предмет  и

субъекты кадровой политики в сфере государственной службы.  Профессиональная подготовка,
переподготовка  и  повышение  квалификации  гражданских  служащих. Финансирование
гражданской службы, денежное содержание гражданских служащих.

Тема 8. Муниципальная служба: сущность и основы организации. 
Понятие и признаки муниципальной службы. Задачи и функции муниципальной службы.

Правовое  регулирование  муниципальной  службы  РФ.  Принципы  функционирования
муниципальной службы.

Тема 9. Должности муниципальной службы.
Муниципальные  должности  и  должности  муниципальной  службы.  Квалификационные

требования  к  должностям  муниципальной  службы  и  порядок  их  замещения.  Классификация
должностей муниципальной службы. Реестр должностей муниципальной службы в субъекте РФ.



Тема 10. Основы правового статуса муниципального служащего. 
Основные  права  и  обязанности  муниципального  служащего.  Ограничения  и  запреты

связанные с муниципальной службой. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему.
Поощрения и ответственность муниципальных служащих.

Тема 11. Прохождение муниципальной службы. 
Поступления  на  муниципальную  службу.  Конкурс  на  замещение  должности

муниципальной  службы.  Исполнение  муниципальными  служащими  своих  должностных
обязанностей и их аттестация. Перемещение на муниципальной службе и еѐ прекращение.

Тема 12. Кадровое обеспечение муниципальной службы. 
Кадровая  политика  и  кадровая  работа  в  системе  муниципальной  службы.  Основы

формирования  кадрового  состава  муниципальной  службы.  Профессиональная  подготовка,
переподготовка и повышение квалификации кадров муниципальной службы, их стажировка.
Кадровый резерв на муниципальной службе.

Тема 13. Эффективность муниципальной службы и противодействие коррупции на
государственной и муниципальной службе. 

Профессиональная этика государственной и муниципальной службы. Профессиональная
культура  и  требования  к  служебному  поведению  кадров  государственной  и  муниципальной
службы.  Урегулирование  конфликта  интересов  на  государственной  и  муниципальной  службе.
Укрепление законности и противодействие коррупционным проявлениям на государственной и
муниципальной службе.

Объем дисциплины – 4 з.е.
Форма промежуточного контроля – экзамен. 


