




1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины «Налоговый консалтинг» является фор-

мирование у обучающихся комплекса углубленных знаний о правовом регу-

лировании общественных отношений в сфере налогообложения; системати-

зация знаний о системе налогов и сборов, основных элементах налогов, об 

особенностях правового положения участников налогово-правовых отноше-

ний, налоговой ответственности, способов разрешения налоговых споров, 

анализ и составление различных документов (налоговых деклараций, актов 

налоговой проверки и пр.); изучение и разбор актов судебной практики. 

Задачи дисциплины: 

– формирование целостной системы знаний для анализа объектов внут-

реннего аудита, рисков, зависимости между элементами информации и фор-

мулировки объективных выводов; 

– формирование умений и навыков разработки методологической базы, 

методики и регламентов службы внутреннего аудита; 

– разработка рекомендаций по организации и выполнению аудиторских 

заданий, обеспечивающих уверенность, и оказанию сопутствующих аудиту 

услуг. 

 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисци-

плине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

ОПОП ВО 
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции: 

ПК-2 - способен анализировать объекты внутреннего аудита, риски, за-

висимости между элементами информации, делать объективные выводы; 

ПК-3 - способен организовывать выполнение аудиторского задания, 

обеспечивающего уверенность, оказание сопутствующих аудиту услуг; 

ПК-5 - способен разрабатывать методологическую базу, методики и ре-

гламенты службы внутреннего аудита. 

 

В результате изучения дисциплины «Налоговый консалтинг» обучаю-

щийся готовится к освоению трудовых функций: 

Профессиональный стандарт: «Внутренний аудитор» 

Трудовая функция: «Руководство проведением внутренней аудитор-

ской проверки и (или) выполнением консультационного проекта» 

Трудовая функция: «Разработка методологической базы, методик и ре-

гламентов для службы внутреннего аудита» 

Профессиональный стандарт: «Аудитор» 

Трудовая функция: «Руководство выполнением аудиторского задания и 

оказанием прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью» 



3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
 

«Налоговый консалтинг» является дисциплиной части, формируемой 

участниками образовательных отношений ОПОП ВО подготовки обучаю-

щихся по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, направленность 

«Анализ и аудит бизнеса». 

 

 

4 Объем дисциплины (108 часов, 3 зачетные единицы) 
 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная форма Заочная форма 
   

Контактная работа 

в том числе: 

– аудиторная по видам учебных за-

нятий 

33 15 

30 12 

– лекции 16 4 

– практические занятия 14 8 

– внеаудиторная 3 3 

– экзамен 3 3 

Самостоятельная работа 75 93 
   

Итого по дисциплине  108 108 

 

 

5 Содержание дисциплины 
 

По итогам изучаемой дисциплины обучающиеся сдают экзамен. 

Дисциплина изучается на 1 курсе, в 1 семестре по учебному плану оч-

ной формы обучения, на 1 курсе, в 1 семестре по учебному плану заочной 

формы обучения.  

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

№ 

п/

п 

Тема. Основные  

вопросы 
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р
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и
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е 
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о
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ц

и
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Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу студентов и трудо-

емкость (в часах)  

Лек-

ции 

Практи-

ческие 

занятия  

Самосто-

ятельная  

работа 
       

1 

Понятие налогового консалтинга. 

1. Цели и задачи налогового консалтинга. 

2. Нормативное регулирование налогово-

го консалтинга. 

3. Субъекты налогового консалтинга. 

ПК-2, 

ПК-3, 

ПК-5 

 

1 2 2 15 

2 Налоги, виды налогового консалтинга, ПК-2, 1 4 2 15 



№ 

п/

п 

Тема. Основные  

вопросы 

Ф
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р
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и

р
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о
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е
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Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу студентов и трудо-

емкость (в часах)  

Лек-

ции 

Практи-

ческие 

занятия  

Самосто-

ятельная  

работа 
       

налоговое бремя 

1. Понятие налога, сбора, страховых 

взносов.  

2. Виды налогов и сбо ров, установлен-

ных в РФ.  

3. Основные виды налогового консал-

тинга и их характеристика. 

4. Порядок расчета налогового бреме-

ни. 

ПК-3, 

ПК-5 

 

3 

Рационализация учета 

1. Системы налогообложения, применяе-

мые в РФ, их характеристика и условия 

применения. 

2. Постановка налогового учета. 

3. Оптимизация налогообложения. 

4. Структурирование сделки. 

ПК-2, 

ПК-3, 

ПК-5 

 

1 4 4 15 

4 

Снижение рисков 

1. Налоговая экспертиза. 

2. Разработка корпоративных регламен-

тов. 

3. Консультации по вопросам примене-

ния трансфертного ценообразования и 

международных договоров о налогооб-

ложении.  

ПК-2, 

ПК-3, 

ПК-5 

 

1 4 4 15 

5 

Представительство 

1. Составление запросов. 

2. Налоговый абонентский консалтинг. 

3. Методологическая поддержка процесса 

подготовки налоговой отчетности. 

ПК-2, 

ПК-3, 

ПК-5 

 

 

1 4 2 15 

Итого 16 14 75 

 

Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 

№ 

п/

п 

Тема. Основные  

вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
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ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу студентов и трудо-

емкость (в часах)  

Лек-

ции 

Практи-

ческие 

занятия  

Самосто-

ятельная  

работа 
       

1 

Понятие налогового консалтинга. 

1. Цели и задачи налогового консалтинга. 

2. Нормативное регулирование налогово-

го консалтинга. 

3. Субъекты налогового консалтинга. 

ПК-2, 

ПК-3, 

ПК-5 

 

1 0,5 2 20 



№ 

п/

п 

Тема. Основные  

вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
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ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу студентов и трудо-

емкость (в часах)  

Лек-

ции 

Практи-

ческие 

занятия  

Самосто-

ятельная  

работа 
       

2 

Налоги, виды налогового консалтинга, 

налоговое бремя 

1. Понятие налога, сбора, страховых 

взносов.  

2. Виды налогов и сбо ров, установлен-

ных в РФ.  

3. Основные виды налогового консал-

тинга и их характеристика. 

4. Порядок расчета налогового бремени. 

ПК-2, 

ПК-3, 

ПК-5 

 

 1 1 20 

3 

Рационализация учета 

1. Системы налогообложения, применяе-

мые в РФ, их характеристика и условия 

применения. 

2. Постановка налогового учета. 

3. Оптимизация налогообложения. 

4. Структурирование сделки. 

ПК-2, 

ПК-3, 

ПК-5 

 

1 1 2 20 

4 

Снижение рисков 

1. Налоговая экспертиза. 

2. Разработка корпоративных регламен-

тов. 

3. Консультации по вопросам применения 

трансфертного ценообразования и меж-

дународных договоров о налогообложе-

нии.  

ПК-2, 

ПК-3, 

ПК-5 

 

1 1 2 20 

5 

Представительство 

1. Составление запросов. 

2. Налоговый абонентский консалтинг. 

3. Методологическая поддержка процесса 

подготовки налоговой отчетности. 

ПК-2, 

ПК-3, 

ПК-5 

 

 

 

1 

 

 

0,5 1 23 

Итого 4 8 93 

 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для само-

стоятельной работы обучающихся по дисциплине  

 
Учебная литература и методические указания (для самостоятельной ра-

боты) 

 

1. Налоговый консалтинг : метод. указания для самостоятельной и кон-

тактной работе/ сост. М. Ф. Сафонова, М.А. Олейник – Краснодар : КубГАУ, 

2022. – 49 с.  



2. Налоговый консалтинг : метод. указания по выполнению контроль-

ной работы / сост. М. Ф. Сафонова, М. А. Олейник. – Краснодар : КубГАУ, 

2022. – 22 с. Режим доступа:   
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=12583 

 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 
 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования  

в процессе освоения ОПОП ВО 
 

Номер 

 семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня  

сформированности компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

ПК-2 - способен анализировать объекты внутреннего аудита, риски, зависимости между 

элементами информации, делать объективные выводы 

1 Системы внутреннего контроля и аудита 

1 Налоговый консалтинг 

2 Управленческая отчетность (продвинутый уровень) 

2 Анализ состояния бухгалтерского и налогового учета 

3 Аудит бизнеса 

4 Аудит бизнеса 

4 Манипулирование финансовой отчетностью: выявление и предупрежде-

ние 

4 Бухгалтерская экспертиза (продвинутый уровень) 

4 Производственная практика: практика по профилю профессиональной 

деятельности 

4 Производственная практика:  преддипломная практика 

4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 

ПК-3 - способен организовывать выполнение аудиторского задания, обеспечивающего 

уверенность, оказание сопутствующих аудиту услуг 

1 Системы внутреннего контроля и аудита 

1 Налоговый консалтинг 

2 Анализ состояния бухгалтерского и налогового учета 

2 Налоговый аудит (продвинутый уровень) 

3 Аудит бизнеса 

3 Финансовый консалтинг 

4 Аудит бизнеса 

4 Информационные технологии в аудите 

4 Манипулирование финансовой отчетностью: выявление и предупрежде-

ние 

4 Бухгалтерская экспертиза (продвинутый уровень) 

4 Производственная практика: практика по профилю профессиональной 

деятельности 

4 Производственная практика:  преддипломная практика 

4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 

ПК-5 - способен разрабатывать методологическую базу, методики и регламенты службы 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=12583


Номер 

 семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня  

сформированности компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

внутреннего аудита 

1 Системы внутреннего контроля и аудита 

1 Налоговый консалтинг 

2 Анализ состояния бухгалтерского и налогового учета 

3 Аудит бизнеса 

3 Финансовый консалтинг 

4 Аудит бизнеса 

4 Информационные технологии в аудите 

4 Производственная практика: практика по профилю профессиональной 

деятельности 

4 Производственная практика:  преддипломная практика 

4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 

* Номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

 
Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы дости-

жения компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетво-

рительно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

ПК-2 - способен анализировать объекты внутреннего аудита, риски, зависимости между элементами 

информации, делать объективные выводы 
ПК-2.3 - Анализи-

рует и оценивает 

взаимосвязи и за-

висимости между 

элементами ин-

формации, делает 

объективные вы-

воды об ее каче-

стве в соответ-

ствии с предъявля-

емыми требовани-

ями 

 

Уровень знаний 

ниже минималь-

ных требований 

для проведения 

анализа и оценки 

взаимосвязи и 

зависимости меж-

ду элементами 

информации, 

формулирования 

объективных 

выводов об ее 

качестве в соот-

ветствии с предъ-

являемыми требо-

ваниями. Не про-

демонстрированы 

основные умения 

анализа и оценки 

взаимосвязи и 

зависимости меж-

ду элементами 

информации, не 

сделаны объек-

тивные выводы об 

ее качестве в со-

ответствии с 

предъявляемыми 

требованиями. Не 

имеется мини-

Минимально до-

пустимый уровень 

знаний для прове-

дения анализа и 

оценки взаимосвя-

зи и зависимости 

между элементами 

информации, фор-

мулирования объ-

ективных выводов 

об ее качестве в 

соответствии с 

предъявляемыми 

требованиями. 

Продемонстриро-

ваны основные 

умения для прове-

дения анализа и 

оценки взаимосвя-

зи и зависимости 

между элементами 

информации, фор-

мулирования объ-

ективных выводов 

об ее качестве в 

соответствии с 

предъявляемыми 

требованиями. 

Имеется мини-

мальный набор 

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подготовки 

для проведения 

анализа и оценки 

взаимосвязи и за-

висимости между 

элементами ин-

формации, форму-

лирования объек-

тивных выводов об 

ее качестве в соот-

ветствии с предъ-

являемыми требо-

ваниями. 

Продемонстриро-

ваны все основные 

умения для прове-

дения анализа и 

оценки взаимосвя-

зи и зависимости 

между элементами 

информации, фор-

мулирования объ-

ективных выводов 

об ее качестве в 

соответствии с 

предъявляемыми 

требованиями. 

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подготов-

ки, для проведения 

анализа и оценки 

взаимосвязи и за-

висимости между 

элементами ин-

формации, форму-

лирования объек-

тивных выводов об 

ее качестве в соот-

ветствии с предъ-

являемыми требо-

ваниями.  

Продемонстриро-

ваны все основные 

умения по прове-

дению анализа и 

оценки взаимосвя-

зи и зависимости 

между элементами 

информации, фор-

мулирования объ-

ективных выводов 

об ее качестве в 

соответствии с 

предъявляемыми 

требованиями. 

 

Устный 

опрос  

(знания) 

 

Реферат 

(знания, 

умения) 

 

Задача (уме-

ния, навыки) 

 

Кейс-задание 

(умения, 

навыки) 

 

Тест 

(знания, 

умения, 

навыки) 

 

Вопросы и 

задания 

для прове-

дения эк-

замена 

(знания, 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы дости-

жения компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетво-

рительно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

мальный набор 

навыков для ана-

лиза и оценки 

взаимосвязи и 

зависимости меж-

ду элементами 

информации, не 

сделаны объек-

тивные выводы об 

ее качестве в со-

ответствии с 

предъявляемыми 

требованиями. 

навыков для про-

ведения анализа и 

оценки взаимосвя-

зи и зависимости 

между элементами 

информации, фор-

мулирования объ-

ективных выводов 

об ее качестве в 

соответствии с 

предъявляемыми 

требованиями. 

 

Продемонстриро-

ваны базовые 

навыки при реше-

нии стандартных 

задач по проведе-

нию анализа и 

оценки взаимосвя-

зи и зависимости 

между элементами 

информации, фор-

мулирования объ-

ективных выводов 

об ее качестве в 

соответствии с 

предъявляемыми 

требованиями. 

Продемонстриро-

ваны навыки при 

решении нестан-

дартных задач по 

проведению анали-

за и оценки взаи-

мосвязи и зависи-

мости между эле-

ментами информа-

ции, формулиро-

вания объективных 

выводов об ее ка-

честве в соответ-

ствии с предъявля-

емыми требовани-

ями. 

умения, 

навыки) 

 

 

 

ПК-3 – способен организовывать выполнение аудиторского задания, обеспечивающего уверенность, 

оказание сопутствующих аудиту услуг 
ПК-3.4 Осуществ-

ляет планирование, 

разрабатывает 

процедуры и мето-

дику, документи-

рует результаты 

прочих услуг, свя-

занных с аудитор-

ской деятельно-

стью, обеспечивая 

качество выполне-

ния аудиторского 

задания 

Уровень знаний по 

осуществлению 

планирования, 

разработке проце-

дур и методики, 

документирова-

нию результатов 

прочих услуг, 

связанных с ауди-

торской деятель-

ностью, обеспечи-

вая качество вы-

полнения аудитор-

ского задания 

ниже минималь-

ных требований, 

имели место гру-

бые ошибки. При 

решении стан-

дартных задач не 

продемонстриро-

ваны основные 

умения по осу-

ществлению пла-

нирования, разра-

ботке процедур и 

методики, доку-

ментированию 

результатов про-

чих услуг, связан-

ных с аудитор-

ской деятельно-

стью, обеспечивая 

качество выпол-

нения аудитор-

ского задания, 

имели место гру-

бые ошибки. Не 

продемонстриро-

ваны базовые 

навыки по осу-

ществлению пла-

нирования, разра-

ботке процедур и 

Минимально до-

пустимый уровень 

знаний по осу-

ществлению пла-

нирования, разра-

ботке процедур и 

методики, доку-

ментированию 

результатов про-

чих услуг, связан-

ных с аудиторской 

деятельностью, 

обеспечивая каче-

ство выполнения 

аудиторского за-

дания, решены 

типовые задачи.  

Продемонстриро-

ваны основные 

умения по осу-

ществлению пла-

нирования, разра-

ботке процедур и 

методики, доку-

ментированию 

результатов про-

чих услуг, связан-

ных с аудиторской 

деятельностью, 

обеспечивая каче-

ство выполнения 

аудиторского за-

дания, решены 

типовые задачи.  

Имеется мини-

мальный набор 

навыков по осу-

ществлению пла-

нирования, разра-

ботке процедур и 

методики, доку-

ментированию 

результатов про-

чих услуг, связан-

Уровень знаний по 

осуществлению 

планирования, раз-

работке процедур и 

методики, доку-

ментированию 

результатов прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской дея-

тельностью, обес-

печивая качество 

выполнения ауди-

торского задания 

сформирован в 

объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подготовки, 

допущено несколь-

ко негрубых оши-

бок.  

Продемонстриро-

ваны все основные 

умения по осу-

ществлению пла-

нирования, разра-

ботке процедур и 

методики, доку-

ментированию 

результатов прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской дея-

тельностью, обес-

печивая качество 

выполнения ауди-

торского задания, 

решены все основ-

ные задачи с не-

грубыми ошибка-

ми. 

Продемонстриро-

ваны базовые 

навыки по осу-

ществлению пла-

нирования, разра-

Уровень знаний по 

осуществлению 

планирования, 

разработке проце-

дур и методики, 

документированию 

результатов про-

чих услуг, связан-

ных с аудиторской 

деятельностью, 

обеспечивая каче-

ство выполнения 

аудиторского зада-

ния, сформирован 

в объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подготов-

ки, без ошибок. 

Продемонстриро-

ваны все основные 

умения по осу-

ществлению пла-

нирования, разра-

ботке процедур и 

методики, доку-

ментированию 

результатов про-

чих услуг, связан-

ных с аудиторской 

деятельностью, 

обеспечивая каче-

ство выполнения 

аудиторского зада-

ния, решены все 

основные задачи с 

отдельными несу-

щественными 

недочетами. Про-

демонстрированы 

навыки по осу-

ществлению пла-

нирования, разра-

ботке процедур и 

методики, доку-

 

Устный 

опрос  

(знания) 

 

Реферат 

(знания, 

умения) 

 

Задача (уме-

ния, навыки) 

 

Кейс-задание 

(умения, 

навыки) 

 

Тест 

(знания, 

умения, 

навыки) 

 

Вопросы и 

задания 

для прове-

дения эк-

замена 

(знания, 

умения, 

навыки) 

 

 

 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы дости-

жения компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетво-

рительно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

методики, доку-

ментированию 

результатов про-

чих услуг, связан-

ных с аудитор-

ской деятельно-

стью, обеспечивая 

качество выпол-

нения аудитор-

ского задания. 

ных с аудиторской 

деятельностью, 

обеспечивая каче-

ство выполнения 

аудиторского за-

дания, для реше-

ния стандартных 

задач с некоторы-

ми недочетами. 

ботке процедур и 

методики, доку-

ментированию 

результатов прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской дея-

тельностью, обес-

печивая качество 

выполнения ауди-

торского задания. 

ментированию 

результатов про-

чих услуг, связан-

ных с аудиторской 

деятельностью, 

обеспечивая каче-

ство выполнения 

аудиторского зада-

ния. 

ПК-3.5 - Взаимо-

действует с руко-

водством и лица-

ми, отвечающими 

за корпоративное 

управление ауди-

руемого лица, а 

также лицами, 

осуществляющими 

внутренний и 

внешний контроль 

качества аудитор-

ских заданий 

Уровень знаний по 

взаимодействию с 

руководством и 

лицами, отвечаю-

щими за корпора-

тивное управление 

аудируемого лица, 

а также лицами, 

осуществляющи-

ми внутренний и 

внешний контроль 

качества аудитор-

ских заданий ниже 

минимальных 

требований, имели 

место грубые 

ошибки. При ре-

шении стандарт-

ных задач не про-

демонстрированы 

основные умения 

по взаимодей-

ствию с руковод-

ством и лицами, 

отвечающими за 

корпоративное 

управление ауди-

руемого лица, а 

также лицами, 

осуществляющи-

ми внутренний и 

внешний контроль 

качества аудитор-

ских заданий, 

имели место гру-

бые ошибки. Не 

продемонстриро-

ваны базовые 

навыки по взаи-

модействию с 

руководством и 

лицами, отвечаю-

щими за корпора-

тивное управление 

аудируемого лица, 

а также лицами, 

осуществляющи-

ми внутренний и 

внешний контроль 

качества аудитор-

ских заданий. 

Минимально до-

пустимый уровень 

знаний по взаимо-

действию с руко-

водством и лица-

ми, отвечающими 

за корпоративное 

управление ауди-

руемого лица, а 

также лицами, 

осуществляющими 

внутренний и 

внешний контроль 

качества аудитор-

ских заданий, ре-

шены типовые 

задачи.  

Продемонстриро-

ваны основные 

умения по взаимо-

действию с руко-

водством и лица-

ми, отвечающими 

за корпоративное 

управление ауди-

руемого лица, а 

также лицами, 

осуществляющими 

внутренний и 

внешний контроль 

качества аудитор-

ских заданий, ре-

шены типовые 

задачи.  

Имеется мини-

мальный набор 

навыков по взаи-

модействию с ру-

ководством и ли-

цами, отвечающи-

ми за корпоратив-

ное управление 

аудируемого лица, 

а также лицами, 

осуществляющими 

внутренний и 

внешний контроль 

качества аудитор-

ских заданий. 

Уровень знаний по 

взаимодействию с 

руководством и 

лицами, отвечаю-

щими за корпора-

тивное управление 

аудируемого лица, 

а также лицами, 

осуществляющими 

внутренний и 

внешний контроль 

качества аудитор-

ских заданий, 

сформирован в 

объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подготовки, 

допущено несколь-

ко негрубых оши-

бок. Продемон-

стрированы все 

основные умения 

по взаимодействию 

с руководством и 

лицами, отвечаю-

щими за корпора-

тивное управление 

аудируемого лица, 

а также лицами, 

осуществляющими 

внутренний и 

внешний контроль 

качества аудитор-

ских заданий, ре-

шены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками. 

Продемонстриро-

ваны базовые 

навыки по взаимо-

действию с руко-

водством и лицами, 

отвечающими за 

корпоративное 

управление ауди-

руемого лица, а 

также лицами, 

осуществляющими 

внутренний и 

внешний контроль 

качества аудитор-

ских заданий. 

Уровень знаний по 

взаимодействию с 

руководством и 

лицами, отвечаю-

щими за корпора-

тивное управление 

аудируемого лица, 

а также лицами, 

осуществляющими 

внутренний и 

внешний контроль 

качества аудитор-

ских заданий, 

сформирован в 

объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подготов-

ки, без ошибок. 

Продемонстриро-

ваны все основные 

умения по взаимо-

действию с руко-

водством и лица-

ми, отвечающими 

за корпоративное 

управление ауди-

руемого лица, а 

также лицами, 

осуществляющими 

внутренний и 

внешний контроль 

качества аудитор-

ских заданий, ре-

шены все основ-

ные задачи с от-

дельными несуще-

ственными недоче-

тами. Продемон-

стрированы навы-

ки по взаимодей-

ствию с руковод-

ством и лицами, 

отвечающими за 

корпоративное 

управление ауди-

руемого лица, а 

также лицами, 

осуществляющими 

внутренний и 

внешний контроль 

качества аудитор-

ских заданий. 

 

Устный 

опрос  

(знания) 

 

Реферат 

(знания, 

умения) 

 

Задача (уме-

ния, навыки) 

 

Кейс-задание 

(умения, 

навыки) 

 

Тест 

(знания, 

умения, 

навыки) 

 

Вопросы и 

задания 

для прове-

дения эк-

замена 

(знания, 

умения, 

навыки) 

 

 

 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы дости-

жения компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетво-

рительно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

ПК-5 - способен разрабатывать методологическую базу, методики и регламенты службы внутреннего 

аудита 
ПК-5.2 Обеспечи-

вает практическое 

внедрение методик 

по выявлению не-

достатков систем 

внутреннего кон-

троля, нарушений 

в процессах веде-

ния учета и фор-

мирования отчет-

ности. 

Уровень знаний 

по обеспечению 

практического 

внедрения мето-

дик по выявле-

нию недостат-

ков систем 

внутреннего 

контроля, нару-

шений в процес-

сах ведения уче-

та и формирова-

ния отчетности 

ниже мини-

мальных требо-

ваний, имели 

место грубые 

ошибки. При 

решении стан-

дартных задач 

не продемон-

стрированы ос-

новные умения 

по обеспечению 

практического 

внедрения мето-

дик по выявле-

нию недостат-

ков систем 

внутреннего 

контроля, нару-

шений в процес-

сах ведения уче-

та и формирова-

ния отчетности, 

имели место 

грубые ошибки. 

Не продемон-

стрированы ба-

зовые навыки по 

обеспечению 

практического 

внедрения мето-

дик по выявле-

нию недостат-

ков систем 

внутреннего 

контроля, нару-

шений в процес-

сах ведения уче-

та и формирова-

ния отчетности. 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний 

по обеспечению 

практического 

внедрения мето-

дик по выявле-

нию недостатков 

систем внутрен-

него контроля, 

нарушений в 

процессах веде-

ния учета и фор-

мирования от-

четности, реше-

ны типовые за-

дачи. Продемон-

стрированы ос-

новные умения 

по обеспечению 

практического 

внедрения мето-

дик по выявле-

нию недостатков 

систем внутрен-

него контроля, 

нарушений в 

процессах веде-

ния учета и фор-

мирования от-

четности, реше-

ны типовые за-

дачи. Имеется 

минимальный 

набор навыков 

по обеспечению 

практического 

внедрения мето-

дик по выявле-

нию недостатков 

систем внутрен-

него контроля, 

нарушений в 

процессах веде-

ния учета и фор-

мирования от-

четности. 

Уровень знаний 

по обеспечению 

практического 

внедрения мето-

дик по выявлению 

недостатков си-

стем внутреннего 

контроля, нару-

шений в процес-

сах ведения учета 

и формирования 

отчетности, сфор-

мирован в объеме, 

соответствующем 

программе подго-

товки, допущено 

несколько негру-

бых ошибок. Про-

демонстрированы 

все основные уме-

ния по обеспече-

нию практическо-

го внедрения ме-

тодик по выявле-

нию недостатков 

систем внутренне-

го контроля, 

нарушений в про-

цессах ведения 

учета и формиро-

вания отчетности, 

решены все ос-

новные задачи с 

негрубыми ошиб-

ками. Продемон-

стрированы базо-

вые навыки по 

обеспечению 

практического 

внедрения мето-

дик по выявлению 

недостатков си-

стем внутреннего 

контроля, нару-

шений в процес-

сах ведения учета 

и формирования 

отчетности. 

Уровень знаний по 

обеспечению 

практического 

внедрения методик 

по выявлению 

недостатков си-

стем внутреннего 

контроля, наруше-

ний в процессах 

ведения учета и 

формирования 

отчетности, сфор-

мирован в объеме, 

соответствующем 

программе подго-

товки, без ошибок. 

Продемонстриро-

ваны все основные 

умения по обеспе-

чению практиче-

ского внедрения 

методик по выяв-

лению недостатков 

систем внутренне-

го контроля, 

нарушений в про-

цессах ведения 

учета и формиро-

вания отчетности, 

решены все основ-

ные задачи с от-

дельными несуще-

ственными недо-

четами. Проде-

монстрированы 

навыки по обеспе-

чению практиче-

ского внедрения 

методик по выяв-

лению недостатков 

систем внутренне-

го контроля, 

нарушений в про-

цессах ведения 

учета и формиро-

вания отчетности. 

 

Устный 

опрос  

(знания) 

 

Реферат 

(знания, 

умения) 

 

Задача (уме-

ния, навыки) 

 

Кейс-задание 

(умения, 

навыки) 

 

Тест 

(знания, 

умения, 

навыки) 

 

Вопросы и 

задания 

для прове-

дения эк-

замена 

(знания, 

умения, 

навыки) 

 

 

 

 



7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 

 

Текущий контроль  
 

Устный опрос 

1. В чем заключается работа с налоговыми органами при налоговом 

консалтинге? 

2.  В чем заключается подготовка правовой позиции и ее защита при 

рассмотрении материалов налоговой проверки? 

3. Охарактеризуйте сопровождение клиентов в ходе мероприятий нало-

гового контроля. 

4. Назовите основных субъектов налогового консалтинга. 

5. Перечислите основные требования к компаниям, имеющим право 

осуществлять аутсорсинг учетных функций. 

6. В чем заключается оптимальная модель налогообложения? 

7. Каким образом осуществляется предварительная оценка «чистоты» 

налоговой сделки? 

8. Перечислите преимущества налогового консалтинга. 

9. Можно ли заключить договор на налоговый консалтинг на первона-

чальном этапе создания бизнеса? 

10. Назовите мероприятия по управлению налоговыми рисками. 

 

Темы рефератов 

1. Становление налогового консалтинга в РФ. 

2. Виды налогового консалтинга. 

3. Отличие налогового аудита от налогового консалтинга. 

4. Организация и проведение налогового консалтинга. 

5. Порядок оформления договора на проведение налогового консалтин-

га. 

6. Теория и практика налогового администрирования. 

7. Международное налоговое планирование и структурирование бизне-

са. 

8. Налоговый мониторинг. 

9. Требования к системе внутреннего контроля компаний. 

10. Специальные аудиторские задания. 

 

Задача 

Примеры задач 

Задача 1 

Перенесение прибыли в низконалоговую компанию.  

Выручка ЗАО «Альфа» (без НДС) в текущем отчетном периоде состав-

ляет 1 млн руб. Расходы (без НДС) составляют 600 тыс. руб. В целях оптими-

зации налоговых обязательств директор фирмы по производству х-изделий 



— ЗАО «Альфа» Иванов учреждает новую фирму — ЗАО «Сигма-консалт», 

которая применяет упрощенную систему налогообложения и платит единый 

налог с дохода по ставке 6%.  Далее ЗАО «Альфа» и ЗАО «Сигма-консалт» 

подписывают контракт на оказание маркетинговых (консультационных и 

информационных) услуг. Сумма контракта составляет 300 тыс. руб. Заказчи-

ком является ЗАО «Альфа». 

Сравнить налоговые обязательства двух фирм по налогу на прибыль орга-

низаций (единому налогу) до и после выполнения контракта (руб.), предста-

вив расчет в виде таблицы: 
 

Показатель До 

ЗАО «Альфа» 

После 

ЗАО «Альфа» ЗАО «Сигма-консалт» 

Выручка без НДС    

Затраты    

Прибыль    

Налог на прибыль органи-

заций (единый налог) 

   

 

Задача 2 

Организация в отчетном периоде имеет следующие экономические по-

казатели: выручка от реализации без НДС составляет 14 млн руб.; матери-

альные затраты с НДС — 8,4 млн руб.; затраты на оплату труда — 2,5 млн 

руб.  Рассчитайте сумму налоговых платежей к уплате в бюджет использова-

нии традиционной и упрощенной системы налогообложения. Какой вид 

налогообложения выгоден с экономической точки зрения? 

 

Задача 3 

Возникший конфликт, разумеется, может иметь крайне негативные по-

следствия, если на него не обращать внимания и не предпринимать действий 

по управлению им. При правильном же управлении конфликтом он может 

принести консультанту и клиенту много полезного, поскольку конфликт вы-

являет скрытые противоречия, несогласованности и недоговоренности. За-

полните таблицу (не менее 3-х позитивных последствия и не менее 2-х нега-

тивных). 
Таблица - Позитивные и негативные последствия конфликта 

Позитивные последствия конфликта Негативные последствия конфликта 

1. 1. 

2. 2. 

3.  

 

Задача 4 

Определить возможные оцениваемые показатели критериев выбора 

консультационной фирмы (налогового консультанта). Заполнить правую ко-

лонку таблицы. 
Таблица - Критерии выбора консультационной фирмы (налогового консультанта) 

Критерии Оцениваемые показатели 



Имидж консалтинговой фирмы  

Профессиональная компетентность  

Отзывы (письменные и устные)  

Качество разработки предложения  

Способностьконсультантов выполнить задание в 

установленный срок 

 

Способность консультантов найти партнеров, допол-

нительные ресурсы для себя и клиентов 

 

Тип консультанта  

Затраты на консультационные услуги  

Соблюдение этических норм и профессиональных 

стандартов 

 

 

Задача 5 

 Проанализируйте предложенную ситуацию. Заполните таблицу.  

1. В практике консалтинговой деятельности сложились три модели организа-

ции клиент-консультантских отношений. Распределите возможные функции, 

выполняемые клиентом в разных моделях консультирования (+,-), заполнив 

таблицу. 
Таблица - Возможные функции, выполняемые клиентом при разных моделях  

                  консультирования 

Функции, выполняемые клиентом Модели консультирования 

А В С 

Самостоятельное определение проблемы    

Определение проблемы совместное с консуль-

тантами 

   

Контроль за деятельностью консультантов    

Усвоение и организация внедрений результатов 

консалтинга 

   

Сбор данных и подготовка их в форме, необхо-

димой консультантам 

   

Участие в диагностике    

Формирование команды для работы с консуль-

тантом 

   

Обучение персонала новым методам работы    

Участие в выработке рекомендаций    

Определение перспектив дальнейшего сотрудни-

чества 

   

Оценка рекомендаций и результатов консульти-

рования 

   

Примечание к таблице: А - Экспертное (нормативное); В - Консалтинг проектный (доктор-

пациент); С - Консалтинг процессный (сотрудничество). 

 

Кейс-задания 

Примеры кейс-заданий 

Кейс-задание 1 

Предлагаются два варианта заключения сделки. 

Вариант 1. Организация А реализует товар организации Б по договору 

купли-продажи, организация Б реализует товар своим покупателям также по 



договору купли-продажи. Стоимость товара у организации А 500 тыс. руб. 

Товар передается организации Б за 800 тыс. руб., в т. ч. НДС - 133 тыс. руб. 

Издержки обращения у организации А - 50 тыс. руб. Продажная цена товара 

у организации Б - 1040 тыс. руб., в т. ч. НДС –173 тыс. руб. Издержки обра-

щения у организации Б - 35 тыс. руб. Организации определяют выручку для 

целей налогообложения по методу начисления. 

Вариант 2. Организация А передает товар организации Б по договору 

комиссии, а организация Б реализует товар по договору купли-продажи. Сто-

имость товара у организации А - 500 тыс. руб. Издержки обращения органи-

зации А - 50 тыс. руб. Организации Б поручается продать товар за 900 тыс. 

руб., в т. ч. НДС – 150 тыс. руб. Вознаграждение организации Б - 150 тыс. 

руб. , в т. ч. НДС  - 25 тыс. руб. Издержки обращения у организации Б - 35 

тыс. руб. Организация Б не участвует в расчетах. 

Определить финансовые результаты от реализации товаров по  вариан-

там сделки для организаций А и Б. Определить оптимальный с точки зрения 

налогообложения вариант заключения сделки организации А и Б, рассчитав 

налоговую нагрузку. 

 

Кейс-задание 2 

Использование организации, применяющей упрощенную систему 

налогообложения.  

Директор фирмы по производству n-изделия ЗАО «Альфа» Иванов 

учредил новую фирму - ЗАО «Бетта». Доля Иванова в уставном капитале 

ЗАО «Бетта» составляет 100%. ЗАО «Бетта» применяет упрощенную систему 

налогообложения и не платит налог на прибыль организаций, НДС (за ис-

ключением при ввозе на таможню), налог на имущество. До создания новой 

фирмы реализация n-изделий производилась ЗАО «Альфа» непосредственно 

покупателям по цене 120 руб. 00 коп. (в том числе НДС - 20 руб. 00 коп.) за 1 

упаковку. Теперь все  изделия сначала продаются ЗАО «Бетта» по цене 60 

руб. 00 коп. (в том числе НДС – 10 руб. 00 коп.) за 1 упаковку, которое затем 

перепродает их конечным покупателям по цене 120 руб. 00 коп. за 1 упаков-

ку, но уже без НДС. 

Себестоимость одной упаковки без НДС составляет 40 руб.  Рассчитать 

итоговые обязательства компаний по каждому варианту, выбрать наиболее 

выгодный. Расчёт приведите в виде таблицы: 
Показатель Старая схема Новая схема 

ЗАО «Альфа» ЗАО «Альфа» ЗАО «Бетта» 

Выручка    

НДС    

Выручка без НДС    

Затраты    

Прибыль    

Налог на прибыль 

организаций 

   

Единый налог    

ставка __% с выруч-    



ки 

ставка ___% с при-

были 

   

 

Тесты для текущего контроля и промежуточной аттестации 

Примеры тестовых заданий: 

1.Налоговый консалтинг – это: 

а) сфера услуг; 

б) разновидность аудиторской деятельности; 

в) способ снижения налоговых платежей конкретного налогоплатель-

щика; 

г) самостоятельный вид предпринимательской деятельности;  

д) вид деятельности, жестко контролируемый государственными орга-

нами. 

 

2. Процесс налогового консультирования – это: 

а) последовательность действий и мероприятий, осуществляемая нало-

говым консультантом; 

б) произвольная деятельность налогового консультанта по 

снижению налоговых издержек клиента; 

в) законодательно определенные этапы оказания услуг по на- логовому 

консультированию; 

 

3. Профессия «консультант по налогам и сборам» официально появи-

лась в России: 

а) в 1992 г.;  

б) в 2000 г.;  

в) в 2002 г.;  

г) в 2006 г. 

 

4. К требованиям, предъявляемым в сфере экономической информации, 

используемой консультантом, не относится: 

а) объективность; 

б) аналитичность;  

в) субъективность;  

г) допустимость. 

 

5. Экономическая информация, используемая в практике налогового 

консалтинга, классифицируется по следующим признакам: 

а) по роли в процессе налогового консультирования;  

б) по мнению работников экономической службы; 

в) по усмотрению работников управленческого звена; 

г) по усмотрению руководства экономического субъекта. 

 



6. По роли в процессе налогового консалтинга экономическая инфор-

мация подразделяется на: 

а) произвольную;  

б) исходную 

в) конечную; 

г) дополнительную. 

 

7. Не являются источниками внешней информации для налогового кон-

сультанта: 

а) нормативно-правовые акты, принятые высшими органами государ-

ственной власти и управления; 

б) информация ЦБ РФ, касающаяся денежного обращения; 

в) решения органов местного самоуправления по различным вопросам 

предпринимательской деятельности. 

г) материалы проверок, проводимых налоговыми органами в фирме 

клиента. 

 

8. Критерием оценки качества принятого решения в области налоговых 

платежей субъектов бизнеса являются: 

а) возможные пени и штрафы; 

б) финансовый результат от применения советов налогового консуль-

танта; 

в) сумма вознаграждения консультанту за разработанные предложения. 

 

9. Эффективность налогового консалтинга в большей степени зависит: 

а) от комплекса факторов, влияющих на налоговые платежи фирмы-

клиента; 

б) от профессиональных знаний консультанта; 

в) от правильного применения клиентом рекомендаций консультанта. 

г) от суммы денежного вознаграждения за оказание консультационной 

услуги. 

 

10. В процессе разработки и оценки результатов налогового консалтин-

га главным является: 

а) достижение снижения суммы налоговых платежей;  

б) необходимость учитывать налоговые риски; 

в) удовлетворение запросов клиента. 

  

Промежуточная аттестация 

 

Компетенция: способен анализировать объекты внутреннего аудита, 

риски, зависимости между элементами информации, делать объективные 

выводы (ПК-2) 

 

Вопросы для проведения экзамена 



1. Характеристика основных систем налогообложения, введенных в 

РФ 

2. Цели и виды консалтинга. 

3. Консалтинговый проект и риски в связи с его осуществлением. 

4. Характеристика основных видов налогового консалтинга. 

5. Налоговое бремя: экономический смысл и порядок расчета. 

6. Цель налогового планирования, применяемые методы, виды нало-

гового планирования. 

7. Особенности исчисления и уплаты НДС. 

8. Элементы обложения НДС. 

9. Доходы, принимаемые для расчета налога на прибыль организаций. 

10. Расходы, уменьшающие налогооблагаемую базу по налогу на при-

быль организаций. 

11. Элементы обложения налогом на прибыль организаций. 

12. Сравнительная характеристика специальных налоговых режимов в 

РФ. 

 13. Порядок исчисления и уплаты прочих налогов. 

14. Социальное страхование в РФ. 

15. Типичные ошибки по НДС. 

16. Типичные ошибки по налогу на прибыль организаций. 

17. Формирование учетной политики. 

18. Постановка налогового учёта. 

19. Анализ и оценка налогооблагаемой базы по налогу на прибыль ор-

ганизаций. 

20. Оптимизация расчетов по налогу на прибыль организаций. 

 

Примеры практических заданий для проведения экзамена 

Задание 1 

В консалтинговую компанию за консультацией обратилась фирма «Са-

турн». У производственного объединения «Сатурн» имеются два поставщика 

одного и того же производственного ресурса: - поставщик А предлагает его 

по цене 480 руб. включая НДС 80 руб.; - поставщик Б предлагает ее по цене 

400 руб., но без НДС. Производственное объединение «Сатурн» является по-

требителем ресурса, необходимого для производства продукции, и добавлен-

ная стоимость фабрики (заработная плата с социальным налогом, амортиза-

ция, прибыль и др.) составляет 1000 руб. на единицу выпущенной продукции.   

Определить: У кого из поставщиков (А или Б) выгоднее покупать этот 

ресурс для производственного объединения «Сатурн». 

Задание 2 

Организация производит и реализует продукцию на сумму 15 млн. руб. 

в год (в т. ч. НДС – 2,5 млн. руб.). Для улучшения качества продукции пла-

нируется приобрести оборудование на сумму 3 млн. руб. (в т. ч. НДС – 500 

тыс. руб.). Предложить схему минимизации налога на имущество и обосно-

вать ее выбор. 

Задание 3 



Какова налоговая нагрузка по организации (с учетом налога с доходов 

физического лица и социальных платежей) при выплате сотруднику на руки 

заработной платы в размере 25000 руб. 

Задание 4 

Предприятие имеет штат 8 работников с фондом оплаты 264 000 руб.  в 

месяц. Объем продаж продукции без НДС - 1500 000 руб. в месяц. Себестои-

мость реализованной продукции 790 000 руб., в том числе материальные за-

траты 575 000 руб. Определить: основные налоговые платежи  за 2021 год – 

платежи во внебюджетные социальные фонды, налог на прибыль организа-

ций, НДС. Предложите схему минимизации налогообложения, воспользо-

вавшись льготой ст. 149 НК РФ по привлечению в штат предприятия инвали-

дов. Обоснуйте предложенную схему оптимизации налогообложения. 

Задание 5 

Определить наиболее выгодный и наиболее безопасный вариант прове-

дения налоговой оптимизации на основании следующих исходных данных: 

- величина налога до проведения оптимизации составила 16 000 руб.; 

- по варианту оптимизации «А» эта сумма может быть уменьшена до 15 

000 руб.; 

- по варианту «В» - до 14 000 руб. 

Вероятность применения штрафных санкций налоговыми органами 

оценивается экспертом для варианта «А» в 10 % , по варианту «В» - в 20 %. 

Рассчитайте коэффициент вариации и определите налоговые риски  (вероят-

ность возникновения штрафных санкций). 

 

Компетенция: способен организовывать выполнение аудиторского 

задания, обеспечивающего уверенность, оказание сопутствующих аудиту 

услуг (ПК-3) 

 

Вопросы для проведения экзамена 

1. 1. Возникновение, современное состояние и перспективы развития 

налогового консалтинга в Российской Федерации. 

2. Понятие и сущность налогового консалтинга. 

3. Принципы профессионального оказания услуг по налоговому кон-

салтингу. 

4. Требования к лицам, профессионально оказывающим услуги по 

налоговому консалтингу. 

5. Требования к профессиональным объединениям в сфере налогового 

консалтингу. 

6. Подготовительный этап процесса налогового консалтинга. 

7. Выявление проблем консультируемого субъекта. 

8. Модели налогового консалтинга. 

9. Оценка качества услуг консалтинговой фирмы. 

 10. Характеристика законодательных актов, применяемых в налоговом 

консалтинге. 

11. Оптимизация размеров налоговых платежей. 



12. Аудиторская проверка соответствующих обязательств заказчика. 

13. Налоговое планирование. 

14. Экспертиза договоров и другой юридической документации. 

15. Консультирование, относительно системы налогообложения. 

16. Правовая поддержка при решении споров с налоговыми и судебны-

ми органами. 

17. Анализ и оценка налогооблагаемой базы по налогу на добавленную 

стоимость. 

18. Оптимизация расчетов по налогу на добавленную стоимость. 

19. Анализ и оценка налогооблагаемой базы по налогу на доходы фи-

зических лиц. 

20. Оптимизация расчетов по налогу на доходы физических лиц. 

 

Примеры практических заданий для проведения экзамена 

Задание 1 

Цель - сравнить налоговые последствия различных вариантов органи-

зации бизнеса. Зарубежная компания, которая занимается консалтинговой 

деятельностью, хочет выйти на российский рынок. Рассматривается несколь-

ко вариантов: 

1)  работать без представительства в Российской Федерации. В этом 

случае по договору между Российской Федерацией и иностранным государ-

ством доходы от консалтинга будут облагаться в иностранном государстве. 

Ставка налога на прибыль там составляет 30%; 

2)  создать постоянное представительство в РФ; 

3)  создать дочернее предприятие в РФ (ставка дивидендов по дого-

вору составляет 7% (условно)). 

Необходимо выбрать наилучший вариант, исходя из следующих нало-

говых ставок в Российской Федерации: налог на прибыль — 20%; НДС —

20%, налог на дивиденды, выплачиваемые иностранным юридическим ли-

цам, —15%; налог на доходы иностранных юридических лиц — 20%; сумму 

доходов принять за 1650 евро, расходов — за 530 евро. 

Задание 2 

Рассчитать налоговую экономию от применения трансфертного цено-

образования. Вариант 1. Российская фирма продает нефть в Великобританию 

за 1000 фунтов стерлингов. Себестоимость нефти составляет 600 фунтов 

стерлингов. Вариант 2. Российская фирма продает нефть в офшор с наценкой 

10%. Офшорная компания принадлежит директору российской нефтяной 

фирмы. Налог на прибыль в офшоре составляет 6% (условно). Далее офшор-

ная компания продает нефть в Великобританию по той же цене, что и в вари-

анте 1. Необходимо сравнить варианты, исходя из следующих налоговых 

ставок в Российской Федерации: налог на прибыль - 20%; НДС - 20%. 

Задание 3 

Уменьшение налога на дивиденды. Кипрская компания зарегистриро-

вала дочернее предприятие в Российской Федерации с уставным капиталом, 

превышающим 100000 долл. США. Российская компания выплачивает мате-



ринской компании дивиденды, которые облагаются налогом на прибыль по 

специальной ставке 10%, предусмотренной соглашением об избежание двой-

ного налогообложения между Российской Федерацией и Кипром. Обычная 

ставка налога на дивиденды, выплачиваемые иностранному юридическому 

лицу, составляет 15%. Обоснуйте экономическую выгоду в результате при-

нятия решения об открытии дочернего предприятия в РФ кипрской компа-

нии. 

Задание 4 

Цель: усвоить порядок предъявления возражений по акту проверки, а 

также порядок обжалования результатов проверки. 

Налоговая инспекция провела выездную налоговую проверку ЗАО 

«Прогресс» и составила акт проверки. Акт был вручен директору ЗАО Алек-

сандру Иванову, который категорически не согласен с выводами налоговой 

инспекции и обратился к консультанту по налогам за помощью. 

1. Объясните Александру, куда и в какие сроки он должен представить 

свои возражения по акту. 

2. Объясните Александру, что он имеет право сделать в случае, если 

его возражения будут проигнорированы и решение по результатам проверки 

будет принято без их учета (укажите все возможности для судебного и несу-

дебного обжалования, а также сроки представления жалоб). 

3. Объясните Александру, в какие сроки будут рассмотрены его жало-

бы и сможет ли он избежать взыскания налогов, пеней и штрафов на период 

рассмотрения этих жалоб. 

Задание 5 

Предприятие имеет штат 8 работников с фондом оплаты 64 000руб. в 

месяц. Объем реализации продукции без НДС — 500 000руб. в месяц. Себе-

стоимость реализованной продукции 390 000руб., в том числе материальные 

затраты 175 000 руб. Определить: основные налоговые платежи  за 2021 год – 

налог на прибыль организаций, НДС. Предложите схему минимизации нало-

гообложения, воспользовавшись льготой ст. 149 НК РФ по привлечению в 

штат предприятия инвалидов. Обоснуйте предложенную схему оптимизации 

налогообложения. 

 

Компетенция: способен разрабатывать методологическую базу, ме-

тодики и регламенты службы внутреннего аудита (ПК-5) 

 

Вопросы для проведения экзамена 

1. Оптимизация расчетов с внебюджетными фондами РФ. 

2. Оптимизация кадровой политики. 

3. Оценка рисков внутреннего контроля. 

4. Разработка системы внутреннего контроля организации. 

5. Оптимизация системы внутреннего контроля бизнес-процессов. 

6. Выявление и оценка рисков. 

7. Консалтинговые проекты в системе внутреннего контроля. 

8. Оптимизация системы внутреннего контроля процесса «Продажи». 



9. Оптимизация системы внутреннего контроля процесса «Закупки». 

10. Оптимизация системы внутреннего контроля процесса «Инвести-

ции». 

11. Оптимизация системы внутреннего контроля процесса «Управление 

запасами и складское хозяйство». 

12. Оптимизация системы внутреннего контроля процесса «Управление 

активами». 

13. Оптимизация системы внутреннего контроля процесса «Персонал». 

14. Оптимизация системы внутреннего контроля процесса «Бизнес-

планирование и бюджетирование». 

15. Налоговый мониторинг. 

16. Консультирование собственников бизнеса. 

17. Налоговое сопровождение сделок. 

18. Оптимизация налоговых рисков. 

19. Due diligence. 

20. Анализ налоговых рисков при «дроблении» бизнеса. 

 

Примеры практических заданий для проведения экзамена 

Задание 1 

Налоговая оптимизация НДФЛ. Петров хочет внести свой старый но-

утбук и принтер в качестве благотворительного взноса в благотворительную 

организацию. Однако социальный вычет на благотворительность распро-

страняется исключительно на взносы, сделанные в денежной форме. Как на 

законных основаниях Петрову получить социальный вычет по НДФЛ? 

Задание 2 

Уклонение от налогов.    Иванов (налоговый резидент Российской Фе-

дерации) устроился на работу в российское представительство английской 

фирмы, где ему предложили следующую схему выплаты зарплаты: 50% от 

вознаграждения будут выплачиваться в России из кассы представительства, 

50% будут перечисляться головной английской фирмой на счет Иванов, от-

крытый в одном из английских банков. Какие налоговые обязательства воз-

никают перед Ивановым по НДФЛ? 

Задание 3 

Проанализируйте предложенную ситуацию. Произведите необходимые 

расчеты.  

Организация производит и реализует продукцию на сумму 15,6 млн. 

руб. в год (в т. ч. НДС – 2,6 млн. руб.). Для улучшения качества продукции 

планируется приобрести оборудование на сумму 3 млн. руб. (в т. ч. НДС – 

500,0 тыс. руб.). Предложить схему минимизации налога на имущество и 

обосновать ее выбор. 

Задание 4 

Организация в отчетном периоде имеет следующие экономические по-

казатели: выручка от реализации без НДС составляет 14 млн руб.; матери-

альные затраты с НДС - 8,1 млн руб.; затраты на оплату труда - 2,5 млн руб.  

Рассчитайте сумму налоговых платежей к уплате в бюджет использовании 



традиционной и упрощенной системы налогообложения. Какой вид налого-

обложения выгоден с экономической точки зрения? 

Задание 5 

Понять иерархию нормативных актов по налогообложению. Предпо-

ложим, что в результате проверки налога на прибыль за истекший год ваша 

налоговая инспекция решила, что ваша организация неправомерно включила 

в себестоимость некоторые расходы. Суммы доплаты по налогу, пени и нало-

говые санкции являются для организации несущественными. 

Однако вы располагаете разъяснениями Министерства финансов РФ, 

которые трактуют положения НК РФ по упомянутым расходам в вашу поль-

зу. Имеют ли данные разъяснения нормативный характер для налоговой ин-

спекции? Какие дополнительные факторы необходимо учитывать в данном 

случае, начиная спор с налоговой инспекцией? 

 
7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Контроль освоения дисциплины, оценка знаний, умений и навыков 

обучающихся на экзамене производится в соответствии с ПлКубГАУ 2.5.1 

«Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающих-

ся». 

Оценочные средства: 

Устный опрос – средство контроля, организованное как специальная 

беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемыми дис-

циплинами, позволяет определить объем знаний обучающегося по опреде-

ленному разделу.  

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении опроса. 

Оценка «отлично» выставляется за полный ответ на поставленный во-

прос с включением в содержание ответа лекции, материалов учебников, до-

полнительной литературы без наводящих вопросов. 

Оценка «хорошо» выставляется за полный ответ на поставленный во-

прос в объеме лекции с включением в содержание ответа материалов учеб-

ников с четкими положительными ответами на наводящие вопросы препода-

вателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озвуче-

но более половины требуемого материала, с положительным ответом на 

большую часть наводящих вопросов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озву-

чено менее половины требуемого материала или не озвучено главное в со-

держании вопроса с отрицательными ответами на наводящие вопросы или 

студент отказался от ответа без предварительного объяснения уважительных 

причин. 

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий 



собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоре-

тического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, 

где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точ-

ки зрения, а также собственные взгляды на нее. 

Текст реферата должен содержать аргументированное изложение опре-

деленной темы. Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, 

параграфам) и включать разделы: введение, основную часть, заключение, 

список используемых источников. В зависимости от тематики реферата к 

нему могут быть оформлены приложения, содержащие документы, иллю-

страции, таблицы, схемы и т.п. 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснован-

ность выбора источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, 

соблюдения требований к оформлению. 

Оценка «отлично»  выполнены все требования к написанию рефера-

та: обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ раз-

личных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена соб-

ственная позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, вы-

держан объём; соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо»  основные требования к реферату выполнены, но 

при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложе-

нии материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не 

выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»  имеются существенные отступления 

от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании реферата; отсутствуют выво-

ды. 

Оценка «неудовлетворительно»  тема реферата не раскрыта, обнаружи-

вается существенное непонимание проблемы или реферат не представлен вовсе. 

Задача – средство, позволяющее оценить умение и навыки обучающе-

гося применять стандартные методы решения поставленной задачи с исполь-

зованием имеющейся инструментальной базы, проводить анализ полученно-

го результата работы. 

Критерии оценивания выполнения задачи. 

Отметка «отлично»: задача выполнена в полном объеме с соблюдением 

установленных правил и уместных методик; в ответе корректно выполнены 

все записи и вычисления. 

Отметка «хорошо»: задание выполнено правильно с учетом 1-2 мелких 

погрешностей или 2-3 недочетов, исправленных самостоятельно по требова-

нию преподавателя. 

Отметка «удовлетворительно»: задание выполнено правильно не менее 

чем наполовину, допущены 1-2 погрешности или одна грубая ошибка. 

Отметка «неудовлетворительно»: допущены две (и более) грубые 

ошибки в ходе выполнения задания, которые обучающийся не может испра-



вить даже по требованию преподавателя или работа не выполнена полно-

стью. 

Кейс-задание – проблемное задание, в котором обучающемуся предла-

гают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, 

необходимую для решения данной проблемы. 

Критерии оценивания выполнения кейс-задания. 

Отметка «отлично»: задание выполнено в полном объеме с соблюдени-

ем необходимой последовательности действий; работа проведена в условиях, 

обеспечивающих получение правильных результатов и выводов; в ответе 

корректно  выполняет все записи и вычисления; правильно выполняет анализ 

ошибок. 

Отметка «хорошо»: задание выполнено правильно с учетом 1-2 мелких 

погрешностей или 2-3 недочетов, исправленных самостоятельно по требова-

нию преподавателя. 

Отметка «удовлетворительно»: задание выполнено правильно не менее 

чем наполовину, допущены 1-2 погрешности или одна грубая ошибка. 

Отметка «неудовлетворительно»: допущены две (и более) грубые 

ошибки в ходе выполнения задания, которые обучающийся не может испра-

вить даже по требованию преподавателя или работа не выполнена полно-

стью. 

Тест – система стандартизированных заданий, позволяющая автомати-

зировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося. 

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении тестирования. 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента более чем на 85 % тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента на 71-85 % тестовых заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента на 51-70 % тестовых заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии неправиль-

ного ответа студента на 50 % и более тестовых заданий. 

Экзамен – является формой заключительного контроля (промежуточ-

ной аттестации), в ходе которой подводятся итоги изучения дисциплины.   

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает все-

сторонними, систематизированными и глубокими знаниями материала учеб-

ной программы, умеет свободно выполнять задания, предусмотренные учеб-

ной программой, усвоил основную и ознакомился с дополнительной литера-

турой, рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка «отлич-

но» выставляется обучающемуся усвоившему взаимосвязь основных поло-

жений и понятий дисциплины в их значении для приобретаемой специально-

сти, проявившему творческие способности в понимании, изложении и ис-

пользовании учебного материала, правильно обосновывающему принятые 

решения, владеющему разносторонними навыками и приемами выполнения 

практических работ. 



Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему пол-

ное знание материала учебной программы, успешно выполняющему преду-

смотренные учебной программой задания, усвоившему материал основной 

литературы, рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка 

«хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему систематизированный 

характер знаний по дисциплине, способному к самостоятельному пополне-

нию знаний в ходе дальнейшей учебной и профессиональной деятельности, 

правильно применяющему теоретические положения при решении практиче-

ских вопросов и задач, владеющему необходимыми навыками и приемами 

выполнения практических работ. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который 

показал знание основного материала учебной программы в объеме, достаточ-

ном и необходимым для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специ-

альности, справился с выполнением заданий, предусмотренных учебной про-

граммой, знаком с основной литературой, рекомендованной учебной про-

граммой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется обучаю-

щемуся, допустившему погрешности в ответах на экзамене или выполнении 

экзаменационных заданий, но обладающему необходимыми знаниями под 

руководством преподавателя для устранения этих погрешностей, нарушаю-

щему последовательность в изложении учебного материала и испытываю-

щему затруднения при выполнении практических работ. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, незнаю-

щему основной части материала учебной программы, допускающему прин-

ципиальные ошибки в выполнении предусмотренных учебной программой 

заданий, неуверенно с большими затруднениями выполняющему практиче-

ские работы. Как правило, оценка «неудовлетворительно» выставляется обу-

чающемуся, который не может продолжить обучение или приступить к дея-

тельности по специальности по окончании университета без дополнительных 

занятий по соответствующей дисциплине. 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 
Основная учебная литература: 

1. Большухина, И. С. Налоговое планирование : учебное пособие / И. С. 

Большухина. — Ульяновск : Ульяновский государственный технический 

университет, 2020. — 112 c. — ISBN 978-5-9795-2010-0. — Текст : электрон-

ный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/106104.html 

2. Елизарова, Н. В. Налоговое право : учебник / Н. В. Елизарова. — 

Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 200 c. — ISBN 978-5-4497-0838-0. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/101735.html 

https://www.iprbookshop.ru/106104.html
https://www.iprbookshop.ru/101735.html


 3. Налоговый консалтинг : учеб. пособие / М. Ф. Сафонова, М. А. 

Олейник. – Краснодар : КубГАУ, 2022. – 91 с. Режим доступа:    

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=12761  

  

Дополнительная учебная литература: 

1. Булыга Р. П. Аудит бизнеса : учебник для студентов магистратуры, 

обучающихся по направлениям подготовки «Экономика», «Финансы и кре-

дит», «Государственный аудит», «Менеджмент» / Р. П. Булыга. - 2-е изд., пе-

рераб. и доп. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2021. - 343 с. - (Серия «Magister»). - 

ISBN 978-5-238-03434-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1352931 

2. Землякова, А. В. Налоговое администрирование : учебное пособие 

для обучающихся по направлению подготовки магистратуры «Экономика» / 

А. В. Землякова. — Краснодар, Саратов : Южный институт менеджмента, Ай 

Пи Эр Медиа, 2018. — 63 c. — Текст : электронный // Цифровой образова-

тельный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/78037.html   

3. Налоговый контроль. Налоговые проверки : учебное пособие для ма-

гистратуры / под ред. О. В. Болтиновой, Ю. К. Цареградской. — Москва : 

Норма : ИНФРА-М, 2021. — 160 с. - ISBN 978-5-91768-881-7. - Текст : элек-

тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1224742 

4. Налоговый процесс : учебник для студентов вузов, обучающихся по 

направлениям подготовки «Экономика», «Менеджмент», «Финансы и кре-

дит», «Юриспруденция» / Н. Д. Эриашвили, М. Е. Косов, О. В. Староверова 

[и др.] ; под ред. Н. Д. Эриашвили, М. Н. Коршунова. - 3-е изд., перераб. и 

доп. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2020. - 607 с. - ISBN 978-5-238-03279-5. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1381912 

 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
 

Перечень ЭБС  
№ Наименование Тематика Ссылка 

1 Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2 IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

3 Образовательный портал КубГАУ Универсальная https://edu.kubsau.ru/ 

 

Перечень рекомендуемых интернет сайтов: 

– ГАРАНТ.РУ. Информационно-правовой портал  [Электронный ре-

сурс]. – Режим доступа: http://www.garant.ru , свободный. – Загл. с экрана; 

– GAAP.RU теория и практика финансового учета [Электронный ре-

сурс]. – Режим доступа: http://www.gaap.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– Институт внутренних аудиторов [Элетронный ресурс]. – Режим до-

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=12761
https://znanium.com/catalog/product/1352931
https://www.iprbookshop.ru/78037.html
https://znanium.com/catalog/product/1224742
https://znanium.com/catalog/product/1381912
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.gaap.ru/


ступа: https://www.iia-ru.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России (ИПБ 

России) [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.ipbr.ru,свободный. – Загл. с экрана. 

– Профессиональный сайт «Бухгалтерский учет. Налоги. Аудит» [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.audit-it.ru, свободный. – Загл. с 

экрана. 

 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
 

1. Налоговый консалтинг : метод. указания для самостоятельной и кон-

тактной работы / сост. М. Ф. Сафонова, М.А. Олейник – Краснодар : 

КубГАУ, 2022. – 49 с.  

2. Налоговый консалтинг : метод. указания по выполнению контроль-

ной работы / сост. М. Ф. Сафонова, М. А. Олейник. – Краснодар : КубГАУ, 

2022. – 22 с. Режим доступа:   
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=12583 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 
 

Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине позволяют: 

- обеспечить взаимодействие между участниками образовательного 

процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие по-

средством сети "Интернет"; 

- фиксировать ход образовательного процесса, результатов промежу-

точной аттестации по дисциплине и результатов освоения образовательной 

программы; 

- организовать процесс образования путем визуализации изучаемой 

информации посредством использования презентаций; 

- контролировать результаты обучения на основе компьютерного те-

стирования. 
 

Перечень лицензионного программного обеспечения 
 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Ex-

cel, PowerPoint) 

Пакет офисных приложений 

3 Система тестирования INDIGO Тестирование 
 

https://www.iia-ru.ru/
http://www.ipbr.ru/
http://www.audit-it.ru/
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=12583


Перечень профессиональных баз данных и информационных справоч-

ных систем 
№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1 Гарант  Правовая  https://www.garant.ru/  

2 Консультант  Правовая  https://www.consultant.ru/  

3 Научная электронная 

библиотека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/  

 

Доступ к сети Интернет 

Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

 
 

12  Материально-техническое обеспечение для обучения по 

дисциплине для лиц с ОВЗ и инвалидов 

 
Входная группа в главный учебный корпус и корпус зооинженерного 

факультета оборудованы пандусом, кнопкой вызова, тактильными табличка-

ми, опорными поручнями, предупреждающими знаками, доступным расши-

ренным входом, в корпусе есть специально оборудованная санитарная ком-

ната. Для перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении имеется передвиж-

ной гусеничный ступенькоход. Корпус оснащен противопожарной звуковой 

и визуальной сигнализацией. 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 

 

№

п/

п 

Наименование 

учебных предме-

тов, курсов, дис-

циплин (моду-

лей), практики, 

иных видов 

учебной деятель-

ности, преду-

смотренных 

учебным планом 

образовательной 

программы 

Наименование помещений для проведе-

ния всех видов учебной деятельности, 

предусмотренных учебным планом, в том 

числе помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня основного 

оборудования, учебно-наглядных пособий 

и используемого программного обеспече-

ния 

Адрес (местоположе-

ние) помещений для 

проведения всех видов 

учебной деятельности, 

предусмотренных 

учебным планом (в 

случае реализации об-

разовательной про-

граммы в сетевой фор-

ме дополнительно ука-

зывается наименование 

организации, с которой 

заключен договор) 

1 Налоговый кон-

салтинг 

Помещение №221 ГУК, площадь – 101 м²; 

посадочных мест – 95; учебная аудитория 

для проведения занятий лекционного ти-

па, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации, самостоятельной 

работы, в том числе для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ.  

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
https://elibrary.ru/


технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и учеб-

но-наглядных пособий (ноутбук, проек-

тор, экран), в т.ч для обучающихся с ин-

валидностью и ОВЗ; 

программное обеспечение: Windows, 

Office; 

специализированная мебель(учебная дос-

ка, учебная мебель), в т.ч для обучающих-

ся с инвалидностью и ОВЗ. 

2 Налоговый кон-

салтинг 

Помещение №114 ЗОО, площадь –43м²; 

посадочных мест – 25; учебная аудитория 

для проведения занятий семинарского ти-

па, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и инди-

видуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, само-

стоятельной работы, в том числе для обу-

чающихся с инвалидностью и ОВЗ. 

специализированная мебель(учебная дос-

ка, учебная мебель), в том числе для обу-

чающихся с инвалидностью и ОВЗ 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

 

13 Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инва-

лидов 

 
Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объём дисциплины (мо-

дуля) в часах, выделенных на контактную работу обучающегося с преподава-

телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающе-

гося (при этом не увеличивается количество зачётных единиц, выделенных 

на освоение дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и 

восприятия информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной фор-

ме или в форме электронного документа. 

 

Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц 

с ОВЗ 
Категории 

студентов с 

ОВЗ и инва-

лидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

С нарушением  

зрения 

– устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, 

устные коллоквиумы и др.; 

– с использованием компьютера и специального ПО: работа с электрон-

ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - графи-

ческие работы и др.; 



при возможности письменная проверка с использованием рельефно- то-

чечной системы Брайля, увеличенного шрифта, использование специ-

альных технических средств (тифлотехнических средств): контрольные, 

графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и 

др. 

С нарушением 

слуха 

– письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирова-

ние, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

– с использованием компьютера: работа с электронными образователь-

ными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графиче-

ские работы, дистанционные формы и др.;  

при возможности устная проверка с использованием специальных 

технических средств (аудиосредств, средств коммуникации, звукоуси-

ливающей аппаратуры и др.): дискуссии, тренинги, круглые столы, со-

беседования, устные коллоквиумы и др. 

С нарушением  

опорно- 

двигательного  

аппарата 

– письменная проверка с использованием специальных технических 

средств (альтернативных средств ввода, управления компьютером и др.): 

контрольные, графические работы, тестирование, домашние задания, 

эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

– устная проверка, с использованием специальных технических средств 

(средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собесе-

дования, устные коллоквиумы и др.; 

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 

средств ввода и управления компьютером и др.): работа с электронными 

образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проек-

ты, графические работы, дистанционные формы предпочтительнее обу-

чающимся, ограниченным в передвижении и др. 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной атте-

стации для инвалидов и лиц с ОВЗ: 
В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

– предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материа-

лов в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

– возможность пользоваться индивидуальными устройствами и сред-

ствами, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приём и пе-

редачу информации с учетом их индивидуальных особенностей; 

– увеличение продолжительности проведения аттестации; 

– возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой по-

мощи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с преподавателем). 

Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны 

учитывать индивидуальные и психофизические особенности обучающего-

ся/обучающихся по АОПОП ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

 

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе препо-

давания дисциплины 
Студенты с нарушениями зрения 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 



формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в аудиаль-

ную или тактильную форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и средства, 

позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу ин-

формации с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья сту-

дента; 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и графиче-

ских объектов в мультимедийных презентациях; 

 использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с ин-

терактивной доской; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся 

в ходе занятий; 

 обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, 

выводимую на экран; 

 наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обуче-

ния рисунков и иных графических объектов, что даёт возможность перевести 

письменный текст в аудиальный, 

 обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции читают-

ся громко, разборчиво, отчётливо, с паузами между смысловыми блоками 

информации, обеспечивается интонирование, повторение, акцентирование, 

профилактика рассеивания внимания; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной 

обстановки; 

  возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде пометок 

в заранее подготовленном тексте); 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внима-

ния, апелляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, группо-

вые задания и др.) на практических и лабораторных занятиях; 

 минимизирование заданий, требующих активного использования зри-

тельной памяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль вы-

полнения заданий для самостоятельной работы. 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности  

передвижения и патологию верхних конечностей) 

 возможность использовать специальное программное обеспечение и 

специальное оборудование и позволяющее компенсировать двигательное 

нарушение (коляски, ходунки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-



жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов запо-

минания и повторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от 

простого к сложному при объяснении материала; 

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение вни-

мания, аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, груп-

повые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пре-

бывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 

комфортное пребывание на месте в течение всего периода учёбы (подставки, 

специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха  

(глухие, слабослышащие, позднооглохшие) 

 предоставление образовательного контента в текстовом элек-

тронном формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в 

плоскопечатную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусилива-

ющие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять 

приём и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод тек-

стовых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и вос-

произведение зрительной информации. 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 

тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (струк-

турно-логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщаю-

щие информацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты зара-

нее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 



предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 

слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспе-

чение зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного 

темпа речи, использование естественных жестов и мимики); 

 чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятель-

ной работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, 

выделение основных понятий и методов их изучения, указание видов дея-

тельности студентов и способов проверки усвоения материала, словарная ра-

бота); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (раз-

бивка текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; исполь-

зование наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 

Студенты с прочими видами нарушений  

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной 

нервной и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие осуществлять приём и передачу информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 

тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты зара-

нее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате;  

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-



ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее 

подготовленном тексте). 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 

выполнения заданий для самостоятельной работы,  

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и 

самоконтроля; 

 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу заня-

тия. 
 

 


