
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Экономика общественного сектора» 

 

Цель дисциплины – ознакомление обучающихся с комплексом 

проблем общественного выбора и государственных финансов, составляющих 

основу экономической деятельности государства на основе 

инструментального аппарата микроэкономики.  

Задачи дисциплины: 

– изучение истории формирования экономики общественного сектора; 

– формирование современного представления о структуре, масштабах, 

динамике и факторах развития общественного сектора; 

– овладение приемами анализа формирования спроса и предложения на 

общественные и социально значимые блага; 

– изучение институциональных форм организации общественного 

сектора; 

– приобретение новых и углубление имеющихся знаний в области 

микроэкономических подходов к объяснению функций и деятельности 

государства, его влияния на выбор экономических агентов и рыночное 

равновесие; 

– формирование и закрепление навыков экономического анализа 

природы и последствий государственных решений, возможностей и границ 

использования инструментов экономической политики в сферах 

общественных доходов и расходов; 

– получение информации об особенностях организации и 

функционирования общественного сектора в России; 

– анализ основных принципов построения налоговой системы. 

 

Содержание дисциплины: 

 Современные тенденции в развитии экономики. Роль государства в 

регулировании экономических процессов. Общественный сектор экономики: 

масштабы, роль и значение для динамики развития социально-

ориентированной рыночной экономики. Общественные блага и их свойства. 

Издержки перераспределения в современных условиях хозяйствования. 

Общественный выбор. Доходы общественного сектора. Общественные 

расходы. Бюджетный федерализм. Проблемы региональной экономической 

политики в Российской Федерации. Пути совершенствования 

государственной экономической политики по регулированию социально-

экономического развития регионов. 

 

Объем дисциплины –3,0 з.е.  

Форма промежуточного контроля – зачет. 


