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1 Общие положения 

 

Программа разработана в соответствии с: 

− Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636 «Об утвер-

ждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры»; 

− Приказом Министерства образования и науки РФ от 05.04.2017 № 

301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – про-

граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры»; 

− федеральным государственным образовательным стандартом выс-

шего образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровень 

бакалавриата), утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 12 ноября 2015 г. № 1327; 

− Пл КубГАУ 2.5.6 «Порядок проведения государственной итоговой 

аттестации по программам специалитета, бакалавриата, магистратуры»; 

− Пл КубГАУ 2.5.8 «Выпускная квалификационная работа»; 

− Пл КубГАУ 2.5.9 «Рецензирование выпускных квалификационных 

работ»; 

− Пл КубГАУ 2.5.11 «Порядок проверки выпускных квалификацион-

ных работ на объем заимствования и их размещения в электронно-библиотеч-

ной системе университета»; 

− Пл КубГАУ 2.5.34 «Порядок итоговой аттестации обучающихся. за-

вершающих освоение образовательных программ, не имеющих государствен-

ной аккредитации»; 

− Ми КубГАУ 2.5.21 «Регламент работы государственной экзаменаци-

онной комиссии»; 

− Ми КубГАУ 2.5.33 «Регламент работы апелляционной комиссии по 

результатам государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации)»; 

− локальными нормативными актами, регламентирующими в Универ-

ситете организацию и обеспечение учебного процесса. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными эк-

заменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов 

освоения обучающимися основных профессиональных образовательных про-

грамм высшего образования требованиям федерального государственного об-

разовательного стандарта. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план по соответствующей ОПОП 

ВО. 
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Университет обеспечивает проведение государственной итоговой атте-

стации лиц, осваивающих образовательные программы в университете, и экс-

тернов, зачисленных в университет для прохождения государственной итого-

вой аттестации (далее – обучающиеся), в соответствии со стандартом. 

 

 

2 Объем и продолжительность проведения государственной 

итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация предназначена для защиты вы-

пускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты 

и процедуру защиты. 

Трудоемкость государственной итоговой аттестации 9 зачетных единиц, 

324 часа. 

Продолжительность – 6 недель, на 4 курсе в 8 семестре для очной формы 

обучения, на 5 курсе в 9 семестре для заочной формы обучения. 

 

Таблица 1 – Виды учебной работы на ГИА 

Вид учебной работы Всего часов 

Общая трудоемкость 324 

Подготовка к защите и защита ВКР: 324 

Контактная работа, всего 22 

 руководство ВКР 20 

 консультации 1 

 процедура защиты ВКР 1 

Самостоятельная работа, всего: 302 

в том числе: 

подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы 

 

302 

 

 

3 Особенности проведения государственной итоговой аттестации  

для лиц с ограниченными возможностями 

 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями государственная итоговая аттестация проводится организацией с уче-

том особенностей их психофизического развития, их индивидуальных воз-

можностей и состояния здоровья. 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований: 

− проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями в одной аудитории совместно с обуча-

ющимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не 

создает трудностей для инвалидов и иных обучающихся при прохождении гос-

ударственной итоговой аттестации; 
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− присутствие в аудитории одного или нескольких ассистентов, явля-

ющихся работниками университета и (или) иных организаций, для оказания 

обучающимся необходимой технической помощи при передвижении, занятии 

рабочего места, чтении и оформлении заданий, общении с председателем и 

членами государственной экзаменационной комиссии (преподавателями, про-

водящими предэкзаменационную консультацию); 

− пользование необходимыми обучающимся инвалидами и лицам с 

ограниченными возможностями техническими средствами с учетом их инди-

видуальных особенностей; 

− обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучаю-

щихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(далее вместе – обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья) в 

помещения университета, нахождение в которых необходимо указанным обу-

чающимся для прохождения государственной итоговой аттестации и комфорт-

ного и безопасного пребывания в университете в период проведения государ-

ственной итоговой аттестации.  

Все локальные нормативные акты университета по вопросам поведения 

государственной итоговой аттестации доводятся до сведения обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья в доступной для них форме. 

По письменному заявлению обучающегося с ограниченными возможно-

стями здоровья продолжительность сдачи данным обучающимся  государ-

ственного аттестационного испытания может быть увеличена по отношению 

к установленной продолжительности его сдачи: продолжительность выступ-

ления обучающегося при защите выпускной квалификационной работы – не 

более, чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с огра-

ниченными возможностями здоровья университет обеспечивает выполнение 

следующих требований при проведении государственного аттестационного 

испытания: 

1) для слабовидящих: 

− задания и иные материалы для сдачи государственного аттестацион-

ного испытания оформляются увеличенным шрифтом; 

− обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 

300 люкс; 

− при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее 

устройство, допускается использование увеличивающих устройств, имею-

щихся у обучающихся; 

2) для слабослышащих обеспечивается наличие звукоусиливающей ап-

паратуры коллективного пользования; 

3) для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи, слабослышащих 

государственные аттестационные испытания по желанию обучающихся про-

водятся в письменной форме; 

4) для лиц с тяжелыми нарушениями опорно-двигательных функций 

верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей: 
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− письменные задания выполняются обучающимся на компьютере или 

надиктовываются ассистенту; 

− по желанию обучающихся государственные аттестационные испыта-

ния проводятся в устной форме. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья не позднее, 

чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации подает пись-

менное заявление о необходимости создания для него специальных условий 

при проведении государственных аттестационных испытаний с указанием его 

индивидуальных особенностей. К заявлению прилагаются документы, под-

тверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при 

отсутствии указанных документов в университете). 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие 

необходимости) присутствия ассистента на государственном аттестационном 

испытании, необходимость (отсутствие необходимости) увеличения продол-

жительности сдачи государственного аттестационного испытания по отноше-

нию к установленной продолжительности (для каждого государственного ат-

тестационного испытания). 

 

 

4 Планируемые результаты освоения ОПОП ВО 

 

В результате освоения ОПОП ВО у выпускника формируются обще-

культурные, общепрофессиональные, профессиональные, дополнительные 

профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший ОПОП ВО, должен обладать следующими об-

щекультурными компетенциями: 

ОК-1 – способностью использовать основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой позиции;  

ОК-2 – способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции; 

ОК-3 – способностью использовать основы экономических знаний в раз-

личных сферах деятельности; 

ОК-4 – способностью к коммуникации в устной и письменной формах 

на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и меж-

культурного взаимодействия; 

ОК-5 – способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

ОК-6 – способностью использовать основы правовых знаний в различ-

ных сферах деятельности;  

ОК-7 – способностью к самоорганизации и самообразованию; 

ОК-8 – способностью использовать методы и средства физической куль-

туры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятель-

ности; 

ОК-9 – способностью использовать приемы первой помощи, методы за-

щиты в условиях чрезвычайных ситуаций. 



8 

Выпускник, освоивший ОПОП ВО, должен обладать следующими об-

щепрофессиональными компетенциями: 

ОПК-1 – способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом ос-

новных требований информационной безопасности; 

ОПК-2 – способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач; 

ОПК-3 – способностью выбрать инструментальные средства для обра-

ботки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анали-

зировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы; 

ОПК-4 – способностью находить организационно-управленческие ре-

шения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответ-

ственность. 

Выпускник, освоивший ОПОП ВО, должен обладать профессиональ-

ными компетенциями, соответствующими видам профессиональной деятель-

ности, на которые ориентирована ОПОП ВО: 

расчетно-экономическая деятельность: 

ПК-1 – способностью собрать и проанализировать исходные данные, не-

обходимые для расчета экономических и социально-экономических показате-

лей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

ПК-2 – способностью на основе типовых методик и действующей нор-

мативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономиче-

ские показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов; 

ПК-3 – способностью выполнять необходимые для составления эконо-

мических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять резуль-

таты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами;  

аналитическая, научно-исследовательская деятельность: 

ПК-4 – способностью на основе описания экономических процессов и 

явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, ана-

лизировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;  

ПК-5 – способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприя-

тий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д., и использо-

вать полученные сведения для принятия управленческих решений; 

ПК-6 – способностью анализировать и интерпретировать данные отече-

ственной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и 

явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показате-

лей;  

ПК-7 – способностью, используя отечественные и зарубежные источ-

ники информации, собрать необходимые данные, проанализировать их и гото-

вить информационный обзор и/или аналитический отчет; 

ПК-8 – способностью использовать для решения аналитических и иссле-

довательских задач современные технические средства и информационные 

технологии; 
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организационно-управленческая деятельность: 

ПК-9 – способностью организовать деятельность малой группы, создан-

ной для реализации конкретного экономического проекта; 

ПК-10 – способностью использовать для решения коммуникативных за-

дач современные технические средства и информационные технологии; 

ПК-11 – способностью критически оценить предлагаемые варианты 

управленческих решений, разработать и обосновать предложения по их совер-

шенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, 

рисков и возможных социально-экономических последствий; 

педагогическая деятельность: 

ПК-12 – способностью использовать в преподавании экономических 

дисциплин в образовательных учреждениях различного уровня, существую-

щие программы и учебно-методические материалы;  

ПК-13 – способностью принимать участие в совершенствовании и раз-

работке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин. 

Выпускник, освоивший ОПОП ВО, должен обладать дополнительными 

профессиональными компетенциями, соответствующими направленности 

ОПОП ВО ориентированными на конкретные области знания и виды деятель-

ности: 

аналитическая, научно-исследовательская деятельность: 

ДПК-5 – способностью анализировать поведение потребителей эконо-

мических благ, конкурентную среду, исследовать рынки, основы современных 

технологий, процесс движения товаров и услуг; 

ДПК-6 – способностью оценивать влияние инновационных, инвестици-

онных решений и решений по финансированию на рост ценности (стоимости) 

и эффективности фирмы; 

организационно-управленческая деятельность: 

ДПК-7 – способностью использовать методы принятия стратегических, 

тактических и оперативных решений в управлении производственной и фи-

нансово-экономической деятельностью организации; 

ДПК-8 – способностью формировать современные системы управления 

качеством, затратами, финансами, персоналом и обеспечения конкурентоспо-

собностью организаций. 

 

 

5 Требования к выполнению выпускных  

квалификационных работ 

 

Выпускная квалификационная работа выполняется обучающимся в со-

ответствии с Пл КубГАУ 2.5.8 «Выпускная квалификационная работа». 

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоя-

тельно выполненную обучающимся письменную работу, содержащую реше-

ние задачи либо результаты анализа проблемы, имеющей значение для соот-

ветствующей области профессиональной деятельности, демонстрирует 
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уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности. 

Выпускная квалификационная работа подлежит защите, которая явля-

ется неотъемлемой частью государственной итоговой аттестации.  

По своей структуре выпускная квалификационная работа должна состо-

ять из последовательно расположенных основных элементов, которые вклю-

чают: 

− титульный лист; 

− реферат; 

− содержание; 

− введение 

− основная часть, состоящая из трех глав; 

− заключение; 

− список использованной литературы; 

− приложения (при наличии). 

Общий объем выпускной квалификационной работы должен составлять 

70–90 страниц. Выпускная квалификационная работа выполняется на белой 

нелинованной бумаге формата А4 (210×297 мм). Выпускная квалификацион-

ная работа должна быть оформлена в соответствии с принятыми на факультете 

требованиями к оформлению выпускной квалификационной работы, разрабо-

танными на основании действующих ГОСТов. 

 

Литература для подготовки выпускной квалификационной работы 

1. Арутюнян, Ю. И. Управление затратами : учеб. пособие / Ю. И. Ар-

утюнян, Е. А. Шибанихин. – Краснодар : КубГАУ, 2016. – 93 с. – Режим до-

ступа: https://edu.kubsau.ru/file.php/123/POSOBIE_PO_ZATRATAM.pdf. 

2. Блау, С. Л. Инвестиционный анализ : учебник для бакалавров / 

С. Л. Блау. – 3-е изд. – М. : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 

2020. – 256 с. – Режим доступа (по подписке) : 

https://znanium.com/catalog/product/1091545. 

3. Маевская, Е. Б. Экономика организации : учебник / Е. Б. Маевская. – 

М. : ИНФРА-М, 2020. – 351 с. – Режим доступа (по подписке): 

https://znanium.com/catalog/product/1044367. 

4. Маркова, Г. В. Экономическая оценка инвестиций : учеб. пособие / 

Г. В. Маркова. – М. : КУРС, НИЦ ИНФРА-М, 2020. – 144 с. – Режим доступа : 

https://new.znanium.com/catalog/product/1033474. 

5. Раздорожный, А. А. Экономика организации (предприятия) : учеб. 

пособие / А. А. Раздорожный. – М. : РИОР : ИНФРА-М, 2020. – 95 с. – Режим 

доступа (по подписке) : https://znanium.com/catalog/product/1078769. 

6. Снимщикова, И. В. Институциональная экономика: учеб. пособие / 

И. В. Снимщикова. – Краснодар : КубГАУ, 2018. – 152 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/123/UP_Institucionalnaja_ehkonomika_Snimshchik

ova_I._V_452204_v1_.PDF. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/123/POSOBIE_PO_ZATRATAM.pdf
https://znanium.com/catalog/product/1091545
https://znanium.com/catalog/product/1044367
https://new.znanium.com/catalog/product/1033474
https://znanium.com/catalog/product/1078769
https://edu.kubsau.ru/file.php/123/UP_Institucionalnaja_ehkonomika_Snimshchikova_I._V_452204_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/123/UP_Institucionalnaja_ehkonomika_Snimshchikova_I._V_452204_v1_.PDF
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7. Шибанихин, Е. А. Экономическая оценка инвестиций : учеб. посо-

бие / Е. А. Шибанихин, Ю. И. Арутюнян. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 

123 с. – Режим доступа : 

https://edu.kubsau.ru/file.php/123/EHOI_07.11.2019_509697_v1_.PDF. 

8. Экономика организации (предприятия) : учебник для бакалавров / 

Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. – 2-е изд., перераб. и 

доп. – М. : Дашков и Ко, 2018. – 292 с. – Режим доступа : 

http://znanium.com/bookread2.php?book=415188. 

9. Экономика организации : учебник для бакалавров / Т. И. Арзума-

нова, М. Ш. Мачабели. – М. : Дашков и Ко, 2018. – 240 с. – Режим доступа : 

http://znanium.com/bookread2.php?book=430313. 

10. Экономика организации : учеб. пособие / М. В. Самсонова, 

Я. Я. Кайль, Ю. Ю. Елсукова, Ю. М. Квинтюк. – Волгоград : Волгоградский 

государственный социально-педагогический университет, «Перемена», 

2018. – 118 c. – Режим доступа (для авторизир. пользователей) : 

http://www.iprbookshop.ru/89507.html. 

 

 

6 Процедура проведения защиты выпускной  

квалификационной работы 

 

Подготовка к защите ВКР осуществляется в соответствии с локальными 

нормативными актами:  

- Пл КубГАУ 2.5.8 «Выпускная квалификационная работа»; 

- Пл КубГАУ 2.5.9 «Рецензирование выпускных квалификационных ра-

бот»; 

- Пл КубГАУ 2.5.11 «Порядок проверки выпускных квалификационных 

работ на объем заимствования и их размещения в электронно-библиотечной 

системе университета». 

Проведение защиты выпускной квалификационной работы осуществля-

ется в соответствии с Ми КубГАУ 2.5.21 «Регламент работы государственной 

экзаменационной комиссии». 

Итоговое обсуждение результатов защиты выпускной квалификацион-

ной работы проводит председатель комиссии.  

Обсуждение проводится на закрытом заседании. Итоговый результат 

выставляется на основании оценочных листов членов ГЭК по результатам ат-

тестационных испытаний. 

 

 

 

 

  

https://edu.kubsau.ru/file.php/123/EHOI_07.11.2019_509697_v1_.PDF
http://znanium.com/bookread2.php?book=415188
http://znanium.com/bookread2.php?book=430313
http://www.iprbookshop.ru/89507.html
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7. Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации 

 

7.1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся  

в результате освоения образовательной программы.  

Описание показателей и критериев оценивания компетенций,  

шкала оценивания 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

ОК-1 – способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой пози-

ции 

Знать 

предмет философии, 

основные проблемы 

философского освое-

ния мира и историче-

ские типы философ-

ствования; 

структуру философ-

ского знания, глав-

ные философские ка-

тегории и методы 

философии 

Фрагментарное 

представление о 

предмете фило-

софии, основных 

проблемах фило-

софского освое-

ния мира и исто-

рических типах 

философствова-

ния; 

структуре фило-

софского знания, 

главных фило-

софских катего-

риях и методах 

философии 

Неполное пред-

ставление о пред-

мете философии, 

основных про-

блемах философ-

ского освоения 

мира и историче-

ских типах фило-

софствования; 

структуре фило-

софского знания, 

главных фило-

софских катего-

риях и методах 

философии 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления о 

предмете фило-

софии, основных 

проблемах фило-

софского освое-

ния мира и исто-

рических типах 

философствова-

ния; 

структуре фило-

софского знания, 

главных фило-

софских катего-

риях и методах 

философии 

Сформирован-

ные системные 

представления о 

предмете фило-

софии, основных 

проблемах фило-

софского освое-

ния мира и исто-

рических типах 

философствова-

ния; 

структуре фило-

софского знания, 

главных фило-

софских катего-

риях и методах 

философии 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 

Уметь 

понимать, анализи-

ровать и применять 

на практике основы 

философских знаний 

для определения 

обоснованной миро-

воззренческой и 

гражданской пози-

ции в обществе; 

ориентироваться в 

философских и соци-

альных идеях, выде-

лять их мировоззрен-

ческое, методологи-

ческое и практиче-

ское значение 

Фрагментарное 

умение пони-

мать, анализиро-

вать и применять 

на практике ос-

новы философ-

ских знаний для 

определения 

обоснованной 

мировоззренче-

ской и граждан-

ской позиции в 

обществе; 

ориентироваться 

в философских и 

социальных 

идеях, выделять 

их мировоззрен-

ческое, методо-

логическое и 

практическое 

значение 

Несистемное 

умение пони-

мать, анализиро-

вать и применять 

на практике ос-

новы философ-

ских знаний для 

определения 

обоснованной 

мировоззренче-

ской и граждан-

ской позиции в 

обществе; 

ориентироваться 

в философских и 

социальных 

идеях, выделять 

их мировоззрен-

ческое, методо-

логическое и 

практическое 

значение 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные погреш-

ности, умения 

понимать, анали-

зировать и при-

менять на прак-

тике основы фи-

лософских зна-

ний для опреде-

ления обоснован-

ной мировоз-

зренческой и 

гражданской по-

зиции в обще-

стве; 

ориентироваться 

в философских и 

социальных 

идеях, выделять 

их мировоззрен-

ческое, методо-

логическое и 

практическое 

значение 

Сформированное 

умение пони-

мать, анализиро-

вать и применять 

на практике ос-

новы философ-

ских знаний для 

определения 

обоснованной 

мировоззренче-

ской и граждан-

ской позиции в 

обществе; 

ориентироваться 

в философских и 

социальных 

идеях, выделять 

их мировоззрен-

ческое, методо-

логическое и 

практическое 

значение 

Вопросы чле-

нов ГЭК 

Владеть 

навыками выявления 

и дискуссионного 

обсуждения миро-

воззренческих про-

блем; 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния навыками 

выявления и дис-

куссионного об-

суждения 

Несистемный 

уровень владе-

ния навыками 

выявления и дис-

куссионного об-

суждения 

Средний уровень 

владения навы-

ками выявления 

и дискуссион-

ного обсуждения 

мировоззренче-

ских проблем; 

Высокий уровень 

владения навы-

ками выявления 

и дискуссион-

ного обсуждения 

мировоззренче-

ских проблем; 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

приемами философ-

ского анализа раз-

личных аспектов 

профессиональной 

деятельности 

мировоззренче-

ских проблем; 

приемами фило-

софского анализа 

различных аспек-

тов профессио-

нальной деятель-

ности 

мировоззренче-

ских проблем; 

приемами фило-

софского анализа 

различных аспек-

тов профессио-

нальной деятель-

ности 

приемами фило-

софского анализа 

различных аспек-

тов профессио-

нальной деятель-

ности 

приемами фило-

софского анализа 

различных аспек-

тов профессио-

нальной деятель-

ности 

ОК-2 – способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для 

формирования гражданской позиции 

Знать 

закономерности и 

этапы исторического 

процесса, основные 

исторические факты, 

даты, события и 

имена исторических 

деятелей России; ос-

новные события и 

процессы отече-

ственной истории в 

контексте мировой 

истории; 

движущие силы и за-

кономерности поли-

тической организа-

ции общества; 

базовые закономер-

ности и основные 

формы политиче-

ских процессов; 

движущие силы и за-

кономерности исто-

рического процесса 

и понимать место 

своей страны в циви-

лизационном разви-

тии человечества 

Фрагментарное 

представление о 

закономерностях 

и этапах истори-

ческого про-

цесса, основных 

исторических 

фактах, датах, со-

бытиях и именах 

исторических де-

ятелей России; 

основных собы-

тиях и процессах 

отечественной 

истории в кон-

тексте мировой 

истории; 

движущих силах 

и закономерно-

стях политиче-

ской организа-

ции общества; 

базовых законо-

мерностях и ос-

новных формах 

политических 

процессов; 

движущих силах 

и закономерно-

стях историче-

ского процесса, и 

месте своей 

страны в цивили-

зационном раз-

витии человече-

ства 

Неполное пред-

ставление о зако-

номерностях и 

этапах историче-

ского процесса, 

основных исто-

рических фактах, 

датах, событиях 

и именах истори-

ческих деятелей 

России; основ-

ных событиях и 

процессах отече-

ственной исто-

рии в контексте 

мировой исто-

рии; 

движущих силах 

и закономерно-

стях политиче-

ской организа-

ции общества; 

базовых законо-

мерностях и ос-

новных формах 

политических 

процессов; 

движущих силах 

и закономерно-

стях историче-

ского процесса, и 

месте своей 

страны в цивили-

зационном раз-

витии человече-

ства 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления о зако-

номерностях и 

этапах историче-

ского процесса, 

основных исто-

рических фактах, 

датах, событиях 

и именах истори-

ческих деятелей 

России; основ-

ных событиях и 

процессах отече-

ственной исто-

рии в контексте 

мировой исто-

рии; 

движущих силах 

и закономерно-

стях политиче-

ской организа-

ции общества; 

базовых законо-

мерностях и ос-

новных формах 

политических 

процессов; 

движущих силах 

и закономерно-

стях историче-

ского процесса, и 

месте своей 

страны в цивили-

зационном раз-

витии человече-

ства 

Сформирован-

ные системные 

представления о 

закономерностях 

и этапах истори-

ческого про-

цесса, основных 

исторических 

фактах, датах, со-

бытиях и именах 

исторических де-

ятелей России; 

основных собы-

тиях и процессах 

отечественной 

истории в кон-

тексте мировой 

истории; 

движущих силах 

и закономерно-

стях политиче-

ской организа-

ции общества; 

базовых законо-

мерностях и ос-

новных формах 

политических 

процессов; 

движущих силах 

и закономерно-

стях историче-

ского процесса, и 

месте своей 

страны в цивили-

зационном раз-

витии человече-

ства 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 

Уметь 

критически воспри-

нимать, анализиро-

вать и оценивать ис-

торическую инфор-

мацию, факторы и 

механизмы истори-

ческих изменений; 

анализировать со-

временные социаль-

ные и политические 

проблемы; 

ориентироваться в 

системе современ-

ных политических 

Фрагментарное 

умение критиче-

ски восприни-

мать, анализиро-

вать и оценивать 

историческую 

информацию, 

факторы и меха-

низмы историче-

ских изменений; 

анализировать 

современные со-

циальные и поли-

тические про-

блемы; 

Несистемное 

умение критиче-

ски восприни-

мать, анализиро-

вать и оценивать 

историческую 

информацию, 

факторы и меха-

низмы историче-

ских изменений; 

анализировать 

современные со-

циальные и поли-

тические про-

блемы; 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные погреш-

ности, умения 

критически вос-

принимать, ана-

лизировать и 

оценивать исто-

рическую инфор-

мацию, факторы 

и механизмы ис-

торических изме-

нений; 

Сформированное 

умение критиче-

ски восприни-

мать, анализиро-

вать и оценивать 

историческую 

информацию, 

факторы и меха-

низмы историче-

ских изменений; 

анализировать 

современные со-

циальные и поли-

тические про-

блемы; 

Вопросы чле-

нов ГЭК 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

технологий и разра-

батывать возможные 

варианты решения 

той или иной поли-

тической проблемы; 

анализировать при-

чинно-следственные 

связи хода историче-

ских и экономиче-

ских событий, само-

стоятельно работать 

с историческими ис-

точниками и тек-

стами 

ориентироваться 

в системе совре-

менных полити-

ческих техноло-

гий и разрабаты-

вать возможные 

варианты реше-

ния той или иной 

политической 

проблемы; 

анализировать 

причинно-след-

ственные связи 

хода историче-

ских и экономи-

ческих событий, 

самостоятельно 

работать с исто-

рическими ис-

точниками и тек-

стами 

ориентироваться 

в системе совре-

менных полити-

ческих техноло-

гий и разрабаты-

вать возможные 

варианты реше-

ния той или иной 

политической 

проблемы; 

анализировать 

причинно-след-

ственные связи 

хода историче-

ских и экономи-

ческих событий, 

самостоятельно 

работать с исто-

рическими ис-

точниками и тек-

стами 

анализировать 

современные со-

циальные и поли-

тические про-

блемы; 

ориентироваться 

в системе совре-

менных полити-

ческих техноло-

гий и разрабаты-

вать возможные 

варианты реше-

ния той или иной 

политической 

проблемы; 

анализировать 

причинно-след-

ственные связи 

хода историче-

ских и экономи-

ческих событий, 

самостоятельно 

работать с исто-

рическими ис-

точниками и тек-

стами 

ориентироваться 

в системе совре-

менных полити-

ческих техноло-

гий и разрабаты-

вать возможные 

варианты реше-

ния той или иной 

политической 

проблемы; 

анализировать 

причинно-след-

ственные связи 

хода историче-

ских и экономи-

ческих событий, 

самостоятельно 

работать с исто-

рическими ис-

точниками и тек-

стами 

Владеть 

навыками анализа 

причинно-след-

ственных связей в 

развитии россий-

ского государства и 

общества, места че-

ловека в историче-

ском процессе и по-

литической органи-

зации общества; 

навыками уважи-

тельного и береж-

ного отношения к 

историческому 

наследию и культур-

ным традициям Рос-

сии; 

технологией анализа 

политических про-

блем и процессов; 

приемами отстаива-

ния гражданской по-

зиции в ситуации мо-

рального выбора в 

профессиональной 

деятельности; 

навыками анализа 

исторических и эко-

номических событий 

и тенденций 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния навыками 

анализа при-

чинно-след-

ственных связей 

в развитии рос-

сийского госу-

дарства и обще-

ства, места чело-

века в историче-

ском процессе и 

политической 

организации об-

щества; навы-

ками уважитель-

ного и бережного 

отношения к ис-

торическому 

наследию и куль-

турным тради-

циям России; 

технологией ана-

лиза политиче-

ских проблем и 

процессов; 

приемами отста-

ивания граждан-

ской позиции в 

ситуации мо-

рального выбора 

в профессио-

нальной деятель-

ности; 

навыками ана-

лиза историче-

ских и 

Несистемный 

уровень владе-

ния навыками 

анализа при-

чинно-след-

ственных связей 

в развитии рос-

сийского госу-

дарства и обще-

ства, места чело-

века в историче-

ском процессе и 

политической 

организации об-

щества; навы-

ками уважитель-

ного и бережного 

отношения к ис-

торическому 

наследию и куль-

турным тради-

циям России; 

технологией ана-

лиза политиче-

ских проблем и 

процессов; 

приемами отста-

ивания граждан-

ской позиции в 

ситуации мо-

рального выбора 

в профессио-

нальной деятель-

ности; 

навыками ана-

лиза историче-

ских и 

Средний уровень 

владения навы-

ками анализа 

причинно-след-

ственных связей 

в развитии рос-

сийского госу-

дарства и обще-

ства, места чело-

века в историче-

ском процессе и 

политической 

организации об-

щества; навы-

ками уважитель-

ного и бережного 

отношения к ис-

торическому 

наследию и куль-

турным тради-

циям России; 

технологией ана-

лиза политиче-

ских проблем и 

процессов; 

приемами отста-

ивания граждан-

ской позиции в 

ситуации мо-

рального выбора 

в профессио-

нальной деятель-

ности; 

навыками ана-

лиза историче-

ских и экономи-

ческих событий и 

тенденций 

Высокий уровень 

владения навы-

ками анализа 

причинно-след-

ственных связей 

в развитии рос-

сийского госу-

дарства и обще-

ства, места чело-

века в историче-

ском процессе и 

политической 

организации об-

щества; навы-

ками уважитель-

ного и бережного 

отношения к ис-

торическому 

наследию и куль-

турным тради-

циям России; 

технологией ана-

лиза политиче-

ских проблем и 

процессов; 

приемами отста-

ивания граждан-

ской позиции в 

ситуации мо-

рального выбора 

в профессио-

нальной деятель-

ности; 

навыками ана-

лиза историче-

ских и экономи-

ческих событий и 

тенденций 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 



15 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

экономических 

событий и тен-

денций 

экономических 

событий и тен-

денций 

ОК-3 – способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

Знать 

базовые экономиче-

ские понятия, кате-

гории и инстру-

менты экономиче-

ской теории (микро-

экономики); 

законы и закономер-

ности функциониро-

вания современной 

экономики; 

условия функциони-

рования националь-

ной экономики, по-

нятие и факторы эко-

номического роста;  

состав, структуру и 

способы расчета ос-

новных показателей 

результатов нацио-

нального производ-

ства; 

сущность и функции 

денег, их роль в 

функционировании 

рыночной эконо-

мики, состав и струк-

туру современной 

денежной массы; 

основные категории, 

законы и инстру-

менты мировой эко-

номики и междуна-

родных экономиче-

ских отношений, а 

также пути их ис-

пользования в раз-

ных сферах деятель-

ности; 

основы знаний в об-

ласти финансов: ос-

новные концепции 

финансов государ-

ства и организаций;  

общие и специаль-

ные методы и тех-

ники финансового 

планирования и про-

гнозирования; 

экономические ос-

новы функциониро-

вания хозяйствую-

щих субъектов, в том 

числе при различных 

уровнях конкурен-

ции; 

базовые понятия ин-

ституциональной 

экономики, различ-

ные направления 

Фрагментарное 

представление о 

базовых эконо-

мических поня-

тиях, категориях 

и инструментах 

микро- и макро-

экономики; 

законах и законо-

мерностях функ-

ционирования 

современной 

экономики; 

условиях функ-

ционирования 

национальной 

экономики, поня-

тии и факторах 

экономического 

роста;  

составе, струк-

туре и способах 

расчета основ-

ных показателей 

результатов 

национального 

производства; 

сущности и 

функциях денег, 

их роли в функ-

ционировании 

рыночной эконо-

мики, составе и 

структуре совре-

менной денеж-

ной массы; 

основных катего-

риях, законах и 

инструментах 

мировой эконо-

мики и междуна-

родных экономи-

ческих отноше-

ний, а также пу-

тях их использо-

вания в разных 

сферах деятель-

ности; 

основах знаний в 

области финан-

сов: основные 

концепции фи-

нансов государ-

ства и организа-

ций;  

общих и специ-

альных методах 

и техниках фи-

нансового 

Неполное пред-

ставление о базо-

вых экономиче-

ских понятиях, 

категориях и ин-

струментах 

микро- и макро-

экономики; 

законах и законо-

мерностях функ-

ционирования 

современной 

экономики; 

условиях функ-

ционирования 

национальной 

экономики, поня-

тии и факторах 

экономического 

роста;  

составе, струк-

туре и способах 

расчета основ-

ных показателей 

результатов 

национального 

производства; 

сущности и 

функциях денег, 

их роли в функ-

ционировании 

рыночной эконо-

мики, составе и 

структуре совре-

менной денеж-

ной массы; 

основных катего-

риях, законах и 

инструментах 

мировой эконо-

мики и междуна-

родных экономи-

ческих отноше-

ний, а также пу-

тях их использо-

вания в разных 

сферах деятель-

ности; 

основах знаний в 

области финан-

сов: основные 

концепции фи-

нансов государ-

ства и организа-

ций;  

общих и специ-

альных методах 

и техниках фи-

нансового 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления о базо-

вых экономиче-

ских понятиях, 

категориях и ин-

струментах 

микро- и макро-

экономики; 

законах и законо-

мерностях функ-

ционирования 

современной 

экономики; 

условиях функ-

ционирования 

национальной 

экономики, поня-

тии и факторах 

экономического 

роста;  

составе, струк-

туре и способах 

расчета основ-

ных показателей 

результатов 

национального 

производства; 

сущности и 

функциях денег, 

их роли в функ-

ционировании 

рыночной эконо-

мики, составе и 

структуре совре-

менной денеж-

ной массы; 

основных катего-

риях, законах и 

инструментах 

мировой эконо-

мики и междуна-

родных экономи-

ческих отноше-

ний, а также пу-

тях их использо-

вания в разных 

сферах деятель-

ности; 

основах знаний в 

области финан-

сов: основные 

концепции фи-

нансов государ-

ства и организа-

ций;  

общих и специ-

альных методах 

Сформирован-

ные системные 

представления о 

базовых эконо-

мических поня-

тиях, категориях 

и инструментах 

микро- и макро-

экономики; 

законах и законо-

мерностях функ-

ционирования 

современной 

экономики; 

условиях функ-

ционирования 

национальной 

экономики, поня-

тии и факторах 

экономического 

роста;  

составе, струк-

туре и способах 

расчета основ-

ных показателей 

результатов 

национального 

производства; 

сущности и 

функциях денег, 

их роли в функ-

ционировании 

рыночной эконо-

мики, составе и 

структуре совре-

менной денеж-

ной массы; 

основных катего-

риях, законах и 

инструментах 

мировой эконо-

мики и междуна-

родных экономи-

ческих отноше-

ний, а также пу-

тях их использо-

вания в разных 

сферах деятель-

ности; 

основах знаний в 

области финан-

сов: основные 

концепции фи-

нансов государ-

ства и организа-

ций;  

общих и специ-

альных методах 

и техниках фи-

нансового 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 



16 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

институционализма 

и их теоретико-мето-

дологические под-

ходы к анализу эко-

номики; 

основные сферы 

применения совре-

менного институци-

онального анализа – 

индивидуальное по-

ведение, рынки и 

права собственно-

сти, организации, 

государство, право; 

особенности веду-

щих школ и направ-

лений экономиче-

ской науки; 

этапы и закономер-

ности развития эко-

номических отноше-

ний, явлений и про-

цессов как в миро-

вом хозяйстве в це-

лом, так и в отдель-

ных странах; 

направления эконо-

мической политики 

государства 

планирования и 

прогнозирова-

ния; 

экономических 

основах функци-

онирования хо-

зяйствующих 

субъектов, в том 

числе при раз-

личных уровнях 

конкуренции; 

базовых поня-

тиях институцио-

нальной эконо-

мики, различные 

направления ин-

ституционализма 

и их теоретико-

методологиче-

ских подходах к 

анализу эконо-

мики; 

основных сферах 

применения со-

временного ин-

ституциональ-

ного анализа – 

индивидуальное 

поведение, 

рынки и права 

собственности, 

организации, 

государство, 

право; 

особенностях ве-

дущих школ и 

направлений эко-

номической 

науки; 

этапах и законо-

мерностях разви-

тия экономиче-

ских отношений, 

явлений и про-

цессов как в ми-

ровом хозяйстве 

в целом, так и в 

отдельных стра-

нах; 

направлениях 

экономической 

политики госу-

дарства 

планирования и 

прогнозирова-

ния; 

экономических 

основах функци-

онирования хо-

зяйствующих 

субъектов, в том 

числе при раз-

личных уровнях 

конкуренции; 

базовых поня-

тиях институцио-

нальной эконо-

мики, различные 

направления ин-

ституционализма 

и их теоретико-

методологиче-

ских подходах к 

анализу эконо-

мики; 

основных сферах 

применения со-

временного ин-

ституциональ-

ного анализа – 

индивидуальное 

поведение, 

рынки и права 

собственности, 

организации, 

государство, 

право; 

особенностях ве-

дущих школ и 

направлений эко-

номической 

науки; 

этапах и законо-

мерностях разви-

тия экономиче-

ских отношений, 

явлений и про-

цессов как в ми-

ровом хозяйстве 

в целом, так и в 

отдельных стра-

нах; 

направлениях 

экономической 

политики госу-

дарства 

и техниках фи-

нансового плани-

рования и про-

гнозирования; 

экономических 

основах функци-

онирования хо-

зяйствующих 

субъектов, в том 

числе при раз-

личных уровнях 

конкуренции; 

базовых поня-

тиях институцио-

нальной эконо-

мики, различные 

направления ин-

ституционализма 

и их теоретико-

методологиче-

ских подходах к 

анализу эконо-

мики; 

основных сферах 

применения со-

временного ин-

ституциональ-

ного анализа – 

индивидуальное 

поведение, 

рынки и права 

собственности, 

организации, 

государство, 

право; 

особенностях ве-

дущих школ и 

направлений эко-

номической 

науки; 

этапах и законо-

мерностях разви-

тия экономиче-

ских отношений, 

явлений и про-

цессов как в ми-

ровом хозяйстве 

в целом, так и в 

отдельных стра-

нах; 

направлениях 

экономической 

политики госу-

дарства 

планирования и 

прогнозирова-

ния; 

экономических 

основах функци-

онирования хо-

зяйствующих 

субъектов, в том 

числе при раз-

личных уровнях 

конкуренции; 

базовых поня-

тиях институцио-

нальной эконо-

мики, различные 

направления ин-

ституционализма 

и их теоретико-

методологиче-

ских подходах к 

анализу эконо-

мики; 

основных сферах 

применения со-

временного ин-

ституциональ-

ного анализа – 

индивидуальное 

поведение, 

рынки и права 

собственности, 

организации, 

государство, 

право; 

особенностях ве-

дущих школ и 

направлений эко-

номической 

науки; 

этапах и законо-

мерностях разви-

тия экономиче-

ских отношений, 

явлений и про-

цессов как в ми-

ровом хозяйстве 

в целом, так и в 

отдельных стра-

нах; 

направлениях 

экономической 

политики госу-

дарства 

Уметь 

использовать поня-

тийный аппарат эко-

номической науки 

для описания эконо-

мических процессов 

на микро- и макро-

экономическом 

уровнях;  

Фрагментарное 

умение исполь-

зовать понятий-

ный аппарат эко-

номической 

науки для описа-

ния экономиче-

ских процессов 

на микро- и 

Несистемное 

умение исполь-

зовать понятий-

ный аппарат эко-

номической 

науки для описа-

ния экономиче-

ских процессов 

на микро- и 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные погреш-

ности, умения 

использовать по-

нятийный аппа-

рат экономиче-

ской науки для 

описания 

Сформированное 

умение исполь-

зовать понятий-

ный аппарат эко-

номической 

науки для описа-

ния экономиче-

ских процессов 

на микро- и 

Вопросы чле-

нов ГЭК 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

анализировать во 

взаимосвязи эконо-

мические явления и 

процессы на микро- 

и макроэкономиче-

ском уровнях; 

анализировать про-

исходящие про-

цессы, давать им 

оценку, выявлять 

приоритетные 

направления разви-

тия банковской, кре-

дитной отраслей; 

анализировать во 

взаимосвязи эконо-

мические категории, 

законы, явления, 

процессы и инсти-

туты на разных уров-

нях экономики, а 

также использовать 

их в разных сферах 

деятельности; 

использовать теоре-

тические знания в 

области финансов 

при решении про-

блем бизнеса;  

использовать тех-

ники финансового 

анализа, планирова-

ния и прогнозирова-

ния при решении 

профессиональных 

задач 

рассчитывать пока-

затели, характеризу-

ющие состояние и 

результаты деятель-

ности хозяйствую-

щих субъектов; 

выделять роль ин-

ститутов в процессах 

экономических из-

менений; 

пользоваться основ-

ными выводами раз-

личных направлений 

институциональной 

теории при принятии 

решений в области 

координации эконо-

мической деятельно-

сти в зависимости от 

сложившихся усло-

вий хозяйственной 

деятельности; 

применять методы 

институционального 

анализа к исследова-

нию социально-эко-

номических явлений 

и процессов; 

макроэкономиче-

ском уровнях;  

анализировать во 

взаимосвязи эко-

номические явле-

ния и процессы 

на микро- и мак-

роэкономиче-

ском уровнях; 

анализировать 

происходящие 

процессы, давать 

им оценку, выяв-

лять приоритет-

ные направления 

развития банков-

ской, кредитной 

отраслей; 

анализировать во 

взаимосвязи эко-

номические кате-

гории, законы, 

явления, про-

цессы и инсти-

туты на разных 

уровнях эконо-

мики, а также ис-

пользовать их в 

разных сферах 

деятельности; 

использовать 

теоретические 

знания в области 

финансов при ре-

шении проблем 

бизнеса;  

использовать 

техники финан-

сового анализа, 

планирования и 

прогнозирования 

при решении 

профессиональ-

ных задач 

рассчитывать по-

казатели, харак-

теризующие со-

стояние и резуль-

таты деятельно-

сти хозяйствую-

щих субъектов; 

выделять роль 

институтов в 

процессах эконо-

мических изме-

нений; 

пользоваться ос-

новными выво-

дами различных 

направлений ин-

ституциональной 

теории при при-

нятии решений в 

области 

макроэкономиче-

ском уровнях;  

анализировать во 

взаимосвязи эко-

номические явле-

ния и процессы 

на микро- и мак-

роэкономиче-

ском уровнях; 

анализировать 

происходящие 

процессы, давать 

им оценку, выяв-

лять приоритет-

ные направления 

развития банков-

ской, кредитной 

отраслей; 

анализировать во 

взаимосвязи эко-

номические кате-

гории, законы, 

явления, про-

цессы и инсти-

туты на разных 

уровнях эконо-

мики, а также ис-

пользовать их в 

разных сферах 

деятельности; 

использовать 

теоретические 

знания в области 

финансов при ре-

шении проблем 

бизнеса;  

использовать 

техники финан-

сового анализа, 

планирования и 

прогнозирования 

при решении 

профессиональ-

ных задач 

рассчитывать по-

казатели, харак-

теризующие со-

стояние и резуль-

таты деятельно-

сти хозяйствую-

щих субъектов; 

выделять роль 

институтов в 

процессах эконо-

мических изме-

нений; 

пользоваться ос-

новными выво-

дами различных 

направлений ин-

ституциональной 

теории при при-

нятии решений в 

области 

экономических 

процессов на 

микро- и макро-

экономическом 

уровнях;  

анализировать во 

взаимосвязи эко-

номические явле-

ния и процессы 

на микро- и мак-

роэкономиче-

ском уровнях; 

анализировать 

происходящие 

процессы, давать 

им оценку, выяв-

лять приоритет-

ные направления 

развития банков-

ской, кредитной 

отраслей; 

анализировать во 

взаимосвязи эко-

номические кате-

гории, законы, 

явления, про-

цессы и инсти-

туты на разных 

уровнях эконо-

мики, а также ис-

пользовать их в 

разных сферах 

деятельности; 

использовать 

теоретические 

знания в области 

финансов при ре-

шении проблем 

бизнеса;  

использовать 

техники финан-

сового анализа, 

планирования и 

прогнозирования 

при решении 

профессиональ-

ных задач 

рассчитывать по-

казатели, харак-

теризующие со-

стояние и резуль-

таты деятельно-

сти хозяйствую-

щих субъектов; 

выделять роль 

институтов в 

процессах эконо-

мических изме-

нений; 

пользоваться ос-

новными выво-

дами различных 

направлений ин-

ституциональной 

макроэкономиче-

ском уровнях;  

анализировать во 

взаимосвязи эко-

номические явле-

ния и процессы 

на микро- и мак-

роэкономиче-

ском уровнях; 

анализировать 

происходящие 

процессы, давать 

им оценку, выяв-

лять приоритет-

ные направления 

развития банков-

ской, кредитной 

отраслей; 

анализировать во 

взаимосвязи эко-

номические кате-

гории, законы, 

явления, про-

цессы и инсти-

туты на разных 

уровнях эконо-

мики, а также ис-

пользовать их в 

разных сферах 

деятельности; 

использовать 

теоретические 

знания в области 

финансов при ре-

шении проблем 

бизнеса;  

использовать 

техники финан-

сового анализа, 

планирования и 

прогнозирования 

при решении 

профессиональ-

ных задач 

рассчитывать по-

казатели, харак-

теризующие со-

стояние и резуль-

таты деятельно-

сти хозяйствую-

щих субъектов; 

выделять роль 

институтов в 

процессах эконо-

мических изме-

нений; 

пользоваться ос-

новными выво-

дами различных 

направлений ин-

ституциональной 

теории при при-

нятии решений в 

области 



18 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

выявлять проблемы 

экономического ха-

рактера при анализе 

конкретных ситуа-

ций, предлагать спо-

собы их решения с 

учетом критериев 

социально-экономи-

ческой эффективно-

сти; 

применять теорети-

ческие знания в об-

ласти исследования 

внутреннего устрой-

ства и формирования 

экономических си-

стем; 

проводить сравни-

тельный анализ эко-

номических систем 

координации 

экономической 

деятельности в 

зависимости от 

сложившихся 

условий хозяй-

ственной дея-

тельности; 

применять ме-

тоды институци-

онального ана-

лиза к исследова-

нию социально-

экономических 

явлений и про-

цессов; 

выявлять про-

блемы экономи-

ческого харак-

тера при анализе 

конкретных си-

туаций, предла-

гать способы их 

решения с уче-

том критериев 

социально-эко-

номической эф-

фективности; 

применять теоре-

тические знания 

в области иссле-

дования внутрен-

него устройства 

и формирования 

экономических 

систем; 

проводить срав-

нительный ана-

лиз экономиче-

ских систем 

координации 

экономической 

деятельности в 

зависимости от 

сложившихся 

условий хозяй-

ственной дея-

тельности; 

применять ме-

тоды институци-

онального ана-

лиза к исследова-

нию социально-

экономических 

явлений и про-

цессов; 

выявлять про-

блемы экономи-

ческого харак-

тера при анализе 

конкретных си-

туаций, предла-

гать способы их 

решения с уче-

том критериев 

социально-эко-

номической эф-

фективности; 

применять теоре-

тические знания 

в области иссле-

дования внутрен-

него устройства 

и формирования 

экономических 

систем; 

проводить срав-

нительный ана-

лиз экономиче-

ских систем 

теории при при-

нятии решений в 

области коорди-

нации экономи-

ческой деятель-

ности в зависи-

мости от сложив-

шихся условий 

хозяйственной 

деятельности; 

применять ме-

тоды институци-

онального ана-

лиза к исследова-

нию социально-

экономических 

явлений и про-

цессов; 

выявлять про-

блемы экономи-

ческого харак-

тера при анализе 

конкретных си-

туаций, предла-

гать способы их 

решения с уче-

том критериев 

социально-эко-

номической эф-

фективности; 

применять теоре-

тические знания 

в области иссле-

дования внутрен-

него устройства 

и формирования 

экономических 

систем; 

проводить срав-

нительный ана-

лиз экономиче-

ских систем 

координации 

экономической 

деятельности в 

зависимости от 

сложившихся 

условий хозяй-

ственной дея-

тельности; 

применять ме-

тоды институци-

онального ана-

лиза к исследова-

нию социально-

экономических 

явлений и про-

цессов; 

выявлять про-

блемы экономи-

ческого харак-

тера при анализе 

конкретных си-

туаций, предла-

гать способы их 

решения с уче-

том критериев 

социально-эко-

номической эф-

фективности; 

применять теоре-

тические знания 

в области иссле-

дования внутрен-

него устройства 

и формирования 

экономических 

систем; 

проводить срав-

нительный ана-

лиз экономиче-

ских систем 

Владеть 

навыками использо-

вания методов и при-

емов анализа эконо-

мических явлений и 

процессов на микро- 

и макроэкономиче-

ском уровнях с по-

мощью стандартных 

теоретических моде-

лей; 

методикой расчета 

денежных агрегатов, 

уровня и индекса ин-

фляции, макроэконо-

мических показате-

лей с целью анализа 

и оценки происходя-

щих изменений; 

методами и прие-

мами анализа эконо-

мических категорий, 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния навыками ис-

пользования ме-

тодов и приемов 

анализа экономи-

ческих явлений и 

процессов на 

микро- и макро-

экономическом 

уровнях с помо-

щью стандарт-

ных теоретиче-

ских моделей; 

методикой рас-

чета денежных 

агрегатов, 

уровня и индекса 

инфляции, мак-

роэкономиче-

ских показателей 

с целью анализа 

Несистемный 

уровень владе-

ния навыками ис-

пользования ме-

тодов и приемов 

анализа экономи-

ческих явлений и 

процессов на 

микро- и макро-

экономическом 

уровнях с помо-

щью стандарт-

ных теоретиче-

ских моделей; 

методикой рас-

чета денежных 

агрегатов, уровня 

и индекса инфля-

ции, макроэконо-

мических показа-

телей с целью 

анализа и оценки 

Средний уровень 

владения навы-

ками использова-

ния методов и 

приемов анализа 

экономических 

явлений и про-

цессов на микро- 

и макроэкономи-

ческом уровнях с 

помощью стан-

дартных теорети-

ческих моделей; 

методикой рас-

чета денежных 

агрегатов, 

уровня и индекса 

инфляции, мак-

роэкономиче-

ских показателей 

с целью анализа 

и оценки 

Высокий уровень 

владения навы-

ками использова-

ния методов и 

приемов анализа 

экономических 

явлений и про-

цессов на микро- 

и макроэкономи-

ческом уровнях с 

помощью стан-

дартных теорети-

ческих моделей; 

методикой рас-

чета денежных 

агрегатов, 

уровня и индекса 

инфляции, мак-

роэкономиче-

ских показателей 

с целью анализа 

и оценки 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

законов, явлений, 

процессов и инстру-

ментов мировой эко-

номики и междуна-

родных экономиче-

ских отношений, а 

также их использо-

вания на различных 

уровнях экономики 

и в разных сферах 

деятельности; 

терминологией и ба-

зовыми навыками 

использования основ 

знаний в области фи-

нансов в различных 

сферах деятельно-

сти;  

базовыми техниками 

финансового плани-

рования и прогнози-

рования; 

навыками анализа 

экономических явле-

ний с помощью стан-

дартных микроэко-

номических моде-

лей; 

понятийным аппара-

том современной ин-

ституциональной 

теории и важней-

шими категориями 

современного инсти-

туционализма; 

современным ин-

струментарием ин-

ституционального 

анализа при исследо-

вании различных 

сфер экономики; 

методами и прие-

мами анализа эконо-

мических явлений и 

процессов с помо-

щью стандартных 

теоретических моде-

лей; 

навыками примене-

ния конкретики ис-

торико-экономиче-

ских процессов для 

проведения анало-

гии в исторической 

ретроспективе; 

навыками использо-

вания исторического 

опыта для характе-

ристики и анализа 

современных про-

цессов 

и оценки проис-

ходящих измене-

ний; 

методами и прие-

мами анализа 

экономических 

категорий, зако-

нов, явлений, 

процессов и ин-

струментов ми-

ровой экономики 

и международ-

ных экономиче-

ских отношений, 

а также их ис-

пользования на 

различных уров-

нях экономики и 

в разных сферах 

деятельности; 

терминологией и 

базовыми навы-

ками использова-

ния основ знаний 

в области финан-

сов в различных 

сферах деятель-

ности;  

базовыми техни-

ками финансо-

вого планирова-

ния и прогнози-

рования; 

навыками ана-

лиза экономиче-

ских явлений с 

помощью стан-

дартных микро-

экономических 

моделей; 

понятийным ап-

паратом совре-

менной институ-

циональной тео-

рии и важней-

шими категори-

ями современ-

ного институцио-

нализма; 

современным ин-

струментарием 

институциональ-

ного анализа при 

исследовании 

различных сфер 

экономики; 

методами и прие-

мами анализа 

экономических 

явлений и про-

цессов с помо-

щью стандарт-

ных теоретиче-

ских моделей; 

происходящих 

изменений; 

методами и прие-

мами анализа 

экономических 

категорий, зако-

нов, явлений, 

процессов и ин-

струментов ми-

ровой экономики 

и международ-

ных экономиче-

ских отношений, 

а также их ис-

пользования на 

различных уров-

нях экономики и 

в разных сферах 

деятельности; 

терминологией и 

базовыми навы-

ками использова-

ния основ знаний 

в области финан-

сов в различных 

сферах деятель-

ности;  

базовыми техни-

ками финансо-

вого планирова-

ния и прогнози-

рования; 

навыками ана-

лиза экономиче-

ских явлений с 

помощью стан-

дартных микро-

экономических 

моделей; 

понятийным ап-

паратом совре-

менной институ-

циональной тео-

рии и важней-

шими категори-

ями современ-

ного институцио-

нализма; 

современным ин-

струментарием 

институциональ-

ного анализа при 

исследовании 

различных сфер 

экономики; 

методами и прие-

мами анализа 

экономических 

явлений и про-

цессов с помо-

щью стандарт-

ных теоретиче-

ских моделей; 

происходящих 

изменений; 

методами и прие-

мами анализа 

экономических 

категорий, зако-

нов, явлений, 

процессов и ин-

струментов ми-

ровой экономики 

и международ-

ных экономиче-

ских отношений, 

а также их ис-

пользования на 

различных уров-

нях экономики и 

в разных сферах 

деятельности; 

терминологией и 

базовыми навы-

ками использова-

ния основ знаний 

в области финан-

сов в различных 

сферах деятель-

ности;  

базовыми техни-

ками финансо-

вого планирова-

ния и прогнози-

рования; 

навыками ана-

лиза экономиче-

ских явлений с 

помощью стан-

дартных микро-

экономических 

моделей; 

понятийным ап-

паратом совре-

менной институ-

циональной тео-

рии и важней-

шими категори-

ями современ-

ного институцио-

нализма; 

современным ин-

струментарием 

институциональ-

ного анализа при 

исследовании 

различных сфер 

экономики; 

методами и прие-

мами анализа 

экономических 

явлений и про-

цессов с помо-

щью стандарт-

ных теоретиче-

ских моделей; 

происходящих 

изменений; 

методами и прие-

мами анализа 

экономических 

категорий, зако-

нов, явлений, 

процессов и ин-

струментов ми-

ровой экономики 

и международ-

ных экономиче-

ских отношений, 

а также их ис-

пользования на 

различных уров-

нях экономики и 

в разных сферах 

деятельности; 

терминологией и 

базовыми навы-

ками использова-

ния основ знаний 

в области финан-

сов в различных 

сферах деятель-

ности;  

базовыми техни-

ками финансо-

вого планирова-

ния и прогнози-

рования; 

навыками ана-

лиза экономиче-

ских явлений с 

помощью стан-

дартных микро-

экономических 

моделей; 

понятийным ап-

паратом совре-

менной институ-

циональной тео-

рии и важней-

шими категори-

ями современ-

ного институцио-

нализма; 

современным ин-

струментарием 

институциональ-

ного анализа при 

исследовании 

различных сфер 

экономики; 

методами и прие-

мами анализа 

экономических 

явлений и про-

цессов с помо-

щью стандарт-

ных теоретиче-

ских моделей; 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

навыками приме-

нения конкре-

тики историко-

экономических 

процессов для 

проведения ана-

логии в истори-

ческой ретро-

спективе; 

навыками ис-

пользования ис-

торического 

опыта для харак-

теристики и ана-

лиза современ-

ных процессов 

навыками приме-

нения конкре-

тики историко-

экономических 

процессов для 

проведения ана-

логии в истори-

ческой ретро-

спективе; 

навыками ис-

пользования ис-

торического 

опыта для харак-

теристики и ана-

лиза современ-

ных процессов 

навыками приме-

нения конкре-

тики историко-

экономических 

процессов для 

проведения ана-

логии в истори-

ческой ретро-

спективе; 

навыками ис-

пользования ис-

торического 

опыта для харак-

теристики и ана-

лиза современ-

ных процессов 

навыками приме-

нения конкре-

тики историко-

экономических 

процессов для 

проведения ана-

логии в истори-

ческой ретро-

спективе; 

навыками ис-

пользования ис-

торического 

опыта для харак-

теристики и ана-

лиза современ-

ных процессов 

ОК-4 – способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для 

решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия 

Знать 

специфику артику-

ляции звуков, инто-

нации, акцентуации 

и ритма нейтральной 

речи в изучаемом 

языке;  

основные особенно-

сти полного стиля 

произношения, ха-

рактерные для 

сферы профессио-

нальной коммуника-

ции;  

лексику в рамках 

изученных тем, 

включающих сферы 

и ситуации общения 

повседневно-быто-

вого, социально-

культурного и про-

фессионального ха-

рактера; 

нормы грамматики 

иностранного языка; 

роль и место языка в 

процессе обществен-

ного развития; 

основные нормы со-

временного русского 

языка (орфографиче-

ские, пунктуацион-

ные, грамматиче-

ские, стилистиче-

ские, орфоэпиче-

ские) и систему 

функциональных 

стилей русского 

языка 

Фрагментарное 

представление о 

специфике арти-

куляции звуков, 

интонации, ак-

центуации и 

ритма нейтраль-

ной речи в изуча-

емом языке;  

основных осо-

бенностях пол-

ного стиля про-

изношения, ха-

рактерных для 

сферы професси-

ональной комму-

никации;  

лексике в рамках 

изученных тем, 

включающих 

сферы и ситуа-

ции общения по-

вседневно-быто-

вого, социально-

культурного и 

профессиональ-

ного характера; 

нормах грамма-

тики иностран-

ного языка; 

роли и месте 

языка в процессе 

общественного 

развития; 

основных нормах 

современного 

русского языка 

(орфографиче-

ские, пунктуаци-

онные, грамма-

тические, стили-

стические, орфо-

эпические) и си-

стему функцио-

нальных стилей 

русского языка 

Неполное пред-

ставление о спе-

цифике артику-

ляции звуков, ин-

тонации, акцен-

туации и ритма 

нейтральной 

речи в изучаемом 

языке;  

основных осо-

бенностях пол-

ного стиля про-

изношения, ха-

рактерных для 

сферы професси-

ональной комму-

никации;  

лексике в рамках 

изученных тем, 

включающих 

сферы и ситуа-

ции общения по-

вседневно-быто-

вого, социально-

культурного и 

профессиональ-

ного характера; 

нормах грамма-

тики иностран-

ного языка; 

роли и месте 

языка в процессе 

общественного 

развития; 

основных нормах 

современного 

русского языка 

(орфографиче-

ские, пунктуаци-

онные, грамма-

тические, стили-

стические, орфо-

эпические) и си-

стему функцио-

нальных стилей 

русского языка 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления о спе-

цифике артику-

ляции звуков, ин-

тонации, акцен-

туации и ритма 

нейтральной 

речи в изучаемом 

языке;  

основных осо-

бенностях пол-

ного стиля про-

изношения, ха-

рактерных для 

сферы професси-

ональной комму-

никации;  

лексике в рамках 

изученных тем, 

включающих 

сферы и ситуа-

ции общения по-

вседневно-быто-

вого, социально-

культурного и 

профессиональ-

ного характера; 

нормах грамма-

тики иностран-

ного языка; 

роли и месте 

языка в процессе 

общественного 

развития; 

основных нормах 

современного 

русского языка 

(орфографиче-

ские, пунктуаци-

онные, грамма-

тические, стили-

стические, орфо-

эпические) и 

Сформирован-

ные системные 

представления о 

специфике арти-

куляции звуков, 

интонации, ак-

центуации и 

ритма нейтраль-

ной речи в изуча-

емом языке;  

основных осо-

бенностях пол-

ного стиля про-

изношения, ха-

рактерных для 

сферы професси-

ональной комму-

никации;  

лексике в рамках 

изученных тем, 

включающих 

сферы и ситуа-

ции общения по-

вседневно-быто-

вого, социально-

культурного и 

профессиональ-

ного характера; 

нормах грамма-

тики иностран-

ного языка; 

роли и месте 

языка в процессе 

общественного 

развития; 

основных нормах 

современного 

русского языка 

(орфографиче-

ские, пунктуаци-

онные, грамма-

тические, стили-

стические, орфо-

эпические) и си-

стему 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 



21 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

систему функци-

ональных стилей 

русского языка 

функциональных 

стилей русского 

языка 

Уметь 

использовать ино-

странный язык в 

межличностном об-

щении и профессио-

нальной деятельно-

сти 

пользоваться основ-

ной справочной ли-

тературой, толко-

выми и норматив-

ными словарями 

русского языка; 

анализировать раз-

личные аспекты рус-

ского языка (фонети-

ческий, лексический, 

грамматический); 

определять принад-

лежность текста к 

определенному 

стилю речи 

Фрагментарное 

умение исполь-

зовать иностран-

ный язык в меж-

личностном об-

щении и профес-

сиональной дея-

тельности 

пользоваться ос-

новной справоч-

ной литературой, 

толковыми и 

нормативными 

словарями рус-

ского языка; 

анализировать 

различные ас-

пекты русского 

языка (фонетиче-

ский, лексиче-

ский, граммати-

ческий); 

определять при-

надлежность тек-

ста к определен-

ному стилю речи 

Несистемное 

умение исполь-

зовать иностран-

ный язык в меж-

личностном об-

щении и профес-

сиональной дея-

тельности 

пользоваться ос-

новной справоч-

ной литературой, 

толковыми и 

нормативными 

словарями рус-

ского языка; 

анализировать 

различные ас-

пекты русского 

языка (фонетиче-

ский, лексиче-

ский, граммати-

ческий); 

определять при-

надлежность тек-

ста к определен-

ному стилю речи 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные погреш-

ности, умения 

использовать 

иностранный 

язык в межлич-

ностном обще-

нии и профессио-

нальной деятель-

ности 

пользоваться ос-

новной справоч-

ной литературой, 

толковыми и 

нормативными 

словарями рус-

ского языка; 

анализировать 

различные ас-

пекты русского 

языка (фонетиче-

ский, лексиче-

ский, граммати-

ческий); 

определять при-

надлежность тек-

ста к определен-

ному стилю речи 

Сформированное 

умение исполь-

зовать иностран-

ный язык в меж-

личностном об-

щении и профес-

сиональной дея-

тельности 

пользоваться ос-

новной справоч-

ной литературой, 

толковыми и 

нормативными 

словарями рус-

ского языка; 

анализировать 

различные ас-

пекты русского 

языка (фонетиче-

ский, лексиче-

ский, граммати-

ческий); 

определять при-

надлежность тек-

ста к определен-

ному стилю речи 

Вопросы чле-

нов ГЭК 

Владеть 

навыками грамот-

ного письма и уст-

ной речи, способно-

стью к коммуника-

циям в профессио-

нальной деятельно-

сти; 

навыками извлече-

ния необходимой ин-

формации из ориги-

нального текста на 

иностранном языке 

по проблемам эконо-

мики; 

нормами орфогра-

фии и пунктуации в 

письменной речи, 

правилами оформле-

ния текстов; 

навыками создания 

на русском языке 

грамотных и логиче-

ски непротиворечи-

вых письменных и 

устных текстов учеб-

ной и научной тема-

тики реферативного 

характера, ориенти-

рованных на соот-

ветствующее 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния навыками 

грамотного 

письма и устной 

речи, способно-

стью к коммуни-

кациям в профес-

сиональной дея-

тельности; 

навыками извле-

чения необходи-

мой информации 

из оригиналь-

ного текста на 

иностранном 

языке по пробле-

мам экономики; 

нормами орфо-

графии и пункту-

ации в письмен-

ной речи, прави-

лами оформле-

ния текстов; 

навыками созда-

ния на русском 

языке грамотных 

и логически не-

противоречивых 

письменных и 

устных текстов 

Несистемный 

уровень владе-

ния навыками 

грамотного 

письма и устной 

речи, способно-

стью к коммуни-

кациям в профес-

сиональной дея-

тельности; 

навыками извле-

чения необходи-

мой информации 

из оригиналь-

ного текста на 

иностранном 

языке по пробле-

мам экономики; 

нормами орфо-

графии и пункту-

ации в письмен-

ной речи, прави-

лами оформле-

ния текстов; 

навыками созда-

ния на русском 

языке грамотных 

и логически не-

противоречивых 

письменных и 

устных текстов 

Средний уровень 

владения навы-

ками грамотного 

письма и устной 

речи, способно-

стью к коммуни-

кациям в профес-

сиональной дея-

тельности; 

навыками извле-

чения необходи-

мой информации 

из оригиналь-

ного текста на 

иностранном 

языке по пробле-

мам экономики; 

нормами орфо-

графии и пункту-

ации в письмен-

ной речи, прави-

лами оформле-

ния текстов; 

навыками созда-

ния на русском 

языке грамотных 

и логически не-

противоречивых 

письменных и 

устных текстов 

учебной и 

Высокий уровень 

владения навы-

ками грамотного 

письма и устной 

речи, способно-

стью к коммуни-

кациям в профес-

сиональной дея-

тельности; 

навыками извле-

чения необходи-

мой информации 

из оригиналь-

ного текста на 

иностранном 

языке по пробле-

мам экономики; 

нормами орфо-

графии и пункту-

ации в письмен-

ной речи, прави-

лами оформле-

ния текстов; 

навыками созда-

ния на русском 

языке грамотных 

и логически не-

противоречивых 

письменных и 

устных текстов 

учебной и 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

направление подго-

товки 

учебной и науч-

ной тематики ре-

феративного ха-

рактера, ориен-

тированных на 

соответствую-

щее направление 

подготовки 

учебной и науч-

ной тематики ре-

феративного ха-

рактера, ориен-

тированных на 

соответствую-

щее направление 

подготовки 

научной тема-

тики рефератив-

ного характера, 

ориентирован-

ных на соответ-

ствующее 

направление под-

готовки 

научной тема-

тики рефератив-

ного характера, 

ориентирован-

ных на соответ-

ствующее 

направление под-

готовки 

ОК-5 – способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессио-

нальные и культурные различия 

Знать 

этапы и особенности 

развития мировой и 

отечественной куль-

туры; 

основы культуроло-

гии, способствую-

щие развитию толе-

рантного мировоз-

зрения; 

о социальных, этни-

ческих, конфессио-

нальных и культур-

ных особенностях 

представителей тех 

или иных социаль-

ных общностей; 

принципы функцио-

нирования профес-

сионального коллек-

тива, понимать роль 

корпоративных норм 

и стандартов; 

основы взаимодей-

ствия в коллективе с 

учетом социальных, 

этнических, конфес-

сиональных и куль-

турных различий; 

теоретические ос-

новы психологии и 

педагогики для осу-

ществления профес-

сиональной деятель-

ности с учетом спе-

цифики предметной 

области в образова-

тельной организа-

ции; 

социальные, этниче-

ские, конфессио-

нальные и культур-

ные особенности 

трудовых отноше-

ний; 

инструменты моти-

вации и материаль-

ного стимулирова-

ния труда работни-

ков предприятий; 

основные виды со-

циальных организа-

ций и способы взаи-

модействия в них, 

Фрагментарное 

представление об 

этапах и особен-

ностях развития 

мировой и отече-

ственной куль-

туры; 

основах культу-

рологии, способ-

ствующих разви-

тию толерант-

ного мировоззре-

ния; 

социальных, эт-

нических, кон-

фессиональных и 

культурных осо-

бенностях пред-

ставителей тех 

или иных соци-

альных общно-

стей; 

принципах функ-

ционирования 

профессиональ-

ного коллектива, 

роли корпора-

тивных норм и 

стандартов; 

основах взаимо-

действия в кол-

лективе с учетом 

социальных, эт-

нических, кон-

фессиональных и 

культурных раз-

личий; 

теоретических 

основах психоло-

гии и педагогики 

для осуществле-

ния профессио-

нальной деятель-

ности с учетом 

специфики пред-

метной области в 

образовательной 

организации; 

социальных, эт-

нических, кон-

фессиональных и 

культурных осо-

бенностей трудо-

вых отношений; 

Неполное пред-

ставление об эта-

пах и особенно-

стях развития 

мировой и отече-

ственной куль-

туры; 

основах культу-

рологии, способ-

ствующих разви-

тию толерант-

ного мировоззре-

ния; 

социальных, эт-

нических, кон-

фессиональных и 

культурных осо-

бенностях пред-

ставителей тех 

или иных соци-

альных общно-

стей; 

принципах функ-

ционирования 

профессиональ-

ного коллектива, 

роли корпоратив-

ных норм и стан-

дартов; 

основах взаимо-

действия в кол-

лективе с учетом 

социальных, эт-

нических, кон-

фессиональных и 

культурных раз-

личий; 

теоретических 

основах психоло-

гии и педагогики 

для осуществле-

ния профессио-

нальной деятель-

ности с учетом 

специфики пред-

метной области в 

образовательной 

организации; 

социальных, эт-

нических, кон-

фессиональных и 

культурных осо-

бенностей трудо-

вых отношений; 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления об эта-

пах и особенно-

стях развития 

мировой и отече-

ственной куль-

туры; 

основах культу-

рологии, способ-

ствующих разви-

тию толерант-

ного мировоззре-

ния; 

социальных, эт-

нических, кон-

фессиональных и 

культурных осо-

бенностях пред-

ставителей тех 

или иных соци-

альных общно-

стей; 

принципах функ-

ционирования 

профессиональ-

ного коллектива, 

роли корпора-

тивных норм и 

стандартов; 

основах взаимо-

действия в кол-

лективе с учетом 

социальных, эт-

нических, кон-

фессиональных и 

культурных раз-

личий; 

теоретических 

основах психоло-

гии и педагогики 

для осуществле-

ния профессио-

нальной деятель-

ности с учетом 

специфики пред-

метной области в 

образовательной 

организации; 

социальных, эт-

нических, кон-

фессиональных и 

Сформирован-

ные системные 

представления об 

этапах и особен-

ностях развития 

мировой и отече-

ственной куль-

туры; 

основах культу-

рологии, способ-

ствующих разви-

тию толерант-

ного мировоззре-

ния; 

социальных, эт-

нических, кон-

фессиональных и 

культурных осо-

бенностях пред-

ставителей тех 

или иных соци-

альных общно-

стей; 

принципах функ-

ционирования 

профессиональ-

ного коллектива, 

роли корпора-

тивных норм и 

стандартов; 

основах взаимо-

действия в кол-

лективе с учетом 

социальных, эт-

нических, кон-

фессиональных и 

культурных раз-

личий; 

теоретических 

основах психоло-

гии и педагогики 

для осуществле-

ния профессио-

нальной деятель-

ности с учетом 

специфики пред-

метной области в 

образовательной 

организации; 

социальных, эт-

нических, кон-

фессиональных и 

культурных 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

способы работы в 

коллективе; 

методы психологии с 

учетом экономиче-

ской специфики и 

профессиональной 

подготовки эконо-

мистов; 

социально-психоло-

гическую теорию 

личности, группы, 

коллектива, теорию 

управления персона-

лом; 

основные понятия и 

современные прин-

ципы работы с дело-

вой информацией; 

основные понятия, 

определения и регла-

ментацию докумен-

тирования управлен-

ческой деятельно-

сти; 

документационно-

информационное 

обеспечение управ-

ления; 

понятие и признаки 

трудового коллек-

тива, виды коллекти-

вов, особенности ру-

ководства трудовым 

коллективом, прин-

ципы толерантного 

восприятия социаль-

ных, этнических, 

конфессиональных и 

культурных разли-

чий 

инструментах 

мотивации и ма-

териального сти-

мулирования 

труда работни-

ков предприятий; 

основных видах 

социальных ор-

ганизаций и спо-

собах взаимодей-

ствия в них, спо-

собах работы в 

коллективе; 

методах психо-

логии с учетом 

экономической 

специфики и 

профессиональ-

ной подготовки 

экономистов; 

социально-пси-

хологической 

теории личности, 

группы, коллек-

тива, теории 

управления пер-

соналом; 

основных поня-

тиях и современ-

ных принципах 

работы с деловой 

информацией; 

основных поня-

тиях, определе-

ниях и регламен-

тации докумен-

тирования управ-

ленческой дея-

тельности; 

документаци-

онно-информа-

ционном обеспе-

чении управле-

ния; 

понятии и при-

знаках трудового 

коллектива, ви-

дах коллективов, 

особенностях ру-

ководства трудо-

вым коллекти-

вом, принципах 

толерантного 

восприятия соци-

альных, этниче-

ских, конфессио-

нальных и куль-

турных различий 

инструментах 

мотивации и ма-

териального сти-

мулирования 

труда работни-

ков предприятий; 

основных видах 

социальных ор-

ганизаций и спо-

собах взаимодей-

ствия в них, спо-

собах работы в 

коллективе; 

методах психо-

логии с учетом 

экономической 

специфики и 

профессиональ-

ной подготовки 

экономистов; 

социально-пси-

хологической 

теории личности, 

группы, коллек-

тива, теории 

управления пер-

соналом; 

основных поня-

тиях и современ-

ных принципах 

работы с деловой 

информацией; 

основных поня-

тиях, определе-

ниях и регламен-

тации докумен-

тирования управ-

ленческой дея-

тельности; 

документаци-

онно-информа-

ционном обеспе-

чении управле-

ния; 

понятии и при-

знаках трудового 

коллектива, ви-

дах коллективов, 

особенностях ру-

ководства трудо-

вым коллекти-

вом, принципах 

толерантного 

восприятия соци-

альных, этниче-

ских, конфессио-

нальных и куль-

турных различий 

культурных осо-

бенностей трудо-

вых отношений; 

инструментах 

мотивации и ма-

териального сти-

мулирования 

труда работни-

ков предприятий; 

основных видах 

социальных ор-

ганизаций и спо-

собах взаимодей-

ствия в них, спо-

собах работы в 

коллективе; 

методах психо-

логии с учетом 

экономической 

специфики и 

профессиональ-

ной подготовки 

экономистов; 

социально-пси-

хологической 

теории личности, 

группы, коллек-

тива, теории 

управления пер-

соналом; 

основных поня-

тиях и современ-

ных принципах 

работы с деловой 

информацией; 

основных поня-

тиях, определе-

ниях и регламен-

тации докумен-

тирования управ-

ленческой дея-

тельности; 

документаци-

онно-информа-

ционном обеспе-

чении управле-

ния; 

понятии и при-

знаках трудового 

коллектива, ви-

дах коллективов, 

особенностях ру-

ководства трудо-

вым коллекти-

вом, принципах 

толерантного 

восприятия соци-

альных, этниче-

ских, конфессио-

нальных и куль-

турных различий 

особенностей 

трудовых отно-

шений; 

инструментах 

мотивации и ма-

териального сти-

мулирования 

труда работни-

ков предприятий; 

основных видах 

социальных ор-

ганизаций и спо-

собах взаимодей-

ствия в них, спо-

собах работы в 

коллективе; 

методах психо-

логии с учетом 

экономической 

специфики и 

профессиональ-

ной подготовки 

экономистов; 

социально-пси-

хологической 

теории личности, 

группы, коллек-

тива, теории 

управления пер-

соналом; 

основных поня-

тиях и современ-

ных принципах 

работы с деловой 

информацией; 

основных поня-

тиях, определе-

ниях и регламен-

тации докумен-

тирования управ-

ленческой дея-

тельности; 

документаци-

онно-информа-

ционном обеспе-

чении управле-

ния; 

понятии и при-

знаках трудового 

коллектива, ви-

дах коллективов, 

особенностях ру-

ководства трудо-

вым коллекти-

вом, принципах 

толерантного 

восприятия соци-

альных, этниче-

ских, конфессио-

нальных и куль-

турных различий 

Уметь 

ориентироваться в 

системах ценностей 

Фрагментарное 

умение ориенти-

роваться в 

Несистемное 

умение ориенти-

роваться в 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие 

Сформированное 

умение ориенти-

роваться в 

Вопросы чле-

нов ГЭК 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

различных культур, 

в процессе формиро-

вания культурного 

наследия, традиций, 

норм; 

проявлять толерант-

ность к националь-

ным, культурным и 

религиозным отли-

чиям; 

работая в коллек-

тиве, учитывать со-

циальные, этниче-

ские, конфессио-

нальные, культур-

ные особенности 

представителей раз-

личных социальных 

общностей в про-

цессе профессио-

нального взаимодей-

ствия в коллективе, 

толерантно воспри-

нимать эти различия; 

работать в коллек-

тиве, эффективно 

выполнять задачи 

профессиональной 

деятельности, учи-

тывая социальные, 

этнические, конфес-

сиональные и куль-

турные различия; 

использовать психо-

лого-педагогические 

методы, средства и 

формы в образова-

тельном процессе; 

выявлять проблемы 

мотивации и матери-

ального стимулиро-

вание труда при ана-

лизе конкретных си-

туаций, предлагать 

способы их решения; 

толерантно воспри-

нимать социальные, 

этнические, конфес-

сиональные и куль-

турные различия; 

анализировать воз-

можные конфликт-

ные ситуации, орга-

низовывать индиви-

дуальную и группо-

вую работу людей с 

учетом их психоло-

гических особенно-

стей, управлять 

внутригрупповыми 

процессами, связан-

ными с проблем-

ными ситуациями и 

системах ценно-

стей различных 

культур, в про-

цессе формиро-

вания культур-

ного наследия, 

традиций, норм; 

проявлять толе-

рантность к 

национальным, 

культурным и ре-

лигиозным отли-

чиям; 

работая в коллек-

тиве, учитывать 

социальные, эт-

нические, кон-

фессиональные, 

культурные осо-

бенности пред-

ставителей раз-

личных социаль-

ных общностей в 

процессе профес-

сионального вза-

имодействия в 

коллективе, толе-

рантно воспри-

нимать эти раз-

личия; 

работать в кол-

лективе, эффек-

тивно выполнять 

задачи професси-

ональной дея-

тельности, учи-

тывая социаль-

ные, этнические, 

конфессиональ-

ные и культур-

ные различия; 

использовать 

психолого-педа-

гогические ме-

тоды, средства и 

формы в образо-

вательном про-

цессе; 

выявлять про-

блемы мотива-

ции и материаль-

ного стимулиро-

вание труда при 

анализе конкрет-

ных ситуаций, 

предлагать спо-

собы их реше-

ния; 

толерантно вос-

принимать соци-

альные, этниче-

ские, конфессио-

нальные и куль-

турные различия; 

системах ценно-

стей различных 

культур, в про-

цессе формиро-

вания культур-

ного наследия, 

традиций, норм; 

проявлять толе-

рантность к 

национальным, 

культурным и ре-

лигиозным отли-

чиям; 

работая в коллек-

тиве, учитывать 

социальные, эт-

нические, кон-

фессиональные, 

культурные осо-

бенности пред-

ставителей раз-

личных социаль-

ных общностей в 

процессе профес-

сионального вза-

имодействия в 

коллективе, толе-

рантно воспри-

нимать эти раз-

личия; 

работать в кол-

лективе, эффек-

тивно выполнять 

задачи професси-

ональной дея-

тельности, учи-

тывая социаль-

ные, этнические, 

конфессиональ-

ные и культур-

ные различия; 

использовать 

психолого-педа-

гогические ме-

тоды, средства и 

формы в образо-

вательном про-

цессе; 

выявлять про-

блемы мотива-

ции и материаль-

ного стимулиро-

вание труда при 

анализе конкрет-

ных ситуаций, 

предлагать спо-

собы их реше-

ния; 

толерантно вос-

принимать соци-

альные, этниче-

ские, конфессио-

нальные и куль-

турные различия; 

незначительные 

погрешности, 

умения ориенти-

роваться в систе-

мах ценностей 

различных куль-

тур, в процессе 

формирования 

культурного 

наследия, тради-

ций, норм; 

проявлять толе-

рантность к 

национальным, 

культурным и ре-

лигиозным отли-

чиям; 

работая в коллек-

тиве, учитывать 

социальные, эт-

нические, кон-

фессиональные, 

культурные осо-

бенности пред-

ставителей раз-

личных социаль-

ных общностей в 

процессе профес-

сионального вза-

имодействия в 

коллективе, толе-

рантно воспри-

нимать эти раз-

личия; 

работать в кол-

лективе, эффек-

тивно выполнять 

задачи професси-

ональной дея-

тельности, учи-

тывая социаль-

ные, этнические, 

конфессиональ-

ные и культур-

ные различия; 

использовать 

психолого-педа-

гогические ме-

тоды, средства и 

формы в образо-

вательном про-

цессе; 

выявлять про-

блемы мотива-

ции и материаль-

ного стимулиро-

вание труда при 

анализе конкрет-

ных ситуаций, 

предлагать спо-

собы их реше-

ния; 

толерантно вос-

принимать 

системах ценно-

стей различных 

культур, в про-

цессе формиро-

вания культур-

ного наследия, 

традиций, норм; 

проявлять толе-

рантность к 

национальным, 

культурным и ре-

лигиозным отли-

чиям; 

работая в коллек-

тиве, учитывать 

социальные, эт-

нические, кон-

фессиональные, 

культурные осо-

бенности пред-

ставителей раз-

личных социаль-

ных общностей в 

процессе профес-

сионального вза-

имодействия в 

коллективе, толе-

рантно воспри-

нимать эти раз-

личия; 

работать в кол-

лективе, эффек-

тивно выполнять 

задачи професси-

ональной дея-

тельности, учи-

тывая социаль-

ные, этнические, 

конфессиональ-

ные и культур-

ные различия; 

использовать 

психолого-педа-

гогические ме-

тоды, средства и 

формы в образо-

вательном про-

цессе; 

выявлять про-

блемы мотива-

ции и материаль-

ного стимулиро-

вание труда при 

анализе конкрет-

ных ситуаций, 

предлагать спо-

собы их реше-

ния; 

толерантно вос-

принимать соци-

альные, этниче-

ские, конфессио-

нальные и куль-

турные различия; 



25 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

межличностными 

конфликтами; 

грамотно разрабаты-

вать управленческие 

документы, исполь-

зуемые в деятельно-

сти предприятий; 

организовывать пе-

реговорный процесс, 

в том числе с исполь-

зованием современ-

ных средств комму-

никации, учитывая 

социальные, этниче-

ские, конфессио-

нальные и культур-

ные различия; 

определять причины 

конфликтов и осу-

ществлять выбор оп-

тимальной стратегии 

разрешения кон-

фликтных ситуаций 

анализировать 

возможные кон-

фликтные ситуа-

ции, организовы-

вать индивиду-

альную и группо-

вую работу лю-

дей с учетом их 

психологических 

особенностей, 

управлять внут-

ригрупповыми 

процессами, свя-

занными с про-

блемными ситуа-

циями и межлич-

ностными кон-

фликтами; 

грамотно разра-

батывать управ-

ленческие доку-

менты, использу-

емые в деятель-

ности предприя-

тий; 

организовывать 

переговорный 

процесс, в том 

числе с использо-

ванием совре-

менных средств 

коммуникации, 

учитывая соци-

альные, этниче-

ские, конфессио-

нальные и куль-

турные различия; 

определять при-

чины конфлик-

тов и осуществ-

лять выбор опти-

мальной страте-

гии разрешения 

конфликтных си-

туаций 

анализировать 

возможные кон-

фликтные ситуа-

ции, организовы-

вать индивиду-

альную и группо-

вую работу лю-

дей с учетом их 

психологических 

особенностей, 

управлять внут-

ригрупповыми 

процессами, свя-

занными с про-

блемными ситуа-

циями и межлич-

ностными кон-

фликтами; 

грамотно разра-

батывать управ-

ленческие доку-

менты, использу-

емые в деятель-

ности предприя-

тий; 

организовывать 

переговорный 

процесс, в том 

числе с использо-

ванием совре-

менных средств 

коммуникации, 

учитывая соци-

альные, этниче-

ские, конфессио-

нальные и куль-

турные различия; 

определять при-

чины конфлик-

тов и осуществ-

лять выбор опти-

мальной страте-

гии разрешения 

конфликтных си-

туаций 

социальные, эт-

нические, кон-

фессиональные и 

культурные раз-

личия; 

анализировать 

возможные кон-

фликтные ситуа-

ции, организовы-

вать индивиду-

альную и группо-

вую работу лю-

дей с учетом их 

психологических 

особенностей, 

управлять внут-

ригрупповыми 

процессами, свя-

занными с про-

блемными ситуа-

циями и межлич-

ностными кон-

фликтами; 

грамотно разра-

батывать управ-

ленческие доку-

менты, использу-

емые в деятель-

ности предприя-

тий; 

организовывать 

переговорный 

процесс, в том 

числе с использо-

ванием совре-

менных средств 

коммуникации, 

учитывая соци-

альные, этниче-

ские, конфессио-

нальные и куль-

турные различия; 

определять при-

чины конфлик-

тов и осуществ-

лять выбор опти-

мальной страте-

гии разрешения 

конфликтных си-

туаций 

анализировать 

возможные кон-

фликтные ситуа-

ции, организовы-

вать индивиду-

альную и группо-

вую работу лю-

дей с учетом их 

психологических 

особенностей, 

управлять внут-

ригрупповыми 

процессами, свя-

занными с про-

блемными ситуа-

циями и межлич-

ностными кон-

фликтами; 

грамотно разра-

батывать управ-

ленческие доку-

менты, использу-

емые в деятель-

ности предприя-

тий; 

организовывать 

переговорный 

процесс, в том 

числе с использо-

ванием совре-

менных средств 

коммуникации, 

учитывая соци-

альные, этниче-

ские, конфессио-

нальные и куль-

турные различия; 

определять при-

чины конфлик-

тов и осуществ-

лять выбор опти-

мальной страте-

гии разрешения 

конфликтных си-

туаций 

Владеть 

навыками интерпре-

тации социокультур-

ных явлений в соот-

ветствии с многооб-

разными системами 

ценностей; 

навыками межкуль-

турного диалога; 

способами модели-

рования простран-

ства культуры, необ-

ходимыми для само-

определения в 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния навыками 

интерпретации 

социокультур-

ных явлений в 

соответствии с 

многообразными 

системами цен-

ностей; 

навыками меж-

культурного диа-

лога; 

Несистемный 

уровень владе-

ния навыками 

интерпретации 

социокультур-

ных явлений в 

соответствии с 

многообразными 

системами цен-

ностей; 

навыками меж-

культурного диа-

лога; 

Средний уровень 

владения навы-

ками интерпрета-

ции социокуль-

турных явлений 

в соответствии с 

многообразными 

системами цен-

ностей; 

навыками меж-

культурного диа-

лога; 

способами моде-

лирования 

Высокий уровень 

владения навы-

ками интерпрета-

ции социокуль-

турных явлений 

в соответствии с 

многообразными 

системами цен-

ностей; 

навыками меж-

культурного диа-

лога; 

способами моде-

лирования 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

социальной или про-

фессиональной 

группе; 

в процессе работы в 

коллективе этиче-

скими нормами, ка-

сающимися социаль-

ных, этнических, 

конфессиональных и 

культурных разли-

чий; способами и 

приемами предот-

вращения возмож-

ных конфликтных 

ситуаций в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

приемами взаимо-

действия с сотрудни-

ками, выполняю-

щими различные 

профессиональные 

задачи и обязанно-

сти; 

способностью рабо-

тать в коллективе, 

толерантно воспри-

нимая социальные, 

этнические, конфес-

сиональные и куль-

турные различия; 

навыками анализа 

учебно-воспитатель-

ных ситуаций, опре-

деления и решения 

психолого-педагоги-

ческих задач; 

навыками решения 

общих задач, распре-

деления функций и 

ответственности;  

методами работы и 

кооперации в кол-

лективе; 

навыками работы в 

коллективе, с учетом 

социальных, этниче-

ских, конфессио-

нальных и культур-

ных различий; 

навыками составле-

ния управленческих 

документов на пред-

приятии; 

навыками использо-

вания в своей дея-

тельности приклад-

ных программных 

продуктов и средств 

оргтехники; 

навыками аргумен-

тированного изложе-

ния собственной 

точки зрения, 

способами моде-

лирования про-

странства куль-

туры, необходи-

мыми для само-

определения в 

социальной или 

профессиональ-

ной группе; 

в процессе ра-

боты в коллек-

тиве этическими 

нормами, касаю-

щимися социаль-

ных, этнических, 

конфессиональ-

ных и культур-

ных различий; 

способами и при-

емами предот-

вращения воз-

можных кон-

фликтных ситуа-

ций в процессе 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; 

приемами взаи-

модействия с со-

трудниками, вы-

полняющими 

различные про-

фессиональные 

задачи и обязан-

ности; 

способностью 

работать в кол-

лективе, толе-

рантно воспри-

нимая социаль-

ные, этнические, 

конфессиональ-

ные и культур-

ные различия; 

навыками ана-

лиза учебно-вос-

питательных си-

туаций, опреде-

ления и решения 

психолого-педа-

гогических за-

дач; 

навыками реше-

ния общих задач, 

распределения 

функций и ответ-

ственности;  

методами работы 

и кооперации в 

коллективе; 

навыками ра-

боты в коллек-

тиве, с учетом со-

циальных, 

способами моде-

лирования про-

странства куль-

туры, необходи-

мыми для само-

определения в 

социальной или 

профессиональ-

ной группе; 

в процессе ра-

боты в коллек-

тиве этическими 

нормами, касаю-

щимися социаль-

ных, этнических, 

конфессиональ-

ных и культур-

ных различий; 

способами и при-

емами предот-

вращения воз-

можных кон-

фликтных ситуа-

ций в процессе 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; 

приемами взаи-

модействия с со-

трудниками, вы-

полняющими 

различные про-

фессиональные 

задачи и обязан-

ности; 

способностью 

работать в кол-

лективе, толе-

рантно воспри-

нимая социаль-

ные, этнические, 

конфессиональ-

ные и культур-

ные различия; 

навыками ана-

лиза учебно-вос-

питательных си-

туаций, опреде-

ления и решения 

психолого-педа-

гогических за-

дач; 

навыками реше-

ния общих задач, 

распределения 

функций и ответ-

ственности;  

методами работы 

и кооперации в 

коллективе; 

навыками ра-

боты в коллек-

тиве, с учетом со-

циальных, 

пространства 

культуры, необ-

ходимыми для 

самоопределения 

в социальной или 

профессиональ-

ной группе; 

в процессе ра-

боты в коллек-

тиве этическими 

нормами, касаю-

щимися социаль-

ных, этнических, 

конфессиональ-

ных и культур-

ных различий; 

способами и при-

емами предот-

вращения воз-

можных кон-

фликтных ситуа-

ций в процессе 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; 

приемами взаи-

модействия с со-

трудниками, вы-

полняющими 

различные про-

фессиональные 

задачи и обязан-

ности; 

способностью 

работать в кол-

лективе, толе-

рантно воспри-

нимая социаль-

ные, этнические, 

конфессиональ-

ные и культур-

ные различия; 

навыками ана-

лиза учебно-вос-

питательных си-

туаций, опреде-

ления и решения 

психолого-педа-

гогических за-

дач; 

навыками реше-

ния общих задач, 

распределения 

функций и ответ-

ственности;  

методами работы 

и кооперации в 

коллективе; 

навыками ра-

боты в коллек-

тиве, с учетом со-

циальных, этни-

ческих, конфес-

сиональных и 

пространства 

культуры, необ-

ходимыми для 

самоопределения 

в социальной или 

профессиональ-

ной группе; 

в процессе ра-

боты в коллек-

тиве этическими 

нормами, касаю-

щимися социаль-

ных, этнических, 

конфессиональ-

ных и культур-

ных различий; 

способами и при-

емами предот-

вращения воз-

можных кон-

фликтных ситуа-

ций в процессе 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; 

приемами взаи-

модействия с со-

трудниками, вы-

полняющими 

различные про-

фессиональные 

задачи и обязан-

ности; 

способностью 

работать в кол-

лективе, толе-

рантно воспри-

нимая социаль-

ные, этнические, 

конфессиональ-

ные и культур-

ные различия; 

навыками ана-

лиза учебно-вос-

питательных си-

туаций, опреде-

ления и решения 

психолого-педа-

гогических за-

дач; 

навыками реше-

ния общих задач, 

распределения 

функций и ответ-

ственности;  

методами работы 

и кооперации в 

коллективе; 

навыками ра-

боты в коллек-

тиве, с учетом со-

циальных, этни-

ческих, конфес-

сиональных и 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

ведения дискуссии, 

учитывая социаль-

ные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные разли-

чия; 

навыками определе-

ния оптимального 

состава и численно-

сти трудового кол-

лектива 

этнических, кон-

фессиональных и 

культурных раз-

личий; 

навыками со-

ставления управ-

ленческих доку-

ментов на пред-

приятии; 

навыками ис-

пользования в 

своей деятельно-

сти прикладных 

программных 

продуктов и 

средств оргтех-

ники; 

навыками аргу-

ментированного 

изложения соб-

ственной точки 

зрения, ведения 

дискуссии, учи-

тывая социаль-

ные, этнические, 

конфессиональ-

ные и культур-

ные различия; 

навыками опре-

деления опти-

мального состава 

и численности 

трудового кол-

лектива 

этнических, кон-

фессиональных и 

культурных раз-

личий; 

навыками со-

ставления управ-

ленческих доку-

ментов на пред-

приятии; 

навыками ис-

пользования в 

своей деятельно-

сти прикладных 

программных 

продуктов и 

средств оргтех-

ники; 

навыками аргу-

ментированного 

изложения соб-

ственной точки 

зрения, ведения 

дискуссии, учи-

тывая социаль-

ные, этнические, 

конфессиональ-

ные и культур-

ные различия; 

навыками опре-

деления опти-

мального состава 

и численности 

трудового кол-

лектива 

культурных раз-

личий; 

навыками со-

ставления управ-

ленческих доку-

ментов на пред-

приятии; 

навыками ис-

пользования в 

своей деятельно-

сти прикладных 

программных 

продуктов и 

средств оргтех-

ники; 

навыками аргу-

ментированного 

изложения соб-

ственной точки 

зрения, ведения 

дискуссии, учи-

тывая социаль-

ные, этнические, 

конфессиональ-

ные и культур-

ные различия; 

навыками опре-

деления опти-

мального состава 

и численности 

трудового кол-

лектива 

культурных раз-

личий; 

навыками со-

ставления управ-

ленческих доку-

ментов на пред-

приятии; 

навыками ис-

пользования в 

своей деятельно-

сти прикладных 

программных 

продуктов и 

средств оргтех-

ники; 

навыками аргу-

ментированного 

изложения соб-

ственной точки 

зрения, ведения 

дискуссии, учи-

тывая социаль-

ные, этнические, 

конфессиональ-

ные и культур-

ные различия; 

навыками опре-

деления опти-

мального состава 

и численности 

трудового кол-

лектива 

ОК-6 – способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности 

Знать 

основные норматив-

ные правовые доку-

менты конституци-

онного, граждан-

ского, семейного, 

трудового, админи-

стративного и уго-

ловного права; 

категории норматив-

ных и правовых до-

кументов, регулиру-

ющих отдельные 

направления профес-

сиональной деятель-

ности; 

правовые основы 

функционирования 

аграрного сектора; 

основные характери-

стики российского 

аграрного сектора; 

основную норма-

тивно-правовую 

базу в сфере продо-

вольственной без-

опасности; 

современные право-

вые проблемы 

Фрагментарное 

представление об 

основных норма-

тивных правовых 

документах кон-

ституционного, 

гражданского, 

семейного, тру-

дового, админи-

стративного и 

уголовного 

права; 

категориях нор-

мативных и пра-

вовых докумен-

тов, регулирую-

щих отдельные 

направления про-

фессиональной 

деятельности; 

правовых осно-

вах функциони-

рования аграр-

ного сектора; 

основных харак-

теристиках рос-

сийского аграр-

ного сектора; 

Неполное пред-

ставление об ос-

новных норма-

тивных правовых 

документах кон-

ституционного, 

гражданского, 

семейного, тру-

дового, админи-

стративного и 

уголовного 

права; 

категориях нор-

мативных и пра-

вовых докумен-

тов, регулирую-

щих отдельные 

направления про-

фессиональной 

деятельности; 

правовых осно-

вах функциони-

рования аграр-

ного сектора; 

основных харак-

теристиках рос-

сийского аграр-

ного сектора; 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления об ос-

новных норма-

тивных правовых 

документах кон-

ституционного, 

гражданского, 

семейного, тру-

дового, админи-

стративного и 

уголовного 

права; 

категориях нор-

мативных и пра-

вовых докумен-

тов, регулирую-

щих отдельные 

направления про-

фессиональной 

деятельности; 

правовых осно-

вах функциони-

рования аграр-

ного сектора; 

основных харак-

теристиках 

Сформирован-

ные системные 

представления об 

основных норма-

тивных правовых 

документах кон-

ституционного, 

гражданского, 

семейного, тру-

дового, админи-

стративного и 

уголовного 

права; 

категориях нор-

мативных и пра-

вовых докумен-

тов, регулирую-

щих отдельные 

направления про-

фессиональной 

деятельности; 

правовых осно-

вах функциони-

рования аграр-

ного сектора; 

основных харак-

теристиках рос-

сийского аграр-

ного сектора; 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

обеспечения продо-

вольственной без-

опасности России; 

правовые основы 

функционирования 

современных товар-

ных рынков; 

основные характери-

стики важнейших то-

варных рынков, их 

специфические 

черты и механизмы 

функционирования, 

взаимосвязи с дру-

гими рынками; 

основные норматив-

ные правовые доку-

менты; 

закономерности 

функционирования 

государства и права 

как социально-эко-

номического явле-

ния и осознавать их 

проявления в разви-

тии отечественной 

государственно-пра-

вовой системы; 

основные теории и 

подходы к осуществ-

лению организаци-

онных изменений; 

факторы и условия, 

определяющие целе-

сообразность прове-

дения организацион-

ных изменений; 

принципы и формы 

реализации органи-

зационных измене-

ний 

основной норма-

тивно-правовой 

базе в сфере про-

довольственной 

безопасности; 

современных 

правовых про-

блемах обеспече-

ния продоволь-

ственной без-

опасности Рос-

сии; 

правовых осно-

вах функциони-

рования совре-

менных товар-

ных рынков; 

основных харак-

теристиках важ-

нейших товар-

ных рынков, их 

специфических 

чертах и меха-

низмах функцио-

нирования, взаи-

мосвязях с дру-

гими рынками; 

основных норма-

тивных правовых 

документах; 

закономерностях 

функционирова-

ния государства 

и права как соци-

ально-экономи-

ческого явления 

и осознавать их 

проявления в раз-

витии отече-

ственной госу-

дарственно-пра-

вовой системы; 

основных тео-

риях и подходах 

к осуществлению 

организацион-

ных изменений; 

факторах и усло-

виях, определяю-

щих целесооб-

разность прове-

дения организа-

ционных измене-

ний; 

принципах и 

формах реализа-

ции организаци-

онных измене-

ний 

основной норма-

тивно-правовой 

базе в сфере про-

довольственной 

безопасности; 

современных 

правовых про-

блемах обеспече-

ния продоволь-

ственной без-

опасности Рос-

сии; 

правовых осно-

вах функциони-

рования совре-

менных товар-

ных рынков; 

основных харак-

теристиках важ-

нейших товар-

ных рынков, их 

специфических 

чертах и меха-

низмах функцио-

нирования, взаи-

мосвязях с дру-

гими рынками; 

основных норма-

тивных правовых 

документах; 

закономерностях 

функционирова-

ния государства 

и права как соци-

ально-экономи-

ческого явления 

и осознавать их 

проявления в раз-

витии отече-

ственной госу-

дарственно-пра-

вовой системы; 

основных тео-

риях и подходах 

к осуществлению 

организацион-

ных изменений; 

факторах и усло-

виях, определяю-

щих целесооб-

разность прове-

дения организа-

ционных измене-

ний; 

принципах и 

формах реализа-

ции организаци-

онных измене-

ний 

российского аг-

рарного сектора; 

основной норма-

тивно-правовой 

базе в сфере про-

довольственной 

безопасности; 

современных 

правовых про-

блемах обеспече-

ния продоволь-

ственной без-

опасности Рос-

сии; 

правовых осно-

вах функциони-

рования совре-

менных товар-

ных рынков; 

основных харак-

теристиках важ-

нейших товар-

ных рынков, их 

специфических 

чертах и меха-

низмах функцио-

нирования, взаи-

мосвязях с дру-

гими рынками; 

основных норма-

тивных правовых 

документах; 

закономерностях 

функционирова-

ния государства 

и права как соци-

ально-экономи-

ческого явления 

и осознавать их 

проявления в раз-

витии отече-

ственной госу-

дарственно-пра-

вовой системы; 

основных тео-

риях и подходах 

к осуществлению 

организацион-

ных изменений; 

факторах и усло-

виях, определяю-

щих целесооб-

разность прове-

дения организа-

ционных измене-

ний; 

принципах и 

формах реализа-

ции организаци-

онных измене-

ний 

основной норма-

тивно-правовой 

базе в сфере про-

довольственной 

безопасности; 

современных 

правовых про-

блемах обеспече-

ния продоволь-

ственной без-

опасности Рос-

сии; 

правовых осно-

вах функциони-

рования совре-

менных товар-

ных рынков; 

основных харак-

теристиках важ-

нейших товар-

ных рынков, их 

специфических 

чертах и меха-

низмах функцио-

нирования, взаи-

мосвязях с дру-

гими рынками; 

основных норма-

тивных правовых 

документах; 

закономерностях 

функционирова-

ния государства 

и права как соци-

ально-экономи-

ческого явления 

и осознавать их 

проявления в раз-

витии отече-

ственной госу-

дарственно-пра-

вовой системы; 

основных тео-

риях и подходах 

к осуществлению 

организацион-

ных изменений; 

факторах и усло-

виях, определяю-

щих целесооб-

разность прове-

дения организа-

ционных измене-

ний; 

принципах и 

формах реализа-

ции организаци-

онных измене-

ний 

Уметь 

использовать право-

вые нормы в 

Фрагментарное 

умение исполь-

зовать правовые 

Несистемное 

умение исполь-

зовать правовые 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие 

Сформированное 

умение исполь-

зовать правовые 

Вопросы чле-

нов ГЭК 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

профессиональной и 

общественной дея-

тельности; 

защищать граждан-

ские права, исполь-

зовать нормативно-

правовые знания в 

различных сферах 

деятельности; 

ориентироваться в 

основных норма-

тивно-правовых ис-

точниках информа-

ции об аграрном сек-

торе в России, товар-

ных рынка в России 

и мире; 

анализировать зако-

нодательство в про-

довольственной 

сфере; 

проводить диагно-

стику опасностей и 

угроз на различных 

уровнях проявления 

продовольственной 

безопасности; 

использовать право-

вые нормы в профес-

сиональной и обще-

ственной деятельно-

сти;   

ориентироваться в 

системе законода-

тельства и норматив-

ных правовых актов, 

регламентирующих 

сферу профессио-

нальной деятельно-

сти;   

юридически гра-

мотно и логически 

обоснованно изла-

гать свою позицию; 

ставить цели и фор-

мулировать задачи, 

связанные с реализа-

цией профессио-

нальных функций; 

анализировать внеш-

нюю и внутреннюю 

среду организации, 

выявлять ее ключе-

вые элементы и оце-

нивать их влияние на 

организацию; 

разрабатывать про-

граммы осуществле-

ния организацион-

ных изменений и 

оценивать их эффек-

тивность 

нормы в профес-

сиональной и об-

щественной дея-

тельности; 

защищать граж-

данские права, 

использовать 

нормативно-пра-

вовые знания в 

различных сфе-

рах деятельно-

сти; 

ориентироваться 

в основных нор-

мативно-право-

вых источниках 

информации об 

аграрном секторе 

в России, товар-

ных рынка в Рос-

сии и мире; 

анализировать 

законодатель-

ство в продо-

вольственной 

сфере; 

проводить диа-

гностику опасно-

стей и угроз на 

различных уров-

нях проявления 

продовольствен-

ной безопасно-

сти; 

использовать 

правовые нормы 

в профессио-

нальной и обще-

ственной дея-

тельности;   

ориентироваться 

в системе законо-

дательства и нор-

мативных право-

вых актов, регла-

ментирующих 

сферу професси-

ональной дея-

тельности;   

юридически гра-

мотно и логиче-

ски обоснованно 

излагать свою 

позицию; 

ставить цели и 

формулировать 

задачи, связан-

ные с реализа-

цией профессио-

нальных функ-

ций; 

анализировать 

внешнюю и внут-

реннюю среду 

нормы в профес-

сиональной и об-

щественной дея-

тельности; 

защищать граж-

данские права, 

использовать 

нормативно-пра-

вовые знания в 

различных сфе-

рах деятельно-

сти; 

ориентироваться 

в основных нор-

мативно-право-

вых источниках 

информации об 

аграрном секторе 

в России, товар-

ных рынка в Рос-

сии и мире; 

анализировать 

законодатель-

ство в продо-

вольственной 

сфере; 

проводить диа-

гностику опасно-

стей и угроз на 

различных уров-

нях проявления 

продовольствен-

ной безопасно-

сти; 

использовать 

правовые нормы 

в профессио-

нальной и обще-

ственной дея-

тельности;   

ориентироваться 

в системе законо-

дательства и нор-

мативных право-

вых актов, регла-

ментирующих 

сферу професси-

ональной дея-

тельности;   

юридически гра-

мотно и логиче-

ски обоснованно 

излагать свою 

позицию; 

ставить цели и 

формулировать 

задачи, связан-

ные с реализа-

цией профессио-

нальных функ-

ций; 

анализировать 

внешнюю и внут-

реннюю среду 

незначительные 

погрешности, 

умения исполь-

зовать правовые 

нормы в профес-

сиональной и об-

щественной дея-

тельности; 

защищать граж-

данские права, 

использовать 

нормативно-пра-

вовые знания в 

различных сфе-

рах деятельно-

сти; 

ориентироваться 

в основных нор-

мативно-право-

вых источниках 

информации об 

аграрном секторе 

в России, товар-

ных рынка в Рос-

сии и мире; 

анализировать 

законодатель-

ство в продо-

вольственной 

сфере; 

проводить диа-

гностику опасно-

стей и угроз на 

различных уров-

нях проявления 

продовольствен-

ной безопасно-

сти; 

использовать 

правовые нормы 

в профессио-

нальной и обще-

ственной дея-

тельности;   

ориентироваться 

в системе законо-

дательства и нор-

мативных право-

вых актов, регла-

ментирующих 

сферу професси-

ональной дея-

тельности;   

юридически гра-

мотно и логиче-

ски обоснованно 

излагать свою 

позицию; 

ставить цели и 

формулировать 

задачи, связан-

ные с реализа-

цией 

нормы в профес-

сиональной и об-

щественной дея-

тельности; 

защищать граж-

данские права, 

использовать 

нормативно-пра-

вовые знания в 

различных сфе-

рах деятельно-

сти; 

ориентироваться 

в основных нор-

мативно-право-

вых источниках 

информации об 

аграрном секторе 

в России, товар-

ных рынка в Рос-

сии и мире; 

анализировать 

законодатель-

ство в продо-

вольственной 

сфере; 

проводить диа-

гностику опасно-

стей и угроз на 

различных уров-

нях проявления 

продовольствен-

ной безопасно-

сти; 

использовать 

правовые нормы 

в профессио-

нальной и обще-

ственной дея-

тельности;   

ориентироваться 

в системе законо-

дательства и нор-

мативных право-

вых актов, регла-

ментирующих 

сферу професси-

ональной дея-

тельности;   

юридически гра-

мотно и логиче-

ски обоснованно 

излагать свою 

позицию; 

ставить цели и 

формулировать 

задачи, связан-

ные с реализа-

цией профессио-

нальных функ-

ций; 

анализировать 

внешнюю и внут-

реннюю среду 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

организации, вы-

являть ее ключе-

вые элементы и 

оценивать их 

влияние на орга-

низацию; 

разрабатывать 

программы осу-

ществления орга-

низационных из-

менений и оцени-

вать их эффек-

тивность 

организации, вы-

являть ее ключе-

вые элементы и 

оценивать их 

влияние на орга-

низацию; 

разрабатывать 

программы осу-

ществления орга-

низационных из-

менений и оцени-

вать их эффек-

тивность 

профессиональ-

ных функций; 

анализировать 

внешнюю и внут-

реннюю среду 

организации, вы-

являть ее ключе-

вые элементы и 

оценивать их 

влияние на орга-

низацию; 

разрабатывать 

программы осу-

ществления орга-

низационных из-

менений и оцени-

вать их эффек-

тивность 

организации, вы-

являть ее ключе-

вые элементы и 

оценивать их 

влияние на орга-

низацию; 

разрабатывать 

программы осу-

ществления орга-

низационных из-

менений и оцени-

вать их эффек-

тивность 

Владеть 

навыками анализа 

нормативных актов, 

регулирующих отно-

шения в различных 

сферах деятельно-

сти;  

навыками реализа-

ции и защиты своих 

прав; 

навыками поиска, 

анализа и использо-

вания нормативных 

и правовых докумен-

тов в своей профес-

сиональной деятель-

ности в сфере аграр-

ной политики и про-

довольственной без-

опасности, в сфере 

функционирования 

современных товар-

ных рынков; 

навыками оценки 

эффективность мер 

аграрной политики; 

навыками использо-

вания различных ис-

точников информа-

ции для экономиче-

ских расчетов в об-

ласти продоволь-

ственной безопасно-

сти; 

навыками анализа 

причин юридиче-

ских коллизий в эко-

номической деятель-

ности с целью 

предотвращения их 

возникновения в бу-

дущем; 

навыками публич-

ной речи, аргумента-

ции, ведения дискус-

сии; 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния навыками 

анализа норма-

тивных актов, ре-

гулирующих от-

ношения в раз-

личных сферах 

деятельности;  

навыками реали-

зации и защиты 

своих прав; 

навыками по-

иска, анализа и 

использования 

нормативных и 

правовых доку-

ментов в своей 

профессиональ-

ной деятельности 

в сфере аграрной 

политики и про-

довольственной 

безопасности, в 

сфере функцио-

нирования совре-

менных товар-

ных рынков; 

навыками оценки 

эффективность 

мер аграрной по-

литики; 

навыками ис-

пользования раз-

личных источни-

ков информации 

для экономиче-

ских расчетов в 

области продо-

вольственной 

безопасности; 

навыками ана-

лиза причин 

юридических 

коллизий в эко-

номической 

Несистемный 

уровень владе-

ния навыками 

анализа норма-

тивных актов, ре-

гулирующих от-

ношения в раз-

личных сферах 

деятельности;  

навыками реали-

зации и защиты 

своих прав; 

навыками по-

иска, анализа и 

использования 

нормативных и 

правовых доку-

ментов в своей 

профессиональ-

ной деятельности 

в сфере аграрной 

политики и про-

довольственной 

безопасности, в 

сфере функцио-

нирования совре-

менных товар-

ных рынков; 

навыками оценки 

эффективность 

мер аграрной по-

литики; 

навыками ис-

пользования раз-

личных источни-

ков информации 

для экономиче-

ских расчетов в 

области продо-

вольственной 

безопасности; 

навыками ана-

лиза причин 

юридических 

коллизий в эко-

номической 

Средний уровень 

владения навы-

ками анализа 

нормативных ак-

тов, регулирую-

щих отношения в 

различных сфе-

рах деятельно-

сти;  

навыками реали-

зации и защиты 

своих прав; 

навыками по-

иска, анализа и 

использования 

нормативных и 

правовых доку-

ментов в своей 

профессиональ-

ной деятельности 

в сфере аграрной 

политики и про-

довольственной 

безопасности, в 

сфере функцио-

нирования совре-

менных товар-

ных рынков; 

навыками оценки 

эффективность 

мер аграрной по-

литики; 

навыками ис-

пользования раз-

личных источни-

ков информации 

для экономиче-

ских расчетов в 

области продо-

вольственной 

безопасности; 

навыками ана-

лиза причин 

юридических 

коллизий в эко-

номической 

Высокий уровень 

владения навы-

ками анализа 

нормативных ак-

тов, регулирую-

щих отношения в 

различных сфе-

рах деятельно-

сти;  

навыками реали-

зации и защиты 

своих прав; 

навыками по-

иска, анализа и 

использования 

нормативных и 

правовых доку-

ментов в своей 

профессиональ-

ной деятельности 

в сфере аграрной 

политики и про-

довольственной 

безопасности, в 

сфере функцио-

нирования совре-

менных товар-

ных рынков; 

навыками оценки 

эффективность 

мер аграрной по-

литики; 

навыками ис-

пользования раз-

личных источни-

ков информации 

для экономиче-

ских расчетов в 

области продо-

вольственной 

безопасности; 

навыками ана-

лиза причин 

юридических 

коллизий в эко-

номической 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

навыками принятия 

и реализации управ-

ленческих решений, 

связанных с органи-

зационными измене-

ниями; 

навыками решени-

ями организаци-

онно-управленче-

ских задач, связан-

ных с необходимо-

стью трансформиро-

вать организацию в 

ответ на разнообраз-

ные изменения 

внешней среды 

деятельности с 

целью предот-

вращения их воз-

никновения в бу-

дущем; 

навыками пуб-

личной речи, ар-

гументации, ве-

дения дискуссии; 

навыками приня-

тия и реализации 

управленческих 

решений, связан-

ных с организа-

ционными изме-

нениями; 

навыками реше-

ниями организа-

ционно-управ-

ленческих задач, 

связанных с 

необходимостью 

трансформиро-

вать организа-

цию в ответ на 

разнообразные 

изменения внеш-

ней среды 

деятельности с 

целью предот-

вращения их воз-

никновения в бу-

дущем; 

навыками пуб-

личной речи, ар-

гументации, ве-

дения дискуссии; 

навыками приня-

тия и реализации 

управленческих 

решений, связан-

ных с организа-

ционными изме-

нениями; 

навыками реше-

ниями организа-

ционно-управ-

ленческих задач, 

связанных с 

необходимостью 

трансформиро-

вать организа-

цию в ответ на 

разнообразные 

изменения внеш-

ней среды 

деятельности с 

целью предот-

вращения их воз-

никновения в бу-

дущем; 

навыками пуб-

личной речи, ар-

гументации, ве-

дения дискуссии; 

навыками приня-

тия и реализации 

управленческих 

решений, связан-

ных с организа-

ционными изме-

нениями; 

навыками реше-

ниями организа-

ционно-управ-

ленческих задач, 

связанных с 

необходимостью 

трансформиро-

вать организа-

цию в ответ на 

разнообразные 

изменения внеш-

ней среды 

деятельности с 

целью предот-

вращения их воз-

никновения в бу-

дущем; 

навыками пуб-

личной речи, ар-

гументации, ве-

дения дискуссии; 

навыками приня-

тия и реализации 

управленческих 

решений, связан-

ных с организа-

ционными изме-

нениями; 

навыками реше-

ниями организа-

ционно-управ-

ленческих задач, 

связанных с 

необходимостью 

трансформиро-

вать организа-

цию в ответ на 

разнообразные 

изменения внеш-

ней среды 

ОК-7 – способностью к самоорганизации и самообразованию 

Знать 

содержание процес-

сов самоорганизации 

и самообразования, 

их особенностей и 

технологий реализа-

ции, исходя из целей 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности; 

роль и значение про-

фессии «экономист», 

ее место и статус в 

современном обще-

стве; 

способы профессио-

нального саморазви-

тия в соответствии с 

социологическим и 

психологическим 

подходом к лично-

сти; 

механизмы само-

определения, целе-

полагания, планиро-

вания, самоорганиза-

ции; 

место и роль науч-

ных исследований в 

экономике;  

сущность научно-ис-

следовательской ра-

боты, ее отличие от 

других видов 

Фрагментарное 

представление о 

содержании про-

цессов самоорга-

низации и само-

образования, их 

особенностях и 

технологиях реа-

лизации, исходя 

из целей совер-

шенствования 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; 

роли и значении 

профессии «эко-

номист», ее ме-

сте и статусе в 

современном об-

ществе; 

способах про-

фессионального 

саморазвития в 

соответствии с 

социологиче-

ским и психоло-

гическим подхо-

дом к личности; 

механизмах са-

моопределения, 

целеполагания, 

планирования, 

самоорганиза-

ции; 

Неполное пред-

ставление о со-

держании про-

цессов самоорга-

низации и само-

образования, их 

особенностях и 

технологиях реа-

лизации, исходя 

из целей совер-

шенствования 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; 

роли и значении 

профессии «эко-

номист», ее ме-

сте и статусе в 

современном об-

ществе; 

способах про-

фессионального 

саморазвития в 

соответствии с 

социологиче-

ским и психоло-

гическим подхо-

дом к личности; 

механизмах са-

моопределения, 

целеполагания, 

планирования, 

самоорганиза-

ции; 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления о со-

держании про-

цессов самоорга-

низации и само-

образования, их 

особенностях и 

технологиях реа-

лизации, исходя 

из целей совер-

шенствования 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; 

роли и значении 

профессии «эко-

номист», ее ме-

сте и статусе в 

современном об-

ществе; 

способах про-

фессионального 

саморазвития в 

соответствии с 

социологиче-

ским и психоло-

гическим подхо-

дом к личности; 

механизмах са-

моопределения, 

целеполагания, 

планирования, 

Сформирован-

ные системные 

представления о 

содержании про-

цессов самоорга-

низации и само-

образования, их 

особенностях и 

технологиях реа-

лизации, исходя 

из целей совер-

шенствования 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; 

роли и значении 

профессии «эко-

номист», ее ме-

сте и статусе в 

современном об-

ществе; 

способах про-

фессионального 

саморазвития в 

соответствии с 

социологиче-

ским и психоло-

гическим подхо-

дом к личности; 

механизмах са-

моопределения, 

целеполагания, 

планирования, 

самоорганиза-

ции; 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

человеческой дея-

тельности;  

направления разви-

тия научных иссле-

дований в сфере эко-

номических отноше-

ний; 

категории конфлик-

тологии, основные 

модели управления 

конфликтом; 

специфику различ-

ных видов конфлик-

тов: внутриличност-

ных, межличност-

ных, групповых; ор-

ганизационных, се-

мейных, педагогиче-

ских 

месте и роли 

научных иссле-

дований в эконо-

мике;  

сущности 

научно-исследо-

вательской ра-

боты, ее отличии 

от других видов 

человеческой де-

ятельности;  

направлениях 

развития науч-

ных исследова-

ний в сфере эко-

номических от-

ношений; 

категориях кон-

фликтологии, ос-

новных моделях 

управления кон-

фликтом; 

специфике раз-

личных видов 

конфликтов: 

внутриличност-

ных, межлич-

ностных, группо-

вых; организаци-

онных, семей-

ных, педагогиче-

ских 

месте и роли 

научных иссле-

дований в эконо-

мике;  

сущности 

научно-исследо-

вательской ра-

боты, ее отличии 

от других видов 

человеческой де-

ятельности;  

направлениях 

развития науч-

ных исследова-

ний в сфере эко-

номических от-

ношений; 

категориях кон-

фликтологии, ос-

новных моделях 

управления кон-

фликтом; 

специфике раз-

личных видов 

конфликтов: 

внутриличност-

ных, межлич-

ностных, группо-

вых; организаци-

онных, семей-

ных, педагогиче-

ских 

самоорганиза-

ции; 

месте и роли 

научных иссле-

дований в эконо-

мике;  

сущности 

научно-исследо-

вательской ра-

боты, ее отличии 

от других видов 

человеческой де-

ятельности;  

направлениях 

развития науч-

ных исследова-

ний в сфере эко-

номических от-

ношений; 

категориях кон-

фликтологии, ос-

новных моделях 

управления кон-

фликтом; 

специфике раз-

личных видов 

конфликтов: 

внутриличност-

ных, межлич-

ностных, группо-

вых; организаци-

онных, семей-

ных, педагогиче-

ских 

месте и роли 

научных иссле-

дований в эконо-

мике;  

сущности 

научно-исследо-

вательской ра-

боты, ее отличии 

от других видов 

человеческой де-

ятельности;  

направлениях 

развития науч-

ных исследова-

ний в сфере эко-

номических от-

ношений; 

категориях кон-

фликтологии, ос-

новных моделях 

управления кон-

фликтом; 

специфике раз-

личных видов 

конфликтов: 

внутриличност-

ных, межлич-

ностных, группо-

вых; организаци-

онных, семей-

ных, педагогиче-

ских 

Уметь 

планировать цели и 

устанавливать прио-

ритеты при выборе 

способов принятия 

решений с учетом 

условий, средств, 

личностных возмож-

ностей и временной 

перспективы дости-

жения; осуществле-

ния деятельности;  

самостоятельно 

строить процесс 

овладения информа-

цией, отобранной и 

структурированной 

для выполнения про-

фессиональной дея-

тельности; 

ориентироваться в 

учебном плане по 

направлению и 

направленности сво-

его обучения; 

применять методы и 

средства познания 

для интеллектуаль-

ного развития, повы-

шения культурного 

Фрагментарное 

умение планиро-

вать цели и уста-

навливать прио-

ритеты при вы-

боре способов 

принятия реше-

ний с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей и вре-

менной перспек-

тивы достиже-

ния; осуществле-

ния деятельно-

сти;  

самостоятельно 

строить процесс 

овладения ин-

формацией, ото-

бранной и струк-

турированной 

для выполнения 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; 

ориентироваться 

в учебном плане 

по направлению 

и 

Несистемное 

умение планиро-

вать цели и уста-

навливать прио-

ритеты при вы-

боре способов 

принятия реше-

ний с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей и вре-

менной перспек-

тивы достиже-

ния; осуществле-

ния деятельно-

сти;  

самостоятельно 

строить процесс 

овладения ин-

формацией, ото-

бранной и струк-

турированной 

для выполнения 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; 

ориентироваться 

в учебном плане 

по направлению 

и 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные погреш-

ности, умения 

планировать 

цели и устанав-

ливать приори-

теты при выборе 

способов приня-

тия решений с 

учетом условий, 

средств, лич-

ностных возмож-

ностей и времен-

ной перспективы 

достижения; осу-

ществления дея-

тельности;  

самостоятельно 

строить процесс 

овладения ин-

формацией, ото-

бранной и струк-

турированной 

для выполнения 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; 

Сформированное 

умение планиро-

вать цели и уста-

навливать прио-

ритеты при вы-

боре способов 

принятия реше-

ний с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей и вре-

менной перспек-

тивы достиже-

ния; осуществле-

ния деятельно-

сти;  

самостоятельно 

строить процесс 

овладения ин-

формацией, ото-

бранной и струк-

турированной 

для выполнения 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; 

ориентироваться 

в учебном плане 

по направлению 

и 

Вопросы чле-

нов ГЭК 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

уровня, профессио-

нальной компетент-

ности; 

выбирать целевые и 

смысловые уста-

новки для своих дей-

ствий и поступков, 

принимать решения 

в сложившейся ситу-

ации; 

использовать совре-

менные информаци-

онные технологии 

при проведении 

научно-исследова-

тельской деятельно-

сти;  

выявлять проблемы 

и анализировать си-

туации в сфере эко-

номических отноше-

ний; 

анализировать тео-

ретические подходы 

к конфликтам; 

анализировать ситу-

ации конфликтного 

взаимодействия 

(структуру и дина-

мику); 

применять методы 

психологического 

воздействия, направ-

ленные на разреше-

ние различных видов 

конфликтов 

направленности 

своего обучения; 

применять ме-

тоды и средства 

познания для ин-

теллектуального 

развития, повы-

шения культур-

ного уровня, про-

фессиональной 

компетентности; 

выбирать целе-

вые и смысловые 

установки для 

своих действий и 

поступков, при-

нимать решения 

в сложившейся 

ситуации; 

использовать со-

временные ин-

формационные 

технологии при 

проведении 

научно-исследо-

вательской дея-

тельности;  

выявлять про-

блемы и анализи-

ровать ситуации 

в сфере экономи-

ческих отноше-

ний; 

анализировать 

теоретические 

подходы к кон-

фликтам; 

анализировать 

ситуации кон-

фликтного взаи-

модействия 

(структуру и ди-

намику); 

применять ме-

тоды психологи-

ческого воздей-

ствия, направ-

ленные на разре-

шение различ-

ных видов кон-

фликтов 

направленности 

своего обучения; 

применять ме-

тоды и средства 

познания для ин-

теллектуального 

развития, повы-

шения культур-

ного уровня, про-

фессиональной 

компетентности; 

выбирать целе-

вые и смысловые 

установки для 

своих действий и 

поступков, при-

нимать решения 

в сложившейся 

ситуации; 

использовать со-

временные ин-

формационные 

технологии при 

проведении 

научно-исследо-

вательской дея-

тельности;  

выявлять про-

блемы и анализи-

ровать ситуации 

в сфере экономи-

ческих отноше-

ний; 

анализировать 

теоретические 

подходы к кон-

фликтам; 

анализировать 

ситуации кон-

фликтного взаи-

модействия 

(структуру и ди-

намику); 

применять ме-

тоды психологи-

ческого воздей-

ствия, направ-

ленные на разре-

шение различ-

ных видов кон-

фликтов 

ориентироваться 

в учебном плане 

по направлению 

и направленно-

сти своего обуче-

ния; 

применять ме-

тоды и средства 

познания для ин-

теллектуального 

развития, повы-

шения культур-

ного уровня, про-

фессиональной 

компетентности; 

выбирать целе-

вые и смысловые 

установки для 

своих действий и 

поступков, при-

нимать решения 

в сложившейся 

ситуации; 

использовать со-

временные ин-

формационные 

технологии при 

проведении 

научно-исследо-

вательской дея-

тельности;  

выявлять про-

блемы и анализи-

ровать ситуации 

в сфере экономи-

ческих отноше-

ний; 

анализировать 

теоретические 

подходы к кон-

фликтам; 

анализировать 

ситуации кон-

фликтного взаи-

модействия 

(структуру и ди-

намику); 

применять ме-

тоды психологи-

ческого воздей-

ствия, направ-

ленные на разре-

шение различ-

ных видов кон-

фликтов 

направленности 

своего обучения; 

применять ме-

тоды и средства 

познания для ин-

теллектуального 

развития, повы-

шения культур-

ного уровня, про-

фессиональной 

компетентности; 

выбирать целе-

вые и смысловые 

установки для 

своих действий и 

поступков, при-

нимать решения 

в сложившейся 

ситуации; 

использовать со-

временные ин-

формационные 

технологии при 

проведении 

научно-исследо-

вательской дея-

тельности;  

выявлять про-

блемы и анализи-

ровать ситуации 

в сфере экономи-

ческих отноше-

ний; 

анализировать 

теоретические 

подходы к кон-

фликтам; 

анализировать 

ситуации кон-

фликтного взаи-

модействия 

(структуру и ди-

намику); 

применять ме-

тоды психологи-

ческого воздей-

ствия, направ-

ленные на разре-

шение различ-

ных видов кон-

фликтов 

Владеть 

приемами саморегу-

ляции эмоциональ-

ных и функциональ-

ных состояний при 

выполнении профес-

сиональной деятель-

ности; технологиями 

организации 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния приемами са-

морегуляции 

эмоциональных 

и функциональ-

ных состояний 

при выполнении 

Несистемный 

уровень владе-

ния приемами са-

морегуляции 

эмоциональных 

и функциональ-

ных состояний 

при выполнении 

Средний уровень 

владения прие-

мами саморегу-

ляции эмоцио-

нальных и функ-

циональных со-

стояний при вы-

полнении про-

фессиональной 

Высокий уровень 

владения прие-

мами саморегу-

ляции эмоцио-

нальных и функ-

циональных со-

стояний при вы-

полнении про-

фессиональной 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

процесса самообра-

зования;  

приемами целепола-

гания во временной 

перспективе, спосо-

бами планирования, 

организации, само-

контроля и само-

оценки деятельно-

сти; 

навыками эффектив-

ного использования 

своего потенциала, 

способностью к са-

моразвитию; 

навыками самоорга-

низации и способно-

стью осуществлять 

свой профессиональ-

ный рост; 

основными процеду-

рами научного ис-

следования; 

основами проведе-

ния и защиты 

научно-исследова-

тельских работ в 

вузе;  

приемами техниче-

ского оформления 

результатов научных 

исследований; 

понятийным аппара-

том в области кон-

фликтологии;  

инструментарием 

диагностики кон-

фликтов;  

методами организа-

ции и проведения со-

циально-психологи-

ческих процедур по 

профилактике и раз-

решению конфлик-

тов 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; технологи-

ями организации 

процесса самооб-

разования;  

приемами целе-

полагания во вре-

менной перспек-

тиве, способами 

планирования, 

организации, са-

моконтроля и са-

мооценки дея-

тельности; 

навыками эффек-

тивного исполь-

зования своего 

потенциала, спо-

собностью к са-

моразвитию; 

навыками само-

организации и 

способностью 

осуществлять 

свой профессио-

нальный рост; 

основными про-

цедурами науч-

ного исследова-

ния; 

основами прове-

дения и защиты 

научно-исследо-

вательских работ 

в вузе;  

приемами техни-

ческого оформ-

ления результа-

тов научных ис-

следований; 

понятийным ап-

паратом в обла-

сти конфликто-

логии;  

инструмента-

рием диагно-

стики конфлик-

тов;  

методами орга-

низации и прове-

дения социально-

психологических 

процедур по про-

филактике и раз-

решению кон-

фликтов 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; технологи-

ями организации 

процесса самооб-

разования;  

приемами целе-

полагания во вре-

менной перспек-

тиве, способами 

планирования, 

организации, са-

моконтроля и са-

мооценки дея-

тельности; 

навыками эффек-

тивного исполь-

зования своего 

потенциала, спо-

собностью к са-

моразвитию; 

навыками само-

организации и 

способностью 

осуществлять 

свой профессио-

нальный рост; 

основными про-

цедурами науч-

ного исследова-

ния; 

основами прове-

дения и защиты 

научно-исследо-

вательских работ 

в вузе;  

приемами техни-

ческого оформ-

ления результа-

тов научных ис-

следований; 

понятийным ап-

паратом в обла-

сти конфликто-

логии;  

инструмента-

рием диагно-

стики конфлик-

тов;  

методами орга-

низации и прове-

дения социально-

психологических 

процедур по про-

филактике и раз-

решению кон-

фликтов 

деятельности; 

технологиями 

организации про-

цесса самообра-

зования;  

приемами целе-

полагания во вре-

менной перспек-

тиве, способами 

планирования, 

организации, са-

моконтроля и са-

мооценки дея-

тельности; 

навыками эффек-

тивного исполь-

зования своего 

потенциала, спо-

собностью к са-

моразвитию; 

навыками само-

организации и 

способностью 

осуществлять 

свой профессио-

нальный рост; 

основными про-

цедурами науч-

ного исследова-

ния; 

основами прове-

дения и защиты 

научно-исследо-

вательских работ 

в вузе;  

приемами техни-

ческого оформ-

ления результа-

тов научных ис-

следований; 

понятийным ап-

паратом в обла-

сти конфликто-

логии;  

инструмента-

рием диагно-

стики конфлик-

тов;  

методами орга-

низации и прове-

дения социально-

психологических 

процедур по про-

филактике и раз-

решению кон-

фликтов 

деятельности; 

технологиями 

организации про-

цесса самообра-

зования;  

приемами целе-

полагания во вре-

менной перспек-

тиве, способами 

планирования, 

организации, са-

моконтроля и са-

мооценки дея-

тельности; 

навыками эффек-

тивного исполь-

зования своего 

потенциала, спо-

собностью к са-

моразвитию; 

навыками само-

организации и 

способностью 

осуществлять 

свой профессио-

нальный рост; 

основными про-

цедурами науч-

ного исследова-

ния; 

основами прове-

дения и защиты 

научно-исследо-

вательских работ 

в вузе;  

приемами техни-

ческого оформ-

ления результа-

тов научных ис-

следований; 

понятийным ап-

паратом в обла-

сти конфликто-

логии;  

инструмента-

рием диагно-

стики конфлик-

тов;  

методами орга-

низации и прове-

дения социально-

психологических 

процедур по про-

филактике и раз-

решению кон-

фликтов 

ОК-8 – способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной со-

циальной и профессиональной деятельности 

Знать 

основы физической 

культуры, физиче-

ского воспитания и 

Фрагментарное 

представление об 

основах физиче-

ской культуры, 

физического 

Неполное пред-

ставление об ос-

новах физиче-

ской культуры, 

физического 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления об 

Сформирован-

ные системные 

представления о 

основах физиче-

ской культуры, 

Портфолио 



35 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

здорового образа 

жизни; 

прикладные методы 

и средства физиче-

ской культуры 

воспитания и 

здорового образа 

жизни; 

прикладных ме-

тодах и сред-

ствах физиче-

ской культуры 

воспитания и 

здорового образа 

жизни; 

прикладных ме-

тодах и сред-

ствах физиче-

ской культуры 

основах физиче-

ской культуры, 

физического вос-

питания и здоро-

вого образа 

жизни; 

прикладных ме-

тодах и сред-

ствах физиче-

ской культуры 

физического вос-

питания и здоро-

вого образа 

жизни; 

прикладных ме-

тодах и сред-

ствах физиче-

ской культуры 

Уметь 

подбирать методы и 

средства физической 

культуры для совер-

шенствования ос-

новных физических 

качеств; 

поддерживать долж-

ный уровень физиче-

ской подготовленно-

сти для обеспечения 

полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельно-

сти 

Фрагментарное 

умение подби-

рать методы и 

средства физиче-

ской культуры 

для совершен-

ствования основ-

ных физических 

качеств; 

поддерживать 

должный уро-

вень физической 

подготовленно-

сти для обеспече-

ния полноценной 

социальной и 

профессиональ-

ной деятельности 

Несистемное 

умение подби-

рать методы и 

средства физиче-

ской культуры 

для совершен-

ствования основ-

ных физических 

качеств; 

поддерживать 

должный уро-

вень физической 

подготовленно-

сти для обеспече-

ния полноценной 

социальной и 

профессиональ-

ной деятельности 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные погреш-

ности, умения 

подбирать ме-

тоды и средства 

физической 

культуры для со-

вершенствова-

ния основных 

физических ка-

честв; 

поддерживать 

должный уро-

вень физической 

подготовленно-

сти для обеспече-

ния полноценной 

социальной и 

профессиональ-

ной деятельности 

Сформированное 

умение подби-

рать методы и 

средства физиче-

ской культуры 

для совершен-

ствования основ-

ных физических 

качеств; 

поддерживать 

должный уро-

вень физической 

подготовленно-

сти для обеспече-

ния полноценной 

социальной и 

профессиональ-

ной деятельности 

Портфолио 

Владеть 

навыками примене-

ния методов и 

средств физической 

культуры для обес-

печения полноцен-

ной социальной и 

профессиональной 

деятельности; 

навыками самостоя-

тельного, методиче-

ски правильного до-

стижения высокого 

уровня физической 

подготовленности и 

здорового образа 

жизни 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния навыками 

применения ме-

тодов и средств 

физической 

культуры для 

обеспечения пол-

ноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности; 

навыками само-

стоятельного, 

методически 

правильного до-

стижения высо-

кого уровня фи-

зической подго-

товленности и 

здорового образа 

жизни 

Несистемный 

уровень владе-

ния навыками 

применения ме-

тодов и средств 

физической 

культуры для 

обеспечения пол-

ноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности; 

навыками само-

стоятельного, 

методически 

правильного до-

стижения высо-

кого уровня фи-

зической подго-

товленности и 

здорового образа 

жизни 

Средний уровень 

владения навы-

ками применения 

методов и 

средств физиче-

ской культуры 

для обеспечения 

полноценной со-

циальной и про-

фессиональной 

деятельности; 

навыками само-

стоятельного, 

методически 

правильного до-

стижения высо-

кого уровня фи-

зической подго-

товленности и 

здорового образа 

жизни 

Высокий уровень 

владения навы-

ками применения 

методов и 

средств физиче-

ской культуры 

для обеспечения 

полноценной со-

циальной и про-

фессиональной 

деятельности; 

навыками само-

стоятельного, 

методически 

правильного до-

стижения высо-

кого уровня фи-

зической подго-

товленности и 

здорового образа 

жизни 

Портфолио 

ОК-9 – способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуа-

ций 

Знать 

основные природ-

ные и техногенные 

опасности, их свой-

ства и характери-

стики; характер воз-

действия вредных и 

опасных факторов на 

Фрагментарное 

представление об 

основных при-

родных и техно-

генных опасно-

стях, их свой-

ствах и характе-

ристиках; 

Неполное пред-

ставление об ос-

новных природ-

ных и техноген-

ных опасностях, 

их свойствах и 

характеристиках; 

характере 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления об ос-

новных природ-

ных и техноген-

ных опасностях, 

Сформирован-

ные системные 

представления об 

основных при-

родных и техно-

генных опасно-

стях, их свой-

ствах и 

Портфолио 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

человека и природ-

ную среду, методы и 

способы защиты от 

них; теоретические 

основы безопасно-

сти жизнедеятельно-

сти при ЧС; возмож-

ные последствия ава-

рий, катастроф, сти-

хийных бедствий и 

способы применения 

современных 

средств поражения; 

правовые, норма-

тивно-технические и 

организационные ос-

новы безопасности 

жизнедеятельности; 

анатомо-физиологи-

ческие последствия 

воздействия на чело-

века травмирующих, 

вредных и поражаю-

щих факторов и при-

емы первой помощи; 

методы защиты 

населения при ЧС 

характере воз-

действия вред-

ных и опасных 

факторов на че-

ловека и природ-

ную среду, мето-

дах и способах 

защиты от них; 

теоретических 

основах безопас-

ности жизнедея-

тельности при 

ЧС; возможных 

последствиях 

аварий, ката-

строф, стихий-

ных бедствий и 

способах приме-

нения современ-

ных средств по-

ражения; право-

вых, норма-

тивно-техниче-

ских и организа-

ционных основах 

безопасности 

жизнедеятельно-

сти; 

анатомо-физио-

логических по-

следствиях воз-

действия на че-

ловека травмиру-

ющих, вредных и 

поражающих 

факторов и прие-

мах первой по-

мощи; методах 

защиты населе-

ния при ЧС 

воздействия 

вредных и опас-

ных факторов на 

человека и при-

родную среду, 

методах и спосо-

бах защиты от 

них; теоретиче-

ских основах без-

опасности жиз-

недеятельности 

при ЧС; возмож-

ных послед-

ствиях аварий, 

катастроф, сти-

хийных бедствий 

и способах при-

менения совре-

менных средств 

поражения; пра-

вовых, норма-

тивно-техниче-

ских и организа-

ционных основах 

безопасности 

жизнедеятельно-

сти; 

анатомо-физио-

логических по-

следствиях воз-

действия на че-

ловека травмиру-

ющих, вредных и 

поражающих 

факторов и прие-

мах первой по-

мощи; методах 

защиты населе-

ния при ЧС 

их свойствах и 

характеристиках; 

характере воз-

действия вред-

ных и опасных 

факторов на че-

ловека и природ-

ную среду, мето-

дах и способах 

защиты от них; 

теоретических 

основах безопас-

ности жизнедея-

тельности при 

ЧС; возможных 

последствиях 

аварий, ката-

строф, стихий-

ных бедствий и 

способах приме-

нения современ-

ных средств по-

ражения; право-

вых, норма-

тивно-техниче-

ских и организа-

ционных основах 

безопасности 

жизнедеятельно-

сти; 

анатомо-физио-

логических по-

следствиях воз-

действия на че-

ловека травмиру-

ющих, вредных и 

поражающих 

факторов и прие-

мах первой по-

мощи; методах 

защиты населе-

ния при ЧС 

характеристиках; 

характере воз-

действия вред-

ных и опасных 

факторов на че-

ловека и природ-

ную среду, мето-

дах и способах 

защиты от них; 

теоретических 

основах безопас-

ности жизнедея-

тельности при 

ЧС; возможных 

последствиях 

аварий, ката-

строф, стихий-

ных бедствий и 

способах приме-

нения современ-

ных средств по-

ражения; право-

вых, норма-

тивно-техниче-

ских и организа-

ционных основах 

безопасности 

жизнедеятельно-

сти; 

анатомо-физио-

логических по-

следствиях воз-

действия на че-

ловека травмиру-

ющих, вредных и 

поражающих 

факторов и прие-

мах первой по-

мощи; методах 

защиты населе-

ния при ЧС 

Уметь 

идентифицировать 

основные опасности 

среды обитания че-

ловека, оценивать 

риск их реализации; 

принимать решения 

по целесообразным 

действиям в ЧС; рас-

познавать жизнен-

ные нарушения при 

неотложных состоя-

ниях и травмах; 

принимать решения 

по целесообразным 

действиям в ЧС; вы-

бирать методы за-

щиты от вредных и 

опасных факторов 

ЧС; обеспечивать 

безопасность жизне-

деятельности при 

Фрагментарное 

умение иденти-

фицировать ос-

новные опасно-

сти среды обита-

ния человека, 

оценивать риск 

их реализации; 

принимать реше-

ния по целесооб-

разным дей-

ствиям в ЧС; рас-

познавать жиз-

ненные наруше-

ния при неотлож-

ных состояниях и 

травмах; 

принимать реше-

ния по целесооб-

разным дей-

ствиям в ЧС; вы-

бирать методы 

Несистемное 

умение иденти-

фицировать ос-

новные опасно-

сти среды обита-

ния человека, 

оценивать риск 

их реализации; 

принимать реше-

ния по целесооб-

разным дей-

ствиям в ЧС; рас-

познавать жиз-

ненные наруше-

ния при неотлож-

ных состояниях и 

травмах; 

принимать реше-

ния по целесооб-

разным дей-

ствиям в ЧС; вы-

бирать методы 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные погреш-

ности, умения 

идентифициро-

вать основные 

опасности среды 

обитания чело-

века, оценивать 

риск их реализа-

ции; принимать 

решения по целе-

сообразным дей-

ствиям в ЧС; рас-

познавать жиз-

ненные наруше-

ния при неотлож-

ных состояниях и 

травмах; 

принимать реше-

ния по 

Сформированное 

умение иденти-

фицировать ос-

новные опасно-

сти среды обита-

ния человека, 

оценивать риск 

их реализации; 

принимать реше-

ния по целесооб-

разным дей-

ствиям в ЧС; рас-

познавать жиз-

ненные наруше-

ния при неотлож-

ных состояниях и 

травмах; 

принимать реше-

ния по целесооб-

разным дей-

ствиям в ЧС; вы-

бирать методы 

Портфолио 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

осуществлении про-

фессиональной дея-

тельности и защите 

окружающей среды; 

оказывать первую 

помощь постра-

давши 

защиты от вред-

ных и опасных 

факторов ЧС; 

обеспечивать 

безопасность 

жизнедеятельно-

сти при осу-

ществлении про-

фессиональной 

деятельности и 

защите окружаю-

щей среды; ока-

зывать первую 

помощь постра-

давши 

защиты от вред-

ных и опасных 

факторов ЧС; 

обеспечивать 

безопасность 

жизнедеятельно-

сти при осу-

ществлении про-

фессиональной 

деятельности и 

защите окружаю-

щей среды; ока-

зывать первую 

помощь постра-

давши 

целесообразным 

действиям в ЧС; 

выбирать методы 

защиты от вред-

ных и опасных 

факторов ЧС; 

обеспечивать 

безопасность 

жизнедеятельно-

сти при осу-

ществлении про-

фессиональной 

деятельности и 

защите окружаю-

щей среды; ока-

зывать первую 

помощь постра-

давши 

защиты от вред-

ных и опасных 

факторов ЧС; 

обеспечивать 

безопасность 

жизнедеятельно-

сти при осу-

ществлении про-

фессиональной 

деятельности и 

защите окружаю-

щей среды; ока-

зывать первую 

помощь постра-

давши 

Владеть 

понятийно-термино-

логическим аппара-

том в области без-

опасности жизнедея-

тельности; 

приемами и спосо-

бами использования 

индивидуальных 

средств защиты в 

ЧС; основными ме-

тодами защиты про-

изводственного пер-

сонала и населения 

при возникновении 

ЧС; приемами оказа-

ния первой помощи 

пострадавшим в ЧС 

и экстремальных си-

туациях 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния понятийно-

терминологиче-

ским аппаратом в 

области безопас-

ности жизнедея-

тельности; 

приемами и спо-

собами использо-

вания индивиду-

альных средств 

защиты в ЧС; ос-

новными мето-

дами защиты 

производствен-

ного персонала и 

населения при 

возникновении 

ЧС; приемами 

оказания первой 

помощи постра-

давшим в ЧС и 

экстремальных 

ситуациях 

Несистемный 

уровень владе-

ния понятийно-

терминологиче-

ским аппаратом в 

области безопас-

ности жизнедея-

тельности; 

приемами и спо-

собами использо-

вания индивиду-

альных средств 

защиты в ЧС; ос-

новными мето-

дами защиты 

производствен-

ного персонала и 

населения при 

возникновении 

ЧС; приемами 

оказания первой 

помощи постра-

давшим в ЧС и 

экстремальных 

ситуациях 

Средний уровень 

владения поня-

тийно-термино-

логическим ап-

паратом в обла-

сти безопасности 

жизнедеятельно-

сти; 

приемами и спо-

собами использо-

вания индивиду-

альных средств 

защиты в ЧС; ос-

новными мето-

дами защиты 

производствен-

ного персонала и 

населения при 

возникновении 

ЧС; приемами 

оказания первой 

помощи постра-

давшим в ЧС и 

экстремальных 

ситуациях 

Высокий уровень 

владения поня-

тийно-термино-

логическим ап-

паратом в обла-

сти безопасности 

жизнедеятельно-

сти; 

приемами и спо-

собами использо-

вания индивиду-

альных средств 

защиты в ЧС; ос-

новными мето-

дами защиты 

производствен-

ного персонала и 

населения при 

возникновении 

ЧС; приемами 

оказания первой 

помощи постра-

давшим в ЧС и 

экстремальных 

ситуациях 

Портфолио 

ОПК-1 – способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информацион-

ной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности 

Знать 

основные информа-

ционно-коммуника-

ционные техноло-

гии;  

основные требова-

ния информацион-

ной безопасности;  

основы постановки 

стандартных эконо-

мических задач; 

сущность и значение 

информации в совре-

менном обществе;  

общие характери-

стики процессов 

сбора, передачи и 

Фрагментарное 

представление об 

основных инфор-

мационно-ком-

муникационных 

технологиях;  

основных требо-

ваниях информа-

ционной без-

опасности;  

основах поста-

новки стандарт-

ных экономиче-

ских задач; 

сущности и зна-

чении информа-

ции в современ-

ном обществе;  

Неполное пред-

ставление об ос-

новных инфор-

мационно-ком-

муникационных 

технологиях;  

основных требо-

ваниях информа-

ционной без-

опасности;  

основах поста-

новки стандарт-

ных экономиче-

ских задач; 

сущности и зна-

чении информа-

ции в современ-

ном обществе;  

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления об ос-

новных инфор-

мационно-ком-

муникационных 

технологиях;  

основных требо-

ваниях информа-

ционной без-

опасности;  

основах поста-

новки стандарт-

ных экономиче-

ских задач; 

Сформирован-

ные системные 

представления об 

основных инфор-

мационно-ком-

муникационных 

технологиях;  

основных требо-

ваниях информа-

ционной без-

опасности;  

основах поста-

новки стандарт-

ных экономиче-

ских задач; 

сущности и зна-

чении 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

обработки информа-

ции;  

сущность и значение 

современных инфор-

мационных техноло-

гий в социально-эко-

номических процес-

сах;  

основные требова-

ния информацион-

ной безопасности; 

современное состоя-

ние и тенденции раз-

вития технических и 

программных 

средств автоматиза-

ции и компьютериза-

ции в области управ-

ления предприятием 

(организацией) 

общих характе-

ристиках процес-

сов сбора, пере-

дачи и обработки 

информации;  

сущности и зна-

чении современ-

ных информаци-

онных техноло-

гий в социально-

экономических 

процессах;  

основных требо-

ваниях информа-

ционной без-

опасности; 

современном со-

стоянии и тен-

денциях разви-

тия технических 

и программных 

средств автома-

тизации и компь-

ютеризации в об-

ласти управле-

ния предприя-

тием (организа-

цией) 

общих характе-

ристиках процес-

сов сбора, пере-

дачи и обработки 

информации;  

сущности и зна-

чении современ-

ных информаци-

онных техноло-

гий в социально-

экономических 

процессах;  

основных требо-

ваниях информа-

ционной без-

опасности; 

современном со-

стоянии и тен-

денциях разви-

тия технических 

и программных 

средств автома-

тизации и компь-

ютеризации в об-

ласти управле-

ния предприя-

тием (организа-

цией) 

сущности и зна-

чении информа-

ции в современ-

ном обществе;  

общих характе-

ристиках процес-

сов сбора, пере-

дачи и обработки 

информации;  

сущности и зна-

чении современ-

ных информаци-

онных техноло-

гий в социально-

экономических 

процессах;  

основных требо-

ваниях информа-

ционной без-

опасности; 

современном со-

стоянии и тен-

денциях разви-

тия технических 

и программных 

средств автома-

тизации и компь-

ютеризации в об-

ласти управле-

ния предприя-

тием (организа-

цией) 

информации в 

современном об-

ществе;  

общих характе-

ристиках процес-

сов сбора, пере-

дачи и обработки 

информации;  

сущности и зна-

чении современ-

ных информаци-

онных техноло-

гий в социально-

экономических 

процессах;  

основных требо-

ваниях информа-

ционной без-

опасности; 

современном со-

стоянии и тен-

денциях разви-

тия технических 

и программных 

средств автома-

тизации и компь-

ютеризации в об-

ласти управле-

ния предприя-

тием (организа-

цией) 

Уметь 

применять информа-

ционно-коммуника-

ционные технологии 

к решению стандарт-

ных экономических 

задач; 

понимать и решать 

профессиональные 

задачи в области 

управления предпри-

ятием (организа-

цией); 

применять информа-

ционно-коммуника-

ционные технологии 

при решении стан-

дартных задач про-

фессиональной дея-

тельности 

Фрагментарное 

умение приме-

нять информаци-

онно-коммуни-

кационные тех-

нологии к реше-

нию стандарт-

ных экономиче-

ских задач; 

понимать и ре-

шать профессио-

нальные задачи в 

области управле-

ния предприя-

тием (организа-

цией); 

применять ин-

формационно-

коммуникацион-

ные технологии 

при решении 

стандартных за-

дач профессио-

нальной деятель-

ности 

Несистемное 

умение приме-

нять информаци-

онно-коммуни-

кационные тех-

нологии к реше-

нию стандартных 

экономических 

задач; 

понимать и ре-

шать профессио-

нальные задачи в 

области управле-

ния предприя-

тием (организа-

цией); 

применять ин-

формационно-

коммуникацион-

ные технологии 

при решении 

стандартных за-

дач профессио-

нальной деятель-

ности 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные погреш-

ности, умения 

применять ин-

формационно-

коммуникацион-

ные технологии к 

решению стан-

дартных эконо-

мических задач; 

понимать и ре-

шать профессио-

нальные задачи в 

области управле-

ния предприя-

тием (организа-

цией); 

применять ин-

формационно-

коммуникацион-

ные технологии 

при решении 

стандартных за-

дач профессио-

нальной деятель-

ности 

Сформированное 

умение приме-

нять информаци-

онно-коммуни-

кационные тех-

нологии к реше-

нию стандарт-

ных экономиче-

ских задач; 

понимать и ре-

шать профессио-

нальные задачи в 

области управле-

ния предприя-

тием (организа-

цией); 

применять ин-

формационно-

коммуникацион-

ные технологии 

при решении 

стандартных за-

дач профессио-

нальной деятель-

ности 

Задание на 

ВКР 

Владеть 

навыками работы с 

компонентами инте-

грированного пакета 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния навыками ра-

боты с 

Несистемный 

уровень владе-

ния навыками ра-

боты с 

Средний уровень 

владения навы-

ками работы с 

компонентами 

Высокий уровень 

владения навы-

ками работы с 

компонентами 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

прикладных про-

грамм Microsoft 

Office; 

приемами информа-

ционно-коммуника-

ционных технологий 

при решении стан-

дартных экономиче-

ских задач; 

основными мето-

дами, способами и 

средствами получе-

ния, хранения, пере-

работки информа-

ции, работы с компь-

ютером как сред-

ством управления 

информацией, ра-

боты с информацией 

в глобальных компь-

ютерных сетях;  

основными мето-

дами использования 

информационных 

технологий общего 

назначения в про-

фессиональной дея-

тельности;  

основными мето-

дами обеспечения 

информационной 

безопасности в про-

фессиональной дея-

тельности 

компонентами 

интегрирован-

ного пакета при-

кладных про-

грамм Microsoft 

Office; 

приемами ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий 

при решении 

стандартных эко-

номических за-

дач; 

основными мето-

дами, способами 

и средствами по-

лучения, хране-

ния, переработки 

информации, ра-

боты с компью-

тером как сред-

ством управле-

ния информа-

цией, работы с 

информацией в 

глобальных ком-

пьютерных се-

тях;  

основными мето-

дами использова-

ния информаци-

онных техноло-

гий общего 

назначения в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти;  

основными мето-

дами обеспече-

ния информаци-

онной безопасно-

сти в профессио-

нальной деятель-

ности 

компонентами 

интегрирован-

ного пакета при-

кладных про-

грамм Microsoft 

Office; 

приемами ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий 

при решении 

стандартных эко-

номических за-

дач; 

основными мето-

дами, способами 

и средствами по-

лучения, хране-

ния, переработки 

информации, ра-

боты с компью-

тером как сред-

ством управле-

ния информа-

цией, работы с 

информацией в 

глобальных ком-

пьютерных се-

тях;  

основными мето-

дами использова-

ния информаци-

онных техноло-

гий общего 

назначения в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти;  

основными мето-

дами обеспече-

ния информаци-

онной безопасно-

сти в профессио-

нальной деятель-

ности 

интегрирован-

ного пакета при-

кладных про-

грамм Microsoft 

Office; 

приемами ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий 

при решении 

стандартных эко-

номических за-

дач; 

основными мето-

дами, способами 

и средствами по-

лучения, хране-

ния, переработки 

информации, ра-

боты с компью-

тером как сред-

ством управле-

ния информа-

цией, работы с 

информацией в 

глобальных ком-

пьютерных се-

тях;  

основными мето-

дами использова-

ния информаци-

онных техноло-

гий общего 

назначения в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти;  

основными мето-

дами обеспече-

ния информаци-

онной безопасно-

сти в профессио-

нальной деятель-

ности 

интегрирован-

ного пакета при-

кладных про-

грамм Microsoft 

Office; 

приемами ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий 

при решении 

стандартных эко-

номических за-

дач; 

основными мето-

дами, способами 

и средствами по-

лучения, хране-

ния, переработки 

информации, ра-

боты с компью-

тером как сред-

ством управле-

ния информа-

цией, работы с 

информацией в 

глобальных ком-

пьютерных се-

тях;  

основными мето-

дами использова-

ния информаци-

онных техноло-

гий общего 

назначения в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти;  

основными мето-

дами обеспече-

ния информаци-

онной безопасно-

сти в профессио-

нальной деятель-

ности 

ОПК-2 – способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессио-

нальных задач 

Знать 

основные понятия, 

методы, законы ма-

тематики, необходи-

мые для решения 

экономических за-

дач; 

основные понятия, 

определения, ме-

тоды и задачи дисци-

плин: линейная ал-

гебра, математиче-

ский анализ, теория 

вероятностей и мате-

матическая стати-

стика, методы опти-

мальных решений; 

Фрагментарное 

представление об 

основных поня-

тиях, методах, за-

конах матема-

тики, необходи-

мых для решения 

экономических 

задач; 

основных поня-

тиях, определе-

ниях, методах и 

задачах дисци-

плин: линейная 

алгебра, матема-

тический анализ, 

теория 

Неполное пред-

ставление об ос-

новных поня-

тиях, методах, за-

конах матема-

тики, необходи-

мых для решения 

экономических 

задач; 

основных поня-

тиях, определе-

ниях, методах и 

задачах дисци-

плин: линейная 

алгебра, матема-

тический анализ, 

теория 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления об ос-

новных поня-

тиях, методах, за-

конах матема-

тики, необходи-

мых для решения 

экономических 

задач; 

основных поня-

тиях, определе-

ниях, методах и 

задачах дисци-

плин: линейная 

Сформирован-

ные системные 

представления об 

основных поня-

тиях, методах, за-

конах матема-

тики, необходи-

мых для решения 

экономических 

задач; 

основных поня-

тиях, определе-

ниях, методах и 

задачах дисци-

плин: линейная 

алгебра, матема-

тический анализ, 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

основные проблемы, 

решаемые в эконо-

мике, с помощью ве-

роятностно-стати-

стических методов; 

основные математи-

ческие методы и 

приемы решения 

формализованных 

задач; 

модели финансовых 

операций и специ-

фику их примене-

ния; 

основные виды нор-

мативных правовых 

документов, регла-

ментирующих про-

ведение финансовых 

вычислений; 

математические и 

финансовые основы 

типовых методик 

финансовых опера-

ций при расчете со-

циально-экономиче-

ских показателей де-

ятельности хозяй-

ствующих субъек-

тов; 

систему статистиче-

ских показателей, 

позволяющих с ко-

личественной сто-

роны изучить и оце-

нить социально-эко-

номические про-

цессы и явления;  

основные понятия 

общей теории стати-

стики, макроэконо-

мической и финансо-

вой статистики в 

условиях перевода 

их на систему нацио-

нальных счетов; 

методы и приемы 

сбора, анализа и об-

работки данных, не-

обходимых для ре-

шения профессио-

нальных задач в 

сфере бухгалтер-

ского учета и ана-

лиза 

вероятностей и 

математическая 

статистика, ме-

тоды оптималь-

ных решений; 

основных про-

блемах, решае-

мых в экономике, 

с помощью веро-

ятностно-стати-

стических мето-

дов; 

основных мате-

матических ме-

тодах и приемах 

решения форма-

лизованных за-

дач; 

моделях финан-

совых операций 

и специфике их 

применения; 

основных видах 

нормативных 

правовых доку-

ментов, регла-

ментирующих 

проведение фи-

нансовых вычис-

лений; 

математических 

и финансовых 

основах типовых 

методик финан-

совых операций 

при расчете со-

циально-эконо-

мических показа-

телей деятельно-

сти хозяйствую-

щих субъектов; 

системе стати-

стических пока-

зателей, позволя-

ющих с количе-

ственной сто-

роны изучить и 

оценить соци-

ально-экономи-

ческие процессы 

и явления;  

основных поня-

тиях общей тео-

рии статистики, 

макроэкономиче-

ской и финансо-

вой статистики в 

условиях пере-

вода их на си-

стему нацио-

нальных счетов; 

методах и прие-

мах сбора, ана-

лиза и обработки 

вероятностей и 

математическая 

статистика, ме-

тоды оптималь-

ных решений; 

основных про-

блемах, решае-

мых в экономике, 

с помощью веро-

ятностно-стати-

стических мето-

дов; 

основных мате-

матических ме-

тодах и приемах 

решения форма-

лизованных за-

дач; 

моделях финан-

совых операций 

и специфике их 

применения; 

основных видах 

нормативных 

правовых доку-

ментов, регла-

ментирующих 

проведение фи-

нансовых вычис-

лений; 

математических 

и финансовых 

основах типовых 

методик финан-

совых операций 

при расчете со-

циально-эконо-

мических показа-

телей деятельно-

сти хозяйствую-

щих субъектов; 

системе стати-

стических пока-

зателей, позволя-

ющих с количе-

ственной сто-

роны изучить и 

оценить соци-

ально-экономи-

ческие процессы 

и явления;  

основных поня-

тиях общей тео-

рии статистики, 

макроэкономиче-

ской и финансо-

вой статистики в 

условиях пере-

вода их на си-

стему националь-

ных счетов; 

методах и прие-

мах сбора, ана-

лиза и обработки 

алгебра, матема-

тический анализ, 

теория вероятно-

стей и математи-

ческая стати-

стика, методы 

оптимальных ре-

шений; 

основных про-

блемах, решае-

мых в экономике, 

с помощью веро-

ятностно-стати-

стических мето-

дов; 

основных мате-

матических ме-

тодах и приемах 

решения форма-

лизованных за-

дач; 

моделях финан-

совых операций 

и специфике их 

применения; 

основных видах 

нормативных 

правовых доку-

ментов, регла-

ментирующих 

проведение фи-

нансовых вычис-

лений; 

математических 

и финансовых 

основах типовых 

методик финан-

совых операций 

при расчете со-

циально-эконо-

мических показа-

телей деятельно-

сти хозяйствую-

щих субъектов; 

системе стати-

стических пока-

зателей, позволя-

ющих с количе-

ственной сто-

роны изучить и 

оценить соци-

ально-экономи-

ческие процессы 

и явления;  

основных поня-

тиях общей тео-

рии статистики, 

макроэкономиче-

ской и финансо-

вой статистики в 

условиях пере-

вода их на си-

стему нацио-

нальных счетов; 

теория вероятно-

стей и математи-

ческая стати-

стика, методы 

оптимальных ре-

шений; 

основных про-

блемах, решае-

мых в экономике, 

с помощью веро-

ятностно-стати-

стических мето-

дов; 

основных мате-

матических ме-

тодах и приемах 

решения форма-

лизованных за-

дач; 

моделях финан-

совых операций 

и специфике их 

применения; 

основных видах 

нормативных 

правовых доку-

ментов, регла-

ментирующих 

проведение фи-

нансовых вычис-

лений; 

математических 

и финансовых 

основах типовых 

методик финан-

совых операций 

при расчете со-

циально-эконо-

мических показа-

телей деятельно-

сти хозяйствую-

щих субъектов; 

системе стати-

стических пока-

зателей, позволя-

ющих с количе-

ственной сто-

роны изучить и 

оценить соци-

ально-экономи-

ческие процессы 

и явления;  

основных поня-

тиях общей тео-

рии статистики, 

макроэкономиче-

ской и финансо-

вой статистики в 

условиях пере-

вода их на си-

стему нацио-

нальных счетов; 

методах и прие-

мах сбора, 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

данных, необхо-

димых для реше-

ния профессио-

нальных задач в 

сфере бухгалтер-

ского учета и 

анализа 

данных, необхо-

димых для реше-

ния профессио-

нальных задач в 

сфере бухгалтер-

ского учета и 

анализа 

методах и прие-

мах сбора, ана-

лиза и обработки 

данных, необхо-

димых для реше-

ния профессио-

нальных задач в 

сфере бухгалтер-

ского учета и 

анализа 

анализа и обра-

ботки данных, 

необходимых 

для решения про-

фессиональных 

задач в сфере 

бухгалтерского 

учета и анализа 

Уметь 

подбирать методы 

математики для 

сбора, анализа и об-

работки данных с це-

лью решения эконо-

мических задач; 

подбирать статисти-

ческие и математи-

ческие методы и 

приемы при изуче-

нии экономических 

явлений и процес-

сов; 

подбирать эконо-

мико-математиче-

ские методы и при-

емы при изучении 

экономических явле-

ний и процессов; 

самостоятельно ра-

ботать с финансовой 

и нормативно-право-

вой литературой и 

документацией; 

работать с первич-

ным статистическим 

материалом (данные 

анкетирования, ма-

териалы переписей, 

социологических 

опросов, формы фе-

дерального стати-

стического наблюде-

ния, бухгалтерской 

отчётности и резуль-

таты специально ор-

ганизуемых стати-

стических обследо-

ваний);  

выделять цели стати-

стического наблюде-

ния, объекты наблю-

дения, единицы 

наблюдения; 

применять на прак-

тике при решении 

конкретных профес-

сиональных задач в 

области бухгалтер-

ского учета и ана-

лиза, необходимые 

методы и приемы 

Фрагментарное 

умение подби-

рать методы ма-

тематики для 

сбора, анализа и 

обработки дан-

ных с целью ре-

шения экономи-

ческих задач; 

подбирать стати-

стические и ма-

тематические ме-

тоды и приемы 

при изучении 

экономических 

явлений и про-

цессов; 

подбирать эконо-

мико-математи-

ческие методы и 

приемы при изу-

чении экономи-

ческих явлений и 

процессов; 

самостоятельно 

работать с фи-

нансовой и нор-

мативно-право-

вой литературой 

и документа-

цией; 

работать с пер-

вичным стати-

стическим мате-

риалом (данные 

анкетирования, 

материалы пере-

писей, социоло-

гических опро-

сов, формы феде-

рального стати-

стического 

наблюдения, 

бухгалтерской 

отчётности и ре-

зультаты специ-

ально организуе-

мых статистиче-

ских обследова-

ний);  

выделять цели 

статистического 

наблюдения, 

объекты 

Несистемное 

умение подби-

рать методы ма-

тематики для 

сбора, анализа и 

обработки дан-

ных с целью ре-

шения экономи-

ческих задач; 

подбирать стати-

стические и ма-

тематические ме-

тоды и приемы 

при изучении 

экономических 

явлений и про-

цессов; 

подбирать эконо-

мико-математи-

ческие методы и 

приемы при изу-

чении экономи-

ческих явлений и 

процессов; 

самостоятельно 

работать с фи-

нансовой и нор-

мативно-право-

вой литературой 

и документа-

цией; 

работать с пер-

вичным стати-

стическим мате-

риалом (данные 

анкетирования, 

материалы пере-

писей, социоло-

гических опро-

сов, формы феде-

рального стати-

стического 

наблюдения, 

бухгалтерской 

отчётности и ре-

зультаты специ-

ально организуе-

мых статистиче-

ских обследова-

ний);  

выделять цели 

статистического 

наблюдения, 

объекты 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные погреш-

ности, умения 

подбирать ме-

тоды математики 

для сбора, ана-

лиза и обработки 

данных с целью 

решения эконо-

мических задач; 

подбирать стати-

стические и ма-

тематические ме-

тоды и приемы 

при изучении 

экономических 

явлений и про-

цессов; 

подбирать эконо-

мико-математи-

ческие методы и 

приемы при изу-

чении экономи-

ческих явлений и 

процессов; 

самостоятельно 

работать с фи-

нансовой и нор-

мативно-право-

вой литературой 

и документа-

цией; 

работать с пер-

вичным стати-

стическим мате-

риалом (данные 

анкетирования, 

материалы пере-

писей, социоло-

гических опро-

сов, формы феде-

рального стати-

стического 

наблюдения, 

бухгалтерской 

отчётности и ре-

зультаты специ-

ально организуе-

мых статистиче-

ских обследова-

ний);  

Сформированное 

умение подби-

рать методы ма-

тематики для 

сбора, анализа и 

обработки дан-

ных с целью ре-

шения экономи-

ческих задач; 

подбирать стати-

стические и ма-

тематические ме-

тоды и приемы 

при изучении 

экономических 

явлений и про-

цессов; 

подбирать эконо-

мико-математи-

ческие методы и 

приемы при изу-

чении экономи-

ческих явлений и 

процессов; 

самостоятельно 

работать с фи-

нансовой и нор-

мативно-право-

вой литературой 

и документа-

цией; 

работать с пер-

вичным стати-

стическим мате-

риалом (данные 

анкетирования, 

материалы пере-

писей, социоло-

гических опро-

сов, формы феде-

рального стати-

стического 

наблюдения, 

бухгалтерской 

отчётности и ре-

зультаты специ-

ально организуе-

мых статистиче-

ских обследова-

ний);  

выделять цели 

статистического 

наблюдения, 

объекты 

Задание на 

ВКР 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

сбора, анализа и об-

работки данных 

наблюдения, 

единицы наблю-

дения; 

применять на 

практике при ре-

шении конкрет-

ных профессио-

нальных задач в 

области бухгал-

терского учета и 

анализа, необхо-

димые методы и 

приемы сбора, 

анализа и обра-

ботки данных 

наблюдения, 

единицы наблю-

дения; 

применять на 

практике при ре-

шении конкрет-

ных профессио-

нальных задач в 

области бухгал-

терского учета и 

анализа, необхо-

димые методы и 

приемы сбора, 

анализа и обра-

ботки данных 

выделять цели 

статистического 

наблюдения, 

объекты наблю-

дения, единицы 

наблюдения; 

применять на 

практике при ре-

шении конкрет-

ных профессио-

нальных задач в 

области бухгал-

терского учета и 

анализа, необхо-

димые методы и 

приемы сбора, 

анализа и обра-

ботки данных 

наблюдения, 

единицы наблю-

дения; 

применять на 

практике при ре-

шении конкрет-

ных профессио-

нальных задач в 

области бухгал-

терского учета и 

анализа, необхо-

димые методы и 

приемы сбора, 

анализа и обра-

ботки данных 

Владеть 

навыками работы с 

математическими 

источниками инфор-

мации на бумажном 

и электронном носи-

телях; 

навыками примене-

ния методов матема-

тики для сбора, ана-

лиза и обработки 

данных с целью ре-

шения экономиче-

ских задач; 

навыками примене-

ния статистических 

и математических 

методов и приемов 

для решения эконо-

мических задач; 

навыками примене-

ния экономико-мате-

матических методов 

и приемов для реше-

ния экономических 

задач; 

практическими 

навыками проведе-

ния анализа и обра-

ботки данных, необ-

ходимых для реше-

ния профессиональ-

ных задач; 

навыками примене-

ния методов стати-

стики для сбора, ана-

лиза и обработки 

данных с целью ре-

шения экономиче-

ских задач; 

методологией прове-

дения исследования 

при решении постав-

ленных профессио-

нальных задач в об-

ласти 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния навыками ра-

боты с математи-

ческими источ-

никами инфор-

мации на бумаж-

ном и электрон-

ном носителях; 

навыками приме-

нения методов 

математики для 

сбора, анализа и 

обработки дан-

ных с целью ре-

шения экономи-

ческих задач; 

навыками приме-

нения статисти-

ческих и матема-

тических мето-

дов и приемов 

для решения эко-

номических за-

дач; 

навыками приме-

нения эконо-

мико-математи-

ческих методов и 

приемов для ре-

шения экономи-

ческих задач; 

практическими 

навыками прове-

дения анализа и 

обработки дан-

ных, необходи-

мых для решения 

профессиональ-

ных задач; 

навыками приме-

нения методов 

статистики для 

сбора, анализа и 

обработки дан-

ных с целью 

Несистемный 

уровень владе-

ния навыками ра-

боты с математи-

ческими источ-

никами инфор-

мации на бумаж-

ном и электрон-

ном носителях; 

навыками приме-

нения методов 

математики для 

сбора, анализа и 

обработки дан-

ных с целью ре-

шения экономи-

ческих задач; 

навыками приме-

нения статисти-

ческих и матема-

тических мето-

дов и приемов 

для решения эко-

номических за-

дач; 

навыками приме-

нения эконо-

мико-математи-

ческих методов и 

приемов для ре-

шения экономи-

ческих задач; 

практическими 

навыками прове-

дения анализа и 

обработки дан-

ных, необходи-

мых для решения 

профессиональ-

ных задач; 

навыками приме-

нения методов 

статистики для 

сбора, анализа и 

обработки дан-

ных с целью 

Средний уровень 

владения навы-

ками работы с 

математиче-

скими источни-

ками информа-

ции на бумажном 

и электронном 

носителях; 

навыками приме-

нения методов 

математики для 

сбора, анализа и 

обработки дан-

ных с целью ре-

шения экономи-

ческих задач; 

навыками приме-

нения статисти-

ческих и матема-

тических мето-

дов и приемов 

для решения эко-

номических за-

дач; 

навыками приме-

нения эконо-

мико-математи-

ческих методов и 

приемов для ре-

шения экономи-

ческих задач; 

практическими 

навыками прове-

дения анализа и 

обработки дан-

ных, необходи-

мых для решения 

профессиональ-

ных задач; 

навыками приме-

нения методов 

статистики для 

сбора, анализа и 

обработки дан-

ных с целью 

Высокий уровень 

владения навы-

ками работы с 

математиче-

скими источни-

ками информа-

ции на бумажном 

и электронном 

носителях; 

навыками приме-

нения методов 

математики для 

сбора, анализа и 

обработки дан-

ных с целью ре-

шения экономи-

ческих задач; 

навыками приме-

нения статисти-

ческих и матема-

тических мето-

дов и приемов 

для решения эко-

номических за-

дач; 

навыками приме-

нения эконо-

мико-математи-

ческих методов и 

приемов для ре-

шения экономи-

ческих задач; 

практическими 

навыками прове-

дения анализа и 

обработки дан-

ных, необходи-

мых для решения 

профессиональ-

ных задач; 

навыками приме-

нения методов 

статистики для 

сбора, анализа и 

обработки дан-

ных с целью 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

бухгалтерского 

учета и анализа; 

навыками система-

тизации, обобщения 

и интерпретации по-

лученных по резуль-

татам исследования 

данных в области 

бухгалтерского 

учета и анализа дея-

тельности хозяй-

ствующих субъектов 

решения эконо-

мических задач; 

методологией 

проведения ис-

следования при 

решении постав-

ленных профес-

сиональных за-

дач в области 

бухгалтерского 

учета и анализа; 

навыками систе-

матизации, обоб-

щения и интер-

претации полу-

ченных по ре-

зультатам иссле-

дования данных 

в области бухгал-

терского учета и 

анализа деятель-

ности хозяйству-

ющих субъектов 

решения эконо-

мических задач; 

методологией 

проведения ис-

следования при 

решении постав-

ленных профес-

сиональных за-

дач в области 

бухгалтерского 

учета и анализа; 

навыками систе-

матизации, обоб-

щения и интер-

претации полу-

ченных по ре-

зультатам иссле-

дования данных 

в области бухгал-

терского учета и 

анализа деятель-

ности хозяйству-

ющих субъектов 

решения эконо-

мических задач; 

методологией 

проведения ис-

следования при 

решении постав-

ленных профес-

сиональных за-

дач в области 

бухгалтерского 

учета и анализа; 

навыками систе-

матизации, обоб-

щения и интер-

претации полу-

ченных по ре-

зультатам иссле-

дования данных 

в области бухгал-

терского учета и 

анализа деятель-

ности хозяйству-

ющих субъектов 

решения эконо-

мических задач; 

методологией 

проведения ис-

следования при 

решении постав-

ленных профес-

сиональных за-

дач в области 

бухгалтерского 

учета и анализа; 

навыками систе-

матизации, обоб-

щения и интер-

претации полу-

ченных по ре-

зультатам иссле-

дования данных 

в области бухгал-

терского учета и 

анализа деятель-

ности хозяйству-

ющих субъектов 

ОПК-3 – способностью выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответ-

ствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы 

Знать 

основные инстру-

ментальные средства 

математики (Линей-

ная алгебра, Матема-

тический анализ, 

Теория вероятностей 

и математическая 

статистика, Методы 

оптимальных реше-

ний), необходимые 

для решения эконо-

мических задач; 

инструментальные 

средства для обра-

ботки экономиче-

ских данных при ре-

шении задач на при-

менение основ фи-

нансовых вычисле-

ний, порядок ана-

лиза результатов фи-

нансовых расчетов и 

обоснования выво-

дов; 

современные техни-

ческие средства и 

информационные 

технологии, исполь-

зуемые для проведе-

ния финансовых вы-

числений; 

основные инстру-

ментальные средства 

информатики, необ-

ходимые для реше-

ния экономических 

задач; 

Фрагментарное 

представление об 

основных ин-

струментальных 

средствах мате-

матики (Линей-

ная алгебра, Ма-

тематический 

анализ, Теория 

вероятностей и 

математическая 

статистика, Ме-

тоды оптималь-

ных решений), 

необходимых 

для решения эко-

номических за-

дач; 

инструменталь-

ных средствах 

для обработки 

экономических 

данных при ре-

шении задач на 

применение ос-

нов финансовых 

вычислений, по-

рядок анализа ре-

зультатов финан-

совых расчетов и 

обоснования вы-

водов; 

современных 

технических 

средствах и ин-

формационных 

технологиях, ис-

пользуемых для 

проведения 

Неполное пред-

ставление об ос-

новных инстру-

ментальных 

средствах мате-

матики (Линей-

ная алгебра, Ма-

тематический 

анализ, Теория 

вероятностей и 

математическая 

статистика, Ме-

тоды оптималь-

ных решений), 

необходимых 

для решения эко-

номических за-

дач; 

инструменталь-

ных средствах 

для обработки 

экономических 

данных при ре-

шении задач на 

применение ос-

нов финансовых 

вычислений, по-

рядок анализа ре-

зультатов финан-

совых расчетов и 

обоснования вы-

водов; 

современных 

технических 

средствах и ин-

формационных 

технологиях, ис-

пользуемых для 

проведения 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления об ос-

новных инстру-

ментальных 

средствах мате-

матики (Линей-

ная алгебра, Ма-

тематический 

анализ, Теория 

вероятностей и 

математическая 

статистика, Ме-

тоды оптималь-

ных решений), 

необходимых 

для решения эко-

номических за-

дач; 

инструменталь-

ных средствах 

для обработки 

экономических 

данных при ре-

шении задач на 

применение ос-

нов финансовых 

вычислений, по-

рядок анализа ре-

зультатов финан-

совых расчетов и 

обоснования вы-

водов; 

современных 

технических 

средствах и ин-

формационных 

Сформирован-

ные системные 

представления об 

основных ин-

струментальных 

средствах мате-

матики (Линей-

ная алгебра, Ма-

тематический 

анализ, Теория 

вероятностей и 

математическая 

статистика, Ме-

тоды оптималь-

ных решений), 

необходимых 

для решения эко-

номических за-

дач; 

инструменталь-

ных средствах 

для обработки 

экономических 

данных при ре-

шении задач на 

применение ос-

нов финансовых 

вычислений, по-

рядок анализа ре-

зультатов финан-

совых расчетов и 

обоснования вы-

водов; 

современных 

технических 

средствах и ин-

формационных 

технологиях, ис-

пользуемых для 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

инструментальные 

средства для обра-

ботки экономиче-

ских данных;  

основные отече-

ственные и зарубеж-

ные источники ин-

формации, касающи-

еся основ анализа де-

ятельности хозяй-

ствующих субъек-

тов; 

современные техни-

ческие средства, ин-

формационные тех-

нологии и инстру-

ментальные сред-

ства, используемые 

при управлении 

предприятием (орга-

низацией); 

современные ин-

струментальные 

средства для прове-

дения экономиче-

ского анализа и по-

строения экономиче-

ских моделей 

финансовых вы-

числений; 

основных ин-

струментальных 

средствах инфор-

матики, необхо-

димых для реше-

ния экономиче-

ских задач; 

инструменталь-

ных средствах 

для обработки 

экономических 

данных;  

основных отече-

ственных и зару-

бежных источни-

ках информации, 

касающиеся ос-

нов анализа дея-

тельности хозяй-

ствующих субъ-

ектов; 

современных 

технических 

средствах, ин-

формационных 

технологиях и 

инструменталь-

ных средствах, 

используемых 

при управлении 

предприятием 

(организацией); 

современных ин-

струментальных 

средствах для 

проведения эко-

номического ана-

лиза и построе-

ния экономиче-

ских моделей 

финансовых вы-

числений; 

основных ин-

струментальных 

средствах инфор-

матики, необхо-

димых для реше-

ния экономиче-

ских задач; 

инструменталь-

ных средствах 

для обработки 

экономических 

данных;  

основных отече-

ственных и зару-

бежных источни-

ках информации, 

касающиеся ос-

нов анализа дея-

тельности хозяй-

ствующих субъ-

ектов; 

современных 

технических 

средствах, ин-

формационных 

технологиях и 

инструменталь-

ных средствах, 

используемых 

при управлении 

предприятием 

(организацией); 

современных ин-

струментальных 

средствах для 

проведения эко-

номического ана-

лиза и построе-

ния экономиче-

ских моделей 

технологиях, ис-

пользуемых для 

проведения фи-

нансовых вычис-

лений; 

основных ин-

струментальных 

средствах инфор-

матики, необхо-

димых для реше-

ния экономиче-

ских задач; 

инструменталь-

ных средствах 

для обработки 

экономических 

данных;  

основных отече-

ственных и зару-

бежных источни-

ках информации, 

касающиеся ос-

нов анализа дея-

тельности хозяй-

ствующих субъ-

ектов; 

современных 

технических 

средствах, ин-

формационных 

технологиях и 

инструменталь-

ных средствах, 

используемых 

при управлении 

предприятием 

(организацией); 

современных ин-

струментальных 

средствах для 

проведения эко-

номического ана-

лиза и построе-

ния экономиче-

ских моделей 

проведения фи-

нансовых вычис-

лений; 

основных ин-

струментальных 

средствах инфор-

матики, необхо-

димых для реше-

ния экономиче-

ских задач; 

инструменталь-

ных средствах 

для обработки 

экономических 

данных;  

основных отече-

ственных и зару-

бежных источни-

ках информации, 

касающиеся ос-

нов анализа дея-

тельности хозяй-

ствующих субъ-

ектов; 

современных 

технических 

средствах, ин-

формационных 

технологиях и 

инструменталь-

ных средствах, 

используемых 

при управлении 

предприятием 

(организацией); 

современных ин-

струментальных 

средствах для 

проведения эко-

номического ана-

лиза и построе-

ния экономиче-

ских моделей 

Уметь 

выбирать математи-

ческие инструменты 

для обработки эко-

номических данных 

с целью решения 

экономических за-

дач и анализа полу-

ченных результатов; 

адекватно поставить 

конкретную при-

кладную задачу, вы-

брать соответствую-

щий метод и инстру-

мент ее решения; 

формулировать вы-

воды по результатам 

решения 

Фрагментарное 

умение выбирать 

математические 

инструменты для 

обработки эконо-

мических дан-

ных с целью ре-

шения экономи-

ческих задач и 

анализа получен-

ных результатов; 

адекватно поста-

вить конкретную 

прикладную за-

дачу, выбрать со-

ответствующий 

метод и инстру-

мент ее решения; 

Несистемное 

умение выбирать 

математические 

инструменты для 

обработки эконо-

мических данных 

с целью решения 

экономических 

задач и анализа 

полученных ре-

зультатов; 

адекватно поста-

вить конкретную 

прикладную за-

дачу, выбрать со-

ответствующий 

метод и инстру-

мент ее решения; 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные погреш-

ности, умения 

выбирать мате-

матические ин-

струменты для 

обработки эконо-

мических дан-

ных с целью ре-

шения экономи-

ческих задач и 

анализа получен-

ных результатов; 

адекватно поста-

вить конкретную 

прикладную за-

дачу, выбрать 

Сформированное 

умение выбирать 

математические 

инструменты для 

обработки эконо-

мических дан-

ных с целью ре-

шения экономи-

ческих задач и 

анализа получен-

ных результатов; 

адекватно поста-

вить конкретную 

прикладную за-

дачу, выбрать со-

ответствующий 

метод и инстру-

мент ее решения; 

Задание на 

ВКР 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

экономических за-

дач и проблем; 

осуществлять выбор 

инструментальных 

средств для обра-

ботки экономиче-

ских данных при 

проведении финан-

совых вычислений; 

анализировать ре-

зультаты финансо-

вых вычислений и 

обосновывать полу-

ченные выводы; 

адекватно поставить 

конкретную при-

кладную задачу, вы-

брать соответствую-

щий метод и инстру-

мент ее решения; 

формулировать вы-

воды по результатам 

решения приклад-

ных экономических 

задач и проблем; 

подбирать методику 

и проводить анали-

тические расчеты на 

базе данных бухгал-

терского, статисти-

ческого и оператив-

ного учета в соответ-

ствии с поставлен-

ной задачей;  

провести анализ ре-

зультатов расчетов, 

проведенных по дан-

ным о деятельности 

хозяйствующих 

субъектов;  

обосновывать вы-

воды по результатам 

проведенного ана-

лиза экономических 

данных о деятельно-

сти хозяйствующих 

субъектов; 

в соответствии с по-

ставленной задачей, 

проанализировать 

результаты расчетов 

и обосновать полу-

ченные выводы; 

оценивать и содер-

жательно интерпре-

тировать получен-

ные результаты рас-

четов 

формулировать 

выводы по ре-

зультатам реше-

ния экономиче-

ских задач и про-

блем; 

осуществлять 

выбор инстру-

ментальных 

средств для обра-

ботки экономи-

ческих данных 

при проведении 

финансовых вы-

числений; 

анализировать 

результаты фи-

нансовых вычис-

лений и обосно-

вывать получен-

ные выводы; 

адекватно поста-

вить конкретную 

прикладную за-

дачу, выбрать со-

ответствующий 

метод и инстру-

мент ее решения; 

формулировать 

выводы по ре-

зультатам реше-

ния прикладных 

экономических 

задач и проблем; 

подбирать мето-

дику и проводить 

аналитические 

расчеты на базе 

данных бухгал-

терского, стати-

стического и опе-

ративного учета 

в соответствии с 

поставленной за-

дачей;  

провести анализ 

результатов рас-

четов, проведен-

ных по данным о 

деятельности хо-

зяйствующих 

субъектов;  

обосновывать 

выводы по ре-

зультатам прове-

денного анализа 

экономических 

данных о дея-

тельности хозяй-

ствующих субъ-

ектов; 

в соответствии с 

поставленной за-

дачей, 

формулировать 

выводы по ре-

зультатам реше-

ния экономиче-

ских задач и про-

блем; 

осуществлять 

выбор инстру-

ментальных 

средств для обра-

ботки экономи-

ческих данных 

при проведении 

финансовых вы-

числений; 

анализировать 

результаты фи-

нансовых вычис-

лений и обосно-

вывать получен-

ные выводы; 

адекватно поста-

вить конкретную 

прикладную за-

дачу, выбрать со-

ответствующий 

метод и инстру-

мент ее решения; 

формулировать 

выводы по ре-

зультатам реше-

ния прикладных 

экономических 

задач и проблем; 

подбирать мето-

дику и проводить 

аналитические 

расчеты на базе 

данных бухгал-

терского, стати-

стического и опе-

ративного учета 

в соответствии с 

поставленной за-

дачей;  

провести анализ 

результатов рас-

четов, проведен-

ных по данным о 

деятельности хо-

зяйствующих 

субъектов;  

обосновывать 

выводы по ре-

зультатам прове-

денного анализа 

экономических 

данных о дея-

тельности хозяй-

ствующих субъ-

ектов; 

в соответствии с 

поставленной за-

дачей, 

соответствую-

щий метод и ин-

струмент ее ре-

шения; 

формулировать 

выводы по ре-

зультатам реше-

ния экономиче-

ских задач и про-

блем; 

осуществлять 

выбор инстру-

ментальных 

средств для обра-

ботки экономи-

ческих данных 

при проведении 

финансовых вы-

числений; 

анализировать 

результаты фи-

нансовых вычис-

лений и обосно-

вывать получен-

ные выводы; 

адекватно поста-

вить конкретную 

прикладную за-

дачу, выбрать со-

ответствующий 

метод и инстру-

мент ее решения; 

формулировать 

выводы по ре-

зультатам реше-

ния прикладных 

экономических 

задач и проблем; 

подбирать мето-

дику и проводить 

аналитические 

расчеты на базе 

данных бухгал-

терского, стати-

стического и опе-

ративного учета 

в соответствии с 

поставленной за-

дачей;  

провести анализ 

результатов рас-

четов, проведен-

ных по данным о 

деятельности хо-

зяйствующих 

субъектов;  

обосновывать 

выводы по ре-

зультатам прове-

денного анализа 

экономических 

данных о дея-

тельности 

формулировать 

выводы по ре-

зультатам реше-

ния экономиче-

ских задач и про-

блем; 

осуществлять 

выбор инстру-

ментальных 

средств для обра-

ботки экономи-

ческих данных 

при проведении 

финансовых вы-

числений; 

анализировать 

результаты фи-

нансовых вычис-

лений и обосно-

вывать получен-

ные выводы; 

адекватно поста-

вить конкретную 

прикладную за-

дачу, выбрать со-

ответствующий 

метод и инстру-

мент ее решения; 

формулировать 

выводы по ре-

зультатам реше-

ния прикладных 

экономических 

задач и проблем; 

подбирать мето-

дику и проводить 

аналитические 

расчеты на базе 

данных бухгал-

терского, стати-

стического и опе-

ративного учета 

в соответствии с 

поставленной за-

дачей;  

провести анализ 

результатов рас-

четов, проведен-

ных по данным о 

деятельности хо-

зяйствующих 

субъектов;  

обосновывать 

выводы по ре-

зультатам прове-

денного анализа 

экономических 

данных о дея-

тельности хозяй-

ствующих субъ-

ектов; 

в соответствии с 

поставленной за-

дачей, 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

проанализиро-

вать результаты 

расчетов и обос-

новать получен-

ные выводы; 

оценивать и со-

держательно ин-

терпретировать 

полученные ре-

зультаты расче-

тов 

проанализиро-

вать результаты 

расчетов и обос-

новать получен-

ные выводы; 

оценивать и со-

держательно ин-

терпретировать 

полученные ре-

зультаты расче-

тов 

хозяйствующих 

субъектов; 

в соответствии с 

поставленной за-

дачей, проанали-

зировать резуль-

таты расчетов и 

обосновать полу-

ченные выводы; 

оценивать и со-

держательно ин-

терпретировать 

полученные ре-

зультаты расче-

тов 

проанализиро-

вать результаты 

расчетов и обос-

новать получен-

ные выводы; 

оценивать и со-

держательно ин-

терпретировать 

полученные ре-

зультаты расче-

тов 

Владеть 

навыками примене-

ния математического 

инструментария для 

обработки экономи-

ческих данных с це-

лью решения эконо-

мических задач и 

анализа полученных 

результатов; 

методикой построе-

ния, анализа и при-

менения математи-

ческих моделей для 

оценки состояния и 

прогноза развития 

экономических явле-

ний и процессов; 

навыками примене-

ния методов и фи-

нансовых вычисле-

ний с применением 

современных ин-

струментальных 

средств для обра-

ботки экономиче-

ских данных в соот-

ветствии с постав-

ленной задачей и 

обоснования выво-

дов; 

навыками примене-

ния инструментария 

экономической ин-

форматики для ре-

шения экономиче-

ских задач; 

современными мето-

дами анализа эконо-

мических данных о 

деятельности хозяй-

ствующих субъек-

тов;  

навыками обобще-

ния информации и 

формулирования вы-

водов; 

навыками выбора 

инструментальных 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния навыками 

применения ма-

тематического 

инструментария 

для обработки 

экономических 

данных с целью 

решения эконо-

мических задач и 

анализа получен-

ных результатов; 

методикой по-

строения, ана-

лиза и примене-

ния математиче-

ских моделей для 

оценки состоя-

ния и прогноза 

развития эконо-

мических явле-

ний и процессов; 

навыками приме-

нения методов и 

финансовых вы-

числений с при-

менением совре-

менных инстру-

ментальных 

средств для обра-

ботки экономи-

ческих данных в 

соответствии с 

поставленной за-

дачей и обосно-

вания выводов; 

навыками приме-

нения инстру-

ментария эконо-

мической инфор-

матики для реше-

ния экономиче-

ских задач; 

современными 

методами ана-

лиза экономиче-

ских данных о 

деятельности 

Несистемный 

уровень владе-

ния навыками 

применения ма-

тематического 

инструментария 

для обработки 

экономических 

данных с целью 

решения эконо-

мических задач и 

анализа получен-

ных результатов; 

методикой по-

строения, ана-

лиза и примене-

ния математиче-

ских моделей для 

оценки состоя-

ния и прогноза 

развития эконо-

мических явле-

ний и процессов; 

навыками приме-

нения методов и 

финансовых вы-

числений с при-

менением совре-

менных инстру-

ментальных 

средств для обра-

ботки экономи-

ческих данных в 

соответствии с 

поставленной за-

дачей и обосно-

вания выводов; 

навыками приме-

нения инстру-

ментария эконо-

мической инфор-

матики для реше-

ния экономиче-

ских задач; 

современными 

методами ана-

лиза экономиче-

ских данных о 

деятельности 

Средний уровень 

владения навы-

ками применения 

математического 

инструментария 

для обработки 

экономических 

данных с целью 

решения эконо-

мических задач и 

анализа получен-

ных результатов; 

методикой по-

строения, ана-

лиза и примене-

ния математиче-

ских моделей для 

оценки состоя-

ния и прогноза 

развития эконо-

мических явле-

ний и процессов; 

навыками приме-

нения методов и 

финансовых вы-

числений с при-

менением совре-

менных инстру-

ментальных 

средств для обра-

ботки экономи-

ческих данных в 

соответствии с 

поставленной за-

дачей и обосно-

вания выводов; 

навыками приме-

нения инстру-

ментария эконо-

мической инфор-

матики для реше-

ния экономиче-

ских задач; 

современными 

методами ана-

лиза экономиче-

ских данных о 

деятельности 

Высокий уровень 

владения навы-

ками применения 

математического 

инструментария 

для обработки 

экономических 

данных с целью 

решения эконо-

мических задач и 

анализа получен-

ных результатов; 

методикой по-

строения, ана-

лиза и примене-

ния математиче-

ских моделей для 

оценки состоя-

ния и прогноза 

развития эконо-

мических явле-

ний и процессов; 

навыками приме-

нения методов и 

финансовых вы-

числений с при-

менением совре-

менных инстру-

ментальных 

средств для обра-

ботки экономи-

ческих данных в 

соответствии с 

поставленной за-

дачей и обосно-

вания выводов; 

навыками приме-

нения инстру-

ментария эконо-

мической инфор-

матики для реше-

ния экономиче-

ских задач; 

современными 

методами ана-

лиза экономиче-

ских данных о 

деятельности 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

средств для обра-

ботки экономиче-

ских данных при 

управлении пред-

приятием (организа-

цией), проанализи-

ровать результаты 

расчетов и обосно-

вать полученные вы-

воды 

хозяйствующих 

субъектов;  

навыками обоб-

щения информа-

ции и формули-

рования выво-

дов; 

навыками вы-

бора инструмен-

тальных средств 

для обработки 

экономических 

данных при 

управлении 

предприятием 

(организацией), 

проанализиро-

вать результаты 

расчетов и обос-

новать получен-

ные выводы 

хозяйствующих 

субъектов;  

навыками обоб-

щения информа-

ции и формули-

рования выво-

дов; 

навыками вы-

бора инструмен-

тальных средств 

для обработки 

экономических 

данных при 

управлении 

предприятием 

(организацией), 

проанализиро-

вать результаты 

расчетов и обос-

новать получен-

ные выводы 

хозяйствующих 

субъектов;  

навыками обоб-

щения информа-

ции и формули-

рования выво-

дов; 

навыками вы-

бора инструмен-

тальных средств 

для обработки 

экономических 

данных при 

управлении 

предприятием 

(организацией), 

проанализиро-

вать результаты 

расчетов и обос-

новать получен-

ные выводы 

хозяйствующих 

субъектов;  

навыками обоб-

щения информа-

ции и формули-

рования выво-

дов; 

навыками вы-

бора инструмен-

тальных средств 

для обработки 

экономических 

данных при 

управлении 

предприятием 

(организацией), 

проанализиро-

вать результаты 

расчетов и обос-

новать получен-

ные выводы 

ОПК-4 – способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности 

и готовность нести за них ответственность 

Знать 

основные задачи, ре-

шаемые с помощью 

методов оптималь-

ных решений; 

базовые методы ли-

нейного программи-

рования; 

основные норматив-

ные и правовые до-

кументы, регулиру-

ющие трудовые от-

ношения в РФ; 

концепции менедж-

мента и организации 

деятельности пред-

приятия; 

современные тен-

денции в развитии 

организационных 

форм; 

методы анализа и 

выбора вариантов 

управленческих ре-

шений; 

источники власти в 

организации, осо-

бенности руковод-

ства и лидерства; 

виды организаци-

онно-управленче-

ских решений и ме-

тоды их принятия; 

основные подходы к 

принятию организа-

ционно-управленче-

ских решений в про-

фессиональной дея-

тельности; 

меру ответственно-

сти за принятие 

Фрагментарное 

представление об 

основных зада-

чах, решаемых с 

помощью мето-

дов оптимальных 

решений; 

базовых методах 

линейного про-

граммирования; 

основных норма-

тивных и право-

вых документах, 

регулирующих 

трудовые отно-

шения в РФ; 

концепциях ме-

неджмента и ор-

ганизации дея-

тельности пред-

приятия; 

современных 

тенденциях в раз-

витии организа-

ционных форм; 

методах анализа 

и выбора вариан-

тов управленче-

ских решений; 

источниках вла-

сти в организа-

ции, особенно-

стях руководства 

и лидерства; 

видах организа-

ционно-управ-

ленческих реше-

ний и методах их 

принятия; 

основных подхо-

дах к принятию 

Неполное пред-

ставление об ос-

новных задачах, 

решаемых с по-

мощью методов 

оптимальных ре-

шений; 

базовых методах 

линейного про-

граммирования; 

основных норма-

тивных и право-

вых документах, 

регулирующих 

трудовые отно-

шения в РФ; 

концепциях ме-

неджмента и ор-

ганизации дея-

тельности пред-

приятия; 

современных 

тенденциях в раз-

витии организа-

ционных форм; 

методах анализа 

и выбора вариан-

тов управленче-

ских решений; 

источниках вла-

сти в организа-

ции, особенно-

стях руководства 

и лидерства; 

видах организа-

ционно-управ-

ленческих реше-

ний и методах их 

принятия; 

основных подхо-

дах к принятию 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления об ос-

новных задачах, 

решаемых с по-

мощью методов 

оптимальных ре-

шений; 

базовых методах 

линейного про-

граммирования; 

основных норма-

тивных и право-

вых документах, 

регулирующих 

трудовые отно-

шения в РФ; 

концепциях ме-

неджмента и ор-

ганизации дея-

тельности пред-

приятия; 

современных 

тенденциях в раз-

витии организа-

ционных форм; 

методах анализа 

и выбора вариан-

тов управленче-

ских решений; 

источниках вла-

сти в организа-

ции, особенно-

стях руководства 

и лидерства; 

видах организа-

ционно-управ-

ленческих 

Сформирован-

ные системные 

представления об 

основных зада-

чах, решаемых с 

помощью мето-

дов оптимальных 

решений; 

базовых методах 

линейного про-

граммирования; 

основных норма-

тивных и право-

вых документах, 

регулирующих 

трудовые отно-

шения в РФ; 

концепциях ме-

неджмента и ор-

ганизации дея-

тельности пред-

приятия; 

современных 

тенденциях в раз-

витии организа-

ционных форм; 

методах анализа 

и выбора вариан-

тов управленче-

ских решений; 

источниках вла-

сти в организа-

ции, особенно-

стях руководства 

и лидерства; 

видах организа-

ционно-управ-

ленческих реше-

ний и методах их 

принятия; 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

организационно-

управленческих ре-

шений в профессио-

нальной деятельно-

сти; 

технологии управле-

ния персоналом ор-

ганизации; 

методы оценки каче-

ства и результатив-

ности труда персо-

нала; 

роли, функции и за-

дачи стратегиче-

ского менеджмента в 

современной органи-

зации;  

сущность стратеги-

ческих управленче-

ских решений и ме-

тоды их принятия; 

основы научной са-

моорганизации 

труда и методы по-

становки управлен-

ческих задач, орга-

низации, контроля, 

корректировки и 

оценки их решения; 

технологии планиро-

вания и расстановки 

приоритетов при 

принятии качествен-

ных управленческих 

решений; 

этапы, инструменты 

и методы принятия 

организационно-

управленческих ре-

шений 

организационно-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

деятельности; 

мере ответствен-

ности за приня-

тие организаци-

онно-управлен-

ческих решений 

в профессио-

нальной деятель-

ности; 

технологиях 

управления пер-

соналом органи-

зации; 

методах оценки 

качества и ре-

зультативности 

труда персонала; 

роли, функциях и 

задачах стратеги-

ческого менедж-

мента в совре-

менной органи-

зации;  

сущности страте-

гических управ-

ленческих реше-

ний и методах их 

принятия; 

основах научной 

самоорганизации 

труда и методах 

постановки 

управленческих 

задач, организа-

ции, контроля, 

корректировки и 

оценки их реше-

ния; 

технологиях пла-

нирования и рас-

становки прио-

ритетов при при-

нятии качествен-

ных управленче-

ских решений; 

этапах, инстру-

ментах и методах 

принятия органи-

зационно-управ-

ленческих реше-

ний 

организационно-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

деятельности; 

мере ответствен-

ности за приня-

тие организаци-

онно-управлен-

ческих решений 

в профессио-

нальной деятель-

ности; 

технологиях 

управления пер-

соналом органи-

зации; 

методах оценки 

качества и ре-

зультативности 

труда персонала; 

роли, функциях и 

задачах стратеги-

ческого менедж-

мента в совре-

менной организа-

ции;  

сущности страте-

гических управ-

ленческих реше-

ний и методах их 

принятия; 

основах научной 

самоорганизации 

труда и методах 

постановки 

управленческих 

задач, организа-

ции, контроля, 

корректировки и 

оценки их реше-

ния; 

технологиях пла-

нирования и рас-

становки прио-

ритетов при при-

нятии качествен-

ных управленче-

ских решений; 

этапах, инстру-

ментах и методах 

принятия органи-

зационно-управ-

ленческих реше-

ний 

решений и мето-

дах их принятия; 

основных подхо-

дах к принятию 

организационно-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

деятельности; 

мере ответствен-

ности за приня-

тие организаци-

онно-управлен-

ческих решений 

в профессио-

нальной деятель-

ности; 

технологиях 

управления пер-

соналом органи-

зации; 

методах оценки 

качества и ре-

зультативности 

труда персонала; 

роли, функциях и 

задачах стратеги-

ческого менедж-

мента в совре-

менной органи-

зации;  

сущности страте-

гических управ-

ленческих реше-

ний и методах их 

принятия; 

основах научной 

самоорганизации 

труда и методах 

постановки 

управленческих 

задач, организа-

ции, контроля, 

корректировки и 

оценки их реше-

ния; 

технологиях пла-

нирования и рас-

становки прио-

ритетов при при-

нятии качествен-

ных управленче-

ских решений; 

этапах, инстру-

ментах и методах 

принятия органи-

зационно-управ-

ленческих реше-

ний 

основных подхо-

дах к принятию 

организационно-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

деятельности; 

мере ответствен-

ности за приня-

тие организаци-

онно-управлен-

ческих решений 

в профессио-

нальной деятель-

ности; 

технологиях 

управления пер-

соналом органи-

зации; 

методах оценки 

качества и ре-

зультативности 

труда персонала; 

роли, функциях и 

задачах стратеги-

ческого менедж-

мента в совре-

менной органи-

зации;  

сущности страте-

гических управ-

ленческих реше-

ний и методах их 

принятия; 

основах научной 

самоорганизации 

труда и методах 

постановки 

управленческих 

задач, организа-

ции, контроля, 

корректировки и 

оценки их реше-

ния; 

технологиях пла-

нирования и рас-

становки прио-

ритетов при при-

нятии качествен-

ных управленче-

ских решений; 

этапах, инстру-

ментах и методах 

принятия органи-

зационно-управ-

ленческих реше-

ний 

Уметь 

выбирать оптималь-

ные математические 

методы для обосно-

вания конкретных 

Фрагментарное 

умение выбирать 

оптимальные ма-

тематические ме-

тоды для 

Несистемное 

умение выбирать 

оптимальные ма-

тематические ме-

тоды для 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные погреш-

ности, умения 

Сформированное 

умение выбирать 

оптимальные ма-

тематические ме-

тоды для 

Задание на 

ВКР 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

управленческих ре-

шений решать опти-

мизационные задачи 

линейного програм-

мирования графиче-

скими и счетными 

методами; 

использовать норма-

тивно-правовые зна-

ния при осуществле-

нии профессиональ-

ной деятельности; 

анализировать воз-

можности, проблемы 

и сложность органи-

зационно-управлен-

ческих решений; 

анализировать рас-

пределение полно-

мочий и ответствен-

ности в организации, 

определять типы 

полномочий; 

классифицировать 

управленческие ре-

шения по различным 

признакам, анализи-

ровать проблемы, 

возникающие на эта-

пах принятия рацио-

нальных решений; 

находить организа-

ционно-управленче-

ские решения в про-

фессиональной дея-

тельности; 

учитывать послед-

ствия управленче-

ских решений и дей-

ствий с позиции со-

циальной ответ-

ственности; 

анализировать и при-

менять локальные 

документы по управ-

лению персоналом; 

оценивать качество и 

результативность 

труда персонала; 

анализировать соци-

ально значимые про-

блемы и процессы;  

оценивать условия и 

последствия прини-

маемых стратегиче-

ских решений; 

уметь самостоя-

тельно формулиро-

вать цели професси-

ональной деятельно-

сти, обосновывать 

принимаемые реше-

ния; 

обоснования 

конкретных 

управленческих 

решений решать 

оптимизацион-

ные задачи ли-

нейного про-

граммирования 

графическими и 

счетными мето-

дами; 

использовать 

нормативно-пра-

вовые знания при 

осуществлении 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; 

анализировать 

возможности, 

проблемы и 

сложность орга-

низационно-

управленческих 

решений; 

анализировать 

распределение 

полномочий и от-

ветственности в 

организации, 

определять типы 

полномочий; 

классифициро-

вать управленче-

ские решения по 

различным при-

знакам, анализи-

ровать про-

блемы, возника-

ющие на этапах 

принятия рацио-

нальных реше-

ний; 

находить органи-

зационно-управ-

ленческие реше-

ния в профессио-

нальной деятель-

ности; 

учитывать по-

следствия управ-

ленческих реше-

ний и действий с 

позиции соци-

альной ответ-

ственности; 

анализировать и 

применять ло-

кальные доку-

менты по управ-

лению персона-

лом; 

оценивать каче-

ство и 

обоснования 

конкретных 

управленческих 

решений решать 

оптимизацион-

ные задачи ли-

нейного про-

граммирования 

графическими и 

счетными мето-

дами; 

использовать 

нормативно-пра-

вовые знания при 

осуществлении 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; 

анализировать 

возможности, 

проблемы и 

сложность орга-

низационно-

управленческих 

решений; 

анализировать 

распределение 

полномочий и от-

ветственности в 

организации, 

определять типы 

полномочий; 

классифициро-

вать управленче-

ские решения по 

различным при-

знакам, анализи-

ровать про-

блемы, возника-

ющие на этапах 

принятия рацио-

нальных реше-

ний; 

находить органи-

зационно-управ-

ленческие реше-

ния в профессио-

нальной деятель-

ности; 

учитывать по-

следствия управ-

ленческих реше-

ний и действий с 

позиции соци-

альной ответ-

ственности; 

анализировать и 

применять ло-

кальные доку-

менты по управ-

лению персона-

лом; 

оценивать каче-

ство и 

выбирать опти-

мальные матема-

тические методы 

для обоснования 

конкретных 

управленческих 

решений решать 

оптимизацион-

ные задачи ли-

нейного про-

граммирования 

графическими и 

счетными мето-

дами; 

использовать 

нормативно-пра-

вовые знания при 

осуществлении 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; 

анализировать 

возможности, 

проблемы и 

сложность орга-

низационно-

управленческих 

решений; 

анализировать 

распределение 

полномочий и от-

ветственности в 

организации, 

определять типы 

полномочий; 

классифициро-

вать управленче-

ские решения по 

различным при-

знакам, анализи-

ровать про-

блемы, возника-

ющие на этапах 

принятия рацио-

нальных реше-

ний; 

находить органи-

зационно-управ-

ленческие реше-

ния в профессио-

нальной деятель-

ности; 

учитывать по-

следствия управ-

ленческих реше-

ний и действий с 

позиции соци-

альной ответ-

ственности; 

анализировать и 

применять ло-

кальные доку-

менты по 

обоснования 

конкретных 

управленческих 

решений решать 

оптимизацион-

ные задачи ли-

нейного про-

граммирования 

графическими и 

счетными мето-

дами; 

использовать 

нормативно-пра-

вовые знания при 

осуществлении 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; 

анализировать 

возможности, 

проблемы и 

сложность орга-

низационно-

управленческих 

решений; 

анализировать 

распределение 

полномочий и от-

ветственности в 

организации, 

определять типы 

полномочий; 

классифициро-

вать управленче-

ские решения по 

различным при-

знакам, анализи-

ровать про-

блемы, возника-

ющие на этапах 

принятия рацио-

нальных реше-

ний; 

находить органи-

зационно-управ-

ленческие реше-

ния в профессио-

нальной деятель-

ности; 

учитывать по-

следствия управ-

ленческих реше-

ний и действий с 

позиции соци-

альной ответ-

ственности; 

анализировать и 

применять ло-

кальные доку-

менты по управ-

лению персона-

лом; 

оценивать каче-

ство и 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

самостоятельно рас-

пределять ресурсы 

для эффективного 

самоуправления; 

находить оптималь-

ные организаци-

онно-управленче-

ские решения и в 

полной мере нести за 

них ответственность 

с позиций социаль-

ной значимости при-

нимаемых решений 

результатив-

ность труда пер-

сонала; 

анализировать 

социально значи-

мые проблемы и 

процессы;  

оценивать усло-

вия и послед-

ствия принимае-

мых стратегиче-

ских решений; 

уметь самостоя-

тельно формули-

ровать цели про-

фессиональной 

деятельности, 

обосновывать 

принимаемые ре-

шения; 

самостоятельно 

распределять ре-

сурсы для эффек-

тивного само-

управления; 

находить опти-

мальные органи-

зационно-управ-

ленческие реше-

ния и в полной 

мере нести за них 

ответственность 

с позиций соци-

альной значимо-

сти принимае-

мых решений 

результатив-

ность труда пер-

сонала; 

анализировать 

социально значи-

мые проблемы и 

процессы;  

оценивать усло-

вия и послед-

ствия принимае-

мых стратегиче-

ских решений; 

уметь самостоя-

тельно формули-

ровать цели про-

фессиональной 

деятельности, 

обосновывать 

принимаемые ре-

шения; 

самостоятельно 

распределять ре-

сурсы для эффек-

тивного само-

управления; 

находить опти-

мальные органи-

зационно-управ-

ленческие реше-

ния и в полной 

мере нести за них 

ответственность 

с позиций соци-

альной значимо-

сти принимае-

мых решений 

управлению пер-

соналом; 

оценивать каче-

ство и результа-

тивность труда 

персонала; 

анализировать 

социально значи-

мые проблемы и 

процессы;  

оценивать усло-

вия и послед-

ствия принимае-

мых стратегиче-

ских решений; 

уметь самостоя-

тельно формули-

ровать цели про-

фессиональной 

деятельности, 

обосновывать 

принимаемые ре-

шения; 

самостоятельно 

распределять ре-

сурсы для эффек-

тивного само-

управления; 

находить опти-

мальные органи-

зационно-управ-

ленческие реше-

ния и в полной 

мере нести за них 

ответственность 

с позиций соци-

альной значимо-

сти принимае-

мых решений 

результатив-

ность труда пер-

сонала; 

анализировать 

социально значи-

мые проблемы и 

процессы;  

оценивать усло-

вия и послед-

ствия принимае-

мых стратегиче-

ских решений; 

уметь самостоя-

тельно формули-

ровать цели про-

фессиональной 

деятельности, 

обосновывать 

принимаемые ре-

шения; 

самостоятельно 

распределять ре-

сурсы для эффек-

тивного само-

управления; 

находить опти-

мальные органи-

зационно-управ-

ленческие реше-

ния и в полной 

мере нести за них 

ответственность 

с позиций соци-

альной значимо-

сти принимае-

мых решений 

Владеть 

математическими, 

статистическими и 

количественными 

методами решения 

типовых организаци-

онно-управленче-

ских задач; 

навыками анализа и 

применения норма-

тивных и правовых 

документов, регули-

рующих трудовые 

отношения в РФ; 

навыками выбора 

эффективных носи-

телей информации в 

зависимости от 

сложности управ-

ленческой про-

блемы; 

навыками анализа 

распределения пол-

номочий и 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния математиче-

скими, статисти-

ческими и коли-

чественными ме-

тодами решения 

типовых органи-

зационно-управ-

ленческих задач; 

навыками ана-

лиза и примене-

ния норматив-

ных и правовых 

документов, ре-

гулирующих тру-

довые отноше-

ния в РФ; 

навыками вы-

бора эффектив-

ных носителей 

информации в за-

висимости от 

сложности 

Несистемный 

уровень владе-

ния математиче-

скими, статисти-

ческими и коли-

чественными ме-

тодами решения 

типовых органи-

зационно-управ-

ленческих задач; 

навыками ана-

лиза и примене-

ния норматив-

ных и правовых 

документов, ре-

гулирующих тру-

довые отноше-

ния в РФ; 

навыками вы-

бора эффектив-

ных носителей 

информации в за-

висимости от 

сложности 

Средний уровень 

владения матема-

тическими, ста-

тистическими и 

количествен-

ными методами 

решения типо-

вых организаци-

онно-управлен-

ческих задач; 

навыками ана-

лиза и примене-

ния норматив-

ных и правовых 

документов, ре-

гулирующих тру-

довые отноше-

ния в РФ; 

навыками вы-

бора эффектив-

ных носителей 

информации в за-

висимости от 

сложности 

Высокий уровень 

владения матема-

тическими, ста-

тистическими и 

количествен-

ными методами 

решения типо-

вых организаци-

онно-управлен-

ческих задач; 

навыками ана-

лиза и примене-

ния норматив-

ных и правовых 

документов, ре-

гулирующих тру-

довые отноше-

ния в РФ; 

навыками вы-

бора эффектив-

ных носителей 

информации в за-

висимости от 

сложности 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

ответственности в 

организации; 

методами оценки 

экономической и со-

циальной эффектив-

ности принятых ор-

ганизационно-

управленческих ре-

шений;  

навыками принятия 

ответственности за 

результаты деятель-

ности (своей и дру-

гих людей); 

способностью пони-

мать и критически 

анализировать 

управленческую ин-

формацию; 

навыками оформле-

ния результатов кон-

троля за трудовой и 

исполнительской 

дисциплиной (доку-

ментов о поощре-

ниях и взысканиях); 

методами принятия 

стратегических ре-

шений в управлении 

деятельностью орга-

низаций; 

навыками анализа и 

оценки последствий 

принимаемых стра-

тегических решений 

навыками формули-

рования целей про-

фессиональной дея-

тельности, обоснова-

ния принимаемых 

решений; 

методами распреде-

ления времени и рас-

становки приорите-

тов при принятии ор-

ганизационно-

управленческих ре-

шений в профессио-

нальной деятельно-

сти; 

навыками использо-

вания формализо-

ванных и неформа-

лизованных методов 

принятия организа-

ционно-управленче-

ских решений в про-

фессиональной дея-

тельности, моделей 

принятия типовых 

решений, нахожде-

ния организационно-

управленческих 

управленческой 

проблемы; 

навыками ана-

лиза распределе-

ния полномочий 

и ответственно-

сти в организа-

ции; 

методами оценки 

экономической и 

социальной эф-

фективности 

принятых орга-

низационно-

управленческих 

решений;  

навыками приня-

тия ответствен-

ности за резуль-

таты деятельно-

сти (своей и дру-

гих людей); 

способностью 

понимать и кри-

тически анализи-

ровать управлен-

ческую информа-

цию; 

навыками 

оформления ре-

зультатов кон-

троля за трудо-

вой и исполни-

тельской дисци-

плиной (доку-

ментов о поощ-

рениях и взыска-

ниях); 

методами приня-

тия стратегиче-

ских решений в 

управлении дея-

тельностью орга-

низаций; 

навыками ана-

лиза и оценки по-

следствий при-

нимаемых стра-

тегических реше-

ний 

навыками фор-

мулирования це-

лей профессио-

нальной деятель-

ности, обоснова-

ния принимае-

мых решений; 

методами рас-

пределения вре-

мени и расста-

новки приорите-

тов при принятии 

организационно-

управленческих 

управленческой 

проблемы; 

навыками ана-

лиза распределе-

ния полномочий 

и ответственно-

сти в организа-

ции; 

методами оценки 

экономической и 

социальной эф-

фективности 

принятых орга-

низационно-

управленческих 

решений;  

навыками приня-

тия ответствен-

ности за резуль-

таты деятельно-

сти (своей и дру-

гих людей); 

способностью 

понимать и кри-

тически анализи-

ровать управлен-

ческую информа-

цию; 

навыками 

оформления ре-

зультатов кон-

троля за трудо-

вой и исполни-

тельской дисци-

плиной (доку-

ментов о поощ-

рениях и взыска-

ниях); 

методами приня-

тия стратегиче-

ских решений в 

управлении дея-

тельностью орга-

низаций; 

навыками ана-

лиза и оценки по-

следствий при-

нимаемых стра-

тегических реше-

ний 

навыками фор-

мулирования це-

лей профессио-

нальной деятель-

ности, обоснова-

ния принимае-

мых решений; 

методами рас-

пределения вре-

мени и расста-

новки приорите-

тов при принятии 

организационно-

управленческих 

управленческой 

проблемы; 

навыками ана-

лиза распределе-

ния полномочий 

и ответственно-

сти в организа-

ции; 

методами оценки 

экономической и 

социальной эф-

фективности 

принятых орга-

низационно-

управленческих 

решений;  

навыками приня-

тия ответствен-

ности за резуль-

таты деятельно-

сти (своей и дру-

гих людей); 

способностью 

понимать и кри-

тически анализи-

ровать управлен-

ческую информа-

цию; 

навыками 

оформления ре-

зультатов кон-

троля за трудо-

вой и исполни-

тельской дисци-

плиной (доку-

ментов о поощ-

рениях и взыска-

ниях); 

методами приня-

тия стратегиче-

ских решений в 

управлении дея-

тельностью орга-

низаций; 

навыками ана-

лиза и оценки по-

следствий при-

нимаемых стра-

тегических реше-

ний 

навыками фор-

мулирования це-

лей профессио-

нальной деятель-

ности, обоснова-

ния принимае-

мых решений; 

методами рас-

пределения вре-

мени и расста-

новки приорите-

тов при принятии 

организационно-

управленческих 

управленческой 

проблемы; 

навыками ана-

лиза распределе-

ния полномочий 

и ответственно-

сти в организа-

ции; 

методами оценки 

экономической и 

социальной эф-

фективности 

принятых орга-

низационно-

управленческих 

решений;  

навыками приня-

тия ответствен-

ности за резуль-

таты деятельно-

сти (своей и дру-

гих людей); 

способностью 

понимать и кри-

тически анализи-

ровать управлен-

ческую информа-

цию; 

навыками 

оформления ре-

зультатов кон-

троля за трудо-

вой и исполни-

тельской дисци-

плиной (доку-

ментов о поощ-

рениях и взыска-

ниях); 

методами приня-

тия стратегиче-

ских решений в 

управлении дея-

тельностью орга-

низаций; 

навыками ана-

лиза и оценки по-

следствий при-

нимаемых стра-

тегических реше-

ний 

навыками фор-

мулирования це-

лей профессио-

нальной деятель-

ности, обоснова-

ния принимае-

мых решений; 

методами рас-

пределения вре-

мени и расста-

новки приорите-

тов при принятии 

организационно-

управленческих 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

решений, несения за 

них ответственности 

решений в про-

фессиональной 

деятельности; 

навыками ис-

пользования 

формализован-

ных и неформа-

лизованных ме-

тодов принятия 

организационно-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

деятельности, 

моделей приня-

тия типовых ре-

шений, нахожде-

ния организаци-

онно-управлен-

ческих решений, 

несения за них 

ответственности 

решений в про-

фессиональной 

деятельности; 

навыками ис-

пользования 

формализован-

ных и неформа-

лизованных ме-

тодов принятия 

организационно-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

деятельности, 

моделей приня-

тия типовых ре-

шений, нахожде-

ния организаци-

онно-управлен-

ческих решений, 

несения за них 

ответственности 

решений в про-

фессиональной 

деятельности; 

навыками ис-

пользования 

формализован-

ных и неформа-

лизованных ме-

тодов принятия 

организационно-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

деятельности, 

моделей приня-

тия типовых ре-

шений, нахожде-

ния организаци-

онно-управлен-

ческих решений, 

несения за них 

ответственности 

решений в про-

фессиональной 

деятельности; 

навыками ис-

пользования 

формализован-

ных и неформа-

лизованных ме-

тодов принятия 

организационно-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

деятельности, 

моделей приня-

тия типовых ре-

шений, нахожде-

ния организаци-

онно-управлен-

ческих решений, 

несения за них 

ответственности 

ПК-1 – способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических 

и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

Знать 

методики расчета 

экономических и со-

циально-экономиче-

ских показателей, 

характеризующих 

деятельность хозяй-

ствующих субъектов 

(на микро- и макро-

экономическом 

уровнях); 

основные понятия, 

категории и инстру-

менты, дискуссион-

ные вопросы совре-

менной теории де-

нег, кредита, банков;  

механизм формиро-

вания спроса на 

деньги и сущность 

предложения денег;  

основные понятия и 

категории эконо-

мики организации;  

типовые методики и 

действующую нор-

мативно-правовой 

базу расчета аморти-

зационных отчисле-

ний, износа и стои-

мости основных 

средств; 

основы построения 

показателей эффек-

тивности использо-

вания основных фон-

дов, оборотных 

средств, трудовых 

ресурсов; 

Фрагментарное 

представление о 

методиках рас-

чета экономиче-

ских и соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей, характеризу-

ющих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

(на микро- и мак-

роэкономиче-

ском уровнях); 

основных поня-

тиях, категориях 

и инструментах, 

дискуссионных 

вопросах совре-

менной теории 

денег, кредита, 

банков;  

механизме фор-

мирования 

спроса на деньги 

и сущность пред-

ложения денег;  

основных поня-

тиях и катего-

риях экономики 

организации;  

типовых методи-

ках и действую-

щей нормативно-

правовой базе 

расчета аморти-

зационных от-

числений, износа 

и стоимости ос-

новных средств; 

Неполное пред-

ставление о ме-

тодиках расчета 

экономических и 

социально-эко-

номических по-

казателей, харак-

теризующих дея-

тельность хозяй-

ствующих субъ-

ектов (на микро- 

и макроэкономи-

ческом уровнях); 

основных поня-

тиях, категориях 

и инструментах, 

дискуссионных 

вопросах совре-

менной теории 

денег, кредита, 

банков;  

механизме фор-

мирования 

спроса на деньги 

и сущность пред-

ложения денег;  

основных поня-

тиях и катего-

риях экономики 

организации;  

типовых методи-

ках и действую-

щей нормативно-

правовой базе 

расчета аморти-

зационных от-

числений, износа 

и стоимости ос-

новных средств; 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления о ме-

тодиках расчета 

экономических и 

социально-эко-

номических по-

казателей, харак-

теризующих дея-

тельность хозяй-

ствующих субъ-

ектов (на микро- 

и макроэкономи-

ческом уровнях); 

основных поня-

тиях, категориях 

и инструментах, 

дискуссионных 

вопросах совре-

менной теории 

денег, кредита, 

банков;  

механизме фор-

мирования 

спроса на деньги 

и сущность пред-

ложения денег;  

основных поня-

тиях и катего-

риях экономики 

организации;  

типовых методи-

ках и действую-

щей нормативно-

правовой базе 

расчета аморти-

зационных от-

числений, износа 

Сформирован-

ные системные 

представления о 

методиках рас-

чета экономиче-

ских и соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей, характеризу-

ющих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

(на микро- и мак-

роэкономиче-

ском уровнях); 

основных поня-

тиях, категориях 

и инструментах, 

дискуссионных 

вопросах совре-

менной теории 

денег, кредита, 

банков;  

механизме фор-

мирования 

спроса на деньги 

и сущность пред-

ложения денег;  

основных поня-

тиях и катего-

риях экономики 

организации;  

типовых методи-

ках и действую-

щей нормативно-

правовой базе 

расчета аморти-

зационных от-

числений, износа 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 



53 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

сущность основных 

экономических явле-

ний и процессов, со-

ставляющих содер-

жание хозяйствен-

ной деятельности 

предприятия, их вза-

имосвязь и взаимоза-

висимость;  

экономические и со-

циально-экономиче-

ские показатели, ха-

рактеризующие дея-

тельность хозяйству-

ющих субъектов 

основах построе-

ния показателей 

эффективности 

использования 

основных фон-

дов, оборотных 

средств, трудо-

вых ресурсов; 

сущности основ-

ных экономиче-

ских явлений и 

процессов, со-

ставляющих со-

держание хозяй-

ственной дея-

тельности пред-

приятия, их взаи-

мосвязи и взаи-

мозависимости;  

экономических и 

социально-эко-

номических по-

казателях, харак-

теризующих дея-

тельность хозяй-

ствующих субъ-

ектов 

основах построе-

ния показателей 

эффективности 

использования 

основных фон-

дов, оборотных 

средств, трудо-

вых ресурсов; 

сущности основ-

ных экономиче-

ских явлений и 

процессов, со-

ставляющих со-

держание хозяй-

ственной дея-

тельности пред-

приятия, их взаи-

мосвязи и взаи-

мозависимости;  

экономических и 

социально-эко-

номических по-

казателях, харак-

теризующих дея-

тельность хозяй-

ствующих субъ-

ектов 

и стоимости ос-

новных средств; 

основах построе-

ния показателей 

эффективности 

использования 

основных фон-

дов, оборотных 

средств, трудо-

вых ресурсов; 

сущности основ-

ных экономиче-

ских явлений и 

процессов, со-

ставляющих со-

держание хозяй-

ственной дея-

тельности пред-

приятия, их взаи-

мосвязи и взаи-

мозависимости;  

экономических и 

социально-эко-

номических по-

казателях, харак-

теризующих дея-

тельность хозяй-

ствующих субъ-

ектов 

и стоимости ос-

новных средств; 

основах построе-

ния показателей 

эффективности 

использования 

основных фон-

дов, оборотных 

средств, трудо-

вых ресурсов; 

сущности основ-

ных экономиче-

ских явлений и 

процессов, со-

ставляющих со-

держание хозяй-

ственной дея-

тельности пред-

приятия, их взаи-

мосвязи и взаи-

мозависимости;  

экономических и 

социально-эко-

номических по-

казателях, харак-

теризующих дея-

тельность хозяй-

ствующих субъ-

ектов 

Уметь 

анализировать эко-

номические явления, 

происходящие на 

микро- и макро-

уровне экономиче-

ской системы;  

определять причины 

возникновения эко-

номических явлений 

и возможные тенден-

ции их развития; 

применять на прак-

тике знания по рас-

чету денежной 

массы, денежных аг-

регатов, темпа ин-

фляции, скорости 

обращения денег, 

наращивания суммы 

в долгосрочных фи-

нансово-кредитных 

операциях  

на основе типовых 

методик и действую-

щей нормативно-

правовой базы рас-

считать амортизаци-

онные отчисления, 

износ и стоимость 

основных средств; 

рассчитывать основ-

ные показатели, ха-

рактеризующие эф-

фективность 

Фрагментарное 

умение анализи-

ровать экономи-

ческие явления, 

происходящие на 

микро- и макро-

уровне экономи-

ческой системы;  

определять при-

чины возникно-

вения экономи-

ческих явлений и 

возможные тен-

денции их разви-

тия; 

применять на 

практике знания 

по расчету де-

нежной массы, 

денежных агре-

гатов, темпа ин-

фляции, скоро-

сти обращения 

денег, наращива-

ния суммы в дол-

госрочных фи-

нансово-кредит-

ных операциях  

на основе типо-

вых методик и 

действующей 

нормативно-пра-

вовой базы рас-

считать аморти-

зационные 

Несистемное 

умение анализи-

ровать экономи-

ческие явления, 

происходящие на 

микро- и макро-

уровне экономи-

ческой системы;  

определять при-

чины возникно-

вения экономи-

ческих явлений и 

возможные тен-

денции их разви-

тия; 

применять на 

практике знания 

по расчету де-

нежной массы, 

денежных агре-

гатов, темпа ин-

фляции, скоро-

сти обращения 

денег, наращива-

ния суммы в дол-

госрочных фи-

нансово-кредит-

ных операциях  

на основе типо-

вых методик и 

действующей 

нормативно-пра-

вовой базы рас-

считать аморти-

зационные 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные погреш-

ности, умения 

анализировать 

экономические 

явления, проис-

ходящие на 

микро- и макро-

уровне экономи-

ческой системы;  

определять при-

чины возникно-

вения экономи-

ческих явлений и 

возможные тен-

денции их разви-

тия; 

применять на 

практике знания 

по расчету де-

нежной массы, 

денежных агре-

гатов, темпа ин-

фляции, скоро-

сти обращения 

денег, наращива-

ния суммы в дол-

госрочных фи-

нансово-кредит-

ных операциях  

на основе типо-

вых методик и 

действующей 

Сформированное 

умение анализи-

ровать экономи-

ческие явления, 

происходящие на 

микро- и макро-

уровне экономи-

ческой системы;  

определять при-

чины возникно-

вения экономи-

ческих явлений и 

возможные тен-

денции их разви-

тия; 

применять на 

практике знания 

по расчету де-

нежной массы, 

денежных агре-

гатов, темпа ин-

фляции, скоро-

сти обращения 

денег, наращива-

ния суммы в дол-

госрочных фи-

нансово-кредит-

ных операциях  

на основе типо-

вых методик и 

действующей 

нормативно-пра-

вовой базы рас-

считать аморти-

зационные 

Задание на 

ВКР 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

деятельности орга-

низации 

выявлять резервы 

повышения эффек-

тивности деятельно-

сти предприятия и 

разрабатывать на их 

основе практические 

рекомендации;  

собирать и анализи-

ровать исходные 

данные, необходи-

мые для расчета эко-

номических и соци-

ально-экономиче-

ских показателей, 

характеризующих 

деятельность хозяй-

ствующих субъектов 

отчисления, из-

нос и стоимость 

основных 

средств; 

рассчитывать ос-

новные показа-

тели, характери-

зующие эффек-

тивность дея-

тельности орга-

низации 

выявлять ре-

зервы повыше-

ния эффективно-

сти деятельности 

предприятия и 

разрабатывать на 

их основе прак-

тические реко-

мендации;  

собирать и ана-

лизировать ис-

ходные данные, 

необходимые для 

расчета экономи-

ческих и соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей, характеризу-

ющих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

отчисления, из-

нос и стоимость 

основных 

средств; 

рассчитывать ос-

новные показа-

тели, характери-

зующие эффек-

тивность дея-

тельности орга-

низации 

выявлять ре-

зервы повыше-

ния эффективно-

сти деятельности 

предприятия и 

разрабатывать на 

их основе прак-

тические реко-

мендации;  

собирать и ана-

лизировать ис-

ходные данные, 

необходимые для 

расчета экономи-

ческих и соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей, характеризу-

ющих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

нормативно-пра-

вовой базы рас-

считать аморти-

зационные от-

числения, износ 

и стоимость ос-

новных средств; 

рассчитывать ос-

новные показа-

тели, характери-

зующие эффек-

тивность дея-

тельности орга-

низации 

выявлять ре-

зервы повыше-

ния эффективно-

сти деятельности 

предприятия и 

разрабатывать на 

их основе прак-

тические реко-

мендации;  

собирать и ана-

лизировать ис-

ходные данные, 

необходимые для 

расчета экономи-

ческих и соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей, характеризу-

ющих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

отчисления, из-

нос и стоимость 

основных 

средств; 

рассчитывать ос-

новные показа-

тели, характери-

зующие эффек-

тивность дея-

тельности орга-

низации 

выявлять ре-

зервы повыше-

ния эффективно-

сти деятельности 

предприятия и 

разрабатывать на 

их основе прак-

тические реко-

мендации;  

собирать и ана-

лизировать ис-

ходные данные, 

необходимые для 

расчета экономи-

ческих и соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей, характеризу-

ющих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

Владеть 

современными мето-

дами сбора, обра-

ботки и анализа эко-

номических и соци-

альных данных; 

навыками комплекс-

ного анализа дан-

ных, необходимых 

для расчета экономи-

ческих и социально-

экономических по-

казателей, характе-

ризующих деятель-

ность хозяйствую-

щих субъектов (на 

микро- и макроэко-

номическом уров-

нях) 

методами поиска, 

сбора, систематиза-

ции и использования 

информации в раз-

личных областях де-

нежного обращения, 

кредита и банков-

ского дела; 

современными мето-

дами сбора, 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния современ-

ными методами 

сбора, обработки 

и анализа эконо-

мических и соци-

альных данных; 

навыками ком-

плексного ана-

лиза данных, не-

обходимых для 

расчета экономи-

ческих и соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей, характеризу-

ющих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

(на микро- и мак-

роэкономиче-

ском уровнях) 

методами по-

иска, сбора, си-

стематизации и 

использования 

информации в 

различных 

Несистемный 

уровень владе-

ния современ-

ными методами 

сбора, обработки 

и анализа эконо-

мических и соци-

альных данных; 

навыками ком-

плексного ана-

лиза данных, не-

обходимых для 

расчета экономи-

ческих и соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей, характеризу-

ющих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

(на микро- и мак-

роэкономиче-

ском уровнях) 

методами по-

иска, сбора, си-

стематизации и 

использования 

информации в 

различных 

Средний уровень 

владения совре-

менными мето-

дами сбора, обра-

ботки и анализа 

экономических и 

социальных дан-

ных; 

навыками ком-

плексного ана-

лиза данных, не-

обходимых для 

расчета экономи-

ческих и соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей, характеризу-

ющих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

(на микро- и мак-

роэкономиче-

ском уровнях) 

методами по-

иска, сбора, си-

стематизации и 

использования 

информации в 

различных 

Высокий уровень 

владения совре-

менными мето-

дами сбора, обра-

ботки и анализа 

экономических и 

социальных дан-

ных; 

навыками ком-

плексного ана-

лиза данных, не-

обходимых для 

расчета экономи-

ческих и соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей, характеризу-

ющих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

(на микро- и мак-

роэкономиче-

ском уровнях) 

методами по-

иска, сбора, си-

стематизации и 

использования 

информации в 

различных 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

обработки и анализа 

экономических дан-

ных для оценки эф-

фективности дея-

тельности организа-

ции; 

навыками примене-

ния методов анализа 

исходных данных, 

необходимые для 

расчета экономиче-

ских и социально-

экономических по-

казателей; 

приемами анализа 

социально-экономи-

ческих показателей 

областях денеж-

ного обращения, 

кредита и бан-

ковского дела; 

современными 

методами сбора, 

обработки и ана-

лиза экономиче-

ских данных для 

оценки эффек-

тивности дея-

тельности орга-

низации; 

навыками приме-

нения методов 

анализа исход-

ных данных, не-

обходимые для 

расчета экономи-

ческих и соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей; 

приемами ана-

лиза социально-

экономических 

показателей 

областях денеж-

ного обращения, 

кредита и бан-

ковского дела; 

современными 

методами сбора, 

обработки и ана-

лиза экономиче-

ских данных для 

оценки эффек-

тивности дея-

тельности орга-

низации; 

навыками приме-

нения методов 

анализа исход-

ных данных, не-

обходимые для 

расчета экономи-

ческих и соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей; 

приемами ана-

лиза социально-

экономических 

показателей 

областях денеж-

ного обращения, 

кредита и бан-

ковского дела; 

современными 

методами сбора, 

обработки и ана-

лиза экономиче-

ских данных для 

оценки эффек-

тивности дея-

тельности орга-

низации; 

навыками приме-

нения методов 

анализа исход-

ных данных, не-

обходимые для 

расчета экономи-

ческих и соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей; 

приемами ана-

лиза социально-

экономических 

показателей 

областях денеж-

ного обращения, 

кредита и бан-

ковского дела; 

современными 

методами сбора, 

обработки и ана-

лиза экономиче-

ских данных для 

оценки эффек-

тивности дея-

тельности орга-

низации; 

навыками приме-

нения методов 

анализа исход-

ных данных, не-

обходимые для 

расчета экономи-

ческих и соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей; 

приемами ана-

лиза социально-

экономических 

показателей 

ПК-2 – способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать эконо-

мические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

Знать 

типовые методики 

исследования и 

представления дан-

ных о функциониро-

вания хозяйствую-

щих субъектов на 

микро- и макро-

уровне; 

систему статистиче-

ских показателей, 

методы статистиче-

ского анализа (дина-

мика, структура, вза-

имосвязь явлений, 

влияние факторов); 

применяемые ме-

тоды и инструменты 

денежно-кредитного 

регулирования, ан-

тиинфляционной по-

литики;   

основные операции 

центральных и ком-

мерческих банков;  

современную си-

стему показателей, 

характеризующих 

финансовую дея-

тельность хозяйству-

ющих субъектов;  

действующие норма-

тивные документы и 

методические мате-

риалы, 

Фрагментарное 

представление о 

типовых методи-

ках исследования 

и представления 

данных о функ-

ционирования 

хозяйствующих 

субъектов на 

микро- и макро-

уровне; 

системе стати-

стических пока-

зателей, методах 

статистического 

анализа (дина-

мика, структура, 

взаимосвязь яв-

лений, влияние 

факторов); 

применяемых 

методах и ин-

струментах де-

нежно-кредит-

ного регулирова-

ния, антиинфля-

ционной поли-

тики;   

основных опера-

циях централь-

ных и коммерче-

ских банков;  

современной си-

стеме показате-

лей, 

Неполное пред-

ставление о ти-

повых методиках 

исследования и 

представления 

данных о функ-

ционирования 

хозяйствующих 

субъектов на 

микро- и макро-

уровне; 

системе стати-

стических пока-

зателей, методах 

статистического 

анализа (дина-

мика, структура, 

взаимосвязь яв-

лений, влияние 

факторов); 

применяемых 

методах и ин-

струментах де-

нежно-кредит-

ного регулирова-

ния, антиинфля-

ционной поли-

тики;   

основных опера-

циях централь-

ных и коммерче-

ских банков;  

современной си-

стеме показате-

лей, 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления о ти-

повых методиках 

исследования и 

представления 

данных о функ-

ционирования 

хозяйствующих 

субъектов на 

микро- и макро-

уровне; 

системе стати-

стических пока-

зателей, методах 

статистического 

анализа (дина-

мика, структура, 

взаимосвязь яв-

лений, влияние 

факторов); 

применяемых 

методах и ин-

струментах де-

нежно-кредит-

ного регулирова-

ния, антиинфля-

ционной поли-

тики;   

основных опера-

циях централь-

ных и коммерче-

ских банков;  

Сформирован-

ные системные 

представления о 

типовых методи-

ках исследования 

и представления 

данных о функ-

ционирования 

хозяйствующих 

субъектов на 

микро- и макро-

уровне; 

системе стати-

стических пока-

зателей, методах 

статистического 

анализа (дина-

мика, структура, 

взаимосвязь яв-

лений, влияние 

факторов); 

применяемых 

методах и ин-

струментах де-

нежно-кредит-

ного регулирова-

ния, антиинфля-

ционной поли-

тики;   

основных опера-

циях централь-

ных и коммерче-

ских банков;  

современной си-

стеме 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 
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зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 
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(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

регулирующие орга-

низацию и управле-

ние финансами; 

основы построения, 

расчета и анализа со-

временной системы 

показателей, харак-

теризующих дея-

тельность хозяйству-

ющих субъектов на 

микроуровне;  

типовые методики 

экономического ана-

лиза; 

типовые методики 

определения эконо-

мической оценки 

природных ресурсов 

и ущерба от загряз-

нения окружающей 

среды; 

типовые методики 

экономического 

обоснования эффек-

тивности решений в 

сфере природополь-

зования; 

действующую нор-

мативно-правовую 

базу для расчета эко-

номических и соци-

ально-экономиче-

ских показателей, 

характеризующих 

деятельность хозяй-

ствующих субъектов 

по природопользова-

нию и охране окру-

жающей среды; 

структуру и формы 

коммерческой дея-

тельности для реше-

ния профессиональ-

ных задач предприя-

тия; 

основные понятия и 

особенности органи-

зации коммерческой 

деятельности; 

нормативно-право-

вую базу, регламен-

тирующую осу-

ществление коммер-

ческой деятельности 

предприятия (орга-

низации); 

методику анализа 

трудовых показате-

лей, характеризую-

щих деятельность 

хозяйствующих 

субъектов; 

характеризую-

щих финансовую 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов;  

действующих 

нормативных до-

кументах и мето-

дических мате-

риалах, регули-

рующих органи-

зацию и управле-

ние финансами; 

основах построе-

ния, расчета и 

анализа совре-

менной системы 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов на 

микроуровне;  

типовых методи-

ках экономиче-

ского анализа; 

типовых методи-

ках определения 

экономической 

оценки природ-

ных ресурсов и 

ущерба от загряз-

нения окружаю-

щей среды; 

типовых методи-

ках экономиче-

ского обоснова-

ния эффективно-

сти решений в 

сфере природо-

пользования; 

действующей 

нормативно-пра-

вовой базе для 

расчета экономи-

ческих и соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей, характеризу-

ющих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

по природополь-

зованию и 

охране окружаю-

щей среды; 

структуре и фор-

мах коммерче-

ской деятельно-

сти для решения 

профессиональ-

ных задач пред-

приятия; 

характеризую-

щих финансовую 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов;  

действующих 

нормативных до-

кументах и мето-

дических мате-

риалах, регули-

рующих органи-

зацию и управле-

ние финансами; 

основах построе-

ния, расчета и 

анализа совре-

менной системы 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов на 

микроуровне;  

типовых методи-

ках экономиче-

ского анализа; 

типовых методи-

ках определения 

экономической 

оценки природ-

ных ресурсов и 

ущерба от загряз-

нения окружаю-

щей среды; 

типовых методи-

ках экономиче-

ского обоснова-

ния эффективно-

сти решений в 

сфере природо-

пользования; 

действующей 

нормативно-пра-

вовой базе для 

расчета экономи-

ческих и соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей, характеризу-

ющих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

по природополь-

зованию и охране 

окружающей 

среды; 

структуре и фор-

мах коммерче-

ской деятельно-

сти для решения 

профессиональ-

ных задач пред-

приятия; 

современной си-

стеме показате-

лей, характеризу-

ющих финансо-

вую деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов;  

действующих 

нормативных до-

кументах и мето-

дических мате-

риалах, регули-

рующих органи-

зацию и управле-

ние финансами; 

основах построе-

ния, расчета и 

анализа совре-

менной системы 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов на 

микроуровне;  

типовых методи-

ках экономиче-

ского анализа; 

типовых методи-

ках определения 

экономической 

оценки природ-

ных ресурсов и 

ущерба от загряз-

нения окружаю-

щей среды; 

типовых методи-

ках экономиче-

ского обоснова-

ния эффективно-

сти решений в 

сфере природо-

пользования; 

действующей 

нормативно-пра-

вовой базе для 

расчета экономи-

ческих и соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей, характеризу-

ющих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

по природополь-

зованию и 

охране окружаю-

щей среды; 

структуре и фор-

мах коммерче-

ской деятельно-

сти для решения 

показателей, ха-

рактеризующих 

финансовую дея-

тельность хозяй-

ствующих субъ-

ектов;  

действующих 

нормативных до-

кументах и мето-

дических мате-

риалах, регули-

рующих органи-

зацию и управле-

ние финансами; 

основах построе-

ния, расчета и 

анализа совре-

менной системы 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов на 

микроуровне;  

типовых методи-

ках экономиче-

ского анализа; 

типовых методи-

ках определения 

экономической 

оценки природ-

ных ресурсов и 

ущерба от загряз-

нения окружаю-

щей среды; 

типовых методи-

ках экономиче-

ского обоснова-

ния эффективно-

сти решений в 

сфере природо-

пользования; 

действующей 

нормативно-пра-

вовой базе для 

расчета экономи-

ческих и соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей, характеризу-

ющих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

по природополь-

зованию и 

охране окружаю-

щей среды; 

структуре и фор-

мах коммерче-

ской деятельно-

сти для решения 

профессиональ-

ных задач пред-

приятия; 
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зультаты освоения 
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(высокий) 

 

методику планиро-

вания труда на пред-

приятии; 

методику расчета 

трудовых показате-

лей на уровне нацио-

нальной экономики; 

роль государства в 

хозяйственной си-

стеме;  

содержание органи-

зационной, методи-

ческой и регулирую-

щей деятельности 

органов государ-

ственной власти на 

микроуровне; 

основные методики, 

описывающие нор-

мативно-правовую 

базу общественного 

сектора; 

основные формы ин-

новационного пред-

принимательства; 

сущность и класси-

фикацию инноваций, 

теоретические ос-

новы организации 

инновационной дея-

тельности; законода-

тельство в области 

регулирования, за-

щиты и стимулиро-

вания инновацион-

ной деятельности; 

методики управле-

ния инновацион-

ными рисками; 

основы планирова-

ния и прогнозирова-

ния инновационной 

деятельности на 

предприятиях; 

технологию выбора 

стратегии инноваци-

онного развития; 

основы построения, 

расчета и анализа со-

временной системы 

показателей, харак-

теризующих дея-

тельность хозяйству-

ющих субъектов на 

микро- и макро-

уровне; 

основные понятия и 

термины, используе-

мые в оценочной де-

ятельности; 

нормативно-право-

вую базу оценочной 

деятельности в Рос-

сии и за рубежом; 

основных поня-

тиях и особенно-

стях организации 

коммерческой 

деятельности; 

нормативно-пра-

вовой базе, ре-

гламентирующей 

осуществление 

коммерческой 

деятельности 

предприятия (ор-

ганизации); 

методике ана-

лиза трудовых 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов; 

методике плани-

рования труда на 

предприятии; 

методике расчета 

трудовых показа-

телей на уровне 

национальной 

экономики; 

роли государства 

в хозяйственной 

системе;  

содержании ор-

ганизационной, 

методической и 

регулирующей 

деятельности ор-

ганов государ-

ственной власти 

на микроуровне; 

основных мето-

диках, описыва-

ющих норма-

тивно-правовую 

базу обществен-

ного сектора; 

основных фор-

мах инновацион-

ного предприни-

мательства; 

сущности и клас-

сификации инно-

ваций, теорети-

ческих основах 

организации ин-

новационной де-

ятельности; зако-

нодательстве в 

области регули-

рования, защиты 

и стимулирова-

ния инновацион-

ной деятельно-

сти; 

основных поня-

тиях и особенно-

стях организации 

коммерческой 

деятельности; 

нормативно-пра-

вовой базе, ре-

гламентирующей 

осуществление 

коммерческой 

деятельности 

предприятия (ор-

ганизации); 

методике ана-

лиза трудовых 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов; 

методике плани-

рования труда на 

предприятии; 

методике расчета 

трудовых показа-

телей на уровне 

национальной 

экономики; 

роли государства 

в хозяйственной 

системе;  

содержании ор-

ганизационной, 

методической и 

регулирующей 

деятельности ор-

ганов государ-

ственной власти 

на микроуровне; 

основных мето-

диках, описыва-

ющих норма-

тивно-правовую 

базу обществен-

ного сектора; 

основных фор-

мах инновацион-

ного предприни-

мательства; 

сущности и клас-

сификации инно-

ваций, теорети-

ческих основах 

организации ин-

новационной де-

ятельности; зако-

нодательстве в 

области регули-

рования, защиты 

и стимулирова-

ния инновацион-

ной деятельно-

сти; 

профессиональ-

ных задач пред-

приятия; 

основных поня-

тиях и особенно-

стях организации 

коммерческой 

деятельности; 

нормативно-пра-

вовой базе, ре-

гламентирующей 

осуществление 

коммерческой 

деятельности 

предприятия (ор-

ганизации); 

методике ана-

лиза трудовых 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов; 

методике плани-

рования труда на 

предприятии; 

методике расчета 

трудовых показа-

телей на уровне 

национальной 

экономики; 

роли государства 

в хозяйственной 

системе;  

содержании ор-

ганизационной, 

методической и 

регулирующей 

деятельности ор-

ганов государ-

ственной власти 

на микроуровне; 

основных мето-

диках, описыва-

ющих норма-

тивно-правовую 

базу обществен-

ного сектора; 

основных фор-

мах инновацион-

ного предприни-

мательства; 

сущности и клас-

сификации инно-

ваций, теорети-

ческих основах 

организации ин-

новационной де-

ятельности; зако-

нодательстве в 

области регули-

рования, защиты 

и стимулирова-

ния 

основных поня-

тиях и особенно-

стях организации 

коммерческой 

деятельности; 

нормативно-пра-

вовой базе, ре-

гламентирующей 

осуществление 

коммерческой 

деятельности 

предприятия (ор-

ганизации); 

методике ана-

лиза трудовых 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов; 

методике плани-

рования труда на 

предприятии; 

методике расчета 

трудовых показа-

телей на уровне 

национальной 

экономики; 

роли государства 

в хозяйственной 

системе;  

содержании ор-

ганизационной, 

методической и 

регулирующей 

деятельности ор-

ганов государ-

ственной власти 

на микроуровне; 

основных мето-

диках, описыва-

ющих норма-

тивно-правовую 

базу обществен-

ного сектора; 

основных фор-

мах инновацион-

ного предприни-

мательства; 

сущности и клас-

сификации инно-

ваций, теорети-

ческих основах 

организации ин-

новационной де-

ятельности; зако-

нодательстве в 

области регули-

рования, защиты 

и стимулирова-

ния инновацион-

ной деятельно-

сти; 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

основы применения 

ключевых моделей и 

методик, применяе-

мых в оценочной де-

ятельности; 

методики оценки ме-

роприятий, обеспе-

чивающих стабили-

зацию экономики 

предприятий (орга-

низаций) и отраслей 

АПК и экономиче-

ский рост; 

методики оценки эф-

фективности внеш-

неэкономической де-

ятельности предпри-

ятий (организаций) 

АПК; 

основные положения 

хозяйственного 

права и практики его 

применения, законо-

мерности его разви-

тия, понятийный ап-

парат; 

ориентироваться в 

действующем зако-

нодательстве и прак-

тики его примене-

ния; 

основные понятия, 

концепции и теоре-

тические модели, ис-

пользуемые в управ-

лении организацион-

ными изменениями, 

методы анализа ор-

ганизации, необхо-

димые для выра-

ботки стратегии и 

плана организацион-

ных изменений 

методиках управ-

ления инноваци-

онными рисками; 

основах плани-

рования и про-

гнозирования ин-

новационной де-

ятельности на 

предприятиях; 

технологии вы-

бора стратегии 

инновационного 

развития; 

основах построе-

ния, расчета и 

анализа совре-

менной системы 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов на 

микро- и макро-

уровне; 

основных поня-

тиях и терминах, 

используемых в 

оценочной дея-

тельности; 

нормативно-пра-

вовой базе оце-

ночной деятель-

ности в России и 

за рубежом; 

основах приме-

нения ключевых 

моделей и мето-

дик, применяе-

мых в оценочной 

деятельности; 

методиках 

оценки меропри-

ятий, обеспечи-

вающих стабили-

зацию эконо-

мики предприя-

тий (организа-

ций) и отраслей 

АПК и экономи-

ческий рост; 

методиках 

оценки эффек-

тивности внеш-

неэкономиче-

ской деятельно-

сти предприятий 

(организаций) 

АПК; 

основных поло-

жениях хозяй-

ственного права 

и практики его 

применения, за-

кономерностях 

методиках управ-

ления инноваци-

онными рисками; 

основах планиро-

вания и прогно-

зирования инно-

вационной дея-

тельности на 

предприятиях; 

технологии вы-

бора стратегии 

инновационного 

развития; 

основах построе-

ния, расчета и 

анализа совре-

менной системы 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов на 

микро- и макро-

уровне; 

основных поня-

тиях и терминах, 

используемых в 

оценочной дея-

тельности; 

нормативно-пра-

вовой базе оце-

ночной деятель-

ности в России и 

за рубежом; 

основах приме-

нения ключевых 

моделей и мето-

дик, применяе-

мых в оценочной 

деятельности; 

методиках 

оценки меропри-

ятий, обеспечи-

вающих стабили-

зацию эконо-

мики предприя-

тий (организа-

ций) и отраслей 

АПК и экономи-

ческий рост; 

методиках 

оценки эффек-

тивности внеш-

неэкономиче-

ской деятельно-

сти предприятий 

(организаций) 

АПК; 

основных поло-

жениях хозяй-

ственного права 

и практики его 

применения, за-

кономерностях 

инновационной 

деятельности; 

методиках управ-

ления инноваци-

онными рисками; 

основах плани-

рования и про-

гнозирования ин-

новационной де-

ятельности на 

предприятиях; 

технологии вы-

бора стратегии 

инновационного 

развития; 

основах построе-

ния, расчета и 

анализа совре-

менной системы 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов на 

микро- и макро-

уровне; 

основных поня-

тиях и терминах, 

используемых в 

оценочной дея-

тельности; 

нормативно-пра-

вовой базе оце-

ночной деятель-

ности в России и 

за рубежом; 

основах приме-

нения ключевых 

моделей и мето-

дик, применяе-

мых в оценочной 

деятельности; 

методиках 

оценки меропри-

ятий, обеспечи-

вающих стабили-

зацию эконо-

мики предприя-

тий (организа-

ций) и отраслей 

АПК и экономи-

ческий рост; 

методиках 

оценки эффек-

тивности внеш-

неэкономиче-

ской деятельно-

сти предприятий 

(организаций) 

АПК; 

основных поло-

жениях хозяй-

ственного права 

и практики его 

методиках управ-

ления инноваци-

онными рисками; 

основах плани-

рования и про-

гнозирования ин-

новационной де-

ятельности на 

предприятиях; 

технологии вы-

бора стратегии 

инновационного 

развития; 

основах построе-

ния, расчета и 

анализа совре-

менной системы 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов на 

микро- и макро-

уровне; 

основных поня-

тиях и терминах, 

используемых в 

оценочной дея-

тельности; 

нормативно-пра-

вовой базе оце-

ночной деятель-

ности в России и 

за рубежом; 

основах приме-

нения ключевых 

моделей и мето-

дик, применяе-

мых в оценочной 

деятельности; 

методиках 

оценки меропри-

ятий, обеспечи-

вающих стабили-

зацию эконо-

мики предприя-

тий (организа-

ций) и отраслей 

АПК и экономи-

ческий рост; 

методиках 

оценки эффек-

тивности внеш-

неэкономиче-

ской деятельно-

сти предприятий 

(организаций) 

АПК; 

основных поло-

жениях хозяй-

ственного права 

и практики его 

применения, за-

кономерностях 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

его развития, по-

нятийном аппа-

рате; 

действующем за-

конодательстве и 

практиках его 

применения; 

основных поня-

тиях, концепциях 

и теоретических 

моделях, исполь-

зуемых в управ-

лении организа-

ционными изме-

нениями, мето-

дах анализа орга-

низации, необхо-

димых для выра-

ботки стратегии 

и плана органи-

зационных изме-

нений 

его развития, по-

нятийном аппа-

рате; 

действующем за-

конодательстве и 

практиках его 

применения; 

основных поня-

тиях, концепциях 

и теоретических 

моделях, исполь-

зуемых в управ-

лении организа-

ционными изме-

нениями, мето-

дах анализа орга-

низации, необхо-

димых для выра-

ботки стратегии 

и плана организа-

ционных измене-

ний 

применения, за-

кономерностях 

его развития, по-

нятийном аппа-

рате; 

действующем за-

конодательстве и 

практиках его 

применения; 

основных поня-

тиях, концепциях 

и теоретических 

моделях, исполь-

зуемых в управ-

лении организа-

ционными изме-

нениями, мето-

дах анализа орга-

низации, необхо-

димых для выра-

ботки стратегии 

и плана органи-

зационных изме-

нений 

его развития, по-

нятийном аппа-

рате; 

действующем за-

конодательстве и 

практиках его 

применения; 

основных поня-

тиях, концепциях 

и теоретических 

моделях, исполь-

зуемых в управ-

лении организа-

ционными изме-

нениями, мето-

дах анализа орга-

низации, необхо-

димых для выра-

ботки стратегии 

и плана органи-

зационных изме-

нений 

Уметь 

на основе типовых 

методик и действую-

щей нормативно-

правовой базы рас-

считать экономиче-

ские и социально-

экономические пока-

затели, характеризу-

ющие деятельность 

хозяйствующих 

субъектов на микро- 

и макроуровне; 

сводить и грамотно 

группировать со-

бранный первичный 

статистический ма-

териал по суще-

ственным группиро-

вочным признакам 

путем составления 

статистических таб-

лиц, графиков, рядов 

распределения; 

анализировать со-

стояние денежно-

кредитной сферы 

экономики;  

рассчитывать значе-

ния экономических 

показателей, приме-

няемых в практике 

денежно-кредитной 

сферы; 

использовать норма-

тивные правовые до-

кументы в своей дея-

тельности;  

применять типовые 

методики для 

Фрагментарное 

умение на основе 

типовых методик 

и действующей 

нормативно-пра-

вовой базы рас-

считать экономи-

ческие и соци-

ально-экономи-

ческие показа-

тели, характери-

зующие деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

на микро- и мак-

роуровне; 

сводить и гра-

мотно группиро-

вать собранный 

первичный ста-

тистический ма-

териал по суще-

ственным груп-

пировочным 

признакам путем 

составления ста-

тистических таб-

лиц, графиков, 

рядов распреде-

ления; 

анализировать 

состояние де-

нежно-кредит-

ной сферы эконо-

мики;  

рассчитывать 

значения эконо-

мических показа-

телей, применяе-

мых в практике 

Несистемное 

умение на основе 

типовых методик 

и действующей 

нормативно-пра-

вовой базы рас-

считать экономи-

ческие и соци-

ально-экономи-

ческие показа-

тели, характери-

зующие деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

на микро- и мак-

роуровне; 

сводить и гра-

мотно группиро-

вать собранный 

первичный ста-

тистический ма-

териал по суще-

ственным груп-

пировочным 

признакам путем 

составления ста-

тистических таб-

лиц, графиков, 

рядов распреде-

ления; 

анализировать 

состояние де-

нежно-кредит-

ной сферы эконо-

мики;  

рассчитывать 

значения эконо-

мических показа-

телей, применяе-

мых в практике 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные погреш-

ности, умения на 

основе типовых 

методик и дей-

ствующей нор-

мативно-право-

вой базы рассчи-

тать экономиче-

ские и соци-

ально-экономи-

ческие показа-

тели, характери-

зующие деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

на микро- и мак-

роуровне; 

сводить и гра-

мотно группиро-

вать собранный 

первичный ста-

тистический ма-

териал по суще-

ственным груп-

пировочным 

признакам путем 

составления ста-

тистических таб-

лиц, графиков, 

рядов распреде-

ления; 

анализировать 

состояние де-

нежно-кредит-

ной сферы эконо-

мики;  

Сформированное 

умение на основе 

типовых методик 

и действующей 

нормативно-пра-

вовой базы рас-

считать экономи-

ческие и соци-

ально-экономи-

ческие показа-

тели, характери-

зующие деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

на микро- и мак-

роуровне; 

сводить и гра-

мотно группиро-

вать собранный 

первичный ста-

тистический ма-

териал по суще-

ственным груп-

пировочным 

признакам путем 

составления ста-

тистических таб-

лиц, графиков, 

рядов распреде-

ления; 

анализировать 

состояние де-

нежно-кредит-

ной сферы эконо-

мики;  

рассчитывать 

значения эконо-

мических показа-

телей, применяе-

мых в практике 

Задание на 

ВКР 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

расчёта экономиче-

ских и социально-

экономических по-

казателей на микро- 

и макроуровне; 

рассчитать эффек-

тивность использо-

вания ресурсов;  

рассчитывать на ос-

нове типовых мето-

дик и действующей 

нормативно-право-

вой базы экономиче-

ские показатели; 

рассчитывать эконо-

мические и соци-

ально-экономиче-

ские показатели, ха-

рактеризующие дея-

тельность хозяйству-

ющих субъектов по 

природопользова-

нию и охране окру-

жающей среды; 

анализировать и оце-

нивать коммерче-

скую деятельность с 

учетом нормативных 

документов, регули-

рующих коммерцию, 

и определять ее эф-

фективность; 

рассчитывать трудо-

вые показатели, ха-

рактеризующие дея-

тельность хозяйству-

ющих субъектов; 

рассчитывать трудо-

вые показатели на 

плановый период, 

характеризующие 

деятельность хозяй-

ствующих субъек-

тов; 

рассчитывать трудо-

вые показатели, ха-

рактеризующие дея-

тельность хозяйству-

ющих субъектов на 

уровне националь-

ной экономики; 

рассчитать экономи-

ческие и социально-

экономические пока-

затели функциони-

рования обществен-

ного сектора; 

применять на прак-

тике методы плани-

рования и реализа-

ции инновационных 

проектов на пред-

приятии; 

денежно-кредит-

ной сферы; 

использовать 

нормативные 

правовые доку-

менты в своей де-

ятельности;  

применять типо-

вые методики 

для расчёта эко-

номических и со-

циально-эконо-

мических показа-

телей на микро- и 

макроуровне; 

рассчитать эф-

фективность ис-

пользования ре-

сурсов;  

рассчитывать на 

основе типовых 

методик и дей-

ствующей нор-

мативно-право-

вой базы эконо-

мические показа-

тели; 

рассчитывать 

экономические и 

социально-эко-

номические по-

казатели, харак-

теризующие дея-

тельность хозяй-

ствующих субъ-

ектов по приро-

допользованию и 

охране окружаю-

щей среды; 

анализировать и 

оценивать ком-

мерческую дея-

тельность с уче-

том норматив-

ных документов, 

регулирующих 

коммерцию, и 

определять ее эф-

фективность; 

рассчитывать 

трудовые показа-

тели, характери-

зующие деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов; 

рассчитывать 

трудовые показа-

тели на плано-

вый период, ха-

рактеризующие 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов; 

денежно-кредит-

ной сферы; 

использовать 

нормативные 

правовые доку-

менты в своей де-

ятельности;  

применять типо-

вые методики 

для расчёта эко-

номических и со-

циально-эконо-

мических показа-

телей на микро- и 

макроуровне; 

рассчитать эф-

фективность ис-

пользования ре-

сурсов;  

рассчитывать на 

основе типовых 

методик и дей-

ствующей нор-

мативно-право-

вой базы эконо-

мические показа-

тели; 

рассчитывать 

экономические и 

социально-эко-

номические по-

казатели, харак-

теризующие дея-

тельность хозяй-

ствующих субъ-

ектов по приро-

допользованию и 

охране окружаю-

щей среды; 

анализировать и 

оценивать ком-

мерческую дея-

тельность с уче-

том норматив-

ных документов, 

регулирующих 

коммерцию, и 

определять ее эф-

фективность; 

рассчитывать 

трудовые показа-

тели, характери-

зующие деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов; 

рассчитывать 

трудовые показа-

тели на плановый 

период, характе-

ризующие дея-

тельность хозяй-

ствующих субъ-

ектов; 

рассчитывать 

значения эконо-

мических показа-

телей, применяе-

мых в практике 

денежно-кредит-

ной сферы; 

использовать 

нормативные 

правовые доку-

менты в своей де-

ятельности;  

применять типо-

вые методики 

для расчёта эко-

номических и со-

циально-эконо-

мических показа-

телей на микро- и 

макроуровне; 

рассчитать эф-

фективность ис-

пользования ре-

сурсов;  

рассчитывать на 

основе типовых 

методик и дей-

ствующей нор-

мативно-право-

вой базы эконо-

мические показа-

тели; 

рассчитывать 

экономические и 

социально-эко-

номические по-

казатели, харак-

теризующие дея-

тельность хозяй-

ствующих субъ-

ектов по приро-

допользованию и 

охране окружаю-

щей среды; 

анализировать и 

оценивать ком-

мерческую дея-

тельность с уче-

том норматив-

ных документов, 

регулирующих 

коммерцию, и 

определять ее эф-

фективность; 

рассчитывать 

трудовые показа-

тели, характери-

зующие деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов; 

рассчитывать 

трудовые показа-

тели на плано-

вый период, 

денежно-кредит-

ной сферы; 

использовать 

нормативные 

правовые доку-

менты в своей де-

ятельности;  

применять типо-

вые методики 

для расчёта эко-

номических и со-

циально-эконо-

мических показа-

телей на микро- и 

макроуровне; 

рассчитать эф-

фективность ис-

пользования ре-

сурсов;  

рассчитывать на 

основе типовых 

методик и дей-

ствующей нор-

мативно-право-

вой базы эконо-

мические показа-

тели; 

рассчитывать 

экономические и 

социально-эко-

номические по-

казатели, харак-

теризующие дея-

тельность хозяй-

ствующих субъ-

ектов по приро-

допользованию и 

охране окружаю-

щей среды; 

анализировать и 

оценивать ком-

мерческую дея-

тельность с уче-

том норматив-

ных документов, 

регулирующих 

коммерцию, и 

определять ее эф-

фективность; 

рассчитывать 

трудовые показа-

тели, характери-

зующие деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов; 

рассчитывать 

трудовые показа-

тели на плано-

вый период, ха-

рактеризующие 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов; 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

проводить маркетин-

говые исследования 

инновационного 

рынка, изучать опыт 

передовых предпри-

ятий и конкурентов в 

области внедрения 

инноваций; 

разрабатывать инно-

вационные про-

граммы и проекты;  

оценивать эффектив-

ность инновацион-

ных проектов 

выявлять проблемы 

экономического ха-

рактера при анализе 

конкретных ситуа-

ций, предлагать спо-

собы их решения с 

учетом критериев 

социально-экономи-

ческой эффективно-

сти, оценки рисков и 

возможных соци-

ально-экономиче-

ских последствий; 

рассчитывать основ-

ные показатели на 

основе типовых ме-

тодик и действую-

щей нормативно-

правовой базы эко-

номические и соци-

ально-экономиче-

ские показатели; 

использовать источ-

ники экономиче-

ской, социальной, 

управленческой ин-

формации 

рассчитывать  пока-

затели  и  оценивать 

состояние эконо-

мики предприятий 

(организаций) и от-

раслей АПК; 

рассчитывать пока-

затели  и  оценивать 

эффективность 

внешнеэкономиче-

ской деятельности 

предприятий (орга-

низаций) АПК; 

ориентироваться в 

проблемах право-

вого регулирования 

отношений между 

субъектами хозяй-

ственных отноше-

ний; 

выявлять проблемы 

правового и эконо-

мического характера 

рассчитывать 

трудовые показа-

тели, характери-

зующие деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

на уровне нацио-

нальной эконо-

мики; 

рассчитать эко-

номические и со-

циально-эконо-

мические показа-

тели функциони-

рования обще-

ственного сек-

тора; 

применять на 

практике методы 

планирования и 

реализации ин-

новационных 

проектов на 

предприятии; 

проводить мар-

кетинговые ис-

следования ин-

новационного 

рынка, изучать 

опыт передовых 

предприятий и 

конкурентов в 

области внедре-

ния инноваций; 

разрабатывать 

инновационные 

программы и 

проекты;  

оценивать эф-

фективность ин-

новационных 

проектов 

выявлять про-

блемы экономи-

ческого харак-

тера при анализе 

конкретных си-

туаций, предла-

гать способы их 

решения с уче-

том критериев 

социально-эко-

номической эф-

фективности, 

оценки рисков и 

возможных соци-

ально-экономи-

ческих послед-

ствий; 

рассчитывать ос-

новные показа-

тели на основе 

типовых методик 

и действующей 

рассчитывать 

трудовые показа-

тели, характери-

зующие деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

на уровне нацио-

нальной эконо-

мики; 

рассчитать эко-

номические и со-

циально-эконо-

мические показа-

тели функциони-

рования обще-

ственного сек-

тора; 

применять на 

практике методы 

планирования и 

реализации ин-

новационных 

проектов на 

предприятии; 

проводить мар-

кетинговые ис-

следования ин-

новационного 

рынка, изучать 

опыт передовых 

предприятий и 

конкурентов в 

области внедре-

ния инноваций; 

разрабатывать 

инновационные 

программы и 

проекты;  

оценивать эф-

фективность ин-

новационных 

проектов 

выявлять про-

блемы экономи-

ческого харак-

тера при анализе 

конкретных си-

туаций, предла-

гать способы их 

решения с уче-

том критериев 

социально-эко-

номической эф-

фективности, 

оценки рисков и 

возможных соци-

ально-экономи-

ческих послед-

ствий; 

рассчитывать ос-

новные показа-

тели на основе 

типовых методик 

и действующей 

характеризую-

щие деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов; 

рассчитывать 

трудовые показа-

тели, характери-

зующие деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

на уровне нацио-

нальной эконо-

мики; 

рассчитать эко-

номические и со-

циально-эконо-

мические показа-

тели функциони-

рования обще-

ственного сек-

тора; 

применять на 

практике методы 

планирования и 

реализации ин-

новационных 

проектов на 

предприятии; 

проводить мар-

кетинговые ис-

следования ин-

новационного 

рынка, изучать 

опыт передовых 

предприятий и 

конкурентов в 

области внедре-

ния инноваций; 

разрабатывать 

инновационные 

программы и 

проекты;  

оценивать эф-

фективность ин-

новационных 

проектов 

выявлять про-

блемы экономи-

ческого харак-

тера при анализе 

конкретных си-

туаций, предла-

гать способы их 

решения с уче-

том критериев 

социально-эко-

номической эф-

фективности, 

оценки рисков и 

возможных соци-

ально-экономи-

ческих послед-

ствий; 

рассчитывать 

трудовые показа-

тели, характери-

зующие деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

на уровне нацио-

нальной эконо-

мики; 

рассчитать эко-

номические и со-

циально-эконо-

мические показа-

тели функциони-

рования обще-

ственного сек-

тора; 

применять на 

практике методы 

планирования и 

реализации ин-

новационных 

проектов на 

предприятии; 

проводить мар-

кетинговые ис-

следования ин-

новационного 

рынка, изучать 

опыт передовых 

предприятий и 

конкурентов в 

области внедре-

ния инноваций; 

разрабатывать 

инновационные 

программы и 

проекты;  

оценивать эф-

фективность ин-

новационных 

проектов 

выявлять про-

блемы экономи-

ческого харак-

тера при анализе 

конкретных си-

туаций, предла-

гать способы их 

решения с уче-

том критериев 

социально-эко-

номической эф-

фективности, 

оценки рисков и 

возможных соци-

ально-экономи-

ческих послед-

ствий; 

рассчитывать ос-

новные показа-

тели на основе 

типовых методик 

и действующей 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

при анализе конкрет-

ных ситуаций, пред-

лагать способы их 

решения с учетом 

критериев правовой 

и экономической эф-

фективности и воз-

можных правовых и 

экономических по-

следствий; 

применять прин-

ципы и модели про-

ведения организаци-

онных изменений к 

анализу и планиро-

ванию организаци-

онных изменений 

нормативно-пра-

вовой базы эко-

номические и со-

циально-эконо-

мические показа-

тели; 

использовать ис-

точники эконо-

мической, соци-

альной, управ-

ленческой ин-

формации 

рассчитывать  

показатели  и  

оценивать состо-

яние экономики 

предприятий (ор-

ганизаций) и от-

раслей АПК; 

рассчитывать по-

казатели  и  оце-

нивать эффек-

тивность внеш-

неэкономиче-

ской деятельно-

сти предприятий 

(организаций) 

АПК; 

ориентироваться 

в проблемах пра-

вового регулиро-

вания отношений 

между субъек-

тами хозяйствен-

ных отношений; 

выявлять про-

блемы правового 

и экономиче-

ского характера 

при анализе кон-

кретных ситуа-

ций, предлагать 

способы их ре-

шения с учетом 

критериев право-

вой и экономиче-

ской эффектив-

ности и возмож-

ных правовых и 

экономических 

последствий; 

применять прин-

ципы и модели 

проведения орга-

низационных из-

менений к ана-

лизу и планиро-

ванию организа-

ционных измене-

ний 

нормативно-пра-

вовой базы эко-

номические и со-

циально-эконо-

мические показа-

тели; 

использовать ис-

точники эконо-

мической, соци-

альной, управ-

ленческой ин-

формации 

рассчитывать  

показатели  и  

оценивать состо-

яние экономики 

предприятий (ор-

ганизаций) и от-

раслей АПК; 

рассчитывать по-

казатели  и  оце-

нивать эффек-

тивность внеш-

неэкономиче-

ской деятельно-

сти предприятий 

(организаций) 

АПК; 

ориентироваться 

в проблемах пра-

вового регулиро-

вания отношений 

между субъек-

тами хозяйствен-

ных отношений; 

выявлять про-

блемы правового 

и экономиче-

ского характера 

при анализе кон-

кретных ситуа-

ций, предлагать 

способы их ре-

шения с учетом 

критериев право-

вой и экономиче-

ской эффектив-

ности и возмож-

ных правовых и 

экономических 

последствий; 

применять прин-

ципы и модели 

проведения орга-

низационных из-

менений к ана-

лизу и планиро-

ванию организа-

ционных измене-

ний 

рассчитывать ос-

новные показа-

тели на основе 

типовых методик 

и действующей 

нормативно-пра-

вовой базы эко-

номические и со-

циально-эконо-

мические показа-

тели; 

использовать ис-

точники эконо-

мической, соци-

альной, управ-

ленческой ин-

формации 

рассчитывать  

показатели  и  

оценивать состо-

яние экономики 

предприятий (ор-

ганизаций) и от-

раслей АПК; 

рассчитывать по-

казатели  и  оце-

нивать эффек-

тивность внеш-

неэкономиче-

ской деятельно-

сти предприятий 

(организаций) 

АПК; 

ориентироваться 

в проблемах пра-

вового регулиро-

вания отношений 

между субъек-

тами хозяйствен-

ных отношений; 

выявлять про-

блемы правового 

и экономиче-

ского характера 

при анализе кон-

кретных ситуа-

ций, предлагать 

способы их ре-

шения с учетом 

критериев право-

вой и экономиче-

ской эффектив-

ности и возмож-

ных правовых и 

экономических 

последствий; 

применять прин-

ципы и модели 

проведения орга-

низационных из-

менений к ана-

лизу и планиро-

ванию 

нормативно-пра-

вовой базы эко-

номические и со-

циально-эконо-

мические показа-

тели; 

использовать ис-

точники эконо-

мической, соци-

альной, управ-

ленческой ин-

формации 

рассчитывать  

показатели  и  

оценивать состо-

яние экономики 

предприятий (ор-

ганизаций) и от-

раслей АПК; 

рассчитывать по-

казатели  и  оце-

нивать эффек-

тивность внеш-

неэкономиче-

ской деятельно-

сти предприятий 

(организаций) 

АПК; 

ориентироваться 

в проблемах пра-

вового регулиро-

вания отношений 

между субъек-

тами хозяйствен-

ных отношений; 

выявлять про-

блемы правового 

и экономиче-

ского характера 

при анализе кон-

кретных ситуа-

ций, предлагать 

способы их ре-

шения с учетом 

критериев право-

вой и экономиче-

ской эффектив-

ности и возмож-

ных правовых и 

экономических 

последствий; 

применять прин-

ципы и модели 

проведения орга-

низационных из-

менений к ана-

лизу и планиро-

ванию организа-

ционных измене-

ний 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

организацион-

ных изменений 

Владеть 

навыками использо-

вания методов и при-

емов анализа эконо-

мических явлений и 

процессов на микро- 

и макроэкономиче-

ском уровне; 

способами расчета 

разнообразных эко-

номических индек-

сов, средних вели-

чин, показателей ва-

риации, а также при-

менять результаты 

этих расчётов в прак-

тике; 

навыками расчета 

основных экономи-

ческих и социально-

экономических по-

казателей в сфере де-

нежного обращения, 

кредита и банков-

ского дела; 

навыками использо-

вания нормативно-

правовых документы 

в своей деятельно-

сти; 

современными мето-

диками расчета и 

анализа финансовых 

показателей, харак-

теризующие финан-

совые процессы на 

микро- и макро-

уровне; 

техникой расчёта ос-

новных социально-

экономических по-

казателей деятельно-

сти предприятия; 

навыками расчета 

экономических и со-

циально-экономиче-

ских показателей, 

характеризующих 

деятельность хозяй-

ствующих субъектов 

по природопользова-

нию и охране окру-

жающей среды; 

навыками примене-

ния типовых мето-

дик и действующей 

нормативно-право-

вой базы для оценки 

эффективности и 

прогнозирования 

коммерческой дея-

тельности 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния навыками ис-

пользования ме-

тодов и приемов 

анализа экономи-

ческих явлений и 

процессов на 

микро- и макро-

экономическом 

уровне; 

способами рас-

чета разнообраз-

ных экономиче-

ских индексов, 

средних величин, 

показателей ва-

риации, а также 

применять ре-

зультаты этих 

расчётов в прак-

тике; 

навыками рас-

чета основных 

экономических и 

социально-эко-

номических по-

казателей в сфере 

денежного обра-

щения, кредита и 

банковского 

дела; 

навыками ис-

пользования нор-

мативно-право-

вых документы в 

своей деятельно-

сти; 

современными 

методиками рас-

чета и анализа 

финансовых по-

казателей, харак-

теризующие фи-

нансовые про-

цессы на микро- 

и макроуровне; 

техникой расчёта 

основных соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей деятельности 

предприятия; 

навыками рас-

чета экономиче-

ских и соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей, характеризу-

ющих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

Несистемный 

уровень владе-

ния навыками ис-

пользования ме-

тодов и приемов 

анализа экономи-

ческих явлений и 

процессов на 

микро- и макро-

экономическом 

уровне; 

способами рас-

чета разнообраз-

ных экономиче-

ских индексов, 

средних величин, 

показателей ва-

риации, а также 

применять ре-

зультаты этих 

расчётов в прак-

тике; 

навыками рас-

чета основных 

экономических и 

социально-эко-

номических по-

казателей в сфере 

денежного обра-

щения, кредита и 

банковского 

дела; 

навыками ис-

пользования нор-

мативно-право-

вых документы в 

своей деятельно-

сти; 

современными 

методиками рас-

чета и анализа 

финансовых по-

казателей, харак-

теризующие фи-

нансовые про-

цессы на микро- 

и макроуровне; 

техникой расчёта 

основных соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей деятельности 

предприятия; 

навыками рас-

чета экономиче-

ских и соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей, характеризу-

ющих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

Средний уровень 

владения навы-

ками использова-

ния методов и 

приемов анализа 

экономических 

явлений и про-

цессов на микро- 

и макроэкономи-

ческом уровне; 

способами рас-

чета разнообраз-

ных экономиче-

ских индексов, 

средних величин, 

показателей ва-

риации, а также 

применять ре-

зультаты этих 

расчётов в прак-

тике; 

навыками рас-

чета основных 

экономических и 

социально-эко-

номических по-

казателей в сфере 

денежного обра-

щения, кредита и 

банковского 

дела; 

навыками ис-

пользования нор-

мативно-право-

вых документы в 

своей деятельно-

сти; 

современными 

методиками рас-

чета и анализа 

финансовых по-

казателей, харак-

теризующие фи-

нансовые про-

цессы на микро- 

и макроуровне; 

техникой расчёта 

основных соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей деятельности 

предприятия; 

навыками рас-

чета экономиче-

ских и соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей, характеризу-

ющих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

по 

Высокий уровень 

владения навы-

ками использова-

ния методов и 

приемов анализа 

экономических 

явлений и про-

цессов на микро- 

и макроэкономи-

ческом уровне; 

способами рас-

чета разнообраз-

ных экономиче-

ских индексов, 

средних величин, 

показателей ва-

риации, а также 

применять ре-

зультаты этих 

расчётов в прак-

тике; 

навыками рас-

чета основных 

экономических и 

социально-эко-

номических по-

казателей в сфере 

денежного обра-

щения, кредита и 

банковского 

дела; 

навыками ис-

пользования нор-

мативно-право-

вых документы в 

своей деятельно-

сти; 

современными 

методиками рас-

чета и анализа 

финансовых по-

казателей, харак-

теризующие фи-

нансовые про-

цессы на микро- 

и макроуровне; 

техникой расчёта 

основных соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей деятельности 

предприятия; 

навыками рас-

чета экономиче-

ских и соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей, характеризу-

ющих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

по 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

хозяйствующих 

субъектов; 

методикой расчета 

экономических и со-

циально-экономиче-

ских показателей ис-

пользования труда 

на предприятии; 

методикой расчета 

плановых трудовых 

показателей; 

методикой расчета 

трудовых показате-

лей на уровне нацио-

нальной экономики; 

навыками примене-

ния типовых мето-

дик расчета эконо-

мических и соци-

ально-экономиче-

ские показатели, ха-

рактеризующие дея-

тельность обще-

ственного сектора; 

методами рацио-

нальной организа-

ции инновационных 

процессов на пред-

приятии; 

методами технико-

экономического 

обоснования иннова-

ционных проектов; 

методиками оценки 

инновационных рис-

ков; 

методологией эконо-

мического исследо-

вания; 

современными мето-

дами сбора, обра-

ботки и анализа эко-

номических и соци-

альных данных; 

современными мето-

диками расчета и 

анализа социально-

экономических по-

казателей, характе-

ризующих экономи-

ческие процессы и 

явления на микро- и 

макроуровне; 

навыками использо-

вания методик изу-

чения состояния раз-

личных видов дея-

тельности в пред-

приятиях (организа-

циях) и в отраслях 

АПК 

навыками использо-

вания методик изу-

чения 

по природополь-

зованию и 

охране окружаю-

щей среды; 

навыками приме-

нения типовых 

методик и дей-

ствующей нор-

мативно-право-

вой базы для 

оценки эффек-

тивности и про-

гнозирования 

коммерческой 

деятельности хо-

зяйствующих 

субъектов; 

методикой рас-

чета экономиче-

ских и соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей использова-

ния труда на 

предприятии; 

методикой рас-

чета плановых 

трудовых показа-

телей; 

методикой рас-

чета трудовых 

показателей на 

уровне нацио-

нальной эконо-

мики; 

навыками приме-

нения типовых 

методик расчета 

экономических и 

социально-эко-

номические по-

казатели, харак-

теризующие дея-

тельность обще-

ственного сек-

тора; 

методами рацио-

нальной органи-

зации инноваци-

онных процессов 

на предприятии; 

методами тех-

нико-экономиче-

ского обоснова-

ния инновацион-

ных проектов; 

методиками 

оценки иннова-

ционных рисков; 

методологией 

экономического 

исследования; 

современными 

методами сбора, 

по природополь-

зованию и охране 

окружающей 

среды; 

навыками приме-

нения типовых 

методик и дей-

ствующей нор-

мативно-право-

вой базы для 

оценки эффек-

тивности и про-

гнозирования 

коммерческой 

деятельности хо-

зяйствующих 

субъектов; 

методикой рас-

чета экономиче-

ских и соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей использова-

ния труда на 

предприятии; 

методикой рас-

чета плановых 

трудовых показа-

телей; 

методикой рас-

чета трудовых 

показателей на 

уровне нацио-

нальной эконо-

мики; 

навыками приме-

нения типовых 

методик расчета 

экономических и 

социально-эко-

номические по-

казатели, харак-

теризующие дея-

тельность обще-

ственного сек-

тора; 

методами рацио-

нальной органи-

зации инноваци-

онных процессов 

на предприятии; 

методами тех-

нико-экономиче-

ского обоснова-

ния инновацион-

ных проектов; 

методиками 

оценки иннова-

ционных рисков; 

методологией 

экономического 

исследования; 

современными 

методами сбора, 

природопользо-

ванию и охране 

окружающей 

среды; 

навыками приме-

нения типовых 

методик и дей-

ствующей нор-

мативно-право-

вой базы для 

оценки эффек-

тивности и про-

гнозирования 

коммерческой 

деятельности хо-

зяйствующих 

субъектов; 

методикой рас-

чета экономиче-

ских и соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей использова-

ния труда на 

предприятии; 

методикой рас-

чета плановых 

трудовых показа-

телей; 

методикой рас-

чета трудовых 

показателей на 

уровне нацио-

нальной эконо-

мики; 

навыками приме-

нения типовых 

методик расчета 

экономических и 

социально-эко-

номические по-

казатели, харак-

теризующие дея-

тельность обще-

ственного сек-

тора; 

методами рацио-

нальной органи-

зации инноваци-

онных процессов 

на предприятии; 

методами тех-

нико-экономиче-

ского обоснова-

ния инновацион-

ных проектов; 

методиками 

оценки иннова-

ционных рисков; 

методологией 

экономического 

исследования; 

современными 

методами сбора, 

природопользо-

ванию и охране 

окружающей 

среды; 

навыками приме-

нения типовых 

методик и дей-

ствующей нор-

мативно-право-

вой базы для 

оценки эффек-

тивности и про-

гнозирования 

коммерческой 

деятельности хо-

зяйствующих 

субъектов; 

методикой рас-

чета экономиче-

ских и соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей использова-

ния труда на 

предприятии; 

методикой рас-

чета плановых 

трудовых показа-

телей; 

методикой рас-

чета трудовых 

показателей на 

уровне нацио-

нальной эконо-

мики; 

навыками приме-

нения типовых 

методик расчета 

экономических и 

социально-эко-

номические по-

казатели, харак-

теризующие дея-

тельность обще-

ственного сек-

тора; 

методами рацио-

нальной органи-

зации инноваци-

онных процессов 

на предприятии; 

методами тех-

нико-экономиче-

ского обоснова-

ния инновацион-

ных проектов; 

методиками 

оценки иннова-

ционных рисков; 

методологией 

экономического 

исследования; 

современными 

методами сбора, 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

внешнеэкономиче-

ской деятельности в 

предприятиях (орга-

низациях) АПК 

навыками оценки 

правоотношений в 

сфере осуществле-

ния предпринима-

тельской деятельно-

сти; 

методами примене-

ния законодатель-

ных и иных норма-

тивных правовых ак-

тов в сфере предпри-

нимательского 

права; 

навыками самостоя-

тельного анализа 

практических ситуа-

ций организаций и 

планирования орга-

низационных изме-

нений 

обработки и ана-

лиза экономиче-

ских и социаль-

ных данных; 

современными 

методиками рас-

чета и анализа 

социально-эко-

номических по-

казателей, харак-

теризующих эко-

номические про-

цессы и явления 

на микро- и мак-

роуровне; 

навыками ис-

пользования ме-

тодик изучения 

состояния раз-

личных видов де-

ятельности в 

предприятиях 

(организациях) и 

в отраслях АПК 

навыками ис-

пользования ме-

тодик изучения 

внешнеэкономи-

ческой деятель-

ности в предпри-

ятиях (организа-

циях) АПК 

навыками оценки 

правоотношений 

в сфере осу-

ществления 

предпринима-

тельской дея-

тельности; 

методами приме-

нения законода-

тельных и иных 

нормативных 

правовых актов в 

сфере предпри-

нимательского 

права; 

навыками само-

стоятельного 

анализа практи-

ческих ситуаций 

организаций и 

планирования 

организацион-

ных изменений 

обработки и ана-

лиза экономиче-

ских и социаль-

ных данных; 

современными 

методиками рас-

чета и анализа 

социально-эко-

номических по-

казателей, харак-

теризующих эко-

номические про-

цессы и явления 

на микро- и мак-

роуровне; 

навыками ис-

пользования ме-

тодик изучения 

состояния раз-

личных видов де-

ятельности в 

предприятиях 

(организациях) и 

в отраслях АПК 

навыками ис-

пользования ме-

тодик изучения 

внешнеэкономи-

ческой деятель-

ности в предпри-

ятиях (организа-

циях) АПК 

навыками оценки 

правоотношений 

в сфере осу-

ществления 

предпринима-

тельской дея-

тельности; 

методами приме-

нения законода-

тельных и иных 

нормативных 

правовых актов в 

сфере предпри-

нимательского 

права; 

навыками само-

стоятельного 

анализа практи-

ческих ситуаций 

организаций и 

планирования 

организацион-

ных изменений 

обработки и ана-

лиза экономиче-

ских и социаль-

ных данных; 

современными 

методиками рас-

чета и анализа 

социально-эко-

номических по-

казателей, харак-

теризующих эко-

номические про-

цессы и явления 

на микро- и мак-

роуровне; 

навыками ис-

пользования ме-

тодик изучения 

состояния раз-

личных видов де-

ятельности в 

предприятиях 

(организациях) и 

в отраслях АПК 

навыками ис-

пользования ме-

тодик изучения 

внешнеэкономи-

ческой деятель-

ности в предпри-

ятиях (организа-

циях) АПК 

навыками оценки 

правоотношений 

в сфере осу-

ществления 

предпринима-

тельской дея-

тельности; 

методами приме-

нения законода-

тельных и иных 

нормативных 

правовых актов в 

сфере предпри-

нимательского 

права; 

навыками само-

стоятельного 

анализа практи-

ческих ситуаций 

организаций и 

планирования 

организацион-

ных изменений 

обработки и ана-

лиза экономиче-

ских и социаль-

ных данных; 

современными 

методиками рас-

чета и анализа 

социально-эко-

номических по-

казателей, харак-

теризующих эко-

номические про-

цессы и явления 

на микро- и мак-

роуровне; 

навыками ис-

пользования ме-

тодик изучения 

состояния раз-

личных видов де-

ятельности в 

предприятиях 

(организациях) и 

в отраслях АПК 

навыками ис-

пользования ме-

тодик изучения 

внешнеэкономи-

ческой деятель-

ности в предпри-

ятиях (организа-

циях) АПК 

навыками оценки 

правоотношений 

в сфере осу-

ществления 

предпринима-

тельской дея-

тельности; 

методами приме-

нения законода-

тельных и иных 

нормативных 

правовых актов в 

сфере предпри-

нимательского 

права; 

навыками само-

стоятельного 

анализа практи-

ческих ситуаций 

организаций и 

планирования 

организацион-

ных изменений 

ПК-3 – способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обос-

новывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами 

Знать 

организацию корпо-

ративных финансов; 

методы составления 

экономических раз-

делов планов в соот-

ветствии с 

Фрагментарное 

представление об 

организации кор-

поративных фи-

нансов; 

методах состав-

ления 

Неполное пред-

ставление об ор-

ганизации корпо-

ративных финан-

сов; 

методах состав-

ления 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления об ор-

ганизации 

Сформирован-

ные системные 

представления об 

организации кор-

поративных фи-

нансов; 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

принятыми в органи-

зации стандартами; 

основные виды рас-

чётов по разделам 

экономических пла-

нов; 

нормативные право-

вые акты, методиче-

ские материалы по 

вопросам организа-

ции управления про-

изводством, произ-

водственного плани-

рования и управле-

ния производством, 

учета и анализа ре-

зультатов производ-

ственно-хозяйствен-

ной деятельности; 

методы ведения пла-

новой работы в орга-

низации, применяе-

мые формы учета и 

отчетности; 

законодательные и 

нормативные акты, 

регламентирующие 

инвестиционную де-

ятельность организа-

ции; 

приемы и методы 

инвестиционного 

анализа, критерии 

экономической 

оценки инвестиций; 

понятия затрат фи-

нансирования по 

различным источни-

кам; 

методику разработки 

инвестиционного 

бизнес-плана орга-

низации; 

систему показателей 

бизнес-процессов; 

принципы организа-

ции бизнес-процес-

сов и их контроля на 

предприятии; 

основные подходы к 

реинжинирингу биз-

нес-процессов; 

основные этапы ре-

инжиниринга биз-

нес-процессов; 

основные пути улуч-

шения бизнес-про-

цессов; 

методики обоснова-

ния целесообразно-

сти реинжиниринга 

бизнес-процессов 

экономических 

разделов планов 

в соответствии с 

принятыми в ор-

ганизации стан-

дартами; 

основных видах 

расчётов по раз-

делам экономи-

ческих планов; 

нормативных 

правовых актах, 

методических 

материалах по 

вопросам орга-

низации управле-

ния производ-

ством, производ-

ственного плани-

рования и управ-

ления производ-

ством, учета и 

анализа резуль-

татов производ-

ственно-хозяй-

ственной дея-

тельности; 

методах ведения 

плановой работы 

в организации, 

применяемых 

формах учета и 

отчетности; 

законодательных 

и нормативных 

актах, регламен-

тирующих инве-

стиционную дея-

тельность орга-

низации; 

приемах и мето-

дах инвестици-

онного анализа, 

критериях эконо-

мической оценки 

инвестиций; 

понятии затрат 

финансирования 

по различным ис-

точникам; 

методике разра-

ботки инвестици-

онного бизнес-

плана организа-

ции; 

системе показа-

телей бизнес-

процессов; 

принципах орга-

низации бизнес-

процессов и их 

контроля на 

предприятии; 

экономических 

разделов планов 

в соответствии с 

принятыми в ор-

ганизации стан-

дартами; 

основных видах 

расчётов по раз-

делам экономи-

ческих планов; 

нормативных 

правовых актах, 

методических 

материалах по 

вопросам орга-

низации управле-

ния производ-

ством, производ-

ственного плани-

рования и управ-

ления производ-

ством, учета и 

анализа резуль-

татов производ-

ственно-хозяй-

ственной дея-

тельности; 

методах ведения 

плановой работы 

в организации, 

применяемых 

формах учета и 

отчетности; 

законодательных 

и нормативных 

актах, регламен-

тирующих инве-

стиционную дея-

тельность орга-

низации; 

приемах и мето-

дах инвестици-

онного анализа, 

критериях эконо-

мической оценки 

инвестиций; 

понятии затрат 

финансирования 

по различным ис-

точникам; 

методике разра-

ботки инвестици-

онного бизнес-

плана организа-

ции; 

системе показа-

телей бизнес-

процессов; 

принципах орга-

низации бизнес-

процессов и их 

контроля на 

предприятии; 

корпоративных 

финансов; 

методах состав-

ления экономи-

ческих разделов 

планов в соответ-

ствии с приня-

тыми в организа-

ции стандартами; 

основных видах 

расчётов по раз-

делам экономи-

ческих планов; 

нормативных 

правовых актах, 

методических 

материалах по 

вопросам орга-

низации управле-

ния производ-

ством, производ-

ственного плани-

рования и управ-

ления производ-

ством, учета и 

анализа резуль-

татов производ-

ственно-хозяй-

ственной дея-

тельности; 

методах ведения 

плановой работы 

в организации, 

применяемых 

формах учета и 

отчетности; 

законодательных 

и нормативных 

актах, регламен-

тирующих инве-

стиционную дея-

тельность орга-

низации; 

приемах и мето-

дах инвестици-

онного анализа, 

критериях эконо-

мической оценки 

инвестиций; 

понятии затрат 

финансирования 

по различным ис-

точникам; 

методике разра-

ботки инвестици-

онного бизнес-

плана организа-

ции; 

системе показа-

телей бизнес-

процессов; 

принципах орга-

низации бизнес-

процессов и их 

методах состав-

ления экономи-

ческих разделов 

планов в соответ-

ствии с приня-

тыми в организа-

ции стандартами; 

основных видах 

расчётов по раз-

делам экономи-

ческих планов; 

нормативных 

правовых актах, 

методических 

материалах по 

вопросам орга-

низации управле-

ния производ-

ством, производ-

ственного плани-

рования и управ-

ления производ-

ством, учета и 

анализа резуль-

татов производ-

ственно-хозяй-

ственной дея-

тельности; 

методах ведения 

плановой работы 

в организации, 

применяемых 

формах учета и 

отчетности; 

законодательных 

и нормативных 

актах, регламен-

тирующих инве-

стиционную дея-

тельность орга-

низации; 

приемах и мето-

дах инвестици-

онного анализа, 

критериях эконо-

мической оценки 

инвестиций; 

понятии затрат 

финансирования 

по различным ис-

точникам; 

методике разра-

ботки инвестици-

онного бизнес-

плана организа-

ции; 

системе показа-

телей бизнес-

процессов; 

принципах орга-

низации бизнес-

процессов и их 

контроля на 

предприятии; 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

основных подхо-

дах к реинжини-

рингу бизнес-

процессов; 

основных этапах 

реинжиниринга 

бизнес-процес-

сов; 

основных путях 

улучшения биз-

нес-процессов; 

методиках обос-

нования целесо-

образности реин-

жиниринга биз-

нес-процессов 

основных подхо-

дах к реинжини-

рингу бизнес-

процессов; 

основных этапах 

реинжиниринга 

бизнес-процес-

сов; 

основных путях 

улучшения биз-

нес-процессов; 

методиках обос-

нования целесо-

образности реин-

жиниринга биз-

нес-процессов 

контроля на 

предприятии; 

основных подхо-

дах к реинжини-

рингу бизнес-

процессов; 

основных этапах 

реинжиниринга 

бизнес-процес-

сов; 

основных путях 

улучшения биз-

нес-процессов; 

методиках обос-

нования целесо-

образности реин-

жиниринга биз-

нес-процессов 

основных подхо-

дах к реинжини-

рингу бизнес-

процессов; 

основных этапах 

реинжиниринга 

бизнес-процес-

сов; 

основных путях 

улучшения биз-

нес-процессов; 

методиках обос-

нования целесо-

образности реин-

жиниринга биз-

нес-процессов 

Уметь 

применять методы 

финансового плани-

рования и прогнози-

рования в хозяй-

ственной деятельно-

сти организации; 

проводить экономи-

ческие расчеты в 

обосновании финан-

совых планов и про-

гнозов деятельности 

организации; 

проектировать, кон-

струировать подси-

стемы организаций и 

организационные 

системы в целом; 

разрабатывать пер-

спективные, годовые 

и оперативные 

планы работы;  

использовать типо-

вые методы и спо-

собы выполнения 

профессиональных 

задач в области пла-

нирования производ-

ства, оценивать их 

эффективность и ка-

чество; 

определять виды эф-

фективности и за-

дачи, решаемые в 

ходе оценки инве-

стиционных проек-

тов;  

применять формулы 

сложных процентов 

для приведения впе-

ред и назад по оси 

времени при оценке 

эффективности ин-

вестиций; 

собирать, системати-

зировать и 

Фрагментарное 

умение приме-

нять методы фи-

нансового плани-

рования и про-

гнозирования в 

хозяйственной 

деятельности ор-

ганизации; 

проводить эконо-

мические рас-

четы в обоснова-

нии финансовых 

планов и прогно-

зов деятельности 

организации; 

проектировать, 

конструировать 

подсистемы ор-

ганизаций и ор-

ганизационные 

системы в целом; 

разрабатывать 

перспективные, 

годовые и опера-

тивные планы ра-

боты;  

использовать ти-

повые методы и 

способы выпол-

нения професси-

ональных задач в 

области планиро-

вания производ-

ства, оценивать 

их эффектив-

ность и качество; 

определять виды 

эффективности и 

задачи, решае-

мые в ходе 

оценки инвести-

ционных проек-

тов;  

применять фор-

мулы сложных 

Несистемное 

умение приме-

нять методы фи-

нансового плани-

рования и про-

гнозирования в 

хозяйственной 

деятельности ор-

ганизации; 

проводить эконо-

мические рас-

четы в обоснова-

нии финансовых 

планов и прогно-

зов деятельности 

организации; 

проектировать, 

конструировать 

подсистемы ор-

ганизаций и орга-

низационные си-

стемы в целом; 

разрабатывать 

перспективные, 

годовые и опера-

тивные планы ра-

боты;  

использовать ти-

повые методы и 

способы выпол-

нения професси-

ональных задач в 

области планиро-

вания производ-

ства, оценивать 

их эффектив-

ность и качество; 

определять виды 

эффективности и 

задачи, решае-

мые в ходе 

оценки инвести-

ционных проек-

тов;  

применять фор-

мулы сложных 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные погреш-

ности, умения 

применять ме-

тоды финансо-

вого планирова-

ния и прогнози-

рования в хозяй-

ственной дея-

тельности орга-

низации; 

проводить эконо-

мические рас-

четы в обоснова-

нии финансовых 

планов и прогно-

зов деятельности 

организации; 

проектировать, 

конструировать 

подсистемы ор-

ганизаций и ор-

ганизационные 

системы в целом; 

разрабатывать 

перспективные, 

годовые и опера-

тивные планы ра-

боты;  

использовать ти-

повые методы и 

способы выпол-

нения професси-

ональных задач в 

области планиро-

вания производ-

ства, оценивать 

их эффектив-

ность и качество; 

определять виды 

эффективности и 

задачи, решае-

мые в ходе 

оценки 

Сформированное 

умение приме-

нять методы фи-

нансового плани-

рования и про-

гнозирования в 

хозяйственной 

деятельности ор-

ганизации; 

проводить эконо-

мические рас-

четы в обоснова-

нии финансовых 

планов и прогно-

зов деятельности 

организации; 

проектировать, 

конструировать 

подсистемы ор-

ганизаций и ор-

ганизационные 

системы в целом; 

разрабатывать 

перспективные, 

годовые и опера-

тивные планы ра-

боты;  

использовать ти-

повые методы и 

способы выпол-

нения професси-

ональных задач в 

области планиро-

вания производ-

ства, оценивать 

их эффектив-

ность и качество; 

определять виды 

эффективности и 

задачи, решае-

мые в ходе 

оценки инвести-

ционных проек-

тов;  

применять фор-

мулы сложных 

Задание на 

ВКР 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

анализировать ин-

формацию, необхо-

димую для составле-

ния текущих, опера-

тивных и перспек-

тивных планов эко-

номического разви-

тия организации, ин-

вестиционных биз-

нес-планов; 

планировать потреб-

ность в источниках 

финансирования ин-

вестиционного про-

екта на определен-

ный период; 

собирать данные, ис-

пользуя документа-

цию компании, для 

расчета показателей 

бизнес-процессов;  

использовать типо-

вые методики рас-

чета показателей 

бизнес-процессов,  

обосновать целесо-

образность проведе-

ния реинжиниринга 

бизнес-процессов 

процентов для 

приведения впе-

ред и назад по 

оси времени при 

оценке эффек-

тивности инве-

стиций; 

собирать, систе-

матизировать и 

анализировать 

информацию, не-

обходимую для 

составления те-

кущих, оператив-

ных и перспек-

тивных планов 

экономического 

развития органи-

зации, инвести-

ционных бизнес-

планов; 

планировать по-

требность в ис-

точниках финан-

сирования инве-

стиционного 

проекта на опре-

деленный пе-

риод; 

собирать данные, 

используя доку-

ментацию компа-

нии, для расчета 

показателей биз-

нес-процессов;  

использовать ти-

повые методики 

расчета показате-

лей бизнес-про-

цессов,  

обосновать целе-

сообразность 

проведения ре-

инжиниринга 

бизнес-процес-

сов 

процентов для 

приведения впе-

ред и назад по 

оси времени при 

оценке эффек-

тивности инве-

стиций; 

собирать, систе-

матизировать и 

анализировать 

информацию, не-

обходимую для 

составления те-

кущих, оператив-

ных и перспек-

тивных планов 

экономического 

развития органи-

зации, инвести-

ционных бизнес-

планов; 

планировать по-

требность в ис-

точниках финан-

сирования инве-

стиционного 

проекта на опре-

деленный пе-

риод; 

собирать данные, 

используя доку-

ментацию компа-

нии, для расчета 

показателей биз-

нес-процессов;  

использовать ти-

повые методики 

расчета показате-

лей бизнес-про-

цессов,  

обосновать целе-

сообразность 

проведения ре-

инжиниринга 

бизнес-процес-

сов 

инвестиционных 

проектов;  

применять фор-

мулы сложных 

процентов для 

приведения впе-

ред и назад по 

оси времени при 

оценке эффек-

тивности инве-

стиций; 

собирать, систе-

матизировать и 

анализировать 

информацию, не-

обходимую для 

составления те-

кущих, оператив-

ных и перспек-

тивных планов 

экономического 

развития органи-

зации, инвести-

ционных бизнес-

планов; 

планировать по-

требность в ис-

точниках финан-

сирования инве-

стиционного 

проекта на опре-

деленный пе-

риод; 

собирать данные, 

используя доку-

ментацию компа-

нии, для расчета 

показателей биз-

нес-процессов;  

использовать ти-

повые методики 

расчета показате-

лей бизнес-про-

цессов,  

обосновать целе-

сообразность 

проведения ре-

инжиниринга 

бизнес-процес-

сов 

процентов для 

приведения впе-

ред и назад по 

оси времени при 

оценке эффек-

тивности инве-

стиций; 

собирать, систе-

матизировать и 

анализировать 

информацию, не-

обходимую для 

составления те-

кущих, оператив-

ных и перспек-

тивных планов 

экономического 

развития органи-

зации, инвести-

ционных бизнес-

планов; 

планировать по-

требность в ис-

точниках финан-

сирования инве-

стиционного 

проекта на опре-

деленный пе-

риод; 

собирать данные, 

используя доку-

ментацию компа-

нии, для расчета 

показателей биз-

нес-процессов;  

использовать ти-

повые методики 

расчета показате-

лей бизнес-про-

цессов,  

обосновать целе-

сообразность 

проведения ре-

инжиниринга 

бизнес-процес-

сов 

Владеть 

методами и практи-

ческими навыками 

составления эконо-

мических разделов 

планов; 

методами обоснова-

ния финансовых пла-

нов и представления 

результатов работы в 

соответствии с при-

нятыми в организа-

ции стандартами; 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния методами и 

практическими 

навыками со-

ставления эконо-

мических разде-

лов планов; 

методами обос-

нования финан-

совых планов и 

представления 

результатов ра-

боты в 

Несистемный 

уровень владе-

ния методами и 

практическими 

навыками со-

ставления эконо-

мических разде-

лов планов; 

методами обос-

нования финан-

совых планов и 

представления 

результатов ра-

боты в 

Средний уровень 

владения мето-

дами и практиче-

скими навыками 

составления эко-

номических раз-

делов планов; 

методами обос-

нования финан-

совых планов и 

представления 

результатов ра-

боты в соответ-

ствии с 

Высокий уровень 

владения мето-

дами и практиче-

скими навыками 

составления эко-

номических раз-

делов планов; 

методами обос-

нования финан-

совых планов и 

представления 

результатов ра-

боты в соответ-

ствии с 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

навыками обоснова-

ния расчётов по раз-

личным разделам 

экономических пла-

нов; 

навыками планиро-

вания текущей дея-

тельности и развития 

предприятий на 

среднесрочную пер-

спективу;  

навыками бюджет-

ного планирования; 

навыками ценообра-

зования и калькули-

рования себестоимо-

сти продукции (ра-

бот, услуг) предпри-

ятий; 

навыками определе-

ния экономической, 

социальной и эколо-

гической эффектив-

ности мероприятий; 

методами оценки эф-

фективности реаль-

ных инвестиций; 

навыками оценки 

инвестиций в усло-

виях инфляции, не-

определенности и 

риска; 

методическим ин-

струментарием для 

разработки и обосно-

вания бизнес-плана 

инвестиционного 

проекта; 

методикой расчета 

основных показате-

лей бизнес-процес-

сов;  

методами определе-

ния экономической 

эффективности про-

екта по реинжини-

рингу бизнес-про-

цессов 

соответствии с 

принятыми в ор-

ганизации стан-

дартами; 

навыками обос-

нования расчётов 

по различным 

разделам эконо-

мических пла-

нов; 

навыками плани-

рования текущей 

деятельности и 

развития пред-

приятий на сред-

несрочную пер-

спективу;  

навыками бюд-

жетного плани-

рования; 

навыками цено-

образования и 

калькулирования 

себестоимости 

продукции (ра-

бот, услуг) пред-

приятий; 

навыками опре-

деления эконо-

мической, соци-

альной и эколо-

гической эффек-

тивности меро-

приятий; 

методами оценки 

эффективности 

реальных инве-

стиций; 

навыками оценки 

инвестиций в 

условиях инфля-

ции, неопреде-

ленности и 

риска; 

методическим 

инструмента-

рием для разра-

ботки и обосно-

вания бизнес-

плана инвестици-

онного проекта; 

методикой рас-

чета основных 

показателей биз-

нес-процессов;  

методами опре-

деления эконо-

мической эффек-

тивности проекта 

по реинжини-

рингу бизнес-

процессов 

соответствии с 

принятыми в ор-

ганизации стан-

дартами; 

навыками обос-

нования расчётов 

по различным 

разделам эконо-

мических пла-

нов; 

навыками плани-

рования текущей 

деятельности и 

развития пред-

приятий на сред-

несрочную пер-

спективу;  

навыками бюд-

жетного плани-

рования; 

навыками цено-

образования и 

калькулирования 

себестоимости 

продукции (ра-

бот, услуг) пред-

приятий; 

навыками опре-

деления эконо-

мической, соци-

альной и эколо-

гической эффек-

тивности меро-

приятий; 

методами оценки 

эффективности 

реальных инве-

стиций; 

навыками оценки 

инвестиций в 

условиях инфля-

ции, неопреде-

ленности и 

риска; 

методическим 

инструмента-

рием для разра-

ботки и обосно-

вания бизнес-

плана инвестици-

онного проекта; 

методикой рас-

чета основных 

показателей биз-

нес-процессов;  

методами опре-

деления эконо-

мической эффек-

тивности проекта 

по реинжини-

рингу бизнес-

процессов 

принятыми в ор-

ганизации стан-

дартами; 

навыками обос-

нования расчётов 

по различным 

разделам эконо-

мических пла-

нов; 

навыками плани-

рования текущей 

деятельности и 

развития пред-

приятий на сред-

несрочную пер-

спективу;  

навыками бюд-

жетного плани-

рования; 

навыками цено-

образования и 

калькулирования 

себестоимости 

продукции (ра-

бот, услуг) пред-

приятий; 

навыками опре-

деления эконо-

мической, соци-

альной и эколо-

гической эффек-

тивности меро-

приятий; 

методами оценки 

эффективности 

реальных инве-

стиций; 

навыками оценки 

инвестиций в 

условиях инфля-

ции, неопреде-

ленности и 

риска; 

методическим 

инструмента-

рием для разра-

ботки и обосно-

вания бизнес-

плана инвестици-

онного проекта; 

методикой рас-

чета основных 

показателей биз-

нес-процессов;  

методами опре-

деления эконо-

мической эффек-

тивности проекта 

по реинжини-

рингу бизнес-

процессов 

принятыми в ор-

ганизации стан-

дартами; 

навыками обос-

нования расчётов 

по различным 

разделам эконо-

мических пла-

нов; 

навыками плани-

рования текущей 

деятельности и 

развития пред-

приятий на сред-

несрочную пер-

спективу;  

навыками бюд-

жетного плани-

рования; 

навыками цено-

образования и 

калькулирования 

себестоимости 

продукции (ра-

бот, услуг) пред-

приятий; 

навыками опре-

деления эконо-

мической, соци-

альной и эколо-

гической эффек-

тивности меро-

приятий; 

методами оценки 

эффективности 

реальных инве-

стиций; 

навыками оценки 

инвестиций в 

условиях инфля-

ции, неопреде-

ленности и 

риска; 

методическим 

инструмента-

рием для разра-

ботки и обосно-

вания бизнес-

плана инвестици-

онного проекта; 

методикой рас-

чета основных 

показателей биз-

нес-процессов;  

методами опре-

деления эконо-

мической эффек-

тивности проекта 

по реинжини-

рингу бизнес-

процессов 

ПК-4 – способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретиче-

ские и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

Знать 

современные методы 

моделирования и 

прогнозирования 

экономики; 

методики построе-

ния эконометриче-

ских моделей; 

стандартные теоре-

тические и эконо-

метрические модели, 

подготовленные в 

институциональной 

экономике; 

основные резуль-

таты новейших ис-

следований в обла-

сти эконометрики; 

современные методы 

эконометрического 

анализа; 

методики построе-

ния эконометриче-

ских моделей; 

подходы к оценке 

экономических явле-

ний с позиций инсти-

туциональной тео-

рии, модели и ме-

тоды управления 

развитием эконо-

мико-технологиче-

ского комплекса 

фирм; 

методы построения 

стандартных теоре-

тических моделей 

объектов, явлений и 

процессов; 

основные подходы к 

типологии стадий 

развития и систем 

хозяйства, формаций 

и цивилизаций в пе-

риодизациях всемир-

ной экономической 

истории; 

сравнительные осо-

бенности и послед-

ствия государствен-

ного вмешательства 

в экономику на про-

тяжении истории 

Фрагментарное 

представление о 

современных ме-

тодах моделиро-

вания и прогно-

зирования эконо-

мики; 

методиках по-

строения эконо-

метрических мо-

делей; 

стандартных тео-

ретических и 

эконометриче-

ских моделях, 

подготовленных 

в институцио-

нальной эконо-

мике; 

основных ре-

зультатах новей-

ших исследова-

ний в области 

эконометрики; 

современных ме-

тодах экономет-

рического ана-

лиза; 

методиках по-

строения эконо-

метрических мо-

делей; 

подходах к 

оценке экономи-

ческих явлений с 

позиций инсти-

туциональной 

теории, моделях 

и методах управ-

ления развитием 

экономико-тех-

нологического 

комплекса фирм; 

методах построе-

ния стандартных 

теоретических 

моделей объек-

тов, явлений и 

процессов; 

основных подхо-

дах к типологии 

стадий развития 

и систем хозяй-

ства, формаций и 

цивилизаций в 

периодизациях 

всемирной эко-

номической ис-

тории; 

сравнительных 

особенностях и 

последствиях 

государствен-

ного 

Неполное пред-

ставление о со-

временных мето-

дах моделирова-

ния и прогнози-

рования эконо-

мики; 

методиках по-

строения эконо-

метрических мо-

делей; 

стандартных тео-

ретических и 

эконометриче-

ских моделях, 

подготовленных 

в институцио-

нальной эконо-

мике; 

основных ре-

зультатах новей-

ших исследова-

ний в области 

эконометрики; 

современных ме-

тодах экономет-

рического ана-

лиза; 

методиках по-

строения эконо-

метрических мо-

делей; 

подходах к 

оценке экономи-

ческих явлений с 

позиций инсти-

туциональной 

теории, моделях 

и методах управ-

ления развитием 

экономико-тех-

нологического 

комплекса фирм; 

методах построе-

ния стандартных 

теоретических 

моделей объек-

тов, явлений и 

процессов; 

основных подхо-

дах к типологии 

стадий развития 

и систем хозяй-

ства, формаций и 

цивилизаций в 

периодизациях 

всемирной эко-

номической ис-

тории; 

сравнительных 

особенностях и 

последствиях 

государствен-

ного 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления о со-

временных мето-

дах моделирова-

ния и прогнози-

рования эконо-

мики; 

методиках по-

строения эконо-

метрических мо-

делей; 

стандартных тео-

ретических и 

эконометриче-

ских моделях, 

подготовленных 

в институцио-

нальной эконо-

мике; 

основных ре-

зультатах новей-

ших исследова-

ний в области 

эконометрики; 

современных ме-

тодах экономет-

рического ана-

лиза; 

методиках по-

строения эконо-

метрических мо-

делей; 

подходах к 

оценке экономи-

ческих явлений с 

позиций инсти-

туциональной 

теории, моделях 

и методах управ-

ления развитием 

экономико-тех-

нологического 

комплекса фирм; 

методах построе-

ния стандартных 

теоретических 

моделей объек-

тов, явлений и 

процессов; 

основных подхо-

дах к типологии 

стадий развития 

и систем хозяй-

ства, формаций и 

цивилизаций в 

периодизациях 

всемирной эко-

номической ис-

тории; 

сравнительных 

особенностях и 

Сформирован-

ные системные 

представления о 

современных ме-

тодах моделиро-

вания и прогно-

зирования эконо-

мики; 

методиках по-

строения эконо-

метрических мо-

делей; 

стандартных тео-

ретических и 

эконометриче-

ских моделях, 

подготовленных 

в институцио-

нальной эконо-

мике; 

основных ре-

зультатах новей-

ших исследова-

ний в области 

эконометрики; 

современных ме-

тодах экономет-

рического ана-

лиза; 

методиках по-

строения эконо-

метрических мо-

делей; 

подходах к 

оценке экономи-

ческих явлений с 

позиций инсти-

туциональной 

теории, моделях 

и методах управ-

ления развитием 

экономико-тех-

нологического 

комплекса фирм; 

методах построе-

ния стандартных 

теоретических 

моделей объек-

тов, явлений и 

процессов; 

основных подхо-

дах к типологии 

стадий развития 

и систем хозяй-

ства, формаций и 

цивилизаций в 

периодизациях 

всемирной эко-

номической ис-

тории; 

сравнительных 

особенностях и 

последствиях 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

вмешательства в 

экономику на 

протяжении ис-

тории 

вмешательства в 

экономику на 

протяжении ис-

тории 

последствиях 

государствен-

ного вмешатель-

ства в экономику 

на протяжении 

истории 

государствен-

ного вмешатель-

ства в экономику 

на протяжении 

истории 

Уметь 

применять методы 

моделирования и 

прогнозирования 

для выявления эко-

номических законо-

мерностей; 

содержательно ин-

терпретировать ре-

зультаты моделиро-

вания и прогнозиро-

вания экономики; 

соотносить описание 

экономических про-

цессов и явлений со 

стандартными теоре-

тическими и эконо-

метрическими моде-

лями; 

применять знания 

эконометрического 

анализа для выявле-

ния экономических 

закономерностей; 

содержательно ин-

терпретировать ре-

зультаты экономет-

рического моделиро-

вания и прогнозиро-

вания экономики; 

строить на основе 

описания ситуаций 

стандартные теоре-

тические модели, 

анализировать и со-

держательно интер-

претировать полу-

ченные результаты; 

прогнозировать на 

основе стандартных 

теоретических моде-

лей поведение эко-

номических агентов, 

развитие экономиче-

ских процессов и яв-

лений, на микро- и 

макроуровне; 

разбираться в специ-

фике влияния раз-

личных факторов на 

экономическое раз-

витие мира в целом, 

отдельных госу-

дарств и регионов; 

приводить историче-

ские аналоги совре-

менных экономиче-

ских проблем 

Фрагментарное 

умение приме-

нять методы мо-

делирования и 

прогнозирования 

для выявления 

экономических 

закономерно-

стей; 

содержательно 

интерпретиро-

вать результаты 

моделирования и 

прогнозирования 

экономики; 

соотносить опи-

сание экономи-

ческих процес-

сов и явлений со 

стандартными 

теоретическими 

и эконометриче-

скими моделями; 

применять зна-

ния эконометри-

ческого анализа 

для выявления 

экономических 

закономерно-

стей; 

содержательно 

интерпретиро-

вать результаты 

эконометриче-

ского моделиро-

вания и прогно-

зирования эконо-

мики; 

строить на ос-

нове описания 

ситуаций стан-

дартные теорети-

ческие модели, 

анализировать и 

содержательно 

интерпретиро-

вать полученные 

результаты; 

прогнозировать 

на основе стан-

дартных теорети-

ческих моделей 

поведение эконо-

мических аген-

тов, развитие 

экономических 

процессов и 

Несистемное 

умение приме-

нять методы мо-

делирования и 

прогнозирования 

для выявления 

экономических 

закономерно-

стей; 

содержательно 

интерпретиро-

вать результаты 

моделирования и 

прогнозирования 

экономики; 

соотносить опи-

сание экономи-

ческих процес-

сов и явлений со 

стандартными 

теоретическими 

и эконометриче-

скими моделями; 

применять зна-

ния эконометри-

ческого анализа 

для выявления 

экономических 

закономерно-

стей; 

содержательно 

интерпретиро-

вать результаты 

эконометриче-

ского моделиро-

вания и прогно-

зирования эконо-

мики; 

строить на ос-

нове описания 

ситуаций стан-

дартные теорети-

ческие модели, 

анализировать и 

содержательно 

интерпретиро-

вать полученные 

результаты; 

прогнозировать 

на основе стан-

дартных теорети-

ческих моделей 

поведение эконо-

мических аген-

тов, развитие 

экономических 

процессов и 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные погреш-

ности, умения 

применять ме-

тоды моделиро-

вания и прогно-

зирования для 

выявления эко-

номических зако-

номерностей; 

содержательно 

интерпретиро-

вать результаты 

моделирования и 

прогнозирования 

экономики; 

соотносить опи-

сание экономи-

ческих процес-

сов и явлений со 

стандартными 

теоретическими 

и эконометриче-

скими моделями; 

применять зна-

ния эконометри-

ческого анализа 

для выявления 

экономических 

закономерно-

стей; 

содержательно 

интерпретиро-

вать результаты 

эконометриче-

ского моделиро-

вания и прогно-

зирования эконо-

мики; 

строить на ос-

нове описания 

ситуаций стан-

дартные теорети-

ческие модели, 

анализировать и 

содержательно 

интерпретиро-

вать полученные 

результаты; 

прогнозировать 

на основе стан-

дартных теорети-

ческих моделей 

поведение эконо-

мических аген-

тов, развитие 

Сформированное 

умение приме-

нять методы мо-

делирования и 

прогнозирования 

для выявления 

экономических 

закономерно-

стей; 

содержательно 

интерпретиро-

вать результаты 

моделирования и 

прогнозирования 

экономики; 

соотносить опи-

сание экономи-

ческих процес-

сов и явлений со 

стандартными 

теоретическими 

и эконометриче-

скими моделями; 

применять зна-

ния эконометри-

ческого анализа 

для выявления 

экономических 

закономерно-

стей; 

содержательно 

интерпретиро-

вать результаты 

эконометриче-

ского моделиро-

вания и прогно-

зирования эконо-

мики; 

строить на ос-

нове описания 

ситуаций стан-

дартные теорети-

ческие модели, 

анализировать и 

содержательно 

интерпретиро-

вать полученные 

результаты; 

прогнозировать 

на основе стан-

дартных теорети-

ческих моделей 

поведение эконо-

мических аген-

тов, развитие 

экономических 

процессов и 

Задание на 

ВКР 



72 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

явлений, на 

микро- и макро-

уровне; 

разбираться в 

специфике влия-

ния различных 

факторов на эко-

номическое раз-

витие мира в це-

лом, отдельных 

государств и ре-

гионов; 

приводить исто-

рические аналоги 

современных 

экономических 

проблем 

явлений, на 

микро- и макро-

уровне; 

разбираться в 

специфике влия-

ния различных 

факторов на эко-

номическое раз-

витие мира в це-

лом, отдельных 

государств и ре-

гионов; 

приводить исто-

рические аналоги 

современных 

экономических 

проблем 

экономических 

процессов и яв-

лений, на микро- 

и макроуровне; 

разбираться в 

специфике влия-

ния различных 

факторов на эко-

номическое раз-

витие мира в це-

лом, отдельных 

государств и ре-

гионов; 

приводить исто-

рические аналоги 

современных 

экономических 

проблем 

явлений, на 

микро- и макро-

уровне; 

разбираться в 

специфике влия-

ния различных 

факторов на эко-

номическое раз-

витие мира в це-

лом, отдельных 

государств и ре-

гионов; 

приводить исто-

рические аналоги 

современных 

экономических 

проблем 

Владеть 

навыками построе-

ния стандартных 

теоретических и эко-

нометрических мо-

делей на основе опи-

сания экономиче-

ских процессов и яв-

лений; 

навыками анализа и 

содержательного ин-

терпретирования ре-

зультатов, получен-

ных в результате мо-

делирования; 

способами анализа и 

прогнозирования 

развития экономиче-

ских систем на ос-

нове современного 

эконометрического 

инструментария; 

методами и прие-

мами анализа эконо-

мических явлений и 

процессов с помо-

щью стандартных 

теоретических моде-

лей; 

кругом понятий, не-

обходимых для срав-

нительного исто-

рико-экономиче-

ского анализа, с вы-

делением типичного 

и своеобразного; 

навыками сопостав-

ления стран, цивили-

заций, эпох по струк-

туре секторов и от-

раслей, набору ин-

ститутов, экономи-

ческим достиже-

ниям, инновациям и 

проблемам роста 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния навыками 

построения стан-

дартных теорети-

ческих и эконо-

метрических мо-

делей на основе 

описания эконо-

мических про-

цессов и явле-

ний; 

навыками ана-

лиза и содержа-

тельного интер-

претирования ре-

зультатов, полу-

ченных в резуль-

тате моделирова-

ния; 

способами ана-

лиза и прогнози-

рования развития 

экономических 

систем на основе 

современного 

эконометриче-

ского инструмен-

тария; 

методами и прие-

мами анализа 

экономических 

явлений и про-

цессов с помо-

щью стандарт-

ных теоретиче-

ских моделей; 

кругом понятий, 

необходимых 

для сравнитель-

ного историко-

экономического 

анализа, с выде-

лением типич-

ного и своеобраз-

ного; 

Несистемный 

уровень владе-

ния навыками 

построения стан-

дартных теорети-

ческих и эконо-

метрических мо-

делей на основе 

описания эконо-

мических про-

цессов и явле-

ний; 

навыками ана-

лиза и содержа-

тельного интер-

претирования ре-

зультатов, полу-

ченных в резуль-

тате моделирова-

ния; 

способами ана-

лиза и прогнози-

рования развития 

экономических 

систем на основе 

современного 

эконометриче-

ского инструмен-

тария; 

методами и прие-

мами анализа 

экономических 

явлений и про-

цессов с помо-

щью стандарт-

ных теоретиче-

ских моделей; 

кругом понятий, 

необходимых 

для сравнитель-

ного историко-

экономического 

анализа, с выде-

лением типич-

ного и своеобраз-

ного; 

Средний уровень 

владения навы-

ками построения 

стандартных тео-

ретических и 

эконометриче-

ских моделей на 

основе описания 

экономических 

процессов и яв-

лений; 

навыками ана-

лиза и содержа-

тельного интер-

претирования ре-

зультатов, полу-

ченных в резуль-

тате моделирова-

ния; 

способами ана-

лиза и прогнози-

рования развития 

экономических 

систем на основе 

современного 

эконометриче-

ского инструмен-

тария; 

методами и прие-

мами анализа 

экономических 

явлений и про-

цессов с помо-

щью стандарт-

ных теоретиче-

ских моделей; 

кругом понятий, 

необходимых 

для сравнитель-

ного историко-

экономического 

анализа, с выде-

лением типич-

ного и своеобраз-

ного; 

Высокий уровень 

владения навы-

ками построения 

стандартных тео-

ретических и 

эконометриче-

ских моделей на 

основе описания 

экономических 

процессов и яв-

лений; 

навыками ана-

лиза и содержа-

тельного интер-

претирования ре-

зультатов, полу-

ченных в резуль-

тате моделирова-

ния; 

способами ана-

лиза и прогнози-

рования развития 

экономических 

систем на основе 

современного 

эконометриче-

ского инструмен-

тария; 

методами и прие-

мами анализа 

экономических 

явлений и про-

цессов с помо-

щью стандарт-

ных теоретиче-

ских моделей; 

кругом понятий, 

необходимых 

для сравнитель-

ного историко-

экономического 

анализа, с выде-

лением типич-

ного и своеобраз-

ного; 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

навыками сопо-

ставления стран, 

цивилизаций, 

эпох по струк-

туре секторов и 

отраслей, набору 

институтов, эко-

номическим до-

стижениям, ин-

новациям и про-

блемам роста 

навыками сопо-

ставления стран, 

цивилизаций, 

эпох по струк-

туре секторов и 

отраслей, набору 

институтов, эко-

номическим до-

стижениям, ин-

новациям и про-

блемам роста 

навыками сопо-

ставления стран, 

цивилизаций, 

эпох по струк-

туре секторов и 

отраслей, набору 

институтов, эко-

номическим до-

стижениям, ин-

новациям и про-

блемам роста 

навыками сопо-

ставления стран, 

цивилизаций, 

эпох по струк-

туре секторов и 

отраслей, набору 

институтов, эко-

номическим до-

стижениям, ин-

новациям и про-

блемам роста 

ПК-5 – способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, со-

держащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д., и исполь-

зовать полученные сведения для принятия управленческих решений 

Знать 

формы финансовой, 

бухгалтерской и 

иной отчетности 

предприятий различ-

ных форм собствен-

ности, организаций и 

ведомств; 

основы построения, 

расчета и анализа со-

временной системы 

показателей, харак-

теризующих дея-

тельность хозяйству-

ющих субъектов; 

современные осо-

бенности и тенден-

ции в денежно-кре-

дитной сфере и бан-

ковской системе; 

теоретические ос-

новы анализа и ин-

терпретации данных 

финансовой отчёт-

ности организаций; 

принципы и способы 

организации управ-

ления коммерческой 

деятельностью; 

основы, показатели, 

стратегии и методы 

оценки результатив-

ности коммерческой 

деятельности; 

специфику методики 

анализа товарного 

ассортимента и его 

оценки; 

законодательные и 

нормативные право-

вые акты, регламен-

тирующие производ-

ственно-хозяйствен-

ную и финансово-

экономическую дея-

тельность предприя-

тия; 

отчетность предпри-

ятий различных 

форм собственности, 

Фрагментарное 

представление о 

формах финансо-

вой, бухгалтер-

ской и иной от-

четности пред-

приятий различ-

ных форм соб-

ственности, орга-

низаций и ве-

домств; 

основах построе-

ния, расчета и 

анализа совре-

менной системы 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов; 

современных 

особенностях и 

тенденциях в де-

нежно-кредит-

ной сфере и бан-

ковской системе; 

теоретических 

основах анализа 

и интерпретации 

данных финансо-

вой отчётности 

организаций; 

принципах и спо-

собах организа-

ции управления 

коммерческой 

деятельностью; 

основах, показа-

телях, стратегиях 

и методах оценки 

результативно-

сти коммерче-

ской деятельно-

сти; 

специфике мето-

дики анализа то-

варного ассорти-

мента и его 

оценки; 

Неполное пред-

ставление о фор-

мах финансовой, 

бухгалтерской и 

иной отчетности 

предприятий раз-

личных форм 

собственности, 

организаций и 

ведомств; 

основах построе-

ния, расчета и 

анализа совре-

менной системы 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов; 

современных 

особенностях и 

тенденциях в де-

нежно-кредит-

ной сфере и бан-

ковской системе; 

теоретических 

основах анализа 

и интерпретации 

данных финансо-

вой отчётности 

организаций; 

принципах и спо-

собах организа-

ции управления 

коммерческой 

деятельностью; 

основах, показа-

телях, стратегиях 

и методах оценки 

результативно-

сти коммерче-

ской деятельно-

сти; 

специфике мето-

дики анализа то-

варного ассорти-

мента и его 

оценки; 

законодательных 

и нормативных 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления о фор-

мах финансовой, 

бухгалтерской и 

иной отчетности 

предприятий раз-

личных форм 

собственности, 

организаций и 

ведомств; 

основах построе-

ния, расчета и 

анализа совре-

менной системы 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов; 

современных 

особенностях и 

тенденциях в де-

нежно-кредит-

ной сфере и бан-

ковской системе; 

теоретических 

основах анализа 

и интерпретации 

данных финансо-

вой отчётности 

организаций; 

принципах и спо-

собах организа-

ции управления 

коммерческой 

деятельностью; 

основах, показа-

телях, стратегиях 

и методах оценки 

результативно-

сти коммерче-

ской деятельно-

сти; 

специфике мето-

дики анализа то-

варного 

Сформирован-

ные системные 

представления о 

формах финансо-

вой, бухгалтер-

ской и иной от-

четности пред-

приятий различ-

ных форм соб-

ственности, орга-

низаций и ве-

домств; 

основах построе-

ния, расчета и 

анализа совре-

менной системы 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов; 

современных 

особенностях и 

тенденциях в де-

нежно-кредит-

ной сфере и бан-

ковской системе; 

теоретических 

основах анализа 

и интерпретации 

данных финансо-

вой отчётности 

организаций; 

принципах и спо-

собах организа-

ции управления 

коммерческой 

деятельностью; 

основах, показа-

телях, стратегиях 

и методах оценки 

результативно-

сти коммерче-

ской деятельно-

сти; 

специфике мето-

дики анализа то-

варного ассорти-

мента и его 

оценки; 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

организаций, ве-

домств; 

основы управления 

затратами в системе 

экономической ра-

боты предприятия;  

направления сниже-

ния затрат в сфере 

производства и обра-

щения; 

основные функции 

управления затра-

тами предприятия 

(организации); 

сущность и класси-

фикацию затрат и 

расходов для расчета 

финансовых резуль-

татов предприятия 

(организации); 

сущность и класси-

фикацию затрат 

предприятия для це-

лей контроля, регу-

лирования и приня-

тия управленческих 

решений; 

принципы и стан-

дарты оценки биз-

неса, нормативно-

правовую базу оце-

ночной деятельно-

сти; 

основные подходы к 

оценке стоимости 

предприятия;  

особенности оценки 

отдельных активов 

предприятия; 

теоретические под-

ходы к управлению 

через стоимость биз-

неса, место корпора-

тивной стратегии в 

создании стоимости 

бизнеса; 

теории стратегиче-

ского менеджмента в 

управлении стоимо-

стью предприятия; 

функции налогов и 

их классификацию 

по различным при-

знакам; 

принципы и методы 

анализа и интерпре-

тации финансовой, 

бухгалтерской и 

иной информации, 

содержащейся в от-

четности предприя-

тий различных форм 

собственности, орга-

низаций, ведомств в 

законодательных 

и нормативных 

правовых актах, 

регламентирую-

щих производ-

ственно-хозяй-

ственную и фи-

нансово-эконо-

мическую дея-

тельность пред-

приятия; 

отчетности пред-

приятий различ-

ных форм соб-

ственности, орга-

низаций, ве-

домств; 

основах управле-

ния затратами в 

системе эконо-

мической работы 

предприятия;  

направлениях 

снижения затрат 

в сфере произ-

водства и обра-

щения; 

основных функ-

циях управления 

затратами пред-

приятия (органи-

зации); 

сущности и клас-

сификации за-

трат и расходов 

для расчета фи-

нансовых резуль-

татов предприя-

тия (организа-

ции); 

сущности и клас-

сификации за-

трат предприятия 

для целей кон-

троля, регулиро-

вания и принятия 

управленческих 

решений; 

принципах и 

стандартах 

оценки бизнеса, 

нормативно-пра-

вовой базе оце-

ночной деятель-

ности; 

основных подхо-

дах к оценке сто-

имости предпри-

ятия;  

особенностях 

оценки отдель-

ных активов 

предприятия; 

правовых актах, 

регламентирую-

щих производ-

ственно-хозяй-

ственную и фи-

нансово-эконо-

мическую дея-

тельность пред-

приятия; 

отчетности пред-

приятий различ-

ных форм соб-

ственности, орга-

низаций, ве-

домств; 

основах управле-

ния затратами в 

системе эконо-

мической работы 

предприятия;  

направлениях 

снижения затрат 

в сфере произ-

водства и обра-

щения; 

основных функ-

циях управления 

затратами пред-

приятия (органи-

зации); 

сущности и клас-

сификации за-

трат и расходов 

для расчета фи-

нансовых резуль-

татов предприя-

тия (организа-

ции); 

сущности и клас-

сификации за-

трат предприятия 

для целей кон-

троля, регулиро-

вания и принятия 

управленческих 

решений; 

принципах и 

стандартах 

оценки бизнеса, 

нормативно-пра-

вовой базе оце-

ночной деятель-

ности; 

основных подхо-

дах к оценке сто-

имости предпри-

ятия;  

особенностях 

оценки отдель-

ных активов 

предприятия; 

теоретических 

подходах к 

управлению 

ассортимента и 

его оценки; 

законодательных 

и нормативных 

правовых актах, 

регламентирую-

щих производ-

ственно-хозяй-

ственную и фи-

нансово-эконо-

мическую дея-

тельность пред-

приятия; 

отчетности пред-

приятий различ-

ных форм соб-

ственности, орга-

низаций, ве-

домств; 

основах управле-

ния затратами в 

системе эконо-

мической работы 

предприятия;  

направлениях 

снижения затрат 

в сфере произ-

водства и обра-

щения; 

основных функ-

циях управления 

затратами пред-

приятия (органи-

зации); 

сущности и клас-

сификации за-

трат и расходов 

для расчета фи-

нансовых резуль-

татов предприя-

тия (организа-

ции); 

сущности и клас-

сификации за-

трат предприятия 

для целей кон-

троля, регулиро-

вания и принятия 

управленческих 

решений; 

принципах и 

стандартах 

оценки бизнеса, 

нормативно-пра-

вовой базе оце-

ночной деятель-

ности; 

основных подхо-

дах к оценке сто-

имости предпри-

ятия;  

особенностях 

оценки 

законодательных 

и нормативных 

правовых актах, 

регламентирую-

щих производ-

ственно-хозяй-

ственную и фи-

нансово-эконо-

мическую дея-

тельность пред-

приятия; 

отчетности пред-

приятий различ-

ных форм соб-

ственности, орга-

низаций, ве-

домств; 

основах управле-

ния затратами в 

системе эконо-

мической работы 

предприятия;  

направлениях 

снижения затрат 

в сфере произ-

водства и обра-

щения; 

основных функ-

циях управления 

затратами пред-

приятия (органи-

зации); 

сущности и клас-

сификации за-

трат и расходов 

для расчета фи-

нансовых резуль-

татов предприя-

тия (организа-

ции); 

сущности и клас-

сификации за-

трат предприятия 

для целей кон-

троля, регулиро-

вания и принятия 

управленческих 

решений; 

принципах и 

стандартах 

оценки бизнеса, 

нормативно-пра-

вовой базе оце-

ночной деятель-

ности; 

основных подхо-

дах к оценке сто-

имости предпри-

ятия;  

особенностях 

оценки отдель-

ных активов 

предприятия; 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

части их налогообло-

жения; 

основные формы 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчётно-

сти;  

сущность, функции 

и основные прин-

ципы организации 

финансового ме-

неджмента;  

информационное 

обеспечение финан-

сового менедж-

мента;  

современное законо-

дательство, норма-

тивные документы и 

методические мате-

риалы, регулирую-

щие на предприятии 

денежный оборот, 

системы платежей и 

расчетов, практику 

их применения;  

основную отече-

ственную и зарубеж-

ную литературу по 

теоретическим и 

практическим вопро-

сам управления фи-

нансами хозяйству-

ющих субъектов;  

варианты управлен-

ческих решений в за-

висимости от вы-

бранных критериев;  

практику организа-

ции и регулирования 

денежных потоков 

предприятия с эф-

фективным исполь-

зованием в этих це-

лях финансового ме-

ханизма и различных 

финансовых инстру-

ментов;  

основные направле-

ния деятельности в 

области управления 

финансами с учетом 

специфики решае-

мых задач; 

законодательство 

РФ по ведению бух-

галтерского учета и 

составлению бухгал-

терской отчетности;  

методические под-

ходы, характеризую-

щие учет отдельных 

видов имущества, 

учет доходов и рас-

ходов, учет 

теоретических 

подходах к 

управлению че-

рез стоимость 

бизнеса, месте 

корпоративной 

стратегии в со-

здании стоимо-

сти бизнеса; 

теориях страте-

гического ме-

неджмента в 

управлении стои-

мостью предпри-

ятия; 

функциях нало-

гов и их класси-

фикации по раз-

личным призна-

кам; 

принципах и ме-

тодах анализа и 

интерпретации 

финансовой, бух-

галтерской и 

иной информа-

ции, содержа-

щейся в отчетно-

сти предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, ве-

домств в части их 

налогообложе-

ния; 

основных фор-

мах бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчётности;  

сущности, функ-

циях и основных 

принципах орга-

низации финан-

сового менедж-

мента;  

информацион-

ном обеспечении 

финансового ме-

неджмента;  

современном за-

конодательстве, 

нормативных до-

кументах и мето-

дических мате-

риалах, регули-

рующих на пред-

приятии денеж-

ный оборот, си-

стемах платежей 

и расчетов, прак-

тике их примене-

ния;  

основной отече-

ственной и 

через стоимость 

бизнеса, месте 

корпоративной 

стратегии в со-

здании стоимо-

сти бизнеса; 

теориях страте-

гического ме-

неджмента в 

управлении стои-

мостью предпри-

ятия; 

функциях нало-

гов и их класси-

фикации по раз-

личным призна-

кам; 

принципах и ме-

тодах анализа и 

интерпретации 

финансовой, бух-

галтерской и 

иной информа-

ции, содержа-

щейся в отчетно-

сти предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, ве-

домств в части их 

налогообложе-

ния; 

основных фор-

мах бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчётности;  

сущности, функ-

циях и основных 

принципах орга-

низации финан-

сового менедж-

мента;  

информацион-

ном обеспечении 

финансового ме-

неджмента;  

современном за-

конодательстве, 

нормативных до-

кументах и мето-

дических мате-

риалах, регули-

рующих на пред-

приятии денеж-

ный оборот, си-

стемах платежей 

и расчетов, прак-

тике их примене-

ния;  

основной отече-

ственной и зару-

бежной литера-

туре по теорети-

ческим и 

отдельных акти-

вов предприятия; 

теоретических 

подходах к 

управлению че-

рез стоимость 

бизнеса, месте 

корпоративной 

стратегии в со-

здании стоимо-

сти бизнеса; 

теориях страте-

гического ме-

неджмента в 

управлении стои-

мостью предпри-

ятия; 

функциях нало-

гов и их класси-

фикации по раз-

личным призна-

кам; 

принципах и ме-

тодах анализа и 

интерпретации 

финансовой, бух-

галтерской и 

иной информа-

ции, содержа-

щейся в отчетно-

сти предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, ве-

домств в части их 

налогообложе-

ния; 

основных фор-

мах бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчётности;  

сущности, функ-

циях и основных 

принципах орга-

низации финан-

сового менедж-

мента;  

информацион-

ном обеспечении 

финансового ме-

неджмента;  

современном за-

конодательстве, 

нормативных до-

кументах и мето-

дических мате-

риалах, регули-

рующих на пред-

приятии денеж-

ный оборот, си-

стемах платежей 

и расчетов, прак-

тике их примене-

ния;  

теоретических 

подходах к 

управлению че-

рез стоимость 

бизнеса, месте 

корпоративной 

стратегии в со-

здании стоимо-

сти бизнеса; 

теориях страте-

гического ме-

неджмента в 

управлении стои-

мостью предпри-

ятия; 

функциях нало-

гов и их класси-

фикации по раз-

личным призна-

кам; 

принципах и ме-

тодах анализа и 

интерпретации 

финансовой, бух-

галтерской и 

иной информа-

ции, содержа-

щейся в отчетно-

сти предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, ве-

домств в части их 

налогообложе-

ния; 

основных фор-

мах бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчётности;  

сущности, функ-

циях и основных 

принципах орга-

низации финан-

сового менедж-

мента;  

информацион-

ном обеспечении 

финансового ме-

неджмента;  

современном за-

конодательстве, 

нормативных до-

кументах и мето-

дических мате-

риалах, регули-

рующих на пред-

приятии денеж-

ный оборот, си-

стемах платежей 

и расчетов, прак-

тике их примене-

ния;  

основной отече-

ственной и 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

различных видов ка-

питала и др. направ-

лений учета на пред-

приятиях (в органи-

зациях); 

систему цен и их 

классификацию в за-

висимости от раз-

личных критериев;  

механизм формиро-

вания цены и фак-

торы, ее определяю-

щие; 

основные этапы и за-

кономерности фор-

мирования полити-

ческих, социальных, 

экономических про-

цессов; 

закономерности 

функционирования 

экономических си-

стем и объектов; 

основы расчета и 

анализа современ-

ной системы эконо-

мических и финансо-

вых показателей 

зарубежной ли-

тературе по тео-

ретическим и 

практическим 

вопросам управ-

ления финансами 

хозяйствующих 

субъектов;  

вариантах управ-

ленческих реше-

ний в зависимо-

сти от выбран-

ных критериев;  

практике органи-

зации и регули-

рования денеж-

ных потоков 

предприятия с 

эффективным ис-

пользованием в 

этих целях фи-

нансового меха-

низма и различ-

ных финансовых 

инструментов;  

основных 

направлениях де-

ятельности в об-

ласти управле-

ния финансами с 

учетом специ-

фики решаемых 

задач; 

законодательстве 

РФ по ведению 

бухгалтерского 

учета и составле-

нию бухгалтер-

ской отчетности;  

методических 

подходах, харак-

теризующих учет 

отдельных видов 

имущества, учет 

доходов и расхо-

дов, учет различ-

ных видов капи-

тала и др. направ-

лений учета на 

предприятиях (в 

организациях); 

системе цен и их 

классификации в 

зависимости от 

различных кри-

териев;  

механизме фор-

мирования цены 

и факторах, ее 

определяющих; 

основных этапах 

и закономерно-

стях формирова-

ния 

практическим 

вопросам управ-

ления финансами 

хозяйствующих 

субъектов;  

вариантах управ-

ленческих реше-

ний в зависимо-

сти от выбран-

ных критериев;  

практике органи-

зации и регули-

рования денеж-

ных потоков 

предприятия с 

эффективным ис-

пользованием в 

этих целях фи-

нансового меха-

низма и различ-

ных финансовых 

инструментов;  

основных 

направлениях де-

ятельности в об-

ласти управле-

ния финансами с 

учетом специ-

фики решаемых 

задач; 

законодательстве 

РФ по ведению 

бухгалтерского 

учета и составле-

нию бухгалтер-

ской отчетности;  

методических 

подходах, харак-

теризующих учет 

отдельных видов 

имущества, учет 

доходов и расхо-

дов, учет различ-

ных видов капи-

тала и др. направ-

лений учета на 

предприятиях (в 

организациях); 

системе цен и их 

классификации в 

зависимости от 

различных кри-

териев;  

механизме фор-

мирования цены 

и факторах, ее 

определяющих; 

основных этапах 

и закономерно-

стях формирова-

ния политиче-

ских, социаль-

ных, экономиче-

ских процессов; 

основной отече-

ственной и зару-

бежной литера-

туре по теорети-

ческим и практи-

ческим вопросам 

управления фи-

нансами хозяй-

ствующих субъ-

ектов;  

вариантах управ-

ленческих реше-

ний в зависимо-

сти от выбран-

ных критериев;  

практике органи-

зации и регули-

рования денеж-

ных потоков 

предприятия с 

эффективным ис-

пользованием в 

этих целях фи-

нансового меха-

низма и различ-

ных финансовых 

инструментов;  

основных 

направлениях де-

ятельности в об-

ласти управле-

ния финансами с 

учетом специ-

фики решаемых 

задач; 

законодательстве 

РФ по ведению 

бухгалтерского 

учета и составле-

нию бухгалтер-

ской отчетности;  

методических 

подходах, харак-

теризующих учет 

отдельных видов 

имущества, учет 

доходов и расхо-

дов, учет различ-

ных видов капи-

тала и др. направ-

лений учета на 

предприятиях (в 

организациях); 

системе цен и их 

классификации в 

зависимости от 

различных кри-

териев;  

механизме фор-

мирования цены 

и факторах, ее 

определяющих; 

основных этапах 

и 

зарубежной ли-

тературе по тео-

ретическим и 

практическим 

вопросам управ-

ления финансами 

хозяйствующих 

субъектов;  

вариантах управ-

ленческих реше-

ний в зависимо-

сти от выбран-

ных критериев;  

практике органи-

зации и регули-

рования денеж-

ных потоков 

предприятия с 

эффективным ис-

пользованием в 

этих целях фи-

нансового меха-

низма и различ-

ных финансовых 

инструментов;  

основных 

направлениях де-

ятельности в об-

ласти управле-

ния финансами с 

учетом специ-

фики решаемых 

задач; 

законодательстве 

РФ по ведению 

бухгалтерского 

учета и составле-

нию бухгалтер-

ской отчетности;  

методических 

подходах, харак-

теризующих учет 

отдельных видов 

имущества, учет 

доходов и расхо-

дов, учет различ-

ных видов капи-

тала и др. направ-

лений учета на 

предприятиях (в 

организациях); 

системе цен и их 

классификации в 

зависимости от 

различных кри-

териев;  

механизме фор-

мирования цены 

и факторах, ее 

определяющих; 

основных этапах 

и закономерно-

стях формирова-

ния 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

политических, 

социальных, эко-

номических про-

цессов; 

закономерностях 

функционирова-

ния экономиче-

ских систем и 

объектов; 

основах расчета 

и анализа совре-

менной системы 

экономических и 

финансовых по-

казателей 

закономерностях 

функционирова-

ния экономиче-

ских систем и 

объектов; 

основах расчета 

и анализа совре-

менной системы 

экономических и 

финансовых по-

казателей 

закономерностях 

формирования 

политических, 

социальных, эко-

номических про-

цессов; 

закономерностях 

функционирова-

ния экономиче-

ских систем и 

объектов; 

основах расчета 

и анализа совре-

менной системы 

экономических и 

финансовых по-

казателей 

политических, 

социальных, эко-

номических про-

цессов; 

закономерностях 

функционирова-

ния экономиче-

ских систем и 

объектов; 

основах расчета 

и анализа совре-

менной системы 

экономических и 

финансовых по-

казателей 

Уметь 

использовать источ-

ники экономиче-

ской, социальной, 

управленческой ин-

формации; 

анализировать и ин-

терпретировать фи-

нансовую, бухгал-

терскую и иную ин-

формацию, содержа-

щуюся в отчетности 

предприятий различ-

ных форм собствен-

ности, организаций, 

ведомств и т.д. и ис-

пользовать получен-

ные сведения для 

принятия управлен-

ческих решений; 

анализировать и ин-

терпретировать дан-

ные о денежном об-

ращении и состоя-

нии банковского сек-

тора страны, выяв-

лять тенденции и из-

менения; 

анализировать фи-

нансовую информа-

цию и использовать 

полученные сведе-

ния для принятия 

управленческих ре-

шений; 

анализировать и рас-

считывать показа-

тели товарооборота; 

планировать и ана-

лизировать товарное 

обеспечение и нор-

мировать товарные 

запасы; 

рассчитывать и ана-

лизировать из-

держки обращения; 

Фрагментарное 

умение исполь-

зовать источники 

экономической, 

социальной, 

управленческой 

информации; 

анализировать и 

интерпретиро-

вать финансо-

вую, бухгалтер-

скую и иную ин-

формацию, со-

держащуюся в 

отчетности пред-

приятий различ-

ных форм соб-

ственности, орга-

низаций, ве-

домств и т.д. и 

использовать по-

лученные сведе-

ния для принятия 

управленческих 

решений; 

анализировать и 

интерпретиро-

вать данные о де-

нежном обраще-

нии и состоянии 

банковского сек-

тора страны, вы-

являть тенден-

ции и изменения; 

анализировать 

финансовую ин-

формацию и ис-

пользовать полу-

ченные сведения 

для принятия 

управленческих 

решений; 

анализировать и 

рассчитывать по-

казатели товаро-

оборота; 

Несистемное 

умение исполь-

зовать источники 

экономической, 

социальной, 

управленческой 

информации; 

анализировать и 

интерпретиро-

вать финансо-

вую, бухгалтер-

скую и иную ин-

формацию, со-

держащуюся в 

отчетности пред-

приятий различ-

ных форм соб-

ственности, орга-

низаций, ве-

домств и т.д. и 

использовать по-

лученные сведе-

ния для принятия 

управленческих 

решений; 

анализировать и 

интерпретиро-

вать данные о де-

нежном обраще-

нии и состоянии 

банковского сек-

тора страны, вы-

являть тенден-

ции и изменения; 

анализировать 

финансовую ин-

формацию и ис-

пользовать полу-

ченные сведения 

для принятия 

управленческих 

решений; 

анализировать и 

рассчитывать по-

казатели товаро-

оборота; 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные погреш-

ности, умения 

использовать ис-

точники эконо-

мической, соци-

альной, управ-

ленческой ин-

формации; 

анализировать и 

интерпретиро-

вать финансо-

вую, бухгалтер-

скую и иную ин-

формацию, со-

держащуюся в 

отчетности пред-

приятий различ-

ных форм соб-

ственности, орга-

низаций, ве-

домств и т.д. и 

использовать по-

лученные сведе-

ния для принятия 

управленческих 

решений; 

анализировать и 

интерпретиро-

вать данные о де-

нежном обраще-

нии и состоянии 

банковского сек-

тора страны, вы-

являть тенден-

ции и изменения; 

анализировать 

финансовую ин-

формацию и ис-

пользовать полу-

ченные сведения 

для принятия 

управленческих 

решений; 

Сформированное 

умение исполь-

зовать источники 

экономической, 

социальной, 

управленческой 

информации; 

анализировать и 

интерпретиро-

вать финансо-

вую, бухгалтер-

скую и иную ин-

формацию, со-

держащуюся в 

отчетности пред-

приятий различ-

ных форм соб-

ственности, орга-

низаций, ве-

домств и т.д. и 

использовать по-

лученные сведе-

ния для принятия 

управленческих 

решений; 

анализировать и 

интерпретиро-

вать данные о де-

нежном обраще-

нии и состоянии 

банковского сек-

тора страны, вы-

являть тенден-

ции и изменения; 

анализировать 

финансовую ин-

формацию и ис-

пользовать полу-

ченные сведения 

для принятия 

управленческих 

решений; 

анализировать и 

рассчитывать по-

казатели товаро-

оборота; 

Задание на 

ВКР 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

рассчитывать и ана-

лизировать эффек-

тивность коммерче-

ской деятельности; 

оценивать резуль-

таты деятельности 

предприятия с уче-

том ранее принятых 

решений; анализиро-

вать и интерпретиро-

вать финансовую, 

бухгалтерскую и 

иную информацию, 

содержащуюся в от-

четности предприя-

тий различных форм 

собственности, орга-

низаций, ведомств; 

выявлять сильные и 

слабые стороны ры-

ночных позиций 

предприятия в срав-

нении с его конку-

рентами; 

оценивать устойчи-

вость предприятия 

для прогнозирова-

ния будущей дея-

тельности; 

проводить анализ в 

интересах обеспече-

ния управления за-

тратами предприя-

тия; 

определять вели-

чины допустимых 

затрат; 

прогнозировать, пла-

нировать и анализи-

ровать затраты на 

производство и реа-

лизацию продукции, 

работ и услуг; 

использовать ин-

струментарий стан-

дарт-костинга, ди-

рект-костинга и кон-

троллинга в управле-

нии затратами; 

организовать про-

цесс оценки; 

подготовить данные 

финансовой отчет-

ности для оценки; 

применять эконо-

мико-математиче-

ские методы в 

оценке стоимости 

предприятия; 

определять ключе-

вые факторы стои-

мости бизнеса, ито-

говые показатели 

планировать и 

анализировать 

товарное обеспе-

чение и нормиро-

вать товарные за-

пасы; 

рассчитывать и 

анализировать 

издержки обра-

щения; 

рассчитывать и 

анализировать 

эффективность 

коммерческой 

деятельности; 

оценивать ре-

зультаты дея-

тельности пред-

приятия с учетом 

ранее принятых 

решений; анали-

зировать и интер-

претировать фи-

нансовую, бух-

галтерскую и 

иную информа-

цию, содержащу-

юся в отчетности 

предприятий раз-

личных форм 

собственности, 

организаций, ве-

домств; 

выявлять силь-

ные и слабые 

стороны рыноч-

ных позиций 

предприятия в 

сравнении с его 

конкурентами; 

оценивать устой-

чивость предпри-

ятия для прогно-

зирования буду-

щей деятельно-

сти; 

проводить ана-

лиз в интересах 

обеспечения 

управления за-

тратами пред-

приятия; 

определять вели-

чины допусти-

мых затрат; 

прогнозировать, 

планировать и 

анализировать 

затраты на про-

изводство и реа-

лизацию продук-

ции, работ и 

услуг; 

планировать и 

анализировать 

товарное обеспе-

чение и нормиро-

вать товарные за-

пасы; 

рассчитывать и 

анализировать 

издержки обра-

щения; 

рассчитывать и 

анализировать 

эффективность 

коммерческой 

деятельности; 

оценивать ре-

зультаты дея-

тельности пред-

приятия с учетом 

ранее принятых 

решений; анали-

зировать и интер-

претировать фи-

нансовую, бух-

галтерскую и 

иную информа-

цию, содержащу-

юся в отчетности 

предприятий раз-

личных форм 

собственности, 

организаций, ве-

домств; 

выявлять силь-

ные и слабые 

стороны рыноч-

ных позиций 

предприятия в 

сравнении с его 

конкурентами; 

оценивать устой-

чивость предпри-

ятия для прогно-

зирования буду-

щей деятельно-

сти; 

проводить ана-

лиз в интересах 

обеспечения 

управления за-

тратами пред-

приятия; 

определять вели-

чины допусти-

мых затрат; 

прогнозировать, 

планировать и 

анализировать 

затраты на про-

изводство и реа-

лизацию продук-

ции, работ и 

услуг; 

анализировать и 

рассчитывать по-

казатели товаро-

оборота; 

планировать и 

анализировать 

товарное обеспе-

чение и нормиро-

вать товарные за-

пасы; 

рассчитывать и 

анализировать 

издержки обра-

щения; 

рассчитывать и 

анализировать 

эффективность 

коммерческой 

деятельности; 

оценивать ре-

зультаты дея-

тельности пред-

приятия с учетом 

ранее принятых 

решений; анали-

зировать и интер-

претировать фи-

нансовую, бух-

галтерскую и 

иную информа-

цию, содержащу-

юся в отчетности 

предприятий раз-

личных форм 

собственности, 

организаций, ве-

домств; 

выявлять силь-

ные и слабые 

стороны рыноч-

ных позиций 

предприятия в 

сравнении с его 

конкурентами; 

оценивать устой-

чивость предпри-

ятия для прогно-

зирования буду-

щей деятельно-

сти; 

проводить ана-

лиз в интересах 

обеспечения 

управления за-

тратами пред-

приятия; 

определять вели-

чины допусти-

мых затрат; 

прогнозировать, 

планировать и 

анализировать 

затраты на про-

изводство и 

планировать и 

анализировать 

товарное обеспе-

чение и нормиро-

вать товарные за-

пасы; 

рассчитывать и 

анализировать 

издержки обра-

щения; 

рассчитывать и 

анализировать 

эффективность 

коммерческой 

деятельности; 

оценивать ре-

зультаты дея-

тельности пред-

приятия с учетом 

ранее принятых 

решений; анали-

зировать и интер-

претировать фи-

нансовую, бух-

галтерскую и 

иную информа-

цию, содержащу-

юся в отчетности 

предприятий раз-

личных форм 

собственности, 

организаций, ве-

домств; 

выявлять силь-

ные и слабые 

стороны рыноч-

ных позиций 

предприятия в 

сравнении с его 

конкурентами; 

оценивать устой-

чивость предпри-

ятия для прогно-

зирования буду-

щей деятельно-

сти; 

проводить ана-

лиз в интересах 

обеспечения 

управления за-

тратами пред-

приятия; 

определять вели-

чины допусти-

мых затрат; 

прогнозировать, 

планировать и 

анализировать 

затраты на про-

изводство и реа-

лизацию продук-

ции, работ и 

услуг; 



79 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

эффективности биз-

неса; 

самостоятельно изу-

чать, анализировать 

налоговое законода-

тельство с учетом 

его изменений, сопо-

ставлять положения 

отдельных норм; 

анализировать и ин-

терпретировать фи-

нансовую, бухгал-

терскую и иную ин-

формацию, содержа-

щуюся в отчетности 

предприятий, а 

также данные стати-

стических, налого-

вых и финансовых 

органов с целью ана-

лиза и планирования 

налогов; 

анализировать и ин-

терпретировать фи-

нансовую, бухгал-

терскую и иную ин-

формацию, содержа-

щуюся в отчетности 

предприятий различ-

ных форм собствен-

ности, организаций, 

ведомств; 

анализировать мате-

риалы по оценке фи-

нансового состояния 

предприятия, ис-

пользуя современ-

ные методы и пока-

затели такой оценки;  

критически оцени-

вать предлагаемые 

варианты управлен-

ческих решений;  

использовать совре-

менные принципы 

организации и ме-

тоды управления фи-

нансами предприя-

тия в условиях ры-

ночной экономики;  

использовать совре-

менные методики 

оценки эффективно-

сти инвестиционных 

проектов; 

отражать на счетах 

бухучета факты хо-

зяйственной дея-

тельности предприя-

тий (организаций);  

анализировать фи-

нансовую, бухгал-

терскую и др. инфор-

мацию, полученную 

использовать ин-

струментарий 

стандарт-ко-

стинга, директ-

костинга и кон-

троллинга в 

управлении за-

тратами; 

организовать 

процесс оценки; 

подготовить дан-

ные финансовой 

отчетности для 

оценки; 

применять эко-

номико-матема-

тические методы 

в оценке стоимо-

сти предприятия; 

определять клю-

чевые факторы 

стоимости биз-

неса, итоговые 

показатели эф-

фективности биз-

неса; 

самостоятельно 

изучать, анализи-

ровать налоговое 

законодатель-

ство с учетом его 

изменений, сопо-

ставлять положе-

ния отдельных 

норм; 

анализировать и 

интерпретиро-

вать финансо-

вую, бухгалтер-

скую и иную ин-

формацию, со-

держащуюся в 

отчетности пред-

приятий, а также 

данные статисти-

ческих, налого-

вых и финансо-

вых органов с це-

лью анализа и 

планирования 

налогов; 

анализировать и 

интерпретиро-

вать финансо-

вую, бухгалтер-

скую и иную ин-

формацию, со-

держащуюся в 

отчетности пред-

приятий различ-

ных форм соб-

ственности, орга-

низаций, ве-

домств; 

использовать ин-

струментарий 

стандарт-ко-

стинга, директ-

костинга и кон-

троллинга в 

управлении за-

тратами; 

организовать 

процесс оценки; 

подготовить дан-

ные финансовой 

отчетности для 

оценки; 

применять эко-

номико-матема-

тические методы 

в оценке стоимо-

сти предприятия; 

определять клю-

чевые факторы 

стоимости биз-

неса, итоговые 

показатели эф-

фективности биз-

неса; 

самостоятельно 

изучать, анализи-

ровать налоговое 

законодатель-

ство с учетом его 

изменений, сопо-

ставлять положе-

ния отдельных 

норм; 

анализировать и 

интерпретиро-

вать финансо-

вую, бухгалтер-

скую и иную ин-

формацию, со-

держащуюся в 

отчетности пред-

приятий, а также 

данные статисти-

ческих, налого-

вых и финансо-

вых органов с це-

лью анализа и 

планирования 

налогов; 

анализировать и 

интерпретиро-

вать финансо-

вую, бухгалтер-

скую и иную ин-

формацию, со-

держащуюся в 

отчетности пред-

приятий различ-

ных форм соб-

ственности, орга-

низаций, ве-

домств; 

реализацию про-

дукции, работ и 

услуг; 

использовать ин-

струментарий 

стандарт-ко-

стинга, директ-

костинга и кон-

троллинга в 

управлении за-

тратами; 

организовать 

процесс оценки; 

подготовить дан-

ные финансовой 

отчетности для 

оценки; 

применять эко-

номико-матема-

тические методы 

в оценке стоимо-

сти предприятия; 

определять клю-

чевые факторы 

стоимости биз-

неса, итоговые 

показатели эф-

фективности биз-

неса; 

самостоятельно 

изучать, анализи-

ровать налоговое 

законодатель-

ство с учетом его 

изменений, сопо-

ставлять положе-

ния отдельных 

норм; 

анализировать и 

интерпретиро-

вать финансо-

вую, бухгалтер-

скую и иную ин-

формацию, со-

держащуюся в 

отчетности пред-

приятий, а также 

данные статисти-

ческих, налого-

вых и финансо-

вых органов с це-

лью анализа и 

планирования 

налогов; 

анализировать и 

интерпретиро-

вать финансо-

вую, бухгалтер-

скую и иную ин-

формацию, со-

держащуюся в 

отчетности пред-

приятий различ-

ных форм 

использовать ин-

струментарий 

стандарт-ко-

стинга, директ-

костинга и кон-

троллинга в 

управлении за-

тратами; 

организовать 

процесс оценки; 

подготовить дан-

ные финансовой 

отчетности для 

оценки; 

применять эко-

номико-матема-

тические методы 

в оценке стоимо-

сти предприятия; 

определять клю-

чевые факторы 

стоимости биз-

неса, итоговые 

показатели эф-

фективности биз-

неса; 

самостоятельно 

изучать, анализи-

ровать налоговое 

законодатель-

ство с учетом его 

изменений, сопо-

ставлять положе-

ния отдельных 

норм; 

анализировать и 

интерпретиро-

вать финансо-

вую, бухгалтер-

скую и иную ин-

формацию, со-

держащуюся в 

отчетности пред-

приятий, а также 

данные статисти-

ческих, налого-

вых и финансо-

вых органов с це-

лью анализа и 

планирования 

налогов; 

анализировать и 

интерпретиро-

вать финансо-

вую, бухгалтер-

скую и иную ин-

формацию, со-

держащуюся в 

отчетности пред-

приятий различ-

ных форм соб-

ственности, орга-

низаций, ве-

домств; 



80 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

от предприятий раз-

личных форм соб-

ственности, органи-

заций, ведомств и 

т.д. на основе типо-

вых методик с уче-

том действующей 

нормативно-право-

вой базы; использо-

вать полученные 

сведения для приня-

тия управленческих 

решений; 

анализировать эко-

номическую инфор-

мацию и выделять 

факторы, существен-

ные для ценообразо-

вания;  

анализировать ры-

ночную среду и вы-

бирать стратегию це-

нообразования; 

исследовать условия 

функционирования 

экономических си-

стем, выявлять и 

обосновывать про-

блемы по результа-

там анализа; 

прогнозировать раз-

витие экономиче-

ских процессов и яв-

лений на макро- и 

микроуровне с уче-

том рисков 

анализировать 

материалы по 

оценке финансо-

вого состояния 

предприятия, ис-

пользуя совре-

менные методы и 

показатели такой 

оценки;  

критически оце-

нивать предлага-

емые варианты 

управленческих 

решений;  

использовать со-

временные прин-

ципы организа-

ции и методы 

управления фи-

нансами пред-

приятия в усло-

виях рыночной 

экономики;  

использовать со-

временные мето-

дики оценки эф-

фективности ин-

вестиционных 

проектов; 

отражать на сче-

тах бухучета 

факты хозяй-

ственной дея-

тельности пред-

приятий (органи-

заций);  

анализировать 

финансовую, 

бухгалтерскую и 

др. информацию, 

полученную от 

предприятий раз-

личных форм 

собственности, 

организаций, ве-

домств и т.д. на 

основе типовых 

методик с учетом 

действующей 

нормативно-пра-

вовой базы; ис-

пользовать полу-

ченные сведения 

для принятия 

управленческих 

решений; 

анализировать 

экономическую 

информацию и 

выделять фак-

торы, существен-

ные для ценооб-

разования;  

анализировать 

материалы по 

оценке финансо-

вого состояния 

предприятия, ис-

пользуя совре-

менные методы и 

показатели такой 

оценки;  

критически оце-

нивать предлага-

емые варианты 

управленческих 

решений;  

использовать со-

временные прин-

ципы организа-

ции и методы 

управления фи-

нансами пред-

приятия в усло-

виях рыночной 

экономики;  

использовать со-

временные мето-

дики оценки эф-

фективности ин-

вестиционных 

проектов; 

отражать на сче-

тах бухучета 

факты хозяй-

ственной дея-

тельности пред-

приятий (органи-

заций);  

анализировать 

финансовую, 

бухгалтерскую и 

др. информацию, 

полученную от 

предприятий раз-

личных форм 

собственности, 

организаций, ве-

домств и т.д. на 

основе типовых 

методик с учетом 

действующей 

нормативно-пра-

вовой базы; ис-

пользовать полу-

ченные сведения 

для принятия 

управленческих 

решений; 

анализировать 

экономическую 

информацию и 

выделять фак-

торы, существен-

ные для ценооб-

разования;  

собственности, 

организаций, ве-

домств; 

анализировать 

материалы по 

оценке финансо-

вого состояния 

предприятия, ис-

пользуя совре-

менные методы и 

показатели такой 

оценки;  

критически оце-

нивать предлага-

емые варианты 

управленческих 

решений;  

использовать со-

временные прин-

ципы организа-

ции и методы 

управления фи-

нансами пред-

приятия в усло-

виях рыночной 

экономики;  

использовать со-

временные мето-

дики оценки эф-

фективности ин-

вестиционных 

проектов; 

отражать на сче-

тах бухучета 

факты хозяй-

ственной дея-

тельности пред-

приятий (органи-

заций);  

анализировать 

финансовую, 

бухгалтерскую и 

др. информацию, 

полученную от 

предприятий раз-

личных форм 

собственности, 

организаций, ве-

домств и т.д. на 

основе типовых 

методик с учетом 

действующей 

нормативно-пра-

вовой базы; ис-

пользовать полу-

ченные сведения 

для принятия 

управленческих 

решений; 

анализировать 

экономическую 

информацию и 

выделять фак-

торы, 

анализировать 

материалы по 

оценке финансо-

вого состояния 

предприятия, ис-

пользуя совре-

менные методы и 

показатели такой 

оценки;  

критически оце-

нивать предлага-

емые варианты 

управленческих 

решений;  

использовать со-

временные прин-

ципы организа-

ции и методы 

управления фи-

нансами пред-

приятия в усло-

виях рыночной 

экономики;  

использовать со-

временные мето-

дики оценки эф-

фективности ин-

вестиционных 

проектов; 

отражать на сче-

тах бухучета 

факты хозяй-

ственной дея-

тельности пред-

приятий (органи-

заций);  

анализировать 

финансовую, 

бухгалтерскую и 

др. информацию, 

полученную от 

предприятий раз-

личных форм 

собственности, 

организаций, ве-

домств и т.д. на 

основе типовых 

методик с учетом 

действующей 

нормативно-пра-

вовой базы; ис-

пользовать полу-

ченные сведения 

для принятия 

управленческих 

решений; 

анализировать 

экономическую 

информацию и 

выделять фак-

торы, существен-

ные для ценооб-

разования;  
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

анализировать 

рыночную среду 

и выбирать стра-

тегию ценообра-

зования; 

исследовать 

условия функци-

онирования эко-

номических си-

стем, выявлять и 

обосновывать 

проблемы по ре-

зультатам ана-

лиза; 

прогнозировать 

развитие эконо-

мических про-

цессов и явлений 

на макро- и мик-

роуровне с уче-

том рисков 

анализировать 

рыночную среду 

и выбирать стра-

тегию ценообра-

зования; 

исследовать 

условия функци-

онирования эко-

номических си-

стем, выявлять и 

обосновывать 

проблемы по ре-

зультатам ана-

лиза; 

прогнозировать 

развитие эконо-

мических про-

цессов и явлений 

на макро- и мик-

роуровне с уче-

том рисков 

существенные 

для ценообразо-

вания;  

анализировать 

рыночную среду 

и выбирать стра-

тегию ценообра-

зования; 

исследовать 

условия функци-

онирования эко-

номических си-

стем, выявлять и 

обосновывать 

проблемы по ре-

зультатам ана-

лиза; 

прогнозировать 

развитие эконо-

мических про-

цессов и явлений 

на макро- и мик-

роуровне с уче-

том рисков 

анализировать 

рыночную среду 

и выбирать стра-

тегию ценообра-

зования; 

исследовать 

условия функци-

онирования эко-

номических си-

стем, выявлять и 

обосновывать 

проблемы по ре-

зультатам ана-

лиза; 

прогнозировать 

развитие эконо-

мических про-

цессов и явлений 

на макро- и мик-

роуровне с уче-

том рисков 

Владеть 

навыками анализа и 

интерпретации фи-

нансовой, бухгалтер-

ской и иной инфор-

мации, содержа-

щейся в отчетности 

предприятий различ-

ных форм собствен-

ности, организаций, 

ведомств и т.д.; 

навыками анализа и 

интерпретации от-

четной информации 

хозяйствующих 

субъектов и исполь-

зования полученных 

сведений для приня-

тия управленческих 

решений; 

методами и навы-

ками проведения 

аналитических рас-

четов; 

навыками анализа 

коммерческой дея-

тельности предприя-

тия и использования 

полученных сведе-

ний для принятия 

управленческих ре-

шений; 

методикой проведе-

ния экономического 

анализа финансово-

хозяйственной дея-

тельности предприя-

тия, его подразделе-

ний; 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния навыками 

анализа и интер-

претации финан-

совой, бухгал-

терской и иной 

информации, со-

держащейся в от-

четности пред-

приятий различ-

ных форм соб-

ственности, орга-

низаций, ве-

домств и т.д.; 

навыками ана-

лиза и интерпре-

тации отчетной 

информации хо-

зяйствующих 

субъектов и ис-

пользования по-

лученных сведе-

ний для принятия 

управленческих 

решений; 

методами и 

навыками прове-

дения аналитиче-

ских расчетов; 

навыками ана-

лиза коммерче-

ской деятельно-

сти предприятия 

и использования 

полученных све-

дений для приня-

тия управленче-

ских решений; 

Несистемный 

уровень владе-

ния навыками 

анализа и интер-

претации финан-

совой, бухгалтер-

ской и иной ин-

формации, со-

держащейся в от-

четности пред-

приятий различ-

ных форм соб-

ственности, орга-

низаций, ве-

домств и т.д.; 

навыками ана-

лиза и интерпре-

тации отчетной 

информации хо-

зяйствующих 

субъектов и ис-

пользования по-

лученных сведе-

ний для принятия 

управленческих 

решений; 

методами и 

навыками прове-

дения аналитиче-

ских расчетов; 

навыками ана-

лиза коммерче-

ской деятельно-

сти предприятия 

и использования 

полученных све-

дений для приня-

тия управленче-

ских решений; 

Средний уровень 

владения навы-

ками анализа и 

интерпретации 

финансовой, бух-

галтерской и 

иной информа-

ции, содержа-

щейся в отчетно-

сти предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, ве-

домств и т.д.; 

навыками ана-

лиза и интерпре-

тации отчетной 

информации хо-

зяйствующих 

субъектов и ис-

пользования по-

лученных сведе-

ний для принятия 

управленческих 

решений; 

методами и 

навыками прове-

дения аналитиче-

ских расчетов; 

навыками ана-

лиза коммерче-

ской деятельно-

сти предприятия 

и использования 

полученных све-

дений для приня-

тия управленче-

ских решений; 

методикой про-

ведения 

Высокий уровень 

владения навы-

ками анализа и 

интерпретации 

финансовой, бух-

галтерской и 

иной информа-

ции, содержа-

щейся в отчетно-

сти предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, ве-

домств и т.д.; 

навыками ана-

лиза и интерпре-

тации отчетной 

информации хо-

зяйствующих 

субъектов и ис-

пользования по-

лученных сведе-

ний для принятия 

управленческих 

решений; 

методами и 

навыками прове-

дения аналитиче-

ских расчетов; 

навыками ана-

лиза коммерче-

ской деятельно-

сти предприятия 

и использования 

полученных све-

дений для приня-

тия управленче-

ских решений; 

методикой про-

ведения 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

навыками диагно-

стики производ-

ственно-экономиче-

ского и финансового 

потенциала предпри-

ятия;  

навыками обоснова-

ния и выбора управ-

ленческих решений 

повышения деятель-

ности предприятия; 

навыками калькули-

рования себестоимо-

сти продукции, ра-

бот, услуг; 

методикой выявле-

ния резервов сниже-

ния затрат; 

навыками подго-

товки информации в 

области затрат для 

принятия управлен-

ческих решений; 

навыками разра-

ботки практически 

предложений, 

направленных на оп-

тимизацию затрат 

предприятия ( орга-

низации); 

методикой сбора и 

подготовки инфор-

мации для оценки;  

экономико-матема-

тическими методами 

и моделями оценки 

стоимости предприя-

тия;  

методикой разра-

ботки модели управ-

ления стоимостью 

предприятия;  

методами анализа 

результатов инвести-

ционной деятельно-

сти; 

навыками работы с 

нормативными пра-

вовыми актами в 

сфере налогообло-

жения; 

основными методи-

ками расчета налого-

вых платежей; 

навыками использо-

вания полученных 

сведений для приня-

тия управленческих 

решений; 

навыками разра-

ботки и обоснования 

предложений по со-

вершенствованию 

вариантов 

методикой про-

ведения эконо-

мического ана-

лиза финансово-

хозяйственной 

деятельности 

предприятия, его 

подразделений; 

навыками диа-

гностики произ-

водственно-эко-

номического и 

финансового по-

тенциала пред-

приятия;  

навыками обос-

нования и вы-

бора управленче-

ских решений 

повышения дея-

тельности пред-

приятия; 

навыками каль-

кулирования се-

бестоимости 

продукции, ра-

бот, услуг; 

методикой выяв-

ления резервов 

снижения затрат; 

навыками подго-

товки информа-

ции в области за-

трат для приня-

тия управленче-

ских решений; 

навыками разра-

ботки практиче-

ски предложе-

ний, направлен-

ных на оптимиза-

цию затрат пред-

приятия ( органи-

зации); 

методикой сбора 

и подготовки ин-

формации для 

оценки;  

экономико-мате-

матическими ме-

тодами и моде-

лями оценки сто-

имости предпри-

ятия;  

методикой разра-

ботки модели 

управления стои-

мостью предпри-

ятия;  

методами ана-

лиза результатов 

инвестиционной 

деятельности; 

методикой про-

ведения эконо-

мического ана-

лиза финансово-

хозяйственной 

деятельности 

предприятия, его 

подразделений; 

навыками диа-

гностики произ-

водственно-эко-

номического и 

финансового по-

тенциала пред-

приятия;  

навыками обос-

нования и вы-

бора управленче-

ских решений 

повышения дея-

тельности пред-

приятия; 

навыками каль-

кулирования се-

бестоимости 

продукции, ра-

бот, услуг; 

методикой выяв-

ления резервов 

снижения затрат; 

навыками подго-

товки информа-

ции в области за-

трат для приня-

тия управленче-

ских решений; 

навыками разра-

ботки практиче-

ски предложе-

ний, направлен-

ных на оптимиза-

цию затрат пред-

приятия ( органи-

зации); 

методикой сбора 

и подготовки ин-

формации для 

оценки;  

экономико-мате-

матическими ме-

тодами и моде-

лями оценки сто-

имости предпри-

ятия;  

методикой разра-

ботки модели 

управления стои-

мостью предпри-

ятия;  

методами ана-

лиза результатов 

инвестиционной 

деятельности; 

экономического 

анализа финан-

сово-хозяйствен-

ной деятельности 

предприятия, его 

подразделений; 

навыками диа-

гностики произ-

водственно-эко-

номического и 

финансового по-

тенциала пред-

приятия;  

навыками обос-

нования и вы-

бора управленче-

ских решений 

повышения дея-

тельности пред-

приятия; 

навыками каль-

кулирования се-

бестоимости 

продукции, ра-

бот, услуг; 

методикой выяв-

ления резервов 

снижения затрат; 

навыками подго-

товки информа-

ции в области за-

трат для приня-

тия управленче-

ских решений; 

навыками разра-

ботки практиче-

ски предложе-

ний, направлен-

ных на оптимиза-

цию затрат пред-

приятия ( органи-

зации); 

методикой сбора 

и подготовки ин-

формации для 

оценки;  

экономико-мате-

матическими ме-

тодами и моде-

лями оценки сто-

имости предпри-

ятия;  

методикой разра-

ботки модели 

управления стои-

мостью предпри-

ятия;  

методами ана-

лиза результатов 

инвестиционной 

деятельности; 

навыками ра-

боты с норматив-

ными правовыми 

экономического 

анализа финан-

сово-хозяйствен-

ной деятельности 

предприятия, его 

подразделений; 

навыками диа-

гностики произ-

водственно-эко-

номического и 

финансового по-

тенциала пред-

приятия;  

навыками обос-

нования и вы-

бора управленче-

ских решений 

повышения дея-

тельности пред-

приятия; 

навыками каль-

кулирования се-

бестоимости 

продукции, ра-

бот, услуг; 

методикой выяв-

ления резервов 

снижения затрат; 

навыками подго-

товки информа-

ции в области за-

трат для приня-

тия управленче-

ских решений; 

навыками разра-

ботки практиче-

ски предложе-

ний, направлен-

ных на оптимиза-

цию затрат пред-

приятия ( органи-

зации); 

методикой сбора 

и подготовки ин-

формации для 

оценки;  

экономико-мате-

матическими ме-

тодами и моде-

лями оценки сто-

имости предпри-

ятия;  

методикой разра-

ботки модели 

управления стои-

мостью предпри-

ятия;  

методами ана-

лиза результатов 

инвестиционной 

деятельности; 

навыками ра-

боты с норматив-

ными правовыми 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

управленческих ре-

шений с учетом кри-

териев социально-

экономической эф-

фективности, рисков 

и возможных соци-

ально-экономиче-

ских последствий;  

владеть методиками 

оценки и управления 

предприниматель-

скими и финансо-

выми рисками;  

современными мето-

дами сбора, обра-

ботки и анализа эко-

номических данных, 

необходимых для 

управления финан-

сами современных 

организаций; 

методологией по-

строения аналитиче-

ской работы с пока-

зателями финансо-

вой отчетности;  

техникой интерпре-

тации полученных в 

ходе аналитической 

работы данных в це-

лях улучшения фи-

нансово-экономиче-

ских показателей де-

ятельности хозяй-

ствующих субъек-

тов; 

методами расчета 

цены товара;  

методами установле-

ния цен при различ-

ных видах ценовых 

стратегий;  

методами установле-

ния и определения 

цены при прямом и 

косвенном регулиро-

вании;  

навыками анализа 

экономических про-

цессов;  

современными мето-

диками расчета и 

анализа социально- 

экономических по-

казателей, отражаю-

щих деятельность 

хозяйствующих 

субъектов; 

навыками принятия 

управленческих ре-

шений по обеспече-

нию экономической 

безопасности 

навыками ра-

боты с норматив-

ными правовыми 

актами в сфере 

налогообложе-

ния; 

основными мето-

диками расчета 

налоговых плате-

жей; 

навыками ис-

пользования по-

лученных сведе-

ний для принятия 

управленческих 

решений; 

навыками разра-

ботки и обосно-

вания предложе-

ний по совершен-

ствованию вари-

антов управлен-

ческих решений 

с учетом крите-

риев социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических 

последствий;  

владеть методи-

ками оценки и 

управления пред-

приниматель-

скими и финан-

совыми рисками;  

современными 

методами сбора, 

обработки и ана-

лиза экономиче-

ских данных, не-

обходимых для 

управления фи-

нансами совре-

менных органи-

заций; 

методологией 

построения ана-

литической ра-

боты с показате-

лями финансо-

вой отчетности;  

техникой интер-

претации полу-

ченных в ходе 

аналитической 

работы данных в 

целях улучшения 

финансово-эко-

номических по-

казателей дея-

тельности 

навыками ра-

боты с норматив-

ными правовыми 

актами в сфере 

налогообложе-

ния; 

основными мето-

диками расчета 

налоговых плате-

жей; 

навыками ис-

пользования по-

лученных сведе-

ний для принятия 

управленческих 

решений; 

навыками разра-

ботки и обосно-

вания предложе-

ний по совершен-

ствованию вари-

антов управлен-

ческих решений 

с учетом крите-

риев социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических 

последствий;  

владеть методи-

ками оценки и 

управления пред-

приниматель-

скими и финан-

совыми рисками;  

современными 

методами сбора, 

обработки и ана-

лиза экономиче-

ских данных, не-

обходимых для 

управления фи-

нансами совре-

менных органи-

заций; 

методологией 

построения ана-

литической ра-

боты с показате-

лями финансовой 

отчетности;  

техникой интер-

претации полу-

ченных в ходе 

аналитической 

работы данных в 

целях улучшения 

финансово-эко-

номических по-

казателей дея-

тельности 

актами в сфере 

налогообложе-

ния; 

основными мето-

диками расчета 

налоговых плате-

жей; 

навыками ис-

пользования по-

лученных сведе-

ний для принятия 

управленческих 

решений; 

навыками разра-

ботки и обосно-

вания предложе-

ний по совершен-

ствованию вари-

антов управлен-

ческих решений 

с учетом крите-

риев социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических 

последствий;  

владеть методи-

ками оценки и 

управления пред-

приниматель-

скими и финан-

совыми рисками;  

современными 

методами сбора, 

обработки и ана-

лиза экономиче-

ских данных, не-

обходимых для 

управления фи-

нансами совре-

менных органи-

заций; 

методологией 

построения ана-

литической ра-

боты с показате-

лями финансо-

вой отчетности;  

техникой интер-

претации полу-

ченных в ходе 

аналитической 

работы данных в 

целях улучшения 

финансово-эко-

номических по-

казателей дея-

тельности хозяй-

ствующих субъ-

ектов; 

актами в сфере 

налогообложе-

ния; 

основными мето-

диками расчета 

налоговых плате-

жей; 

навыками ис-

пользования по-

лученных сведе-

ний для принятия 

управленческих 

решений; 

навыками разра-

ботки и обосно-

вания предложе-

ний по совершен-

ствованию вари-

антов управлен-

ческих решений 

с учетом крите-

риев социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических 

последствий;  

владеть методи-

ками оценки и 

управления пред-

приниматель-

скими и финан-

совыми рисками;  

современными 

методами сбора, 

обработки и ана-

лиза экономиче-

ских данных, не-

обходимых для 

управления фи-

нансами совре-

менных органи-

заций; 

методологией 

построения ана-

литической ра-

боты с показате-

лями финансо-

вой отчетности;  

техникой интер-

претации полу-

ченных в ходе 

аналитической 

работы данных в 

целях улучшения 

финансово-эко-

номических по-

казателей дея-

тельности хозяй-

ствующих субъ-

ектов; 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

экономических си-

стем и объектов 

хозяйствующих 

субъектов; 

методами рас-

чета цены то-

вара;  

методами уста-

новления цен при 

различных видах 

ценовых страте-

гий;  

методами уста-

новления и опре-

деления цены 

при прямом и 

косвенном регу-

лировании;  

навыками ана-

лиза экономиче-

ских процессов;  

современными 

методиками рас-

чета и анализа 

социально- эко-

номических по-

казателей, отра-

жающих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов; 

навыками приня-

тия управленче-

ских решений по 

обеспечению 

экономической 

безопасности 

экономических 

систем и объек-

тов 

хозяйствующих 

субъектов; 

методами рас-

чета цены товара;  

методами уста-

новления цен при 

различных видах 

ценовых страте-

гий;  

методами уста-

новления и опре-

деления цены 

при прямом и 

косвенном регу-

лировании;  

навыками ана-

лиза экономиче-

ских процессов;  

современными 

методиками рас-

чета и анализа 

социально- эко-

номических по-

казателей, отра-

жающих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов; 

навыками приня-

тия управленче-

ских решений по 

обеспечению 

экономической 

безопасности 

экономических 

систем и объек-

тов 

методами рас-

чета цены то-

вара;  

методами уста-

новления цен при 

различных видах 

ценовых страте-

гий;  

методами уста-

новления и опре-

деления цены 

при прямом и 

косвенном регу-

лировании;  

навыками ана-

лиза экономиче-

ских процессов;  

современными 

методиками рас-

чета и анализа 

социально- эко-

номических по-

казателей, отра-

жающих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов; 

навыками приня-

тия управленче-

ских решений по 

обеспечению 

экономической 

безопасности 

экономических 

систем и объек-

тов 

методами рас-

чета цены то-

вара;  

методами уста-

новления цен при 

различных видах 

ценовых страте-

гий;  

методами уста-

новления и опре-

деления цены 

при прямом и 

косвенном регу-

лировании;  

навыками ана-

лиза экономиче-

ских процессов;  

современными 

методиками рас-

чета и анализа 

социально- эко-

номических по-

казателей, отра-

жающих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов; 

навыками приня-

тия управленче-

ских решений по 

обеспечению 

экономической 

безопасности 

экономических 

систем и объек-

тов 

ПК-6 – способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о со-

циально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических по-

казателей 

Знать 

методы статистиче-

ского анализа (дина-

мика, структура, вза-

имосвязь явлений, 

влияние факторов); 

методы анализа и ин-

терпретации данных 

отечественной и за-

рубежной стати-

стики о социально-

экономических про-

цессах и явлениях 

для выявления тен-

денций изменений 

социально-экономи-

ческих показателей; 

правовые основы 

функционирования 

аграрного сектора; 

основные характери-

стики российского 

аграрного сектора; 

Фрагментарное 

представление о 

методах стати-

стического ана-

лиза (динамика, 

структура, взаи-

мосвязь явлений, 

влияние факто-

ров); 

методах анализа 

и интерпретации 

данных отече-

ственной и зару-

бежной стати-

стики о соци-

ально-экономи-

ческих процессах 

и явлениях для 

выявления тен-

денций измене-

ний социально-

экономических 

показателей; 

Неполное пред-

ставление о ме-

тодах статисти-

ческого анализа 

(динамика, 

структура, взаи-

мосвязь явлений, 

влияние факто-

ров); 

методах анализа 

и интерпретации 

данных отече-

ственной и зару-

бежной стати-

стики о соци-

ально-экономи-

ческих процессах 

и явлениях для 

выявления тен-

денций измене-

ний социально-

экономических 

показателей; 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления о ме-

тодах статисти-

ческого анализа 

(динамика, 

структура, взаи-

мосвязь явлений, 

влияние факто-

ров); 

методах анализа 

и интерпретации 

данных отече-

ственной и зару-

бежной стати-

стики о соци-

ально-экономи-

ческих процессах 

и явлениях для 

выявления тен-

денций измене-

ний социально-

Сформирован-

ные системные 

представления о 

методах стати-

стического ана-

лиза (динамика, 

структура, взаи-

мосвязь явлений, 

влияние факто-

ров); 

методах анализа 

и интерпретации 

данных отече-

ственной и зару-

бежной стати-

стики о соци-

ально-экономи-

ческих процессах 

и явлениях для 

выявления тен-

денций измене-

ний социально-

экономических 

показателей; 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

основную норма-

тивно-правовую 

базу в сфере продо-

вольственной без-

опасности; 

современные право-

вые проблемы обес-

печения продоволь-

ственной безопасно-

сти России; 

методы статистиче-

ского анализа соци-

ально-экономиче-

ских явлений; мето-

дологию исследова-

ния рыночных 

структур; 

текущую ситуацию в 

сфере изучения ры-

ночных структур; 

процессы проведе-

ния исследований и 

сбора информацион-

ных данных, отража-

ющих тенденции ор-

ганизационных из-

менений, степень до-

стижения целей и ре-

шения оперативных 

задач фирмы; 

основные понятия, 

методы и инстру-

менты количествен-

ного и качественного 

анализа процессов 

стратегического 

управления; 

основные элементы 

процесса стратегиче-

ского управления и 

альтернативы стра-

тегий развития; 

источники и струк-

туру информации, 

необходимой для 

проведения страте-

гического анализа; 

основные факторы и 

закономерности раз-

мещения производи-

тельных сил в Рос-

сии; 

методы исследова-

ния территориаль-

ной организации 

производства; 

статистические при-

емы сбора, обра-

ботки и анализа эко-

номической инфор-

мации в региональ-

ной разрезе; выяв-

лять тенденции из-

менения социально-

правовых осно-

вах функциони-

рования аграр-

ного сектора; 

основных харак-

теристиках рос-

сийского аграр-

ного сектора; 

основной норма-

тивно-правовой 

базе в сфере про-

довольственной 

безопасности; 

современных 

правовых про-

блемах обеспече-

ния продоволь-

ственной без-

опасности Рос-

сии; 

методах стати-

стического ана-

лиза социально-

экономических 

явлений; методо-

логии исследова-

ния рыночных 

структур; 

текущей ситуа-

ции в сфере изу-

чения рыночных 

структур; 

процессах прове-

дения исследова-

ний и сбора ин-

формационных 

данных, отража-

ющих тенденции 

организацион-

ных изменений, 

степень достиже-

ния целей и ре-

шения оператив-

ных задач 

фирмы; 

основных поня-

тиях, методах и 

инструментах ко-

личественного и 

качественного 

анализа процес-

сов стратегиче-

ского управле-

ния; 

основных эле-

ментах процесса 

стратегического 

управления и 

альтернативах 

стратегий разви-

тия; 

источниках и 

структуре ин-

формации, 

правовых осно-

вах функциони-

рования аграр-

ного сектора; 

основных харак-

теристиках рос-

сийского аграр-

ного сектора; 

основной норма-

тивно-правовой 

базе в сфере про-

довольственной 

безопасности; 

современных 

правовых про-

блемах обеспече-

ния продоволь-

ственной без-

опасности Рос-

сии; 

методах стати-

стического ана-

лиза социально-

экономических 

явлений; методо-

логии исследова-

ния рыночных 

структур; 

текущей ситуа-

ции в сфере изу-

чения рыночных 

структур; 

процессах прове-

дения исследова-

ний и сбора ин-

формационных 

данных, отража-

ющих тенденции 

организацион-

ных изменений, 

степень достиже-

ния целей и ре-

шения оператив-

ных задач 

фирмы; 

основных поня-

тиях, методах и 

инструментах ко-

личественного и 

качественного 

анализа процес-

сов стратегиче-

ского управле-

ния; 

основных эле-

ментах процесса 

стратегического 

управления и 

альтернативах 

стратегий разви-

тия; 

источниках и 

структуре ин-

формации, 

экономических 

показателей; 

правовых осно-

вах функциони-

рования аграр-

ного сектора; 

основных харак-

теристиках рос-

сийского аграр-

ного сектора; 

основной норма-

тивно-правовой 

базе в сфере про-

довольственной 

безопасности; 

современных 

правовых про-

блемах обеспече-

ния продоволь-

ственной без-

опасности Рос-

сии; 

методах стати-

стического ана-

лиза социально-

экономических 

явлений; методо-

логии исследова-

ния рыночных 

структур; 

текущей ситуа-

ции в сфере изу-

чения рыночных 

структур; 

процессах прове-

дения исследова-

ний и сбора ин-

формационных 

данных, отража-

ющих тенденции 

организацион-

ных изменений, 

степень достиже-

ния целей и ре-

шения оператив-

ных задач 

фирмы; 

основных поня-

тиях, методах и 

инструментах ко-

личественного и 

качественного 

анализа процес-

сов стратегиче-

ского управле-

ния; 

основных эле-

ментах процесса 

стратегического 

управления и 

альтернативах 

стратегий разви-

тия; 

правовых осно-

вах функциони-

рования аграр-

ного сектора; 

основных харак-

теристиках рос-

сийского аграр-

ного сектора; 

основной норма-

тивно-правовой 

базе в сфере про-

довольственной 

безопасности; 

современных 

правовых про-

блемах обеспече-

ния продоволь-

ственной без-

опасности Рос-

сии; 

методах стати-

стического ана-

лиза социально-

экономических 

явлений; методо-

логии исследова-

ния рыночных 

структур; 

текущей ситуа-

ции в сфере изу-

чения рыночных 

структур; 

процессах прове-

дения исследова-

ний и сбора ин-

формационных 

данных, отража-

ющих тенденции 

организацион-

ных изменений, 

степень достиже-

ния целей и ре-

шения оператив-

ных задач 

фирмы; 

основных поня-

тиях, методах и 

инструментах ко-

личественного и 

качественного 

анализа процес-

сов стратегиче-

ского управле-

ния; 

основных эле-

ментах процесса 

стратегического 

управления и 

альтернативах 

стратегий разви-

тия; 

источниках и 

структуре ин-

формации, 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

экономических по-

казателей экономи-

ческого размещения 

факторов производ-

ства в географиче-

ском пространстве 

России 

необходимой для 

проведения стра-

тегического ана-

лиза; 

основных факто-

рах и закономер-

ностях размеще-

ния производи-

тельных сил в 

России; 

методах исследо-

вания территори-

альной организа-

ции производ-

ства; 

статистических 

приемах сбора, 

обработки и ана-

лиза экономиче-

ской информа-

ции в региональ-

ной разрезе; тен-

денциях измене-

ния социально-

экономических 

показателей эко-

номического раз-

мещения факто-

ров производства 

в географиче-

ском простран-

стве России 

необходимой для 

проведения стра-

тегического ана-

лиза; 

основных факто-

рах и закономер-

ностях размеще-

ния производи-

тельных сил в 

России; 

методах исследо-

вания территори-

альной организа-

ции производ-

ства; 

статистических 

приемах сбора, 

обработки и ана-

лиза экономиче-

ской информа-

ции в региональ-

ной разрезе; тен-

денциях измене-

ния социально-

экономических 

показателей эко-

номического раз-

мещения факто-

ров производства 

в географиче-

ском простран-

стве России 

источниках и 

структуре ин-

формации, необ-

ходимой для про-

ведения страте-

гического ана-

лиза; 

основных факто-

рах и закономер-

ностях размеще-

ния производи-

тельных сил в 

России; 

методах исследо-

вания территори-

альной организа-

ции производ-

ства; 

статистических 

приемах сбора, 

обработки и ана-

лиза экономиче-

ской информа-

ции в региональ-

ной разрезе; тен-

денциях измене-

ния социально-

экономических 

показателей эко-

номического раз-

мещения факто-

ров производства 

в географиче-

ском простран-

стве России 

необходимой для 

проведения стра-

тегического ана-

лиза; 

основных факто-

рах и закономер-

ностях размеще-

ния производи-

тельных сил в 

России; 

методах исследо-

вания территори-

альной организа-

ции производ-

ства; 

статистических 

приемах сбора, 

обработки и ана-

лиза экономиче-

ской информа-

ции в региональ-

ной разрезе; тен-

денциях измене-

ния социально-

экономических 

показателей эко-

номического раз-

мещения факто-

ров производства 

в географиче-

ском простран-

стве России 

Уметь 

выявлять общие тен-

денции и взаимо-

связи в рядах дина-

мики разнообразных 

финансово-экономи-

ческих показателей, 

строить на их основе 

научно-обоснован-

ные прогнозы разви-

тия социально-эко-

номических процес-

сов и явлений; 

анализировать и ин-

терпретировать дан-

ные отечественной и 

зарубежной стати-

стики о социально-

экономических про-

цессах и явлениях, 

выявлять тенденции 

изменения соци-

ально-экономиче-

ских показателей; 

ориентироваться в 

основных норма-

тивно-правовых ис-

точниках 

Фрагментарное 

умение выявлять 

общие тенденции 

и взаимосвязи в 

рядах динамики 

разнообразных 

финансово-эко-

номических по-

казателей, стро-

ить на их основе 

научно-обосно-

ванные прогнозы 

развития соци-

ально-экономи-

ческих процес-

сов и явлений; 

анализировать и 

интерпретиро-

вать данные оте-

чественной и за-

рубежной стати-

стики о соци-

ально-экономи-

ческих процессах 

и явлениях, вы-

являть тенден-

ции изменения 

социально-

Несистемное 

умение выявлять 

общие тенденции 

и взаимосвязи в 

рядах динамики 

разнообразных 

финансово-эко-

номических по-

казателей, стро-

ить на их основе 

научно-обосно-

ванные прогнозы 

развития соци-

ально-экономи-

ческих процес-

сов и явлений; 

анализировать и 

интерпретиро-

вать данные оте-

чественной и за-

рубежной стати-

стики о соци-

ально-экономи-

ческих процессах 

и явлениях, вы-

являть тенден-

ции изменения 

социально-

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные погреш-

ности, умения 

выявлять общие 

тенденции и вза-

имосвязи в рядах 

динамики разно-

образных финан-

сово-экономиче-

ских показате-

лей, строить на 

их основе 

научно-обосно-

ванные прогнозы 

развития соци-

ально-экономи-

ческих процес-

сов и явлений; 

анализировать и 

интерпретиро-

вать данные оте-

чественной и за-

рубежной стати-

стики о соци-

ально-экономи-

ческих процессах 

и явлениях, 

Сформированное 

умение выявлять 

общие тенденции 

и взаимосвязи в 

рядах динамики 

разнообразных 

финансово-эко-

номических по-

казателей, стро-

ить на их основе 

научно-обосно-

ванные прогнозы 

развития соци-

ально-экономи-

ческих процес-

сов и явлений; 

анализировать и 

интерпретиро-

вать данные оте-

чественной и за-

рубежной стати-

стики о соци-

ально-экономи-

ческих процессах 

и явлениях, вы-

являть тенден-

ции изменения 

социально-

Задание на 

ВКР 



87 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

информации об аг-

рарном секторе в 

России; 

анализировать зако-

нодательство в про-

довольственной 

сфере; 

проводить диагно-

стику опасностей и 

угроз на различных 

уровнях проявления 

продовольственной 

безопасности; 

собрать и проанали-

зировать исходные 

данные, необходи-

мые для расчета по-

казателей деятельно-

сти товарного рынка; 

изучать и уметь про-

гнозировать воздей-

ствие экономиче-

ских агентов на ры-

ночную ситуацию; 

прогнозировать и 

планировать потреб-

ность организации в 

персонале в соответ-

ствии со стратегиче-

скими планами орга-

низации и опреде-

лять эффективные 

пути ее удовлетворе-

ния; 

распознавать и иден-

тифицировать ме-

тоды анализа взаи-

мосвязи между 

функциональными 

стратегиями компа-

ний; 

собирать, оценивать, 

обрабатывать, про-

водить анализ и ис-

пользовать информа-

цию из разных ис-

точников; 

использовать ин-

струменты стратеги-

ческого анализа ор-

ганизаций; 

анализировать фак-

тически сложивши-

еся тенденции разме-

щения производи-

тельных сил в отрас-

левом и территори-

альном разрезе, в 

том числе в АПК 

России и ее регио-

нов; 

применять инстру-

менты статистики 

для обобщения 

экономических 

показателей; 

ориентироваться 

в основных нор-

мативно-право-

вых источниках 

информации об 

аграрном секторе 

в России; 

анализировать 

законодатель-

ство в продо-

вольственной 

сфере; 

проводить диа-

гностику опасно-

стей и угроз на 

различных уров-

нях проявления 

продовольствен-

ной безопасно-

сти; 

собрать и про-

анализировать 

исходные дан-

ные, необходи-

мые для расчета 

показателей дея-

тельности товар-

ного рынка; 

изучать и уметь 

прогнозировать 

воздействие эко-

номических 

агентов на ры-

ночную ситуа-

цию; 

прогнозировать и 

планировать по-

требность орга-

низации в персо-

нале в соответ-

ствии со страте-

гическими пла-

нами организа-

ции и определять 

эффективные 

пути ее удовле-

творения; 

распознавать и 

идентифициро-

вать методы ана-

лиза взаимосвязи 

между функцио-

нальными стра-

тегиями компа-

ний; 

собирать, оцени-

вать, обрабаты-

вать, проводить 

анализ и исполь-

зовать информа-

цию из разных 

источников; 

экономических 

показателей; 

ориентироваться 

в основных нор-

мативно-право-

вых источниках 

информации об 

аграрном секторе 

в России; 

анализировать 

законодатель-

ство в продо-

вольственной 

сфере; 

проводить диа-

гностику опасно-

стей и угроз на 

различных уров-

нях проявления 

продовольствен-

ной безопасно-

сти; 

собрать и про-

анализировать 

исходные дан-

ные, необходи-

мые для расчета 

показателей дея-

тельности товар-

ного рынка; 

изучать и уметь 

прогнозировать 

воздействие эко-

номических 

агентов на ры-

ночную ситуа-

цию; 

прогнозировать и 

планировать по-

требность орга-

низации в персо-

нале в соответ-

ствии со страте-

гическими пла-

нами организа-

ции и определять 

эффективные 

пути ее удовле-

творения; 

распознавать и 

идентифициро-

вать методы ана-

лиза взаимосвязи 

между функцио-

нальными стра-

тегиями компа-

ний; 

собирать, оцени-

вать, обрабаты-

вать, проводить 

анализ и исполь-

зовать информа-

цию из разных 

источников; 

выявлять тенден-

ции изменения 

социально-эко-

номических по-

казателей; 

ориентироваться 

в основных нор-

мативно-право-

вых источниках 

информации об 

аграрном секторе 

в России; 

анализировать 

законодатель-

ство в продо-

вольственной 

сфере; 

проводить диа-

гностику опасно-

стей и угроз на 

различных уров-

нях проявления 

продовольствен-

ной безопасно-

сти; 

собрать и про-

анализировать 

исходные дан-

ные, необходи-

мые для расчета 

показателей дея-

тельности товар-

ного рынка; 

изучать и уметь 

прогнозировать 

воздействие эко-

номических 

агентов на ры-

ночную ситуа-

цию; 

прогнозировать и 

планировать по-

требность орга-

низации в персо-

нале в соответ-

ствии со страте-

гическими пла-

нами организа-

ции и определять 

эффективные 

пути ее удовле-

творения; 

распознавать и 

идентифициро-

вать методы ана-

лиза взаимосвязи 

между функцио-

нальными стра-

тегиями компа-

ний; 

собирать, оцени-

вать, обрабаты-

вать, проводить 

анализ и 

экономических 

показателей; 

ориентироваться 

в основных нор-

мативно-право-

вых источниках 

информации об 

аграрном секторе 

в России; 

анализировать 

законодатель-

ство в продо-

вольственной 

сфере; 

проводить диа-

гностику опасно-

стей и угроз на 

различных уров-

нях проявления 

продовольствен-

ной безопасно-

сти; 

собрать и про-

анализировать 

исходные дан-

ные, необходи-

мые для расчета 

показателей дея-

тельности товар-

ного рынка; 

изучать и уметь 

прогнозировать 

воздействие эко-

номических 

агентов на ры-

ночную ситуа-

цию; 

прогнозировать и 

планировать по-

требность орга-

низации в персо-

нале в соответ-

ствии со страте-

гическими пла-

нами организа-

ции и определять 

эффективные 

пути ее удовле-

творения; 

распознавать и 

идентифициро-

вать методы ана-

лиза взаимосвязи 

между функцио-

нальными стра-

тегиями компа-

ний; 

собирать, оцени-

вать, обрабаты-

вать, проводить 

анализ и исполь-

зовать информа-

цию из разных 

источников; 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

информации о регио-

нальном и отрасле-

вом состоянии эко-

номики с позиции 

географического по-

ложения и доступно-

сти отрасли к источ-

никам сырья; 

выявлять основные 

тенденции развития 

отраслевой эконо-

мики на основе обоб-

щения статистиче-

ских наблюдений 

использовать ин-

струменты стра-

тегического ана-

лиза организа-

ций; 

анализировать 

фактически сло-

жившиеся тен-

денции размеще-

ния производи-

тельных сил в от-

раслевом и тер-

риториальном 

разрезе, в том 

числе в АПК Рос-

сии и ее регио-

нов; 

применять ин-

струменты стати-

стики для обоб-

щения информа-

ции о региональ-

ном и отраслевом 

состоянии эконо-

мики с позиции 

географического 

положения и до-

ступности от-

расли к источни-

кам сырья; 

выявлять основ-

ные тенденции 

развития отрас-

левой экономики 

на основе обоб-

щения статисти-

ческих наблюде-

ний 

использовать ин-

струменты стра-

тегического ана-

лиза организа-

ций; 

анализировать 

фактически сло-

жившиеся тен-

денции размеще-

ния производи-

тельных сил в от-

раслевом и тер-

риториальном 

разрезе, в том 

числе в АПК Рос-

сии и ее регио-

нов; 

применять ин-

струменты стати-

стики для обоб-

щения информа-

ции о региональ-

ном и отраслевом 

состоянии эконо-

мики с позиции 

географического 

положения и до-

ступности от-

расли к источни-

кам сырья; 

выявлять основ-

ные тенденции 

развития отрас-

левой экономики 

на основе обоб-

щения статисти-

ческих наблюде-

ний 

использовать ин-

формацию из 

разных источни-

ков; 

использовать ин-

струменты стра-

тегического ана-

лиза организа-

ций; 

анализировать 

фактически сло-

жившиеся тен-

денции размеще-

ния производи-

тельных сил в от-

раслевом и тер-

риториальном 

разрезе, в том 

числе в АПК Рос-

сии и ее регио-

нов; 

применять ин-

струменты стати-

стики для обоб-

щения информа-

ции о региональ-

ном и отраслевом 

состоянии эконо-

мики с позиции 

географического 

положения и до-

ступности от-

расли к источни-

кам сырья; 

выявлять основ-

ные тенденции 

развития отрас-

левой экономики 

на основе обоб-

щения статисти-

ческих наблюде-

ний 

использовать ин-

струменты стра-

тегического ана-

лиза организа-

ций; 

анализировать 

фактически сло-

жившиеся тен-

денции размеще-

ния производи-

тельных сил в от-

раслевом и тер-

риториальном 

разрезе, в том 

числе в АПК Рос-

сии и ее регио-

нов; 

применять ин-

струменты стати-

стики для обоб-

щения информа-

ции о региональ-

ном и отраслевом 

состоянии эконо-

мики с позиции 

географического 

положения и до-

ступности от-

расли к источни-

кам сырья; 

выявлять основ-

ные тенденции 

развития отрас-

левой экономики 

на основе обоб-

щения статисти-

ческих наблюде-

ний 

Владеть 

способами обра-

ботки и анализа све-

дённой статистиче-

ской информации на 

основе экономико-

статистических ме-

тодов; 

прикладными знани-

ями отбора методов 

и инструментов для 

проведения анализа 

экономической ин-

формации и практи-

ческими приемами 

обработки получен-

ных результатов; 

навыками поиска, 

анализа и использо-

вания нормативных 

и правовых докумен-

тов в своей 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния способами 

обработки и ана-

лиза сведённой 

статистической 

информации на 

основе эконо-

мико-статисти-

ческих методов; 

прикладными 

знаниями отбора 

методов и ин-

струментов для 

проведения ана-

лиза экономиче-

ской информа-

ции и практиче-

скими приемами 

обработки полу-

ченных результа-

тов; 

Несистемный 

уровень владе-

ния способами 

обработки и ана-

лиза сведённой 

статистической 

информации на 

основе эконо-

мико-статисти-

ческих методов; 

прикладными 

знаниями отбора 

методов и ин-

струментов для 

проведения ана-

лиза экономиче-

ской информа-

ции и практиче-

скими приемами 

обработки полу-

ченных результа-

тов; 

Средний уровень 

владения спосо-

бами обработки и 

анализа сведён-

ной статистиче-

ской информа-

ции на основе 

экономико-ста-

тистических ме-

тодов; 

прикладными 

знаниями отбора 

методов и ин-

струментов для 

проведения ана-

лиза экономиче-

ской информа-

ции и практиче-

скими приемами 

обработки полу-

ченных результа-

тов; 

Высокий уровень 

владения спосо-

бами обработки и 

анализа сведён-

ной статистиче-

ской информа-

ции на основе 

экономико-ста-

тистических ме-

тодов; 

прикладными 

знаниями отбора 

методов и ин-

струментов для 

проведения ана-

лиза экономиче-

ской информа-

ции и практиче-

скими приемами 

обработки полу-

ченных результа-

тов; 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 
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зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 
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(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

профессиональной 

деятельности в 

сфере аграрной по-

литики и продоволь-

ственной безопасно-

сти; 

навыками оценки 

эффективность мер 

аграрной политики; 

навыками использо-

вания различных ис-

точников информа-

ции для экономиче-

ских расчетов в об-

ласти продоволь-

ственной безопасно-

сти; 

навыками выявления 

тенденций в разви-

тии современных то-

варных рынков;  

навыками интерпре-

тации полученных в 

процессе анализа ре-

зультатов и форму-

лирования выводов и 

рекомендаций; 

навыками эффектив-

ного использования 

форм и методов и ме-

тодов исследования, 

сбора информации, 

ее изучения, форму-

лирования выводов и 

обоснования, на этой 

основе, основных 

мероприятий повы-

шения эффективно-

сти управления пер-

соналом; 

навыками оценки 

степени пригодности 

ресурсов и способ-

ностей организации 

для обеспечения 

устойчивого страте-

гического преиму-

щества; 

основами примене-

ния методов анализа 

взаимосвязи между 

функциональными 

стратегиями компа-

ний; 

методами проведе-

ния системного стра-

тегического анализа, 

включающего ана-

лиз как внешней, так 

и внутренней среды 

организации, учиты-

вая динамику разви-

тия; 

навыками по-

иска, анализа и 

использования 

нормативных и 

правовых доку-

ментов в своей 

профессиональ-

ной деятельности 

в сфере аграрной 

политики и про-

довольственной 

безопасности; 

навыками оценки 

эффективность 

мер аграрной по-

литики; 

навыками ис-

пользования раз-

личных источни-

ков информации 

для экономиче-

ских расчетов в 

области продо-

вольственной 

безопасности; 

навыками выяв-

ления тенденций 

в развитии совре-

менных товар-

ных рынков;  

навыками интер-

претации полу-

ченных в про-

цессе анализа ре-

зультатов и фор-

мулирования вы-

водов и рекомен-

даций; 

навыками эффек-

тивного исполь-

зования форм и 

методов и мето-

дов исследова-

ния, сбора ин-

формации, ее 

изучения, форму-

лирования выво-

дов и обоснова-

ния, на этой ос-

нове, основных 

мероприятий по-

вышения эффек-

тивности управ-

ления персона-

лом; 

навыками оценки 

степени пригод-

ности ресурсов и 

способностей ор-

ганизации для 

обеспечения 

устойчивого 

стратегического 

преимущества; 

навыками по-

иска, анализа и 

использования 

нормативных и 

правовых доку-

ментов в своей 

профессиональ-

ной деятельности 

в сфере аграрной 

политики и про-

довольственной 

безопасности; 

навыками оценки 

эффективность 

мер аграрной по-

литики; 

навыками ис-

пользования раз-

личных источни-

ков информации 

для экономиче-

ских расчетов в 

области продо-

вольственной 

безопасности; 

навыками выяв-

ления тенденций 

в развитии совре-

менных товар-

ных рынков;  

навыками интер-

претации полу-

ченных в про-

цессе анализа ре-

зультатов и фор-

мулирования вы-

водов и рекомен-

даций; 

навыками эффек-

тивного исполь-

зования форм и 

методов и мето-

дов исследова-

ния, сбора ин-

формации, ее 

изучения, форму-

лирования выво-

дов и обоснова-

ния, на этой ос-

нове, основных 

мероприятий по-

вышения эффек-

тивности управ-

ления персона-

лом; 

навыками оценки 

степени пригод-

ности ресурсов и 

способностей ор-

ганизации для 

обеспечения 

устойчивого 

стратегического 

преимущества; 

навыками по-

иска, анализа и 

использования 

нормативных и 

правовых доку-

ментов в своей 

профессиональ-

ной деятельности 

в сфере аграрной 

политики и про-

довольственной 

безопасности; 

навыками оценки 

эффективность 

мер аграрной по-

литики; 

навыками ис-

пользования раз-

личных источни-

ков информации 

для экономиче-

ских расчетов в 

области продо-

вольственной 

безопасности; 

навыками выяв-

ления тенденций 

в развитии совре-

менных товар-

ных рынков;  

навыками интер-

претации полу-

ченных в про-

цессе анализа ре-

зультатов и фор-

мулирования вы-

водов и рекомен-

даций; 

навыками эффек-

тивного исполь-

зования форм и 

методов и мето-

дов исследова-

ния, сбора ин-

формации, ее 

изучения, форму-

лирования выво-

дов и обоснова-

ния, на этой ос-

нове, основных 

мероприятий по-

вышения эффек-

тивности управ-

ления персона-

лом; 

навыками оценки 

степени пригод-

ности ресурсов и 

способностей ор-

ганизации для 

обеспечения 

устойчивого 

стратегического 

преимущества; 

навыками по-

иска, анализа и 

использования 

нормативных и 

правовых доку-

ментов в своей 

профессиональ-

ной деятельности 

в сфере аграрной 

политики и про-

довольственной 

безопасности; 

навыками оценки 

эффективность 

мер аграрной по-

литики; 

навыками ис-

пользования раз-

личных источни-

ков информации 

для экономиче-

ских расчетов в 

области продо-

вольственной 

безопасности; 

навыками выяв-

ления тенденций 

в развитии совре-

менных товар-

ных рынков;  

навыками интер-

претации полу-

ченных в про-

цессе анализа ре-

зультатов и фор-

мулирования вы-

водов и рекомен-

даций; 

навыками эффек-

тивного исполь-

зования форм и 

методов и мето-

дов исследова-

ния, сбора ин-

формации, ее 

изучения, форму-

лирования выво-

дов и обоснова-

ния, на этой ос-

нове, основных 

мероприятий по-

вышения эффек-

тивности управ-

ления персона-

лом; 

навыками оценки 

степени пригод-

ности ресурсов и 

способностей ор-

ганизации для 

обеспечения 

устойчивого 

стратегического 

преимущества; 
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(высокий) 

 

навыками выявления 

ключевых показате-

лей деятельности 

функциональных 

стратегий организа-

ций, с цель построе-

ния эффективных 

бизнес-процессов; 

основными мето-

дами обоснования 

рационального раз-

мещения производи-

тельных сил, в том 

числе в агропро-

мышленном ком-

плексе; 

приемами анализа и 

оценки статистиче-

ских наблюдений за 

социально-экономи-

ческими процессами 

в экономической 

географии и регио-

налистики о разме-

щении производи-

тельных сил; 

навыками выбора 

инструментария для 

аналитической ра-

боты состояния эко-

номики региона; 

навыками обобще-

ния статистического 

материала о соци-

ально-экономиче-

ских процессах и яв-

лениях в масштабе 

региона и страны 

основами приме-

нения методов 

анализа взаимо-

связи между 

функциональ-

ными стратеги-

ями компаний; 

методами прове-

дения систем-

ного стратегиче-

ского анализа, 

включающего 

анализ как внеш-

ней, так и внут-

ренней среды ор-

ганизации, учи-

тывая динамику 

развития; 

навыками выяв-

ления ключевых 

показателей дея-

тельности функ-

циональных 

стратегий орга-

низаций, с цель 

построения эф-

фективных биз-

нес-процессов; 

основными мето-

дами обоснова-

ния рациональ-

ного размещения 

производитель-

ных сил, в том 

числе в агропро-

мышленном ком-

плексе; 

приемами ана-

лиза и оценки 

статистических 

наблюдений за 

социально-эко-

номическими 

процессами в 

экономической 

географии и ре-

гионалистики о 

размещении про-

изводительных 

сил; 

навыками вы-

бора инструмен-

тария для анали-

тической работы 

состояния эконо-

мики региона; 

навыками обоб-

щения статисти-

ческого матери-

ала о социально-

экономических 

процессах и яв-

лениях в 

основами приме-

нения методов 

анализа взаимо-

связи между 

функциональ-

ными стратеги-

ями компаний; 

методами прове-

дения систем-

ного стратегиче-

ского анализа, 

включающего 

анализ как внеш-

ней, так и внут-

ренней среды ор-

ганизации, учи-

тывая динамику 

развития; 

навыками выяв-

ления ключевых 

показателей дея-

тельности функ-

циональных 

стратегий орга-

низаций, с цель 

построения эф-

фективных биз-

нес-процессов; 

основными мето-

дами обоснова-

ния рациональ-

ного размещения 

производитель-

ных сил, в том 

числе в агропро-

мышленном ком-

плексе; 

приемами ана-

лиза и оценки 

статистических 

наблюдений за 

социально-эко-

номическими 

процессами в 

экономической 

географии и ре-

гионалистики о 

размещении про-

изводительных 

сил; 

навыками вы-

бора инструмен-

тария для анали-

тической работы 

состояния эконо-

мики региона; 

навыками обоб-

щения статисти-

ческого матери-

ала о социально-

экономических 

процессах и явле-

ниях в масштабе 

региона и страны 

основами приме-

нения методов 

анализа взаимо-

связи между 

функциональ-

ными стратеги-

ями компаний; 

методами прове-

дения систем-

ного стратегиче-

ского анализа, 

включающего 

анализ как внеш-

ней, так и внут-

ренней среды ор-

ганизации, учи-

тывая динамику 

развития; 

навыками выяв-

ления ключевых 

показателей дея-

тельности функ-

циональных 

стратегий орга-

низаций, с цель 

построения эф-

фективных биз-

нес-процессов; 

основными мето-

дами обоснова-

ния рациональ-

ного размещения 

производитель-

ных сил, в том 

числе в агропро-

мышленном ком-

плексе; 

приемами ана-

лиза и оценки 

статистических 

наблюдений за 

социально-эко-

номическими 

процессами в 

экономической 

географии и ре-

гионалистики о 

размещении про-

изводительных 

сил; 

навыками вы-

бора инструмен-

тария для анали-

тической работы 

состояния эконо-

мики региона; 

навыками обоб-

щения статисти-

ческого матери-

ала о социально-

экономических 

процессах и яв-

лениях в 

основами приме-

нения методов 

анализа взаимо-

связи между 

функциональ-

ными стратеги-

ями компаний; 

методами прове-

дения систем-

ного стратегиче-

ского анализа, 

включающего 

анализ как внеш-

ней, так и внут-

ренней среды ор-

ганизации, учи-

тывая динамику 

развития; 

навыками выяв-

ления ключевых 

показателей дея-

тельности функ-

циональных 

стратегий орга-

низаций, с цель 

построения эф-

фективных биз-

нес-процессов; 

основными мето-

дами обоснова-

ния рациональ-

ного размещения 

производитель-

ных сил, в том 

числе в агропро-

мышленном ком-

плексе; 

приемами ана-

лиза и оценки 

статистических 

наблюдений за 

социально-эко-

номическими 

процессами в 

экономической 

географии и ре-

гионалистики о 

размещении про-

изводительных 

сил; 

навыками вы-

бора инструмен-

тария для анали-

тической работы 

состояния эконо-

мики региона; 

навыками обоб-

щения статисти-

ческого матери-

ала о социально-

экономических 

процессах и яв-

лениях в 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

масштабе реги-

она и страны 

масштабе реги-

она и страны 

масштабе реги-

она и страны 

ПК-7 – способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые 

данные, проанализировать их и готовить информационный обзор и/или аналитический отчет 

Знать 

основные методы 

построения, расчета 

и анализа современ-

ной системы показа-

телей, характеризу-

ющих социально-

экономические про-

цессы деятельности 

субъектов хозяй-

ствования; 

основные особенно-

сти организации и 

функционирования 

российских и зару-

бежных органов гос-

ударственной стати-

стики; 

отечественные и за-

рубежные источники 

информации, спо-

собы их сбора и ана-

лиза для подготовки 

информационного 

обзора и (или) анали-

тического отчета; 

методы сбора и ана-

лиза данных из оте-

чественных и зару-

бежных информаци-

онных источников 

необходимых для со-

ставления маркетин-

гового обзора;  

методы получения 

информации, схемы 

подготовки аналити-

ческих и экономиче-

ских отчетов; 

основы построения, 

расчета и анализа со-

временной системы 

комплексных и сба-

лансированных по-

казателей, характе-

ризующих деятель-

ность хозяйствую-

щих субъектов;  

методические под-

ходы и положения 

диагностического 

анализа финансовой 

несостоятельности 

хозяйствующего 

субъекта;  

современные про-

граммные продукты, 

необходимые для ре-

шения аналитиче-

ских задач 

Фрагментарное 

представление об 

основных мето-

дах построения, 

расчета и анализа 

современной си-

стемы показате-

лей, характеризу-

ющих соци-

ально-экономи-

ческие процессы 

деятельности 

субъектов хозяй-

ствования; 

основных осо-

бенностях орга-

низации и функ-

ционирования 

российских и за-

рубежных орга-

нов государ-

ственной стати-

стики; 

отечественных и 

зарубежных ис-

точниках инфор-

мации, способах 

их сбора и ана-

лиза для подго-

товки информа-

ционного обзора 

и (или) аналити-

ческого отчета; 

методах сбора и 

анализа данных 

из отечествен-

ных и зарубеж-

ных информаци-

онных источни-

ков необходи-

мых для состав-

ления маркетин-

гового обзора;  

методах получе-

ния информации, 

схемах подго-

товки аналитиче-

ских и экономи-

ческих отчетов; 

основах построе-

ния, расчета и 

анализа совре-

менной системы 

комплексных и 

сбалансирован-

ных показателей, 

характеризую-

щих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов;  

Неполное пред-

ставление об ос-

новных методах 

построения, рас-

чета и анализа 

современной си-

стемы показате-

лей, характеризу-

ющих соци-

ально-экономи-

ческие процессы 

деятельности 

субъектов хозяй-

ствования; 

основных осо-

бенностях орга-

низации и функ-

ционирования 

российских и за-

рубежных орга-

нов государ-

ственной стати-

стики; 

отечественных и 

зарубежных ис-

точниках инфор-

мации, способах 

их сбора и ана-

лиза для подго-

товки информа-

ционного обзора 

и (или) аналити-

ческого отчета; 

методах сбора и 

анализа данных 

из отечествен-

ных и зарубеж-

ных информаци-

онных источни-

ков необходи-

мых для состав-

ления маркетин-

гового обзора;  

методах получе-

ния информации, 

схемах подго-

товки аналитиче-

ских и экономи-

ческих отчетов; 

основах построе-

ния, расчета и 

анализа совре-

менной системы 

комплексных и 

сбалансирован-

ных показателей, 

характеризую-

щих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов;  

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления об ос-

новных методах 

построения, рас-

чета и анализа 

современной си-

стемы показате-

лей, характеризу-

ющих соци-

ально-экономи-

ческие процессы 

деятельности 

субъектов хозяй-

ствования; 

основных осо-

бенностях орга-

низации и функ-

ционирования 

российских и за-

рубежных орга-

нов государ-

ственной стати-

стики; 

отечественных и 

зарубежных ис-

точниках инфор-

мации, способах 

их сбора и ана-

лиза для подго-

товки информа-

ционного обзора 

и (или) аналити-

ческого отчета; 

методах сбора и 

анализа данных 

из отечествен-

ных и зарубеж-

ных информаци-

онных источни-

ков необходи-

мых для состав-

ления маркетин-

гового обзора;  

методах получе-

ния информации, 

схемах подго-

товки аналитиче-

ских и экономи-

ческих отчетов; 

основах построе-

ния, расчета и 

анализа совре-

менной системы 

комплексных и 

сбалансирован-

ных показателей, 

Сформирован-

ные системные 

представления об 

основных мето-

дах построения, 

расчета и анализа 

современной си-

стемы показате-

лей, характеризу-

ющих соци-

ально-экономи-

ческие процессы 

деятельности 

субъектов хозяй-

ствования; 

основных осо-

бенностях орга-

низации и функ-

ционирования 

российских и за-

рубежных орга-

нов государ-

ственной стати-

стики; 

отечественных и 

зарубежных ис-

точниках инфор-

мации, способах 

их сбора и ана-

лиза для подго-

товки информа-

ционного обзора 

и (или) аналити-

ческого отчета; 

методах сбора и 

анализа данных 

из отечествен-

ных и зарубеж-

ных информаци-

онных источни-

ков необходи-

мых для состав-

ления маркетин-

гового обзора;  

методах получе-

ния информации, 

схемах подго-

товки аналитиче-

ских и экономи-

ческих отчетов; 

основах построе-

ния, расчета и 

анализа совре-

менной системы 

комплексных и 

сбалансирован-

ных показателей, 

характеризую-

щих 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

методических 

подходах и поло-

жениях диагно-

стического ана-

лиза финансовой 

несостоятельно-

сти хозяйствую-

щего субъекта;  

современных 

программных 

продуктах, необ-

ходимые для ре-

шения аналити-

ческих задач 

методических 

подходах и поло-

жениях диагно-

стического ана-

лиза финансовой 

несостоятельно-

сти хозяйствую-

щего субъекта;  

современных 

программных 

продуктах, необ-

ходимые для ре-

шения аналити-

ческих задач 

характеризую-

щих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов;  

методических 

подходах и поло-

жениях диагно-

стического ана-

лиза финансовой 

несостоятельно-

сти хозяйствую-

щего субъекта;  

современных 

программных 

продуктах, необ-

ходимые для ре-

шения аналити-

ческих задач 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов;  

методических 

подходах и поло-

жениях диагно-

стического ана-

лиза финансовой 

несостоятельно-

сти хозяйствую-

щего субъекта;  

современных 

программных 

продуктах, необ-

ходимые для ре-

шения аналити-

ческих задач 

Уметь 

анализировать и ин-

терпретировать дан-

ные отечественной и 

зарубежной стати-

стики о социально-

экономических про-

цессах и явлениях, 

выявлять тенденции 

изменения соци-

ально-экономиче-

ских показателей; 

осуществлять выбор 

инструментальных 

средств для обра-

ботки статистиче-

ских данных в соот-

ветствии с постав-

ленной задачей, ана-

лизировать резуль-

таты расчетов и 

обосновывать полу-

ченные выводы; 

собирать и анализи-

ровать необходимые 

данные, используя 

отечественные и за-

рубежные источники 

информации, и гото-

вить информацион-

ный обзор и (или) 

аналитический от-

чет; 

самостоятельно ана-

лизировать экономи-

ческое положение 

страны в системе ми-

рохозяйственных 

связей, 

оценивать возмож-

ные перспективы и 

основные направле-

ния экономической 

интеграции с дру-

гими государствами 

и экономическими 

Фрагментарное 

умение анализи-

ровать и интер-

претировать дан-

ные отечествен-

ной и зарубеж-

ной статистики о 

социально-эко-

номических про-

цессах и явле-

ниях, выявлять 

тенденции изме-

нения соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей; 

осуществлять 

выбор инстру-

ментальных 

средств для обра-

ботки статисти-

ческих данных в 

соответствии с 

поставленной за-

дачей, анализи-

ровать резуль-

таты расчетов и 

обосновывать 

полученные вы-

воды; 

собирать и ана-

лизировать необ-

ходимые данные, 

используя отече-

ственные и зару-

бежные источ-

ники информа-

ции, и готовить 

информацион-

ный обзор и 

(или) аналитиче-

ский отчет; 

самостоятельно 

анализировать 

экономическое 

положение 

Несистемное 

умение анализи-

ровать и интер-

претировать дан-

ные отечествен-

ной и зарубеж-

ной статистики о 

социально-эко-

номических про-

цессах и явле-

ниях, выявлять 

тенденции изме-

нения соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей; 

осуществлять 

выбор инстру-

ментальных 

средств для обра-

ботки статисти-

ческих данных в 

соответствии с 

поставленной за-

дачей, анализи-

ровать резуль-

таты расчетов и 

обосновывать 

полученные вы-

воды; 

собирать и ана-

лизировать необ-

ходимые данные, 

используя отече-

ственные и зару-

бежные источ-

ники информа-

ции, и готовить 

информацион-

ный обзор и 

(или) аналитиче-

ский отчет; 

самостоятельно 

анализировать 

экономическое 

положение 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные погреш-

ности, умения 

анализировать и 

интерпретиро-

вать данные оте-

чественной и за-

рубежной стати-

стики о соци-

ально-экономи-

ческих процессах 

и явлениях, вы-

являть тенден-

ции изменения 

социально-эко-

номических по-

казателей; 

осуществлять 

выбор инстру-

ментальных 

средств для обра-

ботки статисти-

ческих данных в 

соответствии с 

поставленной за-

дачей, анализи-

ровать резуль-

таты расчетов и 

обосновывать 

полученные вы-

воды; 

собирать и ана-

лизировать необ-

ходимые данные, 

используя отече-

ственные и зару-

бежные источ-

ники информа-

ции, и готовить 

информацион-

ный обзор и 

(или) аналитиче-

ский отчет; 

Сформированное 

умение анализи-

ровать и интер-

претировать дан-

ные отечествен-

ной и зарубеж-

ной статистики о 

социально-эко-

номических про-

цессах и явле-

ниях, выявлять 

тенденции изме-

нения соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей; 

осуществлять 

выбор инстру-

ментальных 

средств для обра-

ботки статисти-

ческих данных в 

соответствии с 

поставленной за-

дачей, анализи-

ровать резуль-

таты расчетов и 

обосновывать 

полученные вы-

воды; 

собирать и ана-

лизировать необ-

ходимые данные, 

используя отече-

ственные и зару-

бежные источ-

ники информа-

ции, и готовить 

информацион-

ный обзор и 

(или) аналитиче-

ский отчет; 

самостоятельно 

анализировать 

экономическое 

положение 

Задание на 

ВКР 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

объединениями с 

учетом геополитиче-

ских интересов и за-

дач обеспечения эко-

номической безопас-

ности; 

использовать отече-

ственные и зарубеж-

ные информацион-

ные источники при 

разработке плана 

маркетинга предпри-

ятия; 

осуществлять выбор 

инструментальных 

средств для обра-

ботки экономиче-

ских данных в соот-

ветствии с постав-

ленной задачей, ана-

лизировать резуль-

таты расчетов и 

обосновывать полу-

ченные выводы; 

собирать и анализи-

ровать исходные 

данные, необходи-

мые для расчета эко-

номических и фи-

нансовых показате-

лей, характеризую-

щих деятельность 

хозяйствующих 

субъектов; 

используя отече-

ственные и зарубеж-

ные источники ин-

формации, собирать 

необходимые дан-

ные, анализировать 

их и уметь подгото-

вить информацион-

ный обзор или ана-

литический отчет 

страны в системе 

мирохозяйствен-

ных связей, 

оценивать воз-

можные перспек-

тивы и основные 

направления эко-

номической ин-

теграции с дру-

гими государ-

ствами и эконо-

мическими объ-

единениями с 

учетом геополи-

тических интере-

сов и задач обес-

печения эконо-

мической без-

опасности; 

использовать 

отечественные и 

зарубежные ин-

формационные 

источники при 

разработке плана 

маркетинга пред-

приятия; 

осуществлять 

выбор инстру-

ментальных 

средств для обра-

ботки экономи-

ческих данных в 

соответствии с 

поставленной за-

дачей, анализи-

ровать резуль-

таты расчетов и 

обосновывать 

полученные вы-

воды; 

собирать и ана-

лизировать ис-

ходные данные, 

необходимые для 

расчета экономи-

ческих и финан-

совых показате-

лей, характеризу-

ющих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов; 

используя отече-

ственные и зару-

бежные источ-

ники информа-

ции, собирать не-

обходимые дан-

ные, анализиро-

вать их и уметь 

подготовить ин-

формационный 

обзор или анали-

тический отчет 

страны в системе 

мирохозяйствен-

ных связей, 

оценивать воз-

можные перспек-

тивы и основные 

направления эко-

номической ин-

теграции с дру-

гими государ-

ствами и эконо-

мическими объ-

единениями с 

учетом геополи-

тических интере-

сов и задач обес-

печения эконо-

мической без-

опасности; 

использовать 

отечественные и 

зарубежные ин-

формационные 

источники при 

разработке плана 

маркетинга пред-

приятия; 

осуществлять 

выбор инстру-

ментальных 

средств для обра-

ботки экономи-

ческих данных в 

соответствии с 

поставленной за-

дачей, анализи-

ровать резуль-

таты расчетов и 

обосновывать 

полученные вы-

воды; 

собирать и ана-

лизировать ис-

ходные данные, 

необходимые для 

расчета экономи-

ческих и финан-

совых показате-

лей, характеризу-

ющих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов; 

используя отече-

ственные и зару-

бежные источ-

ники информа-

ции, собирать не-

обходимые дан-

ные, анализиро-

вать их и уметь 

подготовить ин-

формационный 

обзор или анали-

тический отчет 

самостоятельно 

анализировать 

экономическое 

положение 

страны в системе 

мирохозяйствен-

ных связей, 

оценивать воз-

можные перспек-

тивы и основные 

направления эко-

номической ин-

теграции с дру-

гими государ-

ствами и эконо-

мическими объ-

единениями с 

учетом геополи-

тических интере-

сов и задач обес-

печения эконо-

мической без-

опасности; 

использовать 

отечественные и 

зарубежные ин-

формационные 

источники при 

разработке плана 

маркетинга пред-

приятия; 

осуществлять 

выбор инстру-

ментальных 

средств для обра-

ботки экономи-

ческих данных в 

соответствии с 

поставленной за-

дачей, анализи-

ровать резуль-

таты расчетов и 

обосновывать 

полученные вы-

воды; 

собирать и ана-

лизировать ис-

ходные данные, 

необходимые для 

расчета экономи-

ческих и финан-

совых показате-

лей, характеризу-

ющих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов; 

используя отече-

ственные и зару-

бежные источ-

ники информа-

ции, собирать не-

обходимые дан-

ные, анализиро-

вать их и уметь 

страны в системе 

мирохозяйствен-

ных связей, 

оценивать воз-

можные перспек-

тивы и основные 

направления эко-

номической ин-

теграции с дру-

гими государ-

ствами и эконо-

мическими объ-

единениями с 

учетом геополи-

тических интере-

сов и задач обес-

печения эконо-

мической без-

опасности; 

использовать 

отечественные и 

зарубежные ин-

формационные 

источники при 

разработке плана 

маркетинга пред-

приятия; 

осуществлять 

выбор инстру-

ментальных 

средств для обра-

ботки экономи-

ческих данных в 

соответствии с 

поставленной за-

дачей, анализи-

ровать резуль-

таты расчетов и 

обосновывать 

полученные вы-

воды; 

собирать и ана-

лизировать ис-

ходные данные, 

необходимые для 

расчета экономи-

ческих и финан-

совых показате-

лей, характеризу-

ющих деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов; 

используя отече-

ственные и зару-

бежные источ-

ники информа-

ции, собирать не-

обходимые дан-

ные, анализиро-

вать их и уметь 

подготовить ин-

формационный 

обзор или анали-

тический отчет 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

подготовить ин-

формационный 

обзор или анали-

тический отчет 

Владеть 

навыками примене-

ния современных ме-

тодов сбора, обра-

ботки и анализа эко-

номических и соци-

альных данных; 

инструментальными 

средствами для обра-

ботки экономиче-

ских данных в соот-

ветствии с постав-

ленной задачей; 

методами анализа 

отечественных и за-

рубежных источни-

ков информации в 

целях подготовки 

информационного 

обзора и (или) анали-

тического отчета; 

навыками анализа 

экономической ди-

намики в приложе-

нии к отдельным 

странам и регионам; 

навыками ситуаци-

онного анализа в 

сфере мировой эко-

номики; 

навыками использо-

вания отечественных 

и зарубежных источ-

ников информации, 

в которых содер-

жатся сведения (дан-

ные) необходимые 

для разработки и 

обоснования плана 

маркетинга предпри-

ятия;  

навыками представ-

ления результатов 

аналитической ра-

боты (информацион-

ный обзор, аналити-

ческий отчет); 

способами расчета 

системы комплекс-

ных и сбалансиро-

ванных показателей 

оценки эффективно-

сти финансово-хо-

зяйственной дея-

тельности; 

навыками составле-

ния информацион-

ных обзоров и анали-

тических отчетов по 

результатам анализа 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния навыками 

применения со-

временных мето-

дов сбора, обра-

ботки и анализа 

экономических и 

социальных дан-

ных; 

инструменталь-

ными средствами 

для обработки 

экономических 

данных в соот-

ветствии с по-

ставленной зада-

чей; 

методами ана-

лиза отечествен-

ных и зарубеж-

ных источников 

информации в 

целях подго-

товки информа-

ционного обзора 

и (или) аналити-

ческого отчета; 

навыками ана-

лиза экономиче-

ской динамики в 

приложении к от-

дельным странам 

и регионам; 

навыками ситуа-

ционного ана-

лиза в сфере ми-

ровой эконо-

мики; 

навыками ис-

пользования оте-

чественных и за-

рубежных источ-

ников информа-

ции, в которых 

содержатся све-

дения (данные) 

необходимые для 

разработки и 

обоснования 

плана марке-

тинга предприя-

тия;  

навыками пред-

ставления ре-

зультатов анали-

тической работы 

(информацион-

ный обзор, 

Несистемный 

уровень владе-

ния навыками 

применения со-

временных мето-

дов сбора, обра-

ботки и анализа 

экономических и 

социальных дан-

ных; 

инструменталь-

ными средствами 

для обработки 

экономических 

данных в соот-

ветствии с по-

ставленной зада-

чей; 

методами ана-

лиза отечествен-

ных и зарубеж-

ных источников 

информации в 

целях подго-

товки информа-

ционного обзора 

и (или) аналити-

ческого отчета; 

навыками ана-

лиза экономиче-

ской динамики в 

приложении к от-

дельным странам 

и регионам; 

навыками ситуа-

ционного ана-

лиза в сфере ми-

ровой эконо-

мики; 

навыками ис-

пользования оте-

чественных и за-

рубежных источ-

ников информа-

ции, в которых 

содержатся све-

дения (данные) 

необходимые для 

разработки и 

обоснования 

плана марке-

тинга предприя-

тия;  

навыками пред-

ставления ре-

зультатов анали-

тической работы 

(информацион-

ный обзор, 

Средний уровень 

владения навы-

ками применения 

современных ме-

тодов сбора, об-

работки и ана-

лиза экономиче-

ских и социаль-

ных данных; 

инструменталь-

ными средствами 

для обработки 

экономических 

данных в соот-

ветствии с по-

ставленной зада-

чей; 

методами ана-

лиза отечествен-

ных и зарубеж-

ных источников 

информации в 

целях подго-

товки информа-

ционного обзора 

и (или) аналити-

ческого отчета; 

навыками ана-

лиза экономиче-

ской динамики в 

приложении к от-

дельным странам 

и регионам; 

навыками ситуа-

ционного ана-

лиза в сфере ми-

ровой эконо-

мики; 

навыками ис-

пользования оте-

чественных и за-

рубежных источ-

ников информа-

ции, в которых 

содержатся све-

дения (данные) 

необходимые для 

разработки и 

обоснования 

плана марке-

тинга предприя-

тия;  

навыками пред-

ставления ре-

зультатов анали-

тической работы 

(информацион-

ный обзор, ана-

литический от-

чет); 

Высокий уровень 

владения навы-

ками применения 

современных ме-

тодов сбора, об-

работки и ана-

лиза экономиче-

ских и социаль-

ных данных; 

инструменталь-

ными средствами 

для обработки 

экономических 

данных в соот-

ветствии с по-

ставленной зада-

чей; 

методами ана-

лиза отечествен-

ных и зарубеж-

ных источников 

информации в 

целях подго-

товки информа-

ционного обзора 

и (или) аналити-

ческого отчета; 

навыками ана-

лиза экономиче-

ской динамики в 

приложении к от-

дельным странам 

и регионам; 

навыками ситуа-

ционного ана-

лиза в сфере ми-

ровой эконо-

мики; 

навыками ис-

пользования оте-

чественных и за-

рубежных источ-

ников информа-

ции, в которых 

содержатся све-

дения (данные) 

необходимые для 

разработки и 

обоснования 

плана марке-

тинга предприя-

тия;  

навыками пред-

ставления ре-

зультатов анали-

тической работы 

(информацион-

ный обзор, ана-

литический от-

чет); 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

финансово-хозяй-

ственной деятельно-

сти предприятия (ор-

ганизации) 

аналитический 

отчет); 

способами рас-

чета системы 

комплексных и 

сбалансирован-

ных показателей 

оценки эффек-

тивности финан-

сово-хозяйствен-

ной деятельно-

сти; 

навыками со-

ставления ин-

формационных 

обзоров и анали-

тических отчетов 

по результатам 

анализа финан-

сово-хозяйствен-

ной деятельности 

предприятия (ор-

ганизации) 

аналитический 

отчет); 

способами рас-

чета системы 

комплексных и 

сбалансирован-

ных показателей 

оценки эффек-

тивности финан-

сово-хозяйствен-

ной деятельно-

сти; 

навыками со-

ставления ин-

формационных 

обзоров и анали-

тических отчетов 

по результатам 

анализа финан-

сово-хозяйствен-

ной деятельности 

предприятия (ор-

ганизации) 

способами рас-

чета системы 

комплексных и 

сбалансирован-

ных показателей 

оценки эффек-

тивности финан-

сово-хозяйствен-

ной деятельно-

сти; 

навыками со-

ставления ин-

формационных 

обзоров и анали-

тических отчетов 

по результатам 

анализа финан-

сово-хозяйствен-

ной деятельности 

предприятия (ор-

ганизации) 

способами рас-

чета системы 

комплексных и 

сбалансирован-

ных показателей 

оценки эффек-

тивности финан-

сово-хозяйствен-

ной деятельно-

сти; 

навыками со-

ставления ин-

формационных 

обзоров и анали-

тических отчетов 

по результатам 

анализа финан-

сово-хозяйствен-

ной деятельности 

предприятия (ор-

ганизации) 

ПК-8 – способностью использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные техни-

ческие средства и информационные технологии 

Знать 

понятие информа-

ции; основные этапы 

её обработки, хране-

ния, отображения и 

передачи;  

свойства информа-

ции и особенности 

экономической ин-

формации, струк-

туру и формы пред-

ставления её в ком-

пьютере;  

структуру, прин-

ципы работы и ос-

новные возможности 

ЭВМ;  

назначение и струк-

туру операционных 

систем; 

пакеты прикладных 

программ общего и 

профессионального 

назначения; 

методы работы с 

программным обес-

печением по пред-

ставлению, хране-

нию и расчету эконо-

мических данных;  

методы использова-

ния современных ин-

формационных тех-

нологий обработки 

экономических дан-

ных; 

методы использова-

ния современных ин-

формационных 

Фрагментарное 

представление о 

понятии инфор-

мации; основных 

этапах её обра-

ботки, хранения, 

отображения и 

передачи;  

свойствах ин-

формации и осо-

бенностях эконо-

мической инфор-

мации, структуре 

и формах пред-

ставления её в 

компьютере;  

структуре, прин-

ципах работы и 

основных воз-

можностях ЭВМ;  

назначении и 

структуре опера-

ционных систем; 

пакетах приклад-

ных программ 

общего и профес-

сионального 

назначения; 

методах работы с 

программным 

обеспечением по 

представлению, 

хранению и рас-

чету экономиче-

ских данных;  

методах исполь-

зования совре-

менных инфор-

мационных 

Неполное пред-

ставление о по-

нятии информа-

ции; основных 

этапах её обра-

ботки, хранения, 

отображения и 

передачи;  

свойствах ин-

формации и осо-

бенностях эконо-

мической инфор-

мации, структуре 

и формах пред-

ставления её в 

компьютере;  

структуре, прин-

ципах работы и 

основных воз-

можностях ЭВМ;  

назначении и 

структуре опера-

ционных систем; 

пакетах приклад-

ных программ 

общего и профес-

сионального 

назначения; 

методах работы с 

программным 

обеспечением по 

представлению, 

хранению и рас-

чету экономиче-

ских данных;  

методах исполь-

зования совре-

менных инфор-

мационных 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления о по-

нятии информа-

ции; основных 

этапах её обра-

ботки, хранения, 

отображения и 

передачи;  

свойствах ин-

формации и осо-

бенностях эконо-

мической инфор-

мации, структуре 

и формах пред-

ставления её в 

компьютере;  

структуре, прин-

ципах работы и 

основных воз-

можностях ЭВМ;  

назначении и 

структуре опера-

ционных систем; 

пакетах приклад-

ных программ 

общего и профес-

сионального 

назначения; 

методах работы с 

программным 

обеспечением по 

представлению, 

хранению и рас-

чету экономиче-

ских данных;  

Сформирован-

ные системные 

представления о 

понятии инфор-

мации; основных 

этапах её обра-

ботки, хранения, 

отображения и 

передачи;  

свойствах ин-

формации и осо-

бенностях эконо-

мической инфор-

мации, структуре 

и формах пред-

ставления её в 

компьютере;  

структуре, прин-

ципах работы и 

основных воз-

можностях ЭВМ;  

назначении и 

структуре опера-

ционных систем; 

пакетах приклад-

ных программ 

общего и профес-

сионального 

назначения; 

методах работы с 

программным 

обеспечением по 

представлению, 

хранению и рас-

чету экономиче-

ских данных;  

методах исполь-

зования совре-

менных 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

технологий приня-

тия управленческих 

решений по эконо-

мическим вопросам;  

методы работы в 

офисных и графиче-

ских пакетах; 

основные информа-

ционные техноло-

гии, используемые 

для решения анали-

тических и исследо-

вательских задач; 

место и роль ИКС и 

информационно-

коммуникационных 

технологий в разви-

тии агропромышлен-

ного комплекса; 

организационно-

правовые формы 

ИКС АПК, основные 

этапы подготовки и 

принятия решений о 

создании службы и 

организации ее 

функционирования 

особенности функ-

ционирования совре-

менной интегриро-

ванной концепции 

бережливого произ-

водства; 

принципы построе-

ния, основные харак-

теристики и пара-

метры бережливого 

производственного 

потока 

технологий обра-

ботки экономи-

ческих данных; 

методах исполь-

зования совре-

менных инфор-

мационных тех-

нологий приня-

тия управленче-

ских решений по 

экономическим 

вопросам;  

методах работы в 

офисных и гра-

фических паке-

тах; 

основных инфор-

мационных тех-

нологиях, ис-

пользуемых для 

решения анали-

тических и ис-

следовательских 

задач; 

месте и роли 

ИКС и информа-

ционно-комму-

никационных 

технологий в раз-

витии агропро-

мышленного 

комплекса; 

организационно-

правовых фор-

мах ИКС АПК, 

основных этапах 

подготовки и 

принятия реше-

ний о создании 

службы и орга-

низации ее функ-

ционирования 

особенностях 

функционирова-

ния современной 

интегрированной 

концепции бе-

режливого про-

изводства; 

принципах по-

строения, основ-

ных характери-

стиках и пара-

метрах бережли-

вого производ-

ственного потока 

технологий обра-

ботки экономи-

ческих данных; 

методах исполь-

зования совре-

менных инфор-

мационных тех-

нологий приня-

тия управленче-

ских решений по 

экономическим 

вопросам;  

методах работы в 

офисных и гра-

фических паке-

тах; 

основных инфор-

мационных тех-

нологиях, ис-

пользуемых для 

решения анали-

тических и ис-

следовательских 

задач; 

месте и роли 

ИКС и информа-

ционно-комму-

никационных 

технологий в раз-

витии агропро-

мышленного 

комплекса; 

организационно-

правовых фор-

мах ИКС АПК, 

основных этапах 

подготовки и 

принятия реше-

ний о создании 

службы и орга-

низации ее функ-

ционирования 

особенностях 

функционирова-

ния современной 

интегрированной 

концепции бе-

режливого про-

изводства; 

принципах по-

строения, основ-

ных характери-

стиках и пара-

метрах бережли-

вого производ-

ственного потока 

методах исполь-

зования совре-

менных инфор-

мационных тех-

нологий обра-

ботки экономи-

ческих данных; 

методах исполь-

зования совре-

менных инфор-

мационных тех-

нологий приня-

тия управленче-

ских решений по 

экономическим 

вопросам;  

методах работы в 

офисных и гра-

фических паке-

тах; 

основных инфор-

мационных тех-

нологиях, ис-

пользуемых для 

решения анали-

тических и ис-

следовательских 

задач; 

месте и роли 

ИКС и информа-

ционно-комму-

никационных 

технологий в раз-

витии агропро-

мышленного 

комплекса; 

организационно-

правовых фор-

мах ИКС АПК, 

основных этапах 

подготовки и 

принятия реше-

ний о создании 

службы и орга-

низации ее функ-

ционирования 

особенностях 

функционирова-

ния современной 

интегрированной 

концепции бе-

режливого про-

изводства; 

принципах по-

строения, основ-

ных характери-

стиках и пара-

метрах бережли-

вого производ-

ственного потока 

информацион-

ных технологий 

обработки эконо-

мических дан-

ных; 

методах исполь-

зования совре-

менных инфор-

мационных тех-

нологий приня-

тия управленче-

ских решений по 

экономическим 

вопросам;  

методах работы в 

офисных и гра-

фических паке-

тах; 

основных инфор-

мационных тех-

нологиях, ис-

пользуемых для 

решения анали-

тических и ис-

следовательских 

задач; 

месте и роли 

ИКС и информа-

ционно-комму-

никационных 

технологий в раз-

витии агропро-

мышленного 

комплекса; 

организационно-

правовых фор-

мах ИКС АПК, 

основных этапах 

подготовки и 

принятия реше-

ний о создании 

службы и орга-

низации ее функ-

ционирования 

особенностях 

функционирова-

ния современной 

интегрированной 

концепции бе-

режливого про-

изводства; 

принципах по-

строения, основ-

ных характери-

стиках и пара-

метрах бережли-

вого производ-

ственного потока 

Уметь 

использовать персо-

нальный компьютер 

как средство 

Фрагментарное 

умение исполь-

зовать персо-

нальный 

Несистемное 

умение исполь-

зовать персо-

нальный 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные 

Сформированное 

умение исполь-

зовать персо-

нальный 

Задание на 

ВКР 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

хранения и перера-

ботки информации;  

создавать и редакти-

ровать тексты про-

фессионального 

назначения, созда-

вать презентации це-

лей и результатов 

своей профессио-

нальной деятельно-

сти; 

использовать воз-

можности операци-

онных систем и про-

грамм сервисного 

обеспечения для ав-

томатизации работы 

с компьютером и 

компьютерными се-

тями, в том числе 

Internet;  

работать в локаль-

ных и глобальных 

компьютерных се-

тях, использовать в 

профессиональной 

деятельности сете-

вые средства поиска 

и обмена информа-

цией 

применять совре-

менные информаци-

онные технологии 

обработки экономи-

ческих данных; при-

менять программное 

обеспечение для 

представления, хра-

нения и расчета эко-

номических данных; 

осуществлять пра-

вильный выбор ин-

формационных тех-

нологий для реше-

ния аналитических и 

исследовательских 

задач; применять 

технические сред-

ства для решения 

аналитических и ис-

следовательских за-

дач; 

осуществлять анали-

тическую и исследо-

вательскую деятель-

ность в профессио-

нальной области с 

использованием со-

временных методов 

исследования и ин-

формационно-ком-

муникационных тех-

нологий; 

компьютер как 

средство хране-

ния и перера-

ботки информа-

ции;  

создавать и ре-

дактировать тек-

сты профессио-

нального назна-

чения, создавать 

презентации це-

лей и результа-

тов своей про-

фессиональной 

деятельности; 

использовать 

возможности 

операционных 

систем и про-

грамм сервис-

ного обеспече-

ния для автома-

тизации работы с 

компьютером и 

компьютерными 

сетями, в том 

числе Internet;  

работать в ло-

кальных и гло-

бальных компь-

ютерных сетях, 

использовать в 

профессиональ-

ной деятельности 

сетевые средства 

поиска и обмена 

информацией 

применять совре-

менные инфор-

мационные тех-

нологии обра-

ботки экономи-

ческих данных; 

применять про-

граммное обес-

печение для 

представления, 

хранения и рас-

чета экономиче-

ских данных; 

осуществлять 

правильный вы-

бор информаци-

онных техноло-

гий для решения 

аналитических и 

исследователь-

ских задач; при-

менять техниче-

ские средства для 

решения анали-

тических и ис-

следовательских 

задач; 

компьютер как 

средство хране-

ния и перера-

ботки информа-

ции;  

создавать и ре-

дактировать тек-

сты профессио-

нального назна-

чения, создавать 

презентации це-

лей и результа-

тов своей про-

фессиональной 

деятельности; 

использовать 

возможности 

операционных 

систем и про-

грамм сервис-

ного обеспече-

ния для автома-

тизации работы с 

компьютером и 

компьютерными 

сетями, в том 

числе Internet;  

работать в ло-

кальных и гло-

бальных компь-

ютерных сетях, 

использовать в 

профессиональ-

ной деятельности 

сетевые средства 

поиска и обмена 

информацией 

применять совре-

менные инфор-

мационные тех-

нологии обра-

ботки экономи-

ческих данных; 

применять про-

граммное обес-

печение для 

представления, 

хранения и рас-

чета экономиче-

ских данных; 

осуществлять 

правильный вы-

бор информаци-

онных техноло-

гий для решения 

аналитических и 

исследователь-

ских задач; при-

менять техниче-

ские средства для 

решения анали-

тических и ис-

следовательских 

задач; 

погрешности, 

умения исполь-

зовать персо-

нальный компь-

ютер как сред-

ство хранения и 

переработки ин-

формации;  

создавать и ре-

дактировать тек-

сты профессио-

нального назна-

чения, создавать 

презентации це-

лей и результа-

тов своей про-

фессиональной 

деятельности; 

использовать 

возможности 

операционных 

систем и про-

грамм сервис-

ного обеспече-

ния для автома-

тизации работы с 

компьютером и 

компьютерными 

сетями, в том 

числе Internet;  

работать в ло-

кальных и гло-

бальных компь-

ютерных сетях, 

использовать в 

профессиональ-

ной деятельности 

сетевые средства 

поиска и обмена 

информацией 

применять совре-

менные инфор-

мационные тех-

нологии обра-

ботки экономи-

ческих данных; 

применять про-

граммное обес-

печение для 

представления, 

хранения и рас-

чета экономиче-

ских данных; 

осуществлять 

правильный вы-

бор информаци-

онных техноло-

гий для решения 

аналитических и 

исследователь-

ских задач; при-

менять техниче-

ские средства для 

решения 

компьютер как 

средство хране-

ния и перера-

ботки информа-

ции;  

создавать и ре-

дактировать тек-

сты профессио-

нального назна-

чения, создавать 

презентации це-

лей и результа-

тов своей про-

фессиональной 

деятельности; 

использовать 

возможности 

операционных 

систем и про-

грамм сервис-

ного обеспече-

ния для автома-

тизации работы с 

компьютером и 

компьютерными 

сетями, в том 

числе Internet;  

работать в ло-

кальных и гло-

бальных компь-

ютерных сетях, 

использовать в 

профессиональ-

ной деятельности 

сетевые средства 

поиска и обмена 

информацией 

применять совре-

менные инфор-

мационные тех-

нологии обра-

ботки экономи-

ческих данных; 

применять про-

граммное обес-

печение для 

представления, 

хранения и рас-

чета экономиче-

ских данных; 

осуществлять 

правильный вы-

бор информаци-

онных техноло-

гий для решения 

аналитических и 

исследователь-

ских задач; при-

менять техниче-

ские средства для 

решения анали-

тических и ис-

следовательских 

задач; 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

проводить анализ 

первичной информа-

ции по состоянию 

производственного 

потока в организа-

ции; 

оценивать экономи-

ческую эффектив-

ность внедрения ме-

роприятий по береж-

ливому производ-

ству 

осуществлять 

аналитическую и 

исследователь-

скую деятель-

ность в профес-

сиональной обла-

сти с использова-

нием современ-

ных методов ис-

следования и ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий; 

проводить ана-

лиз первичной 

информации по 

состоянию про-

изводственного 

потока в органи-

зации; 

оценивать эконо-

мическую эф-

фективность 

внедрения меро-

приятий по бе-

режливому про-

изводству 

осуществлять 

аналитическую и 

исследователь-

скую деятель-

ность в профес-

сиональной обла-

сти с использова-

нием современ-

ных методов ис-

следования и ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий; 

проводить ана-

лиз первичной 

информации по 

состоянию про-

изводственного 

потока в органи-

зации; 

оценивать эконо-

мическую эф-

фективность 

внедрения меро-

приятий по бе-

режливому про-

изводству 

аналитических и 

исследователь-

ских задач; 

осуществлять 

аналитическую и 

исследователь-

скую деятель-

ность в профес-

сиональной обла-

сти с использова-

нием современ-

ных методов ис-

следования и ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий; 

проводить ана-

лиз первичной 

информации по 

состоянию про-

изводственного 

потока в органи-

зации; 

оценивать эконо-

мическую эф-

фективность 

внедрения меро-

приятий по бе-

режливому про-

изводству 

осуществлять 

аналитическую и 

исследователь-

скую деятель-

ность в профес-

сиональной обла-

сти с использова-

нием современ-

ных методов ис-

следования и ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий; 

проводить ана-

лиз первичной 

информации по 

состоянию про-

изводственного 

потока в органи-

зации; 

оценивать эконо-

мическую эф-

фективность 

внедрения меро-

приятий по бе-

режливому про-

изводству 

Владеть 

навыками использо-

вания компьютерной 

техники и офисных 

приложений для об-

работки экономиче-

ской информации; 

навыками работы с 

программным обес-

печением по пред-

ставлению, хране-

нию и расчету эконо-

мических данных;  

навыками работы с 

современными ин-

формационными 

технологиями обра-

ботки экономиче-

ских данных;  

навыками работы с 

современными ин-

формационными 

технологиями при-

нятия управленче-

ских решений по 

экономическим во-

просам; 

навыками использо-

вания современных 

технических средств 

и информационных 

технологий для ре-

шения 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния навыками ис-

пользования 

компьютерной 

техники и офис-

ных приложений 

для обработки 

экономической 

информации; 

навыками ра-

боты с программ-

ным обеспече-

нием по пред-

ставлению, хра-

нению и расчету 

экономических 

данных;  

навыками ра-

боты с современ-

ными информа-

ционными техно-

логиями обра-

ботки экономи-

ческих данных;  

навыками ра-

боты с современ-

ными информа-

ционными техно-

логиями приня-

тия управленче-

ских решений по 

экономическим 

вопросам; 

Несистемный 

уровень владе-

ния навыками ис-

пользования 

компьютерной 

техники и офис-

ных приложений 

для обработки 

экономической 

информации; 

навыками ра-

боты с программ-

ным обеспече-

нием по пред-

ставлению, хра-

нению и расчету 

экономических 

данных;  

навыками ра-

боты с современ-

ными информа-

ционными техно-

логиями обра-

ботки экономи-

ческих данных;  

навыками ра-

боты с современ-

ными информа-

ционными техно-

логиями приня-

тия управленче-

ских решений по 

экономическим 

вопросам; 

Средний уровень 

владения навы-

ками использова-

ния компьютер-

ной техники и 

офисных прило-

жений для обра-

ботки экономи-

ческой информа-

ции; 

навыками ра-

боты с программ-

ным обеспече-

нием по пред-

ставлению, хра-

нению и расчету 

экономических 

данных;  

навыками ра-

боты с современ-

ными информа-

ционными техно-

логиями обра-

ботки экономи-

ческих данных;  

навыками ра-

боты с современ-

ными информа-

ционными техно-

логиями приня-

тия управленче-

ских решений по 

экономическим 

вопросам; 

Высокий уровень 

владения навы-

ками использова-

ния компьютер-

ной техники и 

офисных прило-

жений для обра-

ботки экономи-

ческой информа-

ции; 

навыками ра-

боты с программ-

ным обеспече-

нием по пред-

ставлению, хра-

нению и расчету 

экономических 

данных;  

навыками ра-

боты с современ-

ными информа-

ционными техно-

логиями обра-

ботки экономи-

ческих данных;  

навыками ра-

боты с современ-

ными информа-

ционными техно-

логиями приня-

тия управленче-

ских решений по 

экономическим 

вопросам; 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

аналитических и ис-

следовательских за-

дач; 

методами исследова-

ния по формирова-

нию, развитию и 

функционированию 

информационно-

консультативных си-

стем в АПК; 

методами расчета ос-

новных параметров 

бережливого произ-

водственного по-

тока; 

навыками расчета 

целевых индикато-

ров для оценки ре-

зультатов внедрения 

бережливого произ-

водства в проектах и 

экономической эф-

фективности внедре-

ния мероприятий по 

бережливому произ-

водству 

навыками ис-

пользования со-

временных тех-

нических средств 

и информацион-

ных технологий 

для решения ана-

литических и ис-

следовательских 

задач; 

методами иссле-

дования по фор-

мированию, раз-

витию и функци-

онированию ин-

формационно-

консультативных 

систем в АПК; 

методами рас-

чета основных 

параметров бе-

режливого про-

изводственного 

потока; 

навыками рас-

чета целевых ин-

дикаторов для 

оценки результа-

тов внедрения 

бережливого 

производства в 

проектах и эко-

номической эф-

фективности 

внедрения меро-

приятий по бе-

режливому про-

изводству 

навыками ис-

пользования со-

временных тех-

нических средств 

и информацион-

ных технологий 

для решения ана-

литических и ис-

следовательских 

задач; 

методами иссле-

дования по фор-

мированию, раз-

витию и функци-

онированию ин-

формационно-

консультативных 

систем в АПК; 

методами рас-

чета основных 

параметров бе-

режливого про-

изводственного 

потока; 

навыками рас-

чета целевых ин-

дикаторов для 

оценки результа-

тов внедрения 

бережливого 

производства в 

проектах и эко-

номической эф-

фективности 

внедрения меро-

приятий по бе-

режливому про-

изводству 

навыками ис-

пользования со-

временных тех-

нических средств 

и информацион-

ных технологий 

для решения ана-

литических и ис-

следовательских 

задач; 

методами иссле-

дования по фор-

мированию, раз-

витию и функци-

онированию ин-

формационно-

консультативных 

систем в АПК; 

методами рас-

чета основных 

параметров бе-

режливого про-

изводственного 

потока; 

навыками рас-

чета целевых ин-

дикаторов для 

оценки результа-

тов внедрения 

бережливого 

производства в 

проектах и эко-

номической эф-

фективности 

внедрения меро-

приятий по бе-

режливому про-

изводству 

навыками ис-

пользования со-

временных тех-

нических средств 

и информацион-

ных технологий 

для решения ана-

литических и ис-

следовательских 

задач; 

методами иссле-

дования по фор-

мированию, раз-

витию и функци-

онированию ин-

формационно-

консультативных 

систем в АПК; 

методами рас-

чета основных 

параметров бе-

режливого про-

изводственного 

потока; 

навыками рас-

чета целевых ин-

дикаторов для 

оценки результа-

тов внедрения 

бережливого 

производства в 

проектах и эко-

номической эф-

фективности 

внедрения меро-

приятий по бе-

режливому про-

изводству 

ПК-9 – способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного эконо-

мического проекта 

Знать 

особенности разра-

ботки целей органи-

зации и ее стратегии, 

функции менедж-

мента и их содержа-

ние; 

природу и основные 

виды правил; 

правила координа-

ции, кооперации и 

распределения; 

ключевые цели орга-

низации по функцио-

нальным подсисте-

мам; 

методы управления 

производством; 

процесс подготовки 

и принятия решений 

по различным аспек-

там производствен-

ной деятельности; 

Фрагментарное 

представление об 

особенностях 

разработки целей 

организации и ее 

стратегии, функ-

циях менедж-

мента и их содер-

жании; 

природе и основ-

ных видах пра-

вил; 

правилах коор-

динации, коопе-

рации и распре-

деления; 

ключевых целях 

организации по 

функциональ-

ным подсисте-

мам; 

методах управле-

ния производ-

ством; 

Неполное пред-

ставление об осо-

бенностях разра-

ботки целей ор-

ганизации и ее 

стратегии, функ-

циях менедж-

мента и их содер-

жании; 

природе и основ-

ных видах пра-

вил; 

правилах коор-

динации, коопе-

рации и распре-

деления; 

ключевых целях 

организации по 

функциональ-

ным подсисте-

мам; 

методах управле-

ния производ-

ством; 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления об осо-

бенностях разра-

ботки целей ор-

ганизации и ее 

стратегии, функ-

циях менедж-

мента и их содер-

жании; 

природе и основ-

ных видах пра-

вил; 

правилах коор-

динации, коопе-

рации и распре-

деления; 

ключевых целях 

организации по 

функциональ-

ным подсисте-

мам; 

Сформирован-

ные системные 

представления об 

особенностях 

разработки целей 

организации и ее 

стратегии, функ-

циях менедж-

мента и их содер-

жании; 

природе и основ-

ных видах пра-

вил; 

правилах коор-

динации, коопе-

рации и распре-

деления; 

ключевых целях 

организации по 

функциональ-

ным подсисте-

мам; 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

теоретические ос-

новы формирования 

небольших творче-

ских групп;  

возможности и усло-

вия создания творче-

ского коллектива; 

методы стимулиро-

вания творческой 

группы для выполне-

ния конкретного эко-

номического про-

екта 

процессе подго-

товки и принятия 

решений по раз-

личным аспектам 

производствен-

ной деятельно-

сти; 

теоретических 

основах форми-

рования неболь-

ших творческих 

групп;  

возможностях и 

условиях созда-

ния творческого 

коллектива; 

методах стиму-

лирования твор-

ческой группы 

для выполнения 

конкретного эко-

номического 

проекта 

процессе подго-

товки и принятия 

решений по раз-

личным аспектам 

производствен-

ной деятельно-

сти; 

теоретических 

основах форми-

рования неболь-

ших творческих 

групп;  

возможностях и 

условиях созда-

ния творческого 

коллектива; 

методах стиму-

лирования твор-

ческой группы 

для выполнения 

конкретного эко-

номического 

проекта 

методах управле-

ния производ-

ством; 

процессе подго-

товки и принятия 

решений по раз-

личным аспектам 

производствен-

ной деятельно-

сти; 

теоретических 

основах форми-

рования неболь-

ших творческих 

групп;  

возможностях и 

условиях созда-

ния творческого 

коллектива; 

методах стиму-

лирования твор-

ческой группы 

для выполнения 

конкретного эко-

номического 

проекта 

методах управле-

ния производ-

ством; 

процессе подго-

товки и принятия 

решений по раз-

личным аспектам 

производствен-

ной деятельно-

сти; 

теоретических 

основах форми-

рования неболь-

ших творческих 

групп;  

возможностях и 

условиях созда-

ния творческого 

коллектива; 

методах стиму-

лирования твор-

ческой группы 

для выполнения 

конкретного эко-

номического 

проекта 

Уметь 

грамотно и профес-

сионально «капита-

лизировать» на спе-

цифических особен-

ностях националь-

ного и региональ-

ного управления, вы-

бирать эффективные 

формы, методы и 

технологии управле-

ния с учетом нацио-

нальной деловой 

культуры и ситуации 

в конкретной стране; 

выявлять проблемы 

экономического ха-

рактера при анализе 

конкретных ситуа-

ций, предлагать спо-

собы их решения с 

учетом критериев 

социально-экономи-

ческой эффективно-

сти, оценки рисков и 

возможных соци-

ально-экономиче-

ских последствий; 

применять на прак-

тике принципы, ме-

тоды и модели 

управления; 

осуществлять выбор 

целей, задач и стра-

тегий развития пред-

приятия; 

Фрагментарное 

умение грамотно 

и профессио-

нально «капита-

лизировать» на 

специфических 

особенностях 

национального и 

регионального 

управления, вы-

бирать эффек-

тивные формы, 

методы и техно-

логии управле-

ния с учетом 

национальной 

деловой куль-

туры и ситуации 

в конкретной 

стране; 

выявлять про-

блемы экономи-

ческого харак-

тера при анализе 

конкретных си-

туаций, предла-

гать способы их 

решения с уче-

том критериев 

социально-эко-

номической эф-

фективности, 

оценки рисков и 

возможных соци-

ально-экономи-

ческих послед-

ствий; 

Несистемное 

умение грамотно 

и профессио-

нально «капита-

лизировать» на 

специфических 

особенностях 

национального и 

регионального 

управления, вы-

бирать эффек-

тивные формы, 

методы и техно-

логии управле-

ния с учетом 

национальной 

деловой куль-

туры и ситуации 

в конкретной 

стране; 

выявлять про-

блемы экономи-

ческого харак-

тера при анализе 

конкретных си-

туаций, предла-

гать способы их 

решения с уче-

том критериев 

социально-эко-

номической эф-

фективности, 

оценки рисков и 

возможных соци-

ально-экономи-

ческих послед-

ствий; 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные погреш-

ности, умения 

грамотно и про-

фессионально 

«капитализиро-

вать» на специ-

фических осо-

бенностях нацио-

нального и реги-

онального управ-

ления, выбирать 

эффективные 

формы, методы и 

технологии 

управления с 

учетом нацио-

нальной деловой 

культуры и ситу-

ации в конкрет-

ной стране; 

выявлять про-

блемы экономи-

ческого харак-

тера при анализе 

конкретных си-

туаций, предла-

гать способы их 

решения с уче-

том критериев 

социально-эко-

номической эф-

фективности, 

оценки рисков и 

возможных соци-

ально-

Сформированное 

умение грамотно 

и профессио-

нально «капита-

лизировать» на 

специфических 

особенностях 

национального и 

регионального 

управления, вы-

бирать эффек-

тивные формы, 

методы и техно-

логии управле-

ния с учетом 

национальной 

деловой куль-

туры и ситуации 

в конкретной 

стране; 

выявлять про-

блемы экономи-

ческого харак-

тера при анализе 

конкретных си-

туаций, предла-

гать способы их 

решения с уче-

том критериев 

социально-эко-

номической эф-

фективности, 

оценки рисков и 

возможных соци-

ально-экономи-

ческих послед-

ствий; 

Задание на 

ВКР 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

оценивать эффектив-

ность управленче-

ских решений; 

организовать дея-

тельность малой 

группы, созданной 

для реализации кон-

кретного экономиче-

ского проекта;  

выделить лидера и 

способствовать реа-

лизации его возмож-

ностей в рамках 

творческой группы;  

концентрировать 

творческий потен-

циал группы на до-

стижении поставлен-

ных целей и задач 

применять на 

практике прин-

ципы, методы и 

модели управле-

ния; 

осуществлять 

выбор целей, за-

дач и стратегий 

развития пред-

приятия; 

оценивать эф-

фективность 

управленческих 

решений; 

организовать де-

ятельность ма-

лой группы, со-

зданной для реа-

лизации конкрет-

ного экономиче-

ского проекта;  

выделить лидера 

и способствовать 

реализации его 

возможностей в 

рамках творче-

ской группы;  

концентрировать 

творческий по-

тенциал группы 

на достижении 

поставленных 

целей и задач 

применять на 

практике прин-

ципы, методы и 

модели управле-

ния; 

осуществлять 

выбор целей, за-

дач и стратегий 

развития пред-

приятия; 

оценивать эф-

фективность 

управленческих 

решений; 

организовать де-

ятельность малой 

группы, создан-

ной для реализа-

ции конкретного 

экономического 

проекта;  

выделить лидера 

и способствовать 

реализации его 

возможностей в 

рамках творче-

ской группы;  

концентрировать 

творческий по-

тенциал группы 

на достижении 

поставленных 

целей и задач 

экономических 

последствий; 

применять на 

практике прин-

ципы, методы и 

модели управле-

ния; 

осуществлять 

выбор целей, за-

дач и стратегий 

развития пред-

приятия; 

оценивать эф-

фективность 

управленческих 

решений; 

организовать де-

ятельность ма-

лой группы, со-

зданной для реа-

лизации конкрет-

ного экономиче-

ского проекта;  

выделить лидера 

и способствовать 

реализации его 

возможностей в 

рамках творче-

ской группы;  

концентрировать 

творческий по-

тенциал группы 

на достижении 

поставленных 

целей и задач 

применять на 

практике прин-

ципы, методы и 

модели управле-

ния; 

осуществлять 

выбор целей, за-

дач и стратегий 

развития пред-

приятия; 

оценивать эф-

фективность 

управленческих 

решений; 

организовать де-

ятельность ма-

лой группы, со-

зданной для реа-

лизации конкрет-

ного экономиче-

ского проекта;  

выделить лидера 

и способствовать 

реализации его 

возможностей в 

рамках творче-

ской группы;  

концентрировать 

творческий по-

тенциал группы 

на достижении 

поставленных 

целей и задач 

Владеть 

методами организа-

ции деятельности 

коллектива, навы-

ками разрешения 

конфликтов и осно-

вами мотивации; 

навыками самостоя-

тельной работы, са-

моорганизации и ор-

ганизации выполне-

ния поручений; 

методами институ-

ционального анализа 

для исследования 

конкретных эконо-

мических ситуаций; 

современными тех-

нологиями эффек-

тивного влияния на 

индивидуальное и 

групповое поведение 

в производственных 

процессах; 

приемами организа-

ции творческой 

группы;  

методами матери-

ального и 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния методами ор-

ганизации дея-

тельности кол-

лектива, навы-

ками разрешения 

конфликтов и ос-

новами мотива-

ции; 

навыками само-

стоятельной ра-

боты, самоорга-

низации и орга-

низации выпол-

нения поруче-

ний; 

методами инсти-

туционального 

анализа для ис-

следования кон-

кретных эконо-

мических ситуа-

ций; 

современными 

технологиями 

эффективного 

влияния на инди-

видуальное и 

Несистемный 

уровень владе-

ния методами ор-

ганизации дея-

тельности кол-

лектива, навы-

ками разрешения 

конфликтов и ос-

новами мотива-

ции; 

навыками само-

стоятельной ра-

боты, самоорга-

низации и орга-

низации выпол-

нения поруче-

ний; 

методами инсти-

туционального 

анализа для ис-

следования кон-

кретных эконо-

мических ситуа-

ций; 

современными 

технологиями 

эффективного 

влияния на инди-

видуальное и 

Средний уровень 

владения мето-

дами организа-

ции деятельно-

сти коллектива, 

навыками разре-

шения конфлик-

тов и основами 

мотивации; 

навыками само-

стоятельной ра-

боты, самоорга-

низации и орга-

низации выпол-

нения поруче-

ний; 

методами инсти-

туционального 

анализа для ис-

следования кон-

кретных эконо-

мических ситуа-

ций; 

современными 

технологиями 

эффективного 

влияния на инди-

видуальное и 

групповое 

Высокий уровень 

владения мето-

дами организа-

ции деятельно-

сти коллектива, 

навыками разре-

шения конфлик-

тов и основами 

мотивации; 

навыками само-

стоятельной ра-

боты, самоорга-

низации и орга-

низации выпол-

нения поруче-

ний; 

методами инсти-

туционального 

анализа для ис-

следования кон-

кретных эконо-

мических ситуа-

ций; 

современными 

технологиями 

эффективного 

влияния на инди-

видуальное и 

групповое 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

нематериального 

стимулирования;  

приемами организа-

ции творческой 

группы и методами 

стимулирования ее 

активности 

групповое пове-

дение в произ-

водственных 

процессах; 

приемами орга-

низации творче-

ской группы;  

методами мате-

риального и не-

материального 

стимулирования;  

приемами орга-

низации творче-

ской группы и 

методами стиму-

лирования ее ак-

тивности 

групповое пове-

дение в произ-

водственных 

процессах; 

приемами орга-

низации творче-

ской группы;  

методами мате-

риального и не-

материального 

стимулирования;  

приемами орга-

низации творче-

ской группы и 

методами стиму-

лирования ее ак-

тивности 

поведение в про-

изводственных 

процессах; 

приемами орга-

низации творче-

ской группы;  

методами мате-

риального и не-

материального 

стимулирования;  

приемами орга-

низации творче-

ской группы и 

методами стиму-

лирования ее ак-

тивности 

поведение в про-

изводственных 

процессах; 

приемами орга-

низации творче-

ской группы;  

методами мате-

риального и не-

материального 

стимулирования;  

приемами орга-

низации творче-

ской группы и 

методами стиму-

лирования ее ак-

тивности 

ПК-10 – способностью использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства 

и информационные технологии 

Знать 

назначение и прин-

ципы действия ос-

новных видов орг-

техники;  

современные виды 

информационного 

обслуживания и воз-

можности вычисли-

тельной техники и 

офисного оборудо-

вания;  

назначение и воз-

можности различ-

ных видов информа-

ционных технологий 

в информационных 

системах; 

основные информа-

ционные техноло-

гии, используемые 

для решения анали-

тических и исследо-

вательских задач; 

психологические 

особенности комму-

никации и особенно-

сти их использова-

ния в конфликтных 

ситуациях; 

основные методы ре-

шения коммуника-

тивных задач; 

специфику различ-

ных способов реше-

ния коммуникатив-

ных задач; 

современные техни-

ческие средства и 

информационные 

технологии, исполь-

зуемые при решении 

коммуникативных 

задач 

Фрагментарное 

представление о 

назначении и 

принципах дей-

ствия основных 

видов оргтех-

ники;  

современных ви-

дах информаци-

онного обслужи-

вания и возмож-

ностях вычисли-

тельной техники 

и офисного обо-

рудования;  

назначении и 

возможностях 

различных видов 

информацион-

ных технологий в 

информацион-

ных системах; 

основных инфор-

мационных тех-

нологиях, ис-

пользуемых для 

решения анали-

тических и ис-

следовательских 

задач; 

психологических 

особенностях 

коммуникации и 

особенностях их 

использования в 

конфликтных си-

туациях; 

основных мето-

дах решения 

коммуникатив-

ных задач; 

специфике раз-

личных способов 

решения 

Неполное пред-

ставление о 

назначении и 

принципах дей-

ствия основных 

видов оргтех-

ники;  

современных ви-

дах информаци-

онного обслужи-

вания и возмож-

ностях вычисли-

тельной техники 

и офисного обо-

рудования;  

назначении и 

возможностях 

различных видов 

информацион-

ных технологий в 

информацион-

ных системах; 

основных инфор-

мационных тех-

нологиях, ис-

пользуемых для 

решения анали-

тических и ис-

следовательских 

задач; 

психологических 

особенностях 

коммуникации и 

особенностях их 

использования в 

конфликтных си-

туациях; 

основных мето-

дах решения 

коммуникатив-

ных задач; 

специфике раз-

личных способов 

решения 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления о 

назначении и 

принципах дей-

ствия основных 

видов оргтех-

ники;  

современных ви-

дах информаци-

онного обслужи-

вания и возмож-

ностях вычисли-

тельной техники 

и офисного обо-

рудования;  

назначении и 

возможностях 

различных видов 

информацион-

ных технологий в 

информацион-

ных системах; 

основных инфор-

мационных тех-

нологиях, ис-

пользуемых для 

решения анали-

тических и ис-

следовательских 

задач; 

психологических 

особенностях 

коммуникации и 

особенностях их 

использования в 

конфликтных си-

туациях; 

основных мето-

дах решения 

коммуникатив-

ных задач; 

Сформирован-

ные системные 

представления о 

назначении и 

принципах дей-

ствия основных 

видов оргтех-

ники;  

современных ви-

дах информаци-

онного обслужи-

вания и возмож-

ностях вычисли-

тельной техники 

и офисного обо-

рудования;  

назначении и 

возможностях 

различных видов 

информацион-

ных технологий в 

информацион-

ных системах; 

основных инфор-

мационных тех-

нологиях, ис-

пользуемых для 

решения анали-

тических и ис-

следовательских 

задач; 

психологических 

особенностях 

коммуникации и 

особенностях их 

использования в 

конфликтных си-

туациях; 

основных мето-

дах решения 

коммуникатив-

ных задач; 

специфике раз-

личных способов 

решения 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

коммуникатив-

ных задач; 

современных 

технических 

средствах и ин-

формационных 

технологиях, ис-

пользуемых при 

решении комму-

никативных за-

дач 

коммуникатив-

ных задач; 

современных 

технических 

средствах и ин-

формационных 

технологиях, ис-

пользуемых при 

решении комму-

никативных за-

дач 

специфике раз-

личных способов 

решения комму-

никативных за-

дач; 

современных 

технических 

средствах и ин-

формационных 

технологиях, ис-

пользуемых при 

решении комму-

никативных за-

дач 

коммуникатив-

ных задач; 

современных 

технических 

средствах и ин-

формационных 

технологиях, ис-

пользуемых при 

решении комму-

никативных за-

дач 

Уметь 

пользоваться элек-

тронной почтой, 

программами для ра-

боты с текстами, таб-

лицами и базами 

данных;  

получать доступ и 

вести поиск инфор-

мации в сетевых ба-

зах данных;  

применять совре-

менные информаци-

онные технологии 

для решения комму-

никативных задач на 

предприятии; 

осуществлять пра-

вильный выбор ин-

формационных тех-

нологий для реше-

ния аналитических и 

исследовательских 

задач; применять 

технические сред-

ства для решения 

аналитических и ис-

следовательских за-

дач; 

анализировать соб-

ственное поведение 

и поведение окружа-

ющих; выбирать оп-

тимальный стиль 

взаимодействия в 

конфликтных ситуа-

циях; 

пользоваться совре-

менными техниче-

скими средствами и 

информационными 

технологиями при 

решении коммуни-

кативных задач 

Фрагментарное 

умение пользо-

ваться электрон-

ной почтой, про-

граммами для ра-

боты с текстами, 

таблицами и ба-

зами данных;  

получать доступ 

и вести поиск ин-

формации в сете-

вых базах дан-

ных;  

применять совре-

менные инфор-

мационные тех-

нологии для ре-

шения коммуни-

кативных задач 

на предприятии; 

осуществлять 

правильный вы-

бор информаци-

онных техноло-

гий для решения 

аналитических и 

исследователь-

ских задач; при-

менять техниче-

ские средства для 

решения анали-

тических и ис-

следовательских 

задач; 

анализировать 

собственное по-

ведение и пове-

дение окружаю-

щих; выбирать 

оптимальный 

стиль взаимодей-

ствия в кон-

фликтных ситуа-

циях; 

пользоваться со-

временными тех-

ническими сред-

ствами и инфор-

мационными тех-

нологиями при 

Несистемное 

умение пользо-

ваться электрон-

ной почтой, про-

граммами для ра-

боты с текстами, 

таблицами и ба-

зами данных;  

получать доступ 

и вести поиск ин-

формации в сете-

вых базах дан-

ных;  

применять совре-

менные инфор-

мационные тех-

нологии для ре-

шения коммуни-

кативных задач 

на предприятии; 

осуществлять 

правильный вы-

бор информаци-

онных техноло-

гий для решения 

аналитических и 

исследователь-

ских задач; при-

менять техниче-

ские средства для 

решения анали-

тических и ис-

следовательских 

задач; 

анализировать 

собственное по-

ведение и пове-

дение окружаю-

щих; выбирать 

оптимальный 

стиль взаимодей-

ствия в кон-

фликтных ситуа-

циях; 

пользоваться со-

временными тех-

ническими сред-

ствами и инфор-

мационными тех-

нологиями при 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные погреш-

ности, умения 

пользоваться 

электронной поч-

той, програм-

мами для работы 

с текстами, таб-

лицами и базами 

данных;  

получать доступ 

и вести поиск ин-

формации в сете-

вых базах дан-

ных;  

применять совре-

менные инфор-

мационные тех-

нологии для ре-

шения коммуни-

кативных задач 

на предприятии; 

осуществлять 

правильный вы-

бор информаци-

онных техноло-

гий для решения 

аналитических и 

исследователь-

ских задач; при-

менять техниче-

ские средства для 

решения анали-

тических и ис-

следовательских 

задач; 

анализировать 

собственное по-

ведение и пове-

дение окружаю-

щих; выбирать 

оптимальный 

стиль взаимодей-

ствия в кон-

фликтных ситуа-

циях; 

пользоваться со-

временными 

Сформированное 

умение пользо-

ваться электрон-

ной почтой, про-

граммами для ра-

боты с текстами, 

таблицами и ба-

зами данных;  

получать доступ 

и вести поиск ин-

формации в сете-

вых базах дан-

ных;  

применять совре-

менные инфор-

мационные тех-

нологии для ре-

шения коммуни-

кативных задач 

на предприятии; 

осуществлять 

правильный вы-

бор информаци-

онных техноло-

гий для решения 

аналитических и 

исследователь-

ских задач; при-

менять техниче-

ские средства для 

решения анали-

тических и ис-

следовательских 

задач; 

анализировать 

собственное по-

ведение и пове-

дение окружаю-

щих; выбирать 

оптимальный 

стиль взаимодей-

ствия в кон-

фликтных ситуа-

циях; 

пользоваться со-

временными тех-

ническими сред-

ствами и инфор-

мационными тех-

нологиями при 

Задание на 

ВКР 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

решении комму-

никативных за-

дач 

решении комму-

никативных за-

дач 

техническими 

средствами и ин-

формационными 

технологиями 

при решении 

коммуникатив-

ных задач 

решении комму-

никативных за-

дач 

Владеть 

навыками редакти-

рования электрон-

ных документов;  

навыками поиска, 

получения, система-

тизации и использо-

вания информации 

из электронных ис-

точников;  

пакетами приклад-

ных программ, ори-

ентированных на 

обеспечение реше-

ния управленческих 

задач на предприя-

тии;  

возможностью само-

стоятельно овладе-

вать новыми знани-

ями c использова-

нием современных 

образовательных 

технологий; 

навыками использо-

вания современных 

технических средств 

и информационных 

технологий для ре-

шения аналитиче-

ских и исследова-

тельских задач; 

методами и методи-

ками разрешения 

конфликтных ситуа-

ций;  

навыками для само-

стоятельного, мето-

дически правиль-

ного решения ком-

муникативных за-

дач; 

техническими сред-

ствами и информа-

ционными техноло-

гиями при решении 

коммуникативных 

задач 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния навыками ре-

дактирования 

электронных до-

кументов;  

навыками по-

иска, получения, 

систематизации 

и использования 

информации из 

электронных ис-

точников;  

пакетами при-

кладных про-

грамм, ориенти-

рованных на 

обеспечение ре-

шения управлен-

ческих задач на 

предприятии;  

возможностью 

самостоятельно 

овладевать но-

выми знаниями c 

использованием 

современных об-

разовательных 

технологий; 

навыками ис-

пользования со-

временных тех-

нических средств 

и информацион-

ных технологий 

для решения ана-

литических и ис-

следовательских 

задач; 

методами и мето-

диками разреше-

ния конфликт-

ных ситуаций;  

навыками для са-

мостоятельного, 

методически 

правильного ре-

шения коммуни-

кативных задач; 

техническими 

средствами и ин-

формационными 

технологиями 

при решении 

коммуникатив-

ных задач 

Несистемный 

уровень владе-

ния навыками ре-

дактирования 

электронных до-

кументов;  

навыками по-

иска, получения, 

систематизации 

и использования 

информации из 

электронных ис-

точников;  

пакетами при-

кладных про-

грамм, ориенти-

рованных на 

обеспечение ре-

шения управлен-

ческих задач на 

предприятии;  

возможностью 

самостоятельно 

овладевать но-

выми знаниями c 

использованием 

современных об-

разовательных 

технологий; 

навыками ис-

пользования со-

временных тех-

нических средств 

и информацион-

ных технологий 

для решения ана-

литических и ис-

следовательских 

задач; 

методами и мето-

диками разреше-

ния конфликт-

ных ситуаций;  

навыками для са-

мостоятельного, 

методически 

правильного ре-

шения коммуни-

кативных задач; 

техническими 

средствами и ин-

формационными 

технологиями 

при решении 

коммуникатив-

ных задач 

Средний уровень 

владения навы-

ками редактиро-

вания электрон-

ных документов;  

навыками по-

иска, получения, 

систематизации 

и использования 

информации из 

электронных ис-

точников;  

пакетами при-

кладных про-

грамм, ориенти-

рованных на 

обеспечение ре-

шения управлен-

ческих задач на 

предприятии;  

возможностью 

самостоятельно 

овладевать но-

выми знаниями c 

использованием 

современных об-

разовательных 

технологий; 

навыками ис-

пользования со-

временных тех-

нических средств 

и информацион-

ных технологий 

для решения ана-

литических и ис-

следовательских 

задач; 

методами и мето-

диками разреше-

ния конфликт-

ных ситуаций;  

навыками для са-

мостоятельного, 

методически 

правильного ре-

шения коммуни-

кативных задач; 

техническими 

средствами и ин-

формационными 

технологиями 

при решении 

коммуникатив-

ных задач 

Высокий уровень 

владения навы-

ками редактиро-

вания электрон-

ных документов;  

навыками по-

иска, получения, 

систематизации 

и использования 

информации из 

электронных ис-

точников;  

пакетами при-

кладных про-

грамм, ориенти-

рованных на 

обеспечение ре-

шения управлен-

ческих задач на 

предприятии;  

возможностью 

самостоятельно 

овладевать но-

выми знаниями c 

использованием 

современных об-

разовательных 

технологий; 

навыками ис-

пользования со-

временных тех-

нических средств 

и информацион-

ных технологий 

для решения ана-

литических и ис-

следовательских 

задач; 

методами и мето-

диками разреше-

ния конфликт-

ных ситуаций;  

навыками для са-

мостоятельного, 

методически 

правильного ре-

шения коммуни-

кативных задач; 

техническими 

средствами и ин-

формационными 

технологиями 

при решении 

коммуникатив-

ных задач 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

ПК-11 – способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений, разработать и 

обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективно-

сти, рисков и возможных социально-экономических последствий 

Знать 

показатели и крите-

рии оценки эффек-

тивности различных 

вариантов управлен-

ческих решений; 

основные правила и 

принципы принятия 

управленческих ре-

шений в профессио-

нальной деятельно-

сти; 

методы оценки усло-

вий и последствий 

социального, эконо-

мического, финансо-

вого характера реа-

лизации организаци-

онно-управленче-

ских решений; 

основные функцио-

нальные области ло-

гистики и их роль в 

экономике предпри-

ятия; 

требования логи-

стики к традицион-

ной системе управ-

ления предприятием 

понятие и сущность 

логистической си-

стемы; 

процессы и явления, 

происходящие в ло-

гистических систе-

мах; 

тенденции развития 

и концепции произ-

водственных страте-

гий предприятия 

АПК;  

содержание состав-

ных частей произ-

водственной страте-

гии;  

сущность и меха-

низм реализации ме-

тодов производ-

ственной стратегии; 

основные концепции 

развития производ-

ственной системы;  

содержание фокуси-

рования производ-

ства; 

основы и современ-

ную практику управ-

ления и обеспечения 

качества продукции 

и услуг; 

Фрагментарное 

представление о 

показателях и 

критериях 

оценки эффек-

тивности различ-

ных вариантов 

управленческих 

решений; 

основных прави-

лах и принципах 

принятия управ-

ленческих реше-

ний в профессио-

нальной деятель-

ности; 

методах оценки 

условий и по-

следствий соци-

ального, эконо-

мического, фи-

нансового харак-

тера реализации 

организационно-

управленческих 

решений; 

основных функ-

циональных об-

ластях логистики 

и их роли в эко-

номике предпри-

ятия; 

требованиях ло-

гистики к тради-

ционной системе 

управления пред-

приятием 

понятии и сущ-

ности логистиче-

ской системы; 

процессах и яв-

лениях, происхо-

дящих в логисти-

ческих системах; 

тенденциях раз-

вития и концеп-

циях производ-

ственных страте-

гий предприятия 

АПК;  

содержании со-

ставных частей 

производствен-

ной стратегии;  

сущности и меха-

низме реализа-

ции методов про-

изводственной 

стратегии; 

основных кон-

цепциях 

Неполное пред-

ставление о пока-

зателях и крите-

риях оценки эф-

фективности раз-

личных вариан-

тов управленче-

ских решений; 

основных прави-

лах и принципах 

принятия управ-

ленческих реше-

ний в профессио-

нальной деятель-

ности; 

методах оценки 

условий и по-

следствий соци-

ального, эконо-

мического, фи-

нансового харак-

тера реализации 

организационно-

управленческих 

решений; 

основных функ-

циональных об-

ластях логистики 

и их роли в эко-

номике предпри-

ятия; 

требованиях ло-

гистики к тради-

ционной системе 

управления пред-

приятием 

понятии и сущ-

ности логистиче-

ской системы; 

процессах и явле-

ниях, происходя-

щих в логистиче-

ских системах; 

тенденциях раз-

вития и концеп-

циях производ-

ственных страте-

гий предприятия 

АПК;  

содержании со-

ставных частей 

производствен-

ной стратегии;  

сущности и меха-

низме реализа-

ции методов про-

изводственной 

стратегии; 

основных кон-

цепциях разви-

тия 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления о пока-

зателях и крите-

риях оценки эф-

фективности раз-

личных вариан-

тов управленче-

ских решений; 

основных прави-

лах и принципах 

принятия управ-

ленческих реше-

ний в профессио-

нальной деятель-

ности; 

методах оценки 

условий и по-

следствий соци-

ального, эконо-

мического, фи-

нансового харак-

тера реализации 

организационно-

управленческих 

решений; 

основных функ-

циональных об-

ластях логистики 

и их роли в эко-

номике предпри-

ятия; 

требованиях ло-

гистики к тради-

ционной системе 

управления пред-

приятием 

понятии и сущ-

ности логистиче-

ской системы; 

процессах и яв-

лениях, происхо-

дящих в логисти-

ческих системах; 

тенденциях раз-

вития и концеп-

циях производ-

ственных страте-

гий предприятия 

АПК;  

содержании со-

ставных частей 

производствен-

ной стратегии;  

сущности и меха-

низме реализа-

ции методов про-

изводственной 

стратегии; 

Сформирован-

ные системные 

представления о 

показателях и 

критериях 

оценки эффек-

тивности различ-

ных вариантов 

управленческих 

решений; 

основных прави-

лах и принципах 

принятия управ-

ленческих реше-

ний в профессио-

нальной деятель-

ности; 

методах оценки 

условий и по-

следствий соци-

ального, эконо-

мического, фи-

нансового харак-

тера реализации 

организационно-

управленческих 

решений; 

основных функ-

циональных об-

ластях логистики 

и их роли в эко-

номике предпри-

ятия; 

требованиях ло-

гистики к тради-

ционной системе 

управления пред-

приятием 

понятии и сущ-

ности логистиче-

ской системы; 

процессах и яв-

лениях, происхо-

дящих в логисти-

ческих системах; 

тенденциях раз-

вития и концеп-

циях производ-

ственных страте-

гий предприятия 

АПК;  

содержании со-

ставных частей 

производствен-

ной стратегии;  

сущности и меха-

низме реализа-

ции методов про-

изводственной 

стратегии; 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

роль управления ка-

чеством как фактора 

повышения эконо-

мических результа-

тов деятельности; 

основные показатели 

и критерии управле-

ния качеством, ме-

тоды калькуляции и 

статистические ме-

тоды управления ка-

чеством, а также 

метрологию и стан-

дартизацию; 

все виды организа-

ционных структур и 

пределы их эффек-

тивности; 

специфику организа-

ционной культуры 

как организацион-

ного элемента и ин-

струмента управле-

ния; 

виды групповых эф-

фектов, условия и 

интенсивность их 

проявления;  

основные модели ор-

ганизационного по-

ведения; 

стандартные под-

ходы к обобщению и 

структурированию 

полученной инфор-

мации; 

методы анализа эф-

фективности приня-

того решения; 

принципы регламен-

тации управленче-

ской деятельности, 

особенности про-

цесса принятия 

управленческих ре-

шений в операцион-

ной (производствен-

ной) деятельности, 

основные стратегии 

принятия решений; 

показатели соци-

ально-экономиче-

ской эффективности 

работы предприятия, 

практику их приме-

нения; 

законодательные и 

нормативные право-

вые акты и норма-

тивно-методические 

материалы по доку-

ментированию 

управленческой дея-

тельности; 

развития произ-

водственной си-

стемы;  

содержании фо-

кусирования 

производства; 

основах и совре-

менной практике 

управления и 

обеспечения ка-

чества продук-

ции и услуг; 

роли управления 

качеством как 

фактора повыше-

ния экономиче-

ских результатов 

деятельности; 

основных пока-

зателях и крите-

риях управления 

качеством, мето-

дах калькуляции 

и статистических 

методах управле-

ния качеством, а 

также метроло-

гии и стандарти-

зации; 

видах организа-

ционных струк-

тур и пределах их 

эффективности; 

специфике орга-

низационной 

культуры как ор-

ганизационного 

элемента и ин-

струмента управ-

ления; 

видах групповых 

эффектов, усло-

виях и интенсив-

ности их прояв-

ления;  

основных моде-

лях организаци-

онного поведе-

ния; 

стандартных 

подходах к обоб-

щению и струк-

турированию по-

лученной инфор-

мации; 

методах анализа 

эффективности 

принятого реше-

ния; 

принципах ре-

гламентации 

управленческой 

деятельности, 

особенностях 

производствен-

ной системы;  

содержании фо-

кусирования 

производства; 

основах и совре-

менной практике 

управления и 

обеспечения ка-

чества продук-

ции и услуг; 

роли управления 

качеством как 

фактора повыше-

ния экономиче-

ских результатов 

деятельности; 

основных пока-

зателях и крите-

риях управления 

качеством, мето-

дах калькуляции 

и статистических 

методах управле-

ния качеством, а 

также метроло-

гии и стандарти-

зации; 

видах организа-

ционных струк-

тур и пределах их 

эффективности; 

специфике орга-

низационной 

культуры как ор-

ганизационного 

элемента и ин-

струмента управ-

ления; 

видах групповых 

эффектов, усло-

виях и интенсив-

ности их прояв-

ления;  

основных моде-

лях организаци-

онного поведе-

ния; 

стандартных 

подходах к обоб-

щению и струк-

турированию по-

лученной инфор-

мации; 

методах анализа 

эффективности 

принятого реше-

ния; 

принципах ре-

гламентации 

управленческой 

деятельности, 

особенностях 

процесса 

основных кон-

цепциях разви-

тия производ-

ственной си-

стемы;  

содержании фо-

кусирования 

производства; 

основах и совре-

менной практике 

управления и 

обеспечения ка-

чества продук-

ции и услуг; 

роли управления 

качеством как 

фактора повыше-

ния экономиче-

ских результатов 

деятельности; 

основных пока-

зателях и крите-

риях управления 

качеством, мето-

дах калькуляции 

и статистических 

методах управле-

ния качеством, а 

также метроло-

гии и стандарти-

зации; 

видах организа-

ционных струк-

тур и пределах их 

эффективности; 

специфике орга-

низационной 

культуры как ор-

ганизационного 

элемента и ин-

струмента управ-

ления; 

видах групповых 

эффектов, усло-

виях и интенсив-

ности их прояв-

ления;  

основных моде-

лях организаци-

онного поведе-

ния; 

стандартных 

подходах к обоб-

щению и струк-

турированию по-

лученной инфор-

мации; 

методах анализа 

эффективности 

принятого реше-

ния; 

принципах ре-

гламентации 

управленческой 

основных кон-

цепциях разви-

тия производ-

ственной си-

стемы;  

содержании фо-

кусирования 

производства; 

основах и совре-

менной практике 

управления и 

обеспечения ка-

чества продук-

ции и услуг; 

роли управления 

качеством как 

фактора повыше-

ния экономиче-

ских результатов 

деятельности; 

основных пока-

зателях и крите-

риях управления 

качеством, мето-

дах калькуляции 

и статистических 

методах управле-

ния качеством, а 

также метроло-

гии и стандарти-

зации; 

видах организа-

ционных струк-

тур и пределах их 

эффективности; 

специфике орга-

низационной 

культуры как ор-

ганизационного 

элемента и ин-

струмента управ-

ления; 

видах групповых 

эффектов, усло-

виях и интенсив-

ности их прояв-

ления;  

основных моде-

лях организаци-

онного поведе-

ния; 

стандартных 

подходах к обоб-

щению и струк-

турированию по-

лученной инфор-

мации; 

методах анализа 

эффективности 

принятого реше-

ния; 

принципах ре-

гламентации 

управленческой 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

структуру доку-

мента, классифика-

цию документной 

информации; 

основные требова-

ния к оформлению 

управленческой до-

кументации на пред-

приятиях с различ-

ной организационно-

правовой формой хо-

зяйствования; 

виды управленче-

ских решений на 

предприятиях и ор-

ганизациях АПК и 

методы их принятия; 

принципы и методы 

принятия управлен-

ческих решений; 

области и характер 

последствий приня-

тых управленческих 

решений, инстру-

ментов оценки по-

следствий 

процесса приня-

тия управленче-

ских решений в 

операционной 

(производствен-

ной) деятельно-

сти, основных 

стратегиях при-

нятия решений; 

показателях со-

циально-эконо-

мической эффек-

тивности работы 

предприятия, 

практике их при-

менения; 

законодательных 

и нормативных 

правовых актах и 

нормативно-ме-

тодических мате-

риалах по доку-

ментированию 

управленческой 

деятельности; 

структуре доку-

мента, классифи-

кации документ-

ной информации; 

основных требо-

ваниях к оформ-

лению управлен-

ческой докумен-

тации на пред-

приятиях с раз-

личной организа-

ционно-правовой 

формой хозяй-

ствования; 

видах управлен-

ческих решений 

на предприятиях 

и организациях 

АПК и методах 

их принятия; 

принципах и ме-

тодах принятия 

управленческих 

решений; 

областях и харак-

тере последствий 

принятых управ-

ленческих реше-

ний, инструмен-

тах оценки по-

следствий 

принятия управ-

ленческих реше-

ний в операцион-

ной (производ-

ственной) дея-

тельности, ос-

новных страте-

гиях принятия 

решений; показа-

телях социально-

экономической 

эффективности 

работы предпри-

ятия, практике их 

применения; 

законодательных 

и нормативных 

правовых актах и 

нормативно-ме-

тодических мате-

риалах по доку-

ментированию 

управленческой 

деятельности; 

структуре доку-

мента, классифи-

кации документ-

ной информации; 

основных требо-

ваниях к оформ-

лению управлен-

ческой докумен-

тации на пред-

приятиях с раз-

личной организа-

ционно-правовой 

формой хозяй-

ствования; 

видах управлен-

ческих решений 

на предприятиях 

и организациях 

АПК и методах 

их принятия; 

принципах и ме-

тодах принятия 

управленческих 

решений; 

областях и харак-

тере последствий 

принятых управ-

ленческих реше-

ний, инструмен-

тах оценки по-

следствий 

деятельности, 

особенностях 

процесса приня-

тия управленче-

ских решений в 

операционной 

(производствен-

ной) деятельно-

сти, основных 

стратегиях при-

нятия решений; 

показателях со-

циально-эконо-

мической эффек-

тивности работы 

предприятия, 

практике их при-

менения; 

законодательных 

и нормативных 

правовых актах и 

нормативно-ме-

тодических мате-

риалах по доку-

ментированию 

управленческой 

деятельности; 

структуре доку-

мента, классифи-

кации документ-

ной информации; 

основных требо-

ваниях к оформ-

лению управлен-

ческой докумен-

тации на пред-

приятиях с раз-

личной организа-

ционно-правовой 

формой хозяй-

ствования; 

видах управлен-

ческих решений 

на предприятиях 

и организациях 

АПК и методах 

их принятия; 

принципах и ме-

тодах принятия 

управленческих 

решений; 

областях и харак-

тере последствий 

принятых управ-

ленческих реше-

ний, инструмен-

тах оценки по-

следствий 

деятельности, 

особенностях 

процесса приня-

тия управленче-

ских решений в 

операционной 

(производствен-

ной) деятельно-

сти, основных 

стратегиях при-

нятия решений; 

показателях со-

циально-эконо-

мической эффек-

тивности работы 

предприятия, 

практике их при-

менения; 

законодательных 

и нормативных 

правовых актах и 

нормативно-ме-

тодических мате-

риалах по доку-

ментированию 

управленческой 

деятельности; 

структуре доку-

мента, классифи-

кации документ-

ной информации; 

основных требо-

ваниях к оформ-

лению управлен-

ческой докумен-

тации на пред-

приятиях с раз-

личной организа-

ционно-правовой 

формой хозяй-

ствования; 

видах управлен-

ческих решений 

на предприятиях 

и организациях 

АПК и методах 

их принятия; 

принципах и ме-

тодах принятия 

управленческих 

решений; 

областях и харак-

тере последствий 

принятых управ-

ленческих реше-

ний, инструмен-

тах оценки по-

следствий 

Уметь 

формировать четкие 

цели и задачи пред-

лагаемых вариантов, 

осуществлять анализ 

основных этапов их 

Фрагментарное 

умение формиро-

вать четкие цели 

и задачи предла-

гаемых вариан-

тов, 

Несистемное 

умение формиро-

вать четкие цели 

и задачи предла-

гаемых вариан-

тов, 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные погреш-

ности, умения 

формировать 

Сформированное 

умение формиро-

вать четкие цели 

и задачи предла-

гаемых вариан-

тов, 

Задание на 

ВКР 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

решения по времени, 

данных о необходи-

мых ресурсах, по-

следствиях осу-

ществления предла-

гаемого варианта; 

выявлять проблемы 

экономического ха-

рактера при анализе 

конкретных ситуа-

ций, предлагать спо-

собы их решения с 

учетом критериев 

социально-экономи-

ческой эффективно-

сти, оценки рисков и 

возможных соци-

ально-экономиче-

ских последствий; 

выявлять недостатки 

современной теории 

и практики управле-

ния предприятием 

исходя из логистиче-

ской концепции 

управления; 

применять логисти-

ческие принципы и 

методы управления 

потоковыми процес-

сами на предприя-

тии; 

проектировать логи-

стическую систему 

организации; 

использовать ме-

тоды и инструменты 

логистики для повы-

шения эффективно-

сти управления логи-

стическими систе-

мами 

выявлять проблемы, 

связанные с выбором 

и реализацией про-

изводственной стра-

тегии предприятия 

АПК;  

систематизировать и 

анализировать ин-

формацию о состоя-

нии, изменении и 

перспективах произ-

водственного разви-

тия предприятия с 

целью подготовки 

сбалансированных 

управленческих ре-

шений;  

разрабатывать мис-

сию, цели, про-

граммы производ-

ственной стратегии 

предприятия АПК; 

осуществлять 

анализ основных 

этапов их реше-

ния по времени, 

данных о необхо-

димых ресурсах, 

последствиях 

осуществления 

предлагаемого 

варианта; 

выявлять про-

блемы экономи-

ческого харак-

тера при анализе 

конкретных си-

туаций, предла-

гать способы их 

решения с уче-

том критериев 

социально-эко-

номической эф-

фективности, 

оценки рисков и 

возможных соци-

ально-экономи-

ческих послед-

ствий; 

выявлять недо-

статки современ-

ной теории и 

практики управ-

ления предприя-

тием исходя из 

логистической 

концепции 

управления; 

применять логи-

стические прин-

ципы и методы 

управления пото-

ковыми процес-

сами на предпри-

ятии; 

проектировать 

логистическую 

систему органи-

зации; 

использовать ме-

тоды и инстру-

менты логистики 

для повышения 

эффективности 

управления логи-

стическими си-

стемами 

выявлять про-

блемы, связан-

ные с выбором и 

реализацией про-

изводственной 

стратегии пред-

приятия АПК;  

систематизиро-

вать и 

осуществлять 

анализ основных 

этапов их реше-

ния по времени, 

данных о необхо-

димых ресурсах, 

последствиях 

осуществления 

предлагаемого 

варианта; 

выявлять про-

блемы экономи-

ческого харак-

тера при анализе 

конкретных си-

туаций, предла-

гать способы их 

решения с уче-

том критериев 

социально-эко-

номической эф-

фективности, 

оценки рисков и 

возможных соци-

ально-экономи-

ческих послед-

ствий; 

выявлять недо-

статки современ-

ной теории и 

практики управ-

ления предприя-

тием исходя из 

логистической 

концепции 

управления; 

применять логи-

стические прин-

ципы и методы 

управления пото-

ковыми процес-

сами на предпри-

ятии; 

проектировать 

логистическую 

систему органи-

зации; 

использовать ме-

тоды и инстру-

менты логистики 

для повышения 

эффективности 

управления логи-

стическими си-

стемами 

выявлять про-

блемы, связан-

ные с выбором и 

реализацией про-

изводственной 

стратегии пред-

приятия АПК;  

систематизиро-

вать и 

четкие цели и за-

дачи предлагае-

мых вариантов, 

осуществлять 

анализ основных 

этапов их реше-

ния по времени, 

данных о необхо-

димых ресурсах, 

последствиях 

осуществления 

предлагаемого 

варианта; 

выявлять про-

блемы экономи-

ческого харак-

тера при анализе 

конкретных си-

туаций, предла-

гать способы их 

решения с уче-

том критериев 

социально-эко-

номической эф-

фективности, 

оценки рисков и 

возможных соци-

ально-экономи-

ческих послед-

ствий; 

выявлять недо-

статки современ-

ной теории и 

практики управ-

ления предприя-

тием исходя из 

логистической 

концепции 

управления; 

применять логи-

стические прин-

ципы и методы 

управления пото-

ковыми процес-

сами на предпри-

ятии; 

проектировать 

логистическую 

систему органи-

зации; 

использовать ме-

тоды и инстру-

менты логистики 

для повышения 

эффективности 

управления логи-

стическими си-

стемами 

выявлять про-

блемы, связан-

ные с выбором и 

реализацией про-

изводственной 

осуществлять 

анализ основных 

этапов их реше-

ния по времени, 

данных о необхо-

димых ресурсах, 

последствиях 

осуществления 

предлагаемого 

варианта; 

выявлять про-

блемы экономи-

ческого харак-

тера при анализе 

конкретных си-

туаций, предла-

гать способы их 

решения с уче-

том критериев 

социально-эко-

номической эф-

фективности, 

оценки рисков и 

возможных соци-

ально-экономи-

ческих послед-

ствий; 

выявлять недо-

статки современ-

ной теории и 

практики управ-

ления предприя-

тием исходя из 

логистической 

концепции 

управления; 

применять логи-

стические прин-

ципы и методы 

управления пото-

ковыми процес-

сами на предпри-

ятии; 

проектировать 

логистическую 

систему органи-

зации; 

использовать ме-

тоды и инстру-

менты логистики 

для повышения 

эффективности 

управления логи-

стическими си-

стемами 

выявлять про-

блемы, связан-

ные с выбором и 

реализацией про-

изводственной 

стратегии пред-

приятия АПК;  

систематизиро-

вать и 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

использовать мето-

дологическую базу 

управления каче-

ством для анализа 

рисков и их послед-

ствий, а также анали-

зировать различные 

показатели и крите-

рии управления ка-

чеством с целью 

формирования и ар-

гументирования воз-

можных вариантов 

принятия управлен-

ческих решений;  

использовать совре-

менные концепции 

менеджмента каче-

ства, систематизиро-

вать и применять си-

стемы качества по 

международным 

стандартам ИСО се-

рии 9000. 

идентифицировать 

наличие организаци-

онных патологий и 

дисфункций и опре-

делять способы их 

устранения; 

разрабатывать про-

грамму обеспечения 

организационной 

устойчивости компа-

нии в кризисные пе-

риоды развития; 

анализировать орга-

низационные струк-

туры управления и 

осуществлять выбор 

организационной 

структуры для кон-

кретного объекта с 

учетом знания пре-

делов ее эффектив-

ности;  

диагностировать мо-

дели организацион-

ного поведения в 

компаниях; 

разрабатывать про-

граммы осуществле-

ния организацион-

ных изменений и 

оценивать их 

осуществлять выбор 

средств для сбора 

анализа и обработки 

данных в соответ-

ствии с поставлен-

ной задачей, выяв-

лять проблемы эко-

номического харак-

тера при анализе 

анализировать 

информацию о 

состоянии, изме-

нении и перспек-

тивах производ-

ственного разви-

тия предприятия 

с целью подго-

товки сбаланси-

рованных управ-

ленческих реше-

ний;  

разрабатывать 

миссию, цели, 

программы про-

изводственной 

стратегии пред-

приятия АПК; 

использовать ме-

тодологическую 

базу управления 

качеством для 

анализа рисков и 

их последствий, а 

также анализиро-

вать различные 

показатели и 

критерии управ-

ления качеством 

с целью форми-

рования и аргу-

ментирования 

возможных вари-

антов принятия 

управленческих 

решений;  

использовать со-

временные кон-

цепции менедж-

мента качества, 

систематизиро-

вать и применять 

системы каче-

ства по междуна-

родным стандар-

там ИСО серии 

9000. 

идентифициро-

вать наличие ор-

ганизационных 

патологий и дис-

функций и опре-

делять способы 

их устранения; 

разрабатывать 

программу обес-

печения органи-

зационной устой-

чивости компа-

нии в кризисные 

периоды разви-

тия; 

анализировать 

информацию о 

состоянии, изме-

нении и перспек-

тивах производ-

ственного разви-

тия предприятия 

с целью подго-

товки сбаланси-

рованных управ-

ленческих реше-

ний;  

разрабатывать 

миссию, цели, 

программы про-

изводственной 

стратегии пред-

приятия АПК; 

использовать ме-

тодологическую 

базу управления 

качеством для 

анализа рисков и 

их последствий, а 

также анализиро-

вать различные 

показатели и 

критерии управ-

ления качеством 

с целью форми-

рования и аргу-

ментирования 

возможных вари-

антов принятия 

управленческих 

решений;  

использовать со-

временные кон-

цепции менедж-

мента качества, 

систематизиро-

вать и применять 

системы каче-

ства по междуна-

родным стандар-

там ИСО серии 

9000. 

идентифициро-

вать наличие ор-

ганизационных 

патологий и дис-

функций и опре-

делять способы 

их устранения; 

разрабатывать 

программу обес-

печения органи-

зационной устой-

чивости компа-

нии в кризисные 

периоды разви-

тия; 

стратегии пред-

приятия АПК;  

систематизиро-

вать и анализиро-

вать информа-

цию о состоянии, 

изменении и пер-

спективах произ-

водственного 

развития пред-

приятия с целью 

подготовки сба-

лансированных 

управленческих 

решений;  

разрабатывать 

миссию, цели, 

программы про-

изводственной 

стратегии пред-

приятия АПК; 

использовать ме-

тодологическую 

базу управления 

качеством для 

анализа рисков и 

их последствий, а 

также анализиро-

вать различные 

показатели и 

критерии управ-

ления качеством 

с целью форми-

рования и аргу-

ментирования 

возможных вари-

антов принятия 

управленческих 

решений;  

использовать со-

временные кон-

цепции менедж-

мента качества, 

систематизиро-

вать и применять 

системы каче-

ства по междуна-

родным стандар-

там ИСО серии 

9000. 

идентифициро-

вать наличие ор-

ганизационных 

патологий и дис-

функций и опре-

делять способы 

их устранения; 

разрабатывать 

программу обес-

печения органи-

зационной устой-

чивости компа-

нии в кризисные 

анализировать 

информацию о 

состоянии, изме-

нении и перспек-

тивах производ-

ственного разви-

тия предприятия 

с целью подго-

товки сбаланси-

рованных управ-

ленческих реше-

ний;  

разрабатывать 

миссию, цели, 

программы про-

изводственной 

стратегии пред-

приятия АПК; 

использовать ме-

тодологическую 

базу управления 

качеством для 

анализа рисков и 

их последствий, а 

также анализиро-

вать различные 

показатели и 

критерии управ-

ления качеством 

с целью форми-

рования и аргу-

ментирования 

возможных вари-

антов принятия 

управленческих 

решений;  

использовать со-

временные кон-

цепции менедж-

мента качества, 

систематизиро-

вать и применять 

системы каче-

ства по междуна-

родным стандар-

там ИСО серии 

9000. 

идентифициро-

вать наличие ор-

ганизационных 

патологий и дис-

функций и опре-

делять способы 

их устранения; 

разрабатывать 

программу обес-

печения органи-

зационной устой-

чивости компа-

нии в кризисные 

периоды разви-

тия; 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

конкретных ситуа-

ций и предлагать 

способы их решения; 

анализировать во 

взаимосвязи эконо-

мические явления, 

разрабатывать пред-

ложения по повыше-

нию эффективности 

управленческих ре-

шений 

применять методы 

принятия решений в 

управлении опера-

ционной (производ-

ственной) деятель-

ностью организаций 

и прогнозировать 

возможные соци-

ально-экономиче-

ские последствия ре-

ализации организа-

ционно-управленче-

ских решений, разра-

батывать и обосно-

вывать предложения 

по их совершенство-

ванию 

составлять доку-

менты с использова-

нием языковых вари-

антов в зависимости 

от назначения содер-

жания и вида доку-

мента; 

оформлять организа-

ционно-распоряди-

тельную документа-

цию в соответствии с 

требованиями нор-

мативных актов и 

государственных 

стандартов 

формировать необ-

ходимую информа-

ционную базу для 

принятия управлен-

ческих решений на 

предприятиях и ор-

ганизациях АПК; 

оценивать надеж-

ность информации 

для принятия управ-

ленческих решений; 

анализировать реа-

лизуемость, качество 

и последствия управ-

ленческих решений 

анализировать 

организацион-

ные структуры 

управления и 

осуществлять 

выбор организа-

ционной струк-

туры для кон-

кретного объекта 

с учетом знания 

пределов ее эф-

фективности;  

диагностировать 

модели организа-

ционного пове-

дения в компа-

ниях; 

разрабатывать 

программы осу-

ществления орга-

низационных из-

менений и оцени-

вать их 

осуществлять 

выбор средств 

для сбора ана-

лиза и обработки 

данных в соот-

ветствии с по-

ставленной зада-

чей, выявлять 

проблемы эконо-

мического харак-

тера при анализе 

конкретных си-

туаций и предла-

гать способы их 

решения; 

анализировать во 

взаимосвязи эко-

номические явле-

ния, разрабаты-

вать предложе-

ния по повыше-

нию эффектив-

ности управлен-

ческих решений 

применять ме-

тоды принятия 

решений в управ-

лении операци-

онной (производ-

ственной) дея-

тельностью орга-

низаций и про-

гнозировать воз-

можные соци-

ально-экономи-

ческие послед-

ствия реализации 

организационно-

управленческих 

решений, разра-

батывать и 

анализировать 

организацион-

ные структуры 

управления и 

осуществлять 

выбор организа-

ционной струк-

туры для кон-

кретного объекта 

с учетом знания 

пределов ее эф-

фективности;  

диагностировать 

модели организа-

ционного пове-

дения в компа-

ниях; 

разрабатывать 

программы осу-

ществления орга-

низационных из-

менений и оцени-

вать их 

осуществлять 

выбор средств 

для сбора ана-

лиза и обработки 

данных в соот-

ветствии с по-

ставленной зада-

чей, выявлять 

проблемы эконо-

мического харак-

тера при анализе 

конкретных си-

туаций и предла-

гать способы их 

решения; 

анализировать во 

взаимосвязи эко-

номические явле-

ния, разрабаты-

вать предложе-

ния по повыше-

нию эффектив-

ности управлен-

ческих решений 

применять ме-

тоды принятия 

решений в управ-

лении операци-

онной (производ-

ственной) дея-

тельностью орга-

низаций и про-

гнозировать воз-

можные соци-

ально-экономи-

ческие послед-

ствия реализации 

организационно-

управленческих 

решений, разра-

батывать и 

периоды разви-

тия; 

анализировать 

организацион-

ные структуры 

управления и 

осуществлять 

выбор организа-

ционной струк-

туры для кон-

кретного объекта 

с учетом знания 

пределов ее эф-

фективности;  

диагностировать 

модели организа-

ционного пове-

дения в компа-

ниях; 

разрабатывать 

программы осу-

ществления орга-

низационных из-

менений и оцени-

вать их 

осуществлять 

выбор средств 

для сбора ана-

лиза и обработки 

данных в соот-

ветствии с по-

ставленной зада-

чей, выявлять 

проблемы эконо-

мического харак-

тера при анализе 

конкретных си-

туаций и предла-

гать способы их 

решения; 

анализировать во 

взаимосвязи эко-

номические явле-

ния, разрабаты-

вать предложе-

ния по повыше-

нию эффектив-

ности управлен-

ческих решений 

применять ме-

тоды принятия 

решений в управ-

лении операци-

онной (производ-

ственной) дея-

тельностью орга-

низаций и про-

гнозировать воз-

можные соци-

ально-экономи-

ческие послед-

ствия реализации 

организационно-

управленческих 

анализировать 

организацион-

ные структуры 

управления и 

осуществлять 

выбор организа-

ционной струк-

туры для кон-

кретного объекта 

с учетом знания 

пределов ее эф-

фективности;  

диагностировать 

модели организа-

ционного пове-

дения в компа-

ниях; 

разрабатывать 

программы осу-

ществления орга-

низационных из-

менений и оцени-

вать их 

осуществлять 

выбор средств 

для сбора ана-

лиза и обработки 

данных в соот-

ветствии с по-

ставленной зада-

чей, выявлять 

проблемы эконо-

мического харак-

тера при анализе 

конкретных си-

туаций и предла-

гать способы их 

решения; 

анализировать во 

взаимосвязи эко-

номические явле-

ния, разрабаты-

вать предложе-

ния по повыше-

нию эффектив-

ности управлен-

ческих решений 

применять ме-

тоды принятия 

решений в управ-

лении операци-

онной (производ-

ственной) дея-

тельностью орга-

низаций и про-

гнозировать воз-

можные соци-

ально-экономи-

ческие послед-

ствия реализации 

организационно-

управленческих 

решений, разра-

батывать и 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

обосновывать 

предложения по 

их совершен-

ствованию 

составлять доку-

менты с исполь-

зованием языко-

вых вариантов в 

зависимости от 

назначения со-

держания и вида 

документа; 

оформлять орга-

низационно-рас-

порядительную 

документацию в 

соответствии с 

требованиями 

нормативных ак-

тов и государ-

ственных стан-

дартов 

формировать не-

обходимую ин-

формационную 

базу для приня-

тия управленче-

ских решений на 

предприятиях и 

организациях 

АПК; 

оценивать 

надежность ин-

формации для 

принятия управ-

ленческих реше-

ний; 

анализировать 

реализуемость, 

качество и по-

следствия управ-

ленческих реше-

ний 

обосновывать 

предложения по 

их совершен-

ствованию 

составлять доку-

менты с исполь-

зованием языко-

вых вариантов в 

зависимости от 

назначения со-

держания и вида 

документа; 

оформлять орга-

низационно-рас-

порядительную 

документацию в 

соответствии с 

требованиями 

нормативных ак-

тов и государ-

ственных стан-

дартов 

формировать не-

обходимую ин-

формационную 

базу для приня-

тия управленче-

ских решений на 

предприятиях и 

организациях 

АПК; 

оценивать 

надежность ин-

формации для 

принятия управ-

ленческих реше-

ний; 

анализировать 

реализуемость, 

качество и по-

следствия управ-

ленческих реше-

ний 

решений, разра-

батывать и обос-

новывать пред-

ложения по их 

совершенствова-

нию 

составлять доку-

менты с исполь-

зованием языко-

вых вариантов в 

зависимости от 

назначения со-

держания и вида 

документа; 

оформлять орга-

низационно-рас-

порядительную 

документацию в 

соответствии с 

требованиями 

нормативных ак-

тов и государ-

ственных стан-

дартов 

формировать не-

обходимую ин-

формационную 

базу для приня-

тия управленче-

ских решений на 

предприятиях и 

организациях 

АПК; 

оценивать 

надежность ин-

формации для 

принятия управ-

ленческих реше-

ний; 

анализировать 

реализуемость, 

качество и по-

следствия управ-

ленческих реше-

ний 

обосновывать 

предложения по 

их совершен-

ствованию 

составлять доку-

менты с исполь-

зованием языко-

вых вариантов в 

зависимости от 

назначения со-

держания и вида 

документа; 

оформлять орга-

низационно-рас-

порядительную 

документацию в 

соответствии с 

требованиями 

нормативных ак-

тов и государ-

ственных стан-

дартов 

формировать не-

обходимую ин-

формационную 

базу для приня-

тия управленче-

ских решений на 

предприятиях и 

организациях 

АПК; 

оценивать 

надежность ин-

формации для 

принятия управ-

ленческих реше-

ний; 

анализировать 

реализуемость, 

качество и по-

следствия управ-

ленческих реше-

ний 

Владеть 

методиками анализа 

управленческих ре-

шений, оценки эф-

фективности, рисков 

и последствий при-

нятия решений; 

методами оценки с 

учетом критериев 

социально-экономи-

ческой эффективно-

сти и предложени-

ями по совершен-

ствованию предлага-

емых вариантов 

управленческих ре-

шений; 

навыками обоснова-

ния предложений по 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния методиками 

анализа управ-

ленческих реше-

ний, оценки эф-

фективности, 

рисков и послед-

ствий принятия 

решений; 

методами оценки 

с учетом крите-

риев социально-

экономической 

эффективности и 

предложениями 

по совершен-

ствованию пред-

лагаемых 

Несистемный 

уровень владе-

ния методиками 

анализа управ-

ленческих реше-

ний, оценки эф-

фективности, 

рисков и послед-

ствий принятия 

решений; 

методами оценки 

с учетом крите-

риев социально-

экономической 

эффективности и 

предложениями 

по совершен-

ствованию пред-

лагаемых 

Средний уровень 

владения мето-

диками анализа 

управленческих 

решений, оценки 

эффективности, 

рисков и послед-

ствий принятия 

решений; 

методами оценки 

с учетом крите-

риев социально-

экономической 

эффективности и 

предложениями 

по совершен-

ствованию пред-

лагаемых 

Высокий уровень 

владения мето-

диками анализа 

управленческих 

решений, оценки 

эффективности, 

рисков и послед-

ствий принятия 

решений; 

методами оценки 

с учетом крите-

риев социально-

экономической 

эффективности и 

предложениями 

по совершен-

ствованию пред-

лагаемых 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

совершенствованию 

управленческих ре-

шений с учетом кри-

териев социально-

экономической эф-

фективности, рисков 

и возможных соци-

ально-экономиче-

ских последствий 

методами оценки ре-

зервов экономии от 

оптимизации движе-

ния и использования 

материального и 

других потоков на 

предприятии; 

навыками внедрения 

и развития логисти-

ческой системы с 

учетом критериев 

социально-экономи-

ческой эффективно-

сти, рисков и воз-

можных социально-

экономических по-

следствий; 

навыками планиро-

вания и управления 

процессами в логи-

стической системе 

навыками обоснова-

ния и выбора страте-

гических направле-

ний в сфере произ-

водства;  

методами анализа 

факторов внешней и 

внутренней среды 

предприятия АПК;  

методами группи-

ровки и фокусирова-

ния производства со-

вершенствованию с 

учетом критериев 

социально-экономи-

ческой эффективно-

сти, рисков и воз-

можных социально-

экономических по-

следствий; 

методиками крити-

ческой оценки вари-

антов управленче-

ских решений и 

обоснования их со-

вершенствования с 

учетом критериев 

социально-экономи-

ческой эффективно-

сти, рисков и воз-

можных социально-

экономических по-

следствий; 

вариантов управ-

ленческих реше-

ний; 

навыками обос-

нования предло-

жений по совер-

шенствованию 

управленческих 

решений с уче-

том критериев 

социально-эко-

номической эф-

фективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических 

последствий 

методами оценки 

резервов эконо-

мии от оптимиза-

ции движения и 

использования 

материального и 

других потоков 

на предприятии; 

навыками внед-

рения и развития 

логистической 

системы с учетом 

критериев соци-

ально-экономи-

ческой эффек-

тивности, рисков 

и возможных со-

циально-эконо-

мических по-

следствий; 

навыками плани-

рования и управ-

ления процес-

сами в логисти-

ческой системе 

навыками обос-

нования и вы-

бора стратегиче-

ских направле-

ний в сфере про-

изводства;  

методами ана-

лиза факторов 

внешней и внут-

ренней среды 

предприятия 

АПК;  

методами груп-

пировки и фоку-

сирования произ-

водства совер-

шенствованию с 

учетом крите-

риев социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и 

вариантов управ-

ленческих реше-

ний; 

навыками обос-

нования предло-

жений по совер-

шенствованию 

управленческих 

решений с уче-

том критериев 

социально-эко-

номической эф-

фективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических 

последствий 

методами оценки 

резервов эконо-

мии от оптимиза-

ции движения и 

использования 

материального и 

других потоков 

на предприятии; 

навыками внед-

рения и развития 

логистической 

системы с учетом 

критериев соци-

ально-экономи-

ческой эффек-

тивности, рисков 

и возможных со-

циально-эконо-

мических по-

следствий; 

навыками плани-

рования и управ-

ления процес-

сами в логисти-

ческой системе 

навыками обос-

нования и вы-

бора стратегиче-

ских направле-

ний в сфере про-

изводства;  

методами ана-

лиза факторов 

внешней и внут-

ренней среды 

предприятия 

АПК;  

методами груп-

пировки и фоку-

сирования произ-

водства совер-

шенствованию с 

учетом крите-

риев социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и 

вариантов управ-

ленческих реше-

ний; 

навыками обос-

нования предло-

жений по совер-

шенствованию 

управленческих 

решений с уче-

том критериев 

социально-эко-

номической эф-

фективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических 

последствий 

методами оценки 

резервов эконо-

мии от оптимиза-

ции движения и 

использования 

материального и 

других потоков 

на предприятии; 

навыками внед-

рения и развития 

логистической 

системы с учетом 

критериев соци-

ально-экономи-

ческой эффек-

тивности, рисков 

и возможных со-

циально-эконо-

мических по-

следствий; 

навыками плани-

рования и управ-

ления процес-

сами в логисти-

ческой системе 

навыками обос-

нования и вы-

бора стратегиче-

ских направле-

ний в сфере про-

изводства;  

методами ана-

лиза факторов 

внешней и внут-

ренней среды 

предприятия 

АПК;  

методами груп-

пировки и фоку-

сирования произ-

водства совер-

шенствованию с 

учетом крите-

риев социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и 

вариантов управ-

ленческих реше-

ний; 

навыками обос-

нования предло-

жений по совер-

шенствованию 

управленческих 

решений с уче-

том критериев 

социально-эко-

номической эф-

фективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических 

последствий 

методами оценки 

резервов эконо-

мии от оптимиза-

ции движения и 

использования 

материального и 

других потоков 

на предприятии; 

навыками внед-

рения и развития 

логистической 

системы с учетом 

критериев соци-

ально-экономи-

ческой эффек-

тивности, рисков 

и возможных со-

циально-эконо-

мических по-

следствий; 

навыками плани-

рования и управ-

ления процес-

сами в логисти-

ческой системе 

навыками обос-

нования и вы-

бора стратегиче-

ских направле-

ний в сфере про-

изводства;  

методами ана-

лиза факторов 

внешней и внут-

ренней среды 

предприятия 

АПК;  

методами груп-

пировки и фоку-

сирования произ-

водства совер-

шенствованию с 

учетом крите-

риев социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

современной науч-

ной методологией 

исследования про-

блем управления;  

методами анализа и 

проектирования ор-

ганизационного по-

рядка в организа-

циях;  

методикой построе-

ния организационно-

управленческих мо-

делей; 

технологией выбора 

организационной 

структуры для кон-

кретной компании; 

технологией измене-

ния организацион-

ной культуры;  

навыками примене-

ния моделей органи-

зационного поведе-

ния 

современными мето-

дами сбора и обра-

ботки и анализа эко-

номических и соци-

альных данных с це-

лью разработки 

управленческого ре-

шения;  

навыками самостоя-

тельной работы по 

оценке рисков и по-

следствий принятия 

управленческого ре-

шения; 

методами принятия 

решений в управле-

нии операционной 

(производственной) 

деятельностью орга-

низаций; 

методиками оценки 

эффективности 

управленческих ре-

шений, способами и 

инструментами кор-

ректировки прини-

маемых организаци-

онно-управленче-

ских решений 

навыками примене-

ния требований нор-

мативных актов и 

государственных 

стандартов при со-

ставлении и оформ-

лении управленче-

ской документации 

методами принятия 

управленческих ре-

шений на 

возможных соци-

ально-экономи-

ческих послед-

ствий; 

методиками кри-

тической оценки 

вариантов управ-

ленческих реше-

ний и обоснова-

ния их совершен-

ствования с уче-

том критериев 

социально-эко-

номической эф-

фективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических 

последствий; 

современной 

научной методо-

логией исследо-

вания проблем 

управления;  

методами ана-

лиза и проекти-

рования органи-

зационного по-

рядка в организа-

циях;  

методикой по-

строения органи-

зационно-управ-

ленческих моде-

лей; 

технологией вы-

бора организаци-

онной структуры 

для конкретной 

компании; 

технологией из-

менения органи-

зационной куль-

туры;  

навыками приме-

нения моделей 

организацион-

ного поведения 

современными 

методами сбора и 

обработки и ана-

лиза экономиче-

ских и социаль-

ных данных с це-

лью разработки 

управленческого 

решения;  

навыками само-

стоятельной ра-

боты по оценке 

рисков и послед-

ствий принятия 

управленческого 

решения; 

возможных соци-

ально-экономи-

ческих послед-

ствий; 

методиками кри-

тической оценки 

вариантов управ-

ленческих реше-

ний и обоснова-

ния их совершен-

ствования с уче-

том критериев 

социально-эко-

номической эф-

фективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических 

последствий; 

современной 

научной методо-

логией исследо-

вания проблем 

управления;  

методами ана-

лиза и проекти-

рования органи-

зационного по-

рядка в организа-

циях;  

методикой по-

строения органи-

зационно-управ-

ленческих моде-

лей; 

технологией вы-

бора организаци-

онной структуры 

для конкретной 

компании; 

технологией из-

менения органи-

зационной куль-

туры;  

навыками приме-

нения моделей 

организацион-

ного поведения 

современными 

методами сбора и 

обработки и ана-

лиза экономиче-

ских и социаль-

ных данных с це-

лью разработки 

управленческого 

решения;  

навыками само-

стоятельной ра-

боты по оценке 

рисков и послед-

ствий принятия 

управленческого 

решения; 

возможных соци-

ально-экономи-

ческих послед-

ствий; 

методиками кри-

тической оценки 

вариантов управ-

ленческих реше-

ний и обоснова-

ния их совершен-

ствования с уче-

том критериев 

социально-эко-

номической эф-

фективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических 

последствий; 

современной 

научной методо-

логией исследо-

вания проблем 

управления;  

методами ана-

лиза и проекти-

рования органи-

зационного по-

рядка в организа-

циях;  

методикой по-

строения органи-

зационно-управ-

ленческих моде-

лей; 

технологией вы-

бора организаци-

онной структуры 

для конкретной 

компании; 

технологией из-

менения органи-

зационной куль-

туры;  

навыками приме-

нения моделей 

организацион-

ного поведения 

современными 

методами сбора и 

обработки и ана-

лиза экономиче-

ских и социаль-

ных данных с це-

лью разработки 

управленческого 

решения;  

навыками само-

стоятельной ра-

боты по оценке 

рисков и послед-

ствий принятия 

управленческого 

решения; 

возможных соци-

ально-экономи-

ческих послед-

ствий; 

методиками кри-

тической оценки 

вариантов управ-

ленческих реше-

ний и обоснова-

ния их совершен-

ствования с уче-

том критериев 

социально-эко-

номической эф-

фективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических 

последствий; 

современной 

научной методо-

логией исследо-

вания проблем 

управления;  

методами ана-

лиза и проекти-

рования органи-

зационного по-

рядка в организа-

циях;  

методикой по-

строения органи-

зационно-управ-

ленческих моде-

лей; 

технологией вы-

бора организаци-

онной структуры 

для конкретной 

компании; 

технологией из-

менения органи-

зационной куль-

туры;  

навыками приме-

нения моделей 

организацион-

ного поведения 

современными 

методами сбора и 

обработки и ана-

лиза экономиче-

ских и социаль-

ных данных с це-

лью разработки 

управленческого 

решения;  

навыками само-

стоятельной ра-

боты по оценке 

рисков и послед-

ствий принятия 

управленческого 

решения; 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

предприятиях и ор-

ганизациях АПК и 

навыками оценки 

условий и послед-

ствий их принятия; 

методами обеспече-

ния надежности ин-

формации для при-

нятия управленче-

ских решений 

методами приня-

тия решений в 

управлении опе-

рационной (про-

изводственной) 

деятельностью 

организаций; 

методиками 

оценки эффек-

тивности управ-

ленческих реше-

ний, способами и 

инструментами 

корректировки 

принимаемых 

организационно-

управленческих 

решений 

навыками приме-

нения требова-

ний норматив-

ных актов и госу-

дарственных 

стандартов при 

составлении и 

оформлении 

управленческой 

документации 

методами приня-

тия управленче-

ских решений на 

предприятиях и 

организациях 

АПК и навыками 

оценки условий и 

последствий их 

принятия; 

методами обес-

печения надеж-

ности информа-

ции для принятия 

управленческих 

решений 

методами приня-

тия решений в 

управлении опе-

рационной (про-

изводственной) 

деятельностью 

организаций; 

методиками 

оценки эффек-

тивности управ-

ленческих реше-

ний, способами и 

инструментами 

корректировки 

принимаемых 

организационно-

управленческих 

решений 

навыками приме-

нения требова-

ний норматив-

ных актов и госу-

дарственных 

стандартов при 

составлении и 

оформлении 

управленческой 

документации 

методами приня-

тия управленче-

ских решений на 

предприятиях и 

организациях 

АПК и навыками 

оценки условий и 

последствий их 

принятия; 

методами обес-

печения надеж-

ности информа-

ции для принятия 

управленческих 

решений 

методами приня-

тия решений в 

управлении опе-

рационной (про-

изводственной) 

деятельностью 

организаций; 

методиками 

оценки эффек-

тивности управ-

ленческих реше-

ний, способами и 

инструментами 

корректировки 

принимаемых 

организационно-

управленческих 

решений 

навыками приме-

нения требова-

ний норматив-

ных актов и госу-

дарственных 

стандартов при 

составлении и 

оформлении 

управленческой 

документации 

методами приня-

тия управленче-

ских решений на 

предприятиях и 

организациях 

АПК и навыками 

оценки условий и 

последствий их 

принятия; 

методами обес-

печения надеж-

ности информа-

ции для принятия 

управленческих 

решений 

методами приня-

тия решений в 

управлении опе-

рационной (про-

изводственной) 

деятельностью 

организаций; 

методиками 

оценки эффек-

тивности управ-

ленческих реше-

ний, способами и 

инструментами 

корректировки 

принимаемых 

организационно-

управленческих 

решений 

навыками приме-

нения требова-

ний норматив-

ных актов и госу-

дарственных 

стандартов при 

составлении и 

оформлении 

управленческой 

документации 

методами приня-

тия управленче-

ских решений на 

предприятиях и 

организациях 

АПК и навыками 

оценки условий и 

последствий их 

принятия; 

методами обес-

печения надеж-

ности информа-

ции для принятия 

управленческих 

решений 

ПК-12 – способностью использовать в преподавании экономических дисциплин в образовательных учрежде-

ниях различного уровня, существующие программы и учебно-методические материалы 

Знать 

законы и принципы 

дидактики; 

ФГОС ВО, образова-

тельные программы 

и учебные планы по 

подготовке экономи-

ста; 

организацию образо-

вательного процесса, 

правила и методы ра-

боты с учебным ма-

териалом, методику 

разработки учебных 

планов и рабочих 

программ экономи-

ческих дисциплин; 

педагогические при-

емы проведения 

Фрагментарное 

представление о 

законах и прин-

ципах дидак-

тики; 

ФГОС ВО, обра-

зовательных про-

граммах и учеб-

ных планах по 

подготовке эко-

номиста; 

организации об-

разовательного 

процесса, прави-

лах и методах ра-

боты с учебным 

материалом, ме-

тодике разра-

ботки учебных 

Неполное пред-

ставление о 

Фрагментарное 

представление о 

законах и прин-

ципах дидак-

тики; 

ФГОС ВО, обра-

зовательных про-

граммах и учеб-

ных планах по 

подготовке эко-

номиста; 

организации об-

разовательного 

процесса, прави-

лах и методах ра-

боты с учебным 

материалом, 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления о 

Фрагментарное 

представление о 

законах и прин-

ципах дидак-

тики; 

ФГОС ВО, обра-

зовательных про-

граммах и учеб-

ных планах по 

подготовке эко-

номиста; 

организации об-

разовательного 

процесса, 

Сформирован-

ные системные 

представления о 

Фрагментарное 

представление о 

законах и прин-

ципах дидак-

тики; 

ФГОС ВО, обра-

зовательных про-

граммах и учеб-

ных планах по 

подготовке эко-

номиста; 

организации об-

разовательного 

процесса, прави-

лах и методах ра-

боты с учебным 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

отдельных видов за-

нятий по экономиче-

ским дисциплинам; 

основные проблемы 

и задачи, слагаемые 

профессионализма и 

специфику профес-

сиональной деятель-

ности, этапы профес-

сионального разви-

тия;  

основы карьерного 

самоменеджмента, 

психологии дело-

вого общения; 

основные подходы к 

профессиональному 

развитию личности; 

основные факторы 

профессионального 

развития личности; 

методы формирова-

ния личности в про-

фессиональной дея-

тельности 

планов и рабочих 

программ эконо-

мических дисци-

плин; 

педагогических 

приемах прове-

дения отдельных 

видов занятий по 

экономическим 

дисциплинам; 

основных про-

блемах и задачах, 

слагаемых про-

фессионализма и 

специфике про-

фессиональной 

деятельности, 

этапах професси-

онального разви-

тия;  

основах карьер-

ного самоме-

неджмента, пси-

хологии дело-

вого общения; 

основных подхо-

дах к профессио-

нальному разви-

тию личности; 

основных факто-

рах профессио-

нального разви-

тия личности; 

методах форми-

рования лично-

сти в профессио-

нальной деятель-

ности 

методике разра-

ботки учебных 

планов и рабочих 

программ эконо-

мических дисци-

плин; 

педагогических 

приемах прове-

дения отдельных 

видов занятий по 

экономическим 

дисциплинам; 

основных про-

блемах и задачах, 

слагаемых про-

фессионализма и 

специфике про-

фессиональной 

деятельности, 

этапах професси-

онального разви-

тия;  

основах карьер-

ного самоме-

неджмента, пси-

хологии дело-

вого общения; 

основных подхо-

дах к профессио-

нальному разви-

тию личности; 

основных факто-

рах профессио-

нального разви-

тия личности; 

методах форми-

рования лично-

сти в профессио-

нальной деятель-

ности 

правилах и мето-

дах работы с 

учебным матери-

алом, методике 

разработки учеб-

ных планов и ра-

бочих программ 

экономических 

дисциплин; 

педагогических 

приемах прове-

дения отдельных 

видов занятий по 

экономическим 

дисциплинам; 

основных про-

блемах и задачах, 

слагаемых про-

фессионализма и 

специфике про-

фессиональной 

деятельности, 

этапах професси-

онального разви-

тия;  

основах карьер-

ного самоме-

неджмента, пси-

хологии дело-

вого общения; 

основных подхо-

дах к профессио-

нальному разви-

тию личности; 

основных факто-

рах профессио-

нального разви-

тия личности; 

методах форми-

рования лично-

сти в профессио-

нальной деятель-

ности 

материалом, ме-

тодике разра-

ботки учебных 

планов и рабочих 

программ эконо-

мических дисци-

плин; 

педагогических 

приемах прове-

дения отдельных 

видов занятий по 

экономическим 

дисциплинам; 

основных про-

блемах и задачах, 

слагаемых про-

фессионализма и 

специфике про-

фессиональной 

деятельности, 

этапах професси-

онального разви-

тия;  

основах карьер-

ного самоме-

неджмента, пси-

хологии дело-

вого общения; 

основных подхо-

дах к профессио-

нальному разви-

тию личности; 

основных факто-

рах профессио-

нального разви-

тия личности; 

методах форми-

рования лично-

сти в профессио-

нальной деятель-

ности 

Уметь 

собирать и обобщать 

информацию, кото-

рая используется в 

экономических дис-

циплинах, грамотно 

и аргументированно 

излагать экономиче-

ские категории и 

экономические за-

коны;  

подбирать и гото-

вить учебный мате-

риал для лекции, 

практического заня-

тия, семинара, само-

стоятельной работы; 

проводить отдель-

ные виды аудитор-

ных учебных заня-

тий, включая 

Фрагментарное 

умение собирать 

и обобщать ин-

формацию, кото-

рая используется 

в экономических 

дисциплинах, 

грамотно и аргу-

ментированно 

излагать эконо-

мические катего-

рии и экономиче-

ские законы;  

подбирать и го-

товить учебный 

материал для 

лекции, практи-

ческого занятия, 

семинара, само-

стоятельной ра-

боты; 

Несистемное 

умение собирать 

и обобщать ин-

формацию, кото-

рая используется 

в экономических 

дисциплинах, 

грамотно и аргу-

ментированно 

излагать эконо-

мические катего-

рии и экономиче-

ские законы;  

подбирать и го-

товить учебный 

материал для 

лекции, практи-

ческого занятия, 

семинара, само-

стоятельной ра-

боты; 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные погреш-

ности, умения со-

бирать и обоб-

щать информа-

цию, которая ис-

пользуется в эко-

номических дис-

циплинах, гра-

мотно и аргумен-

тированно изла-

гать экономиче-

ские категории и 

экономические 

законы;  

подбирать и го-

товить учебный 

материал для 

лекции, 

Сформированное 

умение собирать 

и обобщать ин-

формацию, кото-

рая используется 

в экономических 

дисциплинах, 

грамотно и аргу-

ментированно 

излагать эконо-

мические катего-

рии и экономиче-

ские законы;  

подбирать и го-

товить учебный 

материал для 

лекции, практи-

ческого занятия, 

семинара, само-

стоятельной ра-

боты; 

Задание на 

ВКР 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

лабораторные и 

практические, а 

также обеспечивать 

научно-исследова-

тельскую работу 

обучающихся; 

проводить отдель-

ные виды аудитор-

ных учебных заня-

тий, включая лабора-

торные и практиче-

ские, а также обеспе-

чивать научно-ис-

следовательскую ра-

боту обучающихся 

по экономическим 

дисциплинам; 

осуществлять диа-

гностику, анализ и 

планирование соб-

ственного лич-

ностно-профессио-

нального и карьер-

ного развития, само-

стоятельно осваи-

вать и применять 

технологии карьер-

ного самоменедж-

мента, методы диа-

гностики и формиро-

вания коммуника-

тивной компетент-

ности; 

применять на прак-

тике знания об ос-

новных направле-

ниях профессио-

нального развития 

личности, понимать 

их значение в про-

фессиональной 

сфере; 

применять в практи-

ческой деятельности 

методы управления 

профессиональным 

развитием личности 

проводить от-

дельные виды 

аудиторных 

учебных занятий, 

включая лабора-

торные и практи-

ческие, а также 

обеспечивать 

научно-исследо-

вательскую ра-

боту обучаю-

щихся; 

проводить от-

дельные виды 

аудиторных 

учебных занятий, 

включая лабора-

торные и практи-

ческие, а также 

обеспечивать 

научно-исследо-

вательскую ра-

боту обучаю-

щихся по эконо-

мическим дисци-

плинам; 

осуществлять ди-

агностику, ана-

лиз и планирова-

ние собственного 

личностно-про-

фессионального 

и карьерного раз-

вития, самостоя-

тельно осваивать 

и применять тех-

нологии карьер-

ного самоме-

неджмента, ме-

тоды диагно-

стики и форми-

рования комму-

никативной ком-

петентности; 

применять на 

практике знания 

об основных 

направлениях 

профессиональ-

ного развития 

личности, пони-

мать их значение 

в профессио-

нальной сфере; 

применять в 

практической де-

ятельности ме-

тоды управления 

профессиональ-

ным развитием 

личности 

проводить от-

дельные виды 

аудиторных 

учебных занятий, 

включая лабора-

торные и практи-

ческие, а также 

обеспечивать 

научно-исследо-

вательскую ра-

боту обучаю-

щихся; 

проводить от-

дельные виды 

аудиторных 

учебных занятий, 

включая лабора-

торные и практи-

ческие, а также 

обеспечивать 

научно-исследо-

вательскую ра-

боту обучаю-

щихся по эконо-

мическим дисци-

плинам; 

осуществлять ди-

агностику, ана-

лиз и планирова-

ние собственного 

личностно-про-

фессионального 

и карьерного раз-

вития, самостоя-

тельно осваивать 

и применять тех-

нологии карьер-

ного самоме-

неджмента, ме-

тоды диагно-

стики и форми-

рования комму-

никативной ком-

петентности; 

применять на 

практике знания 

об основных 

направлениях 

профессиональ-

ного развития 

личности, пони-

мать их значение 

в профессио-

нальной сфере; 

применять в 

практической де-

ятельности ме-

тоды управления 

профессиональ-

ным развитием 

личности 

практического 

занятия, семи-

нара, самостоя-

тельной работы; 

проводить от-

дельные виды 

аудиторных 

учебных занятий, 

включая лабора-

торные и практи-

ческие, а также 

обеспечивать 

научно-исследо-

вательскую ра-

боту обучаю-

щихся; 

проводить от-

дельные виды 

аудиторных 

учебных занятий, 

включая лабора-

торные и практи-

ческие, а также 

обеспечивать 

научно-исследо-

вательскую ра-

боту обучаю-

щихся по эконо-

мическим дисци-

плинам; 

осуществлять ди-

агностику, ана-

лиз и планирова-

ние собственного 

личностно-про-

фессионального 

и карьерного раз-

вития, самостоя-

тельно осваивать 

и применять тех-

нологии карьер-

ного самоме-

неджмента, ме-

тоды диагно-

стики и форми-

рования комму-

никативной ком-

петентности; 

применять на 

практике знания 

об основных 

направлениях 

профессиональ-

ного развития 

личности, пони-

мать их значение 

в профессио-

нальной сфере; 

применять в 

практической де-

ятельности ме-

тоды управления 

проводить от-

дельные виды 

аудиторных 

учебных занятий, 

включая лабора-

торные и практи-

ческие, а также 

обеспечивать 

научно-исследо-

вательскую ра-

боту обучаю-

щихся; 

проводить от-

дельные виды 

аудиторных 

учебных занятий, 

включая лабора-

торные и практи-

ческие, а также 

обеспечивать 

научно-исследо-

вательскую ра-

боту обучаю-

щихся по эконо-

мическим дисци-

плинам; 

осуществлять ди-

агностику, ана-

лиз и планирова-

ние собственного 

личностно-про-

фессионального 

и карьерного раз-

вития, самостоя-

тельно осваивать 

и применять тех-

нологии карьер-

ного самоме-

неджмента, ме-

тоды диагно-

стики и форми-

рования комму-

никативной ком-

петентности; 

применять на 

практике знания 

об основных 

направлениях 

профессиональ-

ного развития 

личности, пони-

мать их значение 

в профессио-

нальной сфере; 

применять в 

практической де-

ятельности ме-

тоды управления 

профессиональ-

ным развитием 

личности 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

профессиональ-

ным развитием 

личности 

Владеть 

навыками организа-

ции образователь-

ного процесса и про-

ектирования образо-

вательной среды; 

навыками дидакти-

ческого структури-

рования учебных 

дисциплин; 

навыками лич-

ностно-профессио-

нальной рефлексии, 

методами самодиа-

гностики и самоана-

лиза личностного и 

профессионального 

развития, самостоя-

тельного освоения и 

применения техно-

логий самопроекти-

рования личностно-

профессионального 

и карьерного разви-

тия; 

навыками реализа-

ции знаний об основ-

ных направлениях 

профессионального 

развития личности, 

их значении в про-

фессиональной 

сфере; 

навыками практиче-

ского применения 

методов управления 

профессиональной 

социализацией лич-

ности 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния навыками ор-

ганизации обра-

зовательного 

процесса и про-

ектирования об-

разовательной 

среды; 

навыками дидак-

тического струк-

турирования 

учебных дисци-

плин; 

навыками лич-

ностно-профес-

сиональной ре-

флексии, мето-

дами самодиа-

гностики и само-

анализа личност-

ного и професси-

онального разви-

тия, самостоя-

тельного освое-

ния и примене-

ния технологий 

самопроектиро-

вания личностно-

профессиональ-

ного и карьер-

ного развития; 

навыками реали-

зации знаний об 

основных 

направлениях 

профессиональ-

ного развития 

личности, их зна-

чении в профес-

сиональной 

сфере; 

навыками прак-

тического приме-

нения методов 

управления про-

фессиональной 

социализацией 

личности 

Несистемный 

уровень владе-

ния навыками ор-

ганизации обра-

зовательного 

процесса и про-

ектирования об-

разовательной 

среды; 

навыками дидак-

тического струк-

турирования 

учебных дисци-

плин; 

навыками лич-

ностно-профес-

сиональной ре-

флексии, мето-

дами самодиа-

гностики и само-

анализа личност-

ного и професси-

онального разви-

тия, самостоя-

тельного освое-

ния и примене-

ния технологий 

самопроектиро-

вания личностно-

профессиональ-

ного и карьер-

ного развития; 

навыками реали-

зации знаний об 

основных 

направлениях 

профессиональ-

ного развития 

личности, их зна-

чении в профес-

сиональной 

сфере; 

навыками прак-

тического приме-

нения методов 

управления про-

фессиональной 

социализацией 

личности 

Средний уровень 

владения навы-

ками организа-

ции образова-

тельного про-

цесса и проекти-

рования образо-

вательной среды; 

навыками дидак-

тического струк-

турирования 

учебных дисци-

плин; 

навыками лич-

ностно-профес-

сиональной ре-

флексии, мето-

дами самодиа-

гностики и само-

анализа личност-

ного и професси-

онального разви-

тия, самостоя-

тельного освое-

ния и примене-

ния технологий 

самопроектиро-

вания личностно-

профессиональ-

ного и карьер-

ного развития; 

навыками реали-

зации знаний об 

основных 

направлениях 

профессиональ-

ного развития 

личности, их зна-

чении в профес-

сиональной 

сфере; 

навыками прак-

тического приме-

нения методов 

управления про-

фессиональной 

социализацией 

личности 

Высокий уровень 

владения навы-

ками организа-

ции образова-

тельного про-

цесса и проекти-

рования образо-

вательной среды; 

навыками дидак-

тического струк-

турирования 

учебных дисци-

плин; 

навыками лич-

ностно-профес-

сиональной ре-

флексии, мето-

дами самодиа-

гностики и само-

анализа личност-

ного и професси-

онального разви-

тия, самостоя-

тельного освое-

ния и примене-

ния технологий 

самопроектиро-

вания личностно-

профессиональ-

ного и карьер-

ного развития; 

навыками реали-

зации знаний об 

основных 

направлениях 

профессиональ-

ного развития 

личности, их зна-

чении в профес-

сиональной 

сфере; 

навыками прак-

тического приме-

нения методов 

управления про-

фессиональной 

социализацией 

личности 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 

ПК-13 – способностью принимать участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспече-

ния экономических дисциплин 

Знать 

правила структури-

зации учебного мате-

риала и требования к 

составлению мето-

дических указаний 

по проведению лабо-

раторных работ и 

практических заня-

тий; 

Фрагментарное 

представление о 

правилах струк-

туризации учеб-

ного материала и 

требованиях к 

составлению ме-

тодических ука-

заний по прове-

дению 

Неполное пред-

ставление о пра-

вилах структури-

зации учебного 

материала и тре-

бованиях к со-

ставлению мето-

дических указа-

ний по проведе-

нию 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления о пра-

вилах структури-

зации учебного 

материала и тре-

бованиях к со-

ставлению 

Сформирован-

ные системные 

представления о 

правилах струк-

туризации учеб-

ного материала и 

требованиях к 

составлению ме-

тодических ука-

заний по 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

факторы, условия и 

технологии карьер-

ного роста и профес-

сионально-личност-

ного совершенство-

вания, достижения 

профессионализма и 

карьерного роста пе-

дагога в современ-

ных социокультур-

ных условиях 

лабораторных 

работ и практи-

ческих занятий; 

факторах, усло-

виях и техноло-

гиях карьерного 

роста и профес-

сионально-лич-

ностного совер-

шенствования, 

достижения про-

фессионализма и 

карьерного роста 

педагога в совре-

менных социо-

культурных 

условиях 

лабораторных 

работ и практи-

ческих занятий; 

факторах, усло-

виях и техноло-

гиях карьерного 

роста и профес-

сионально-лич-

ностного совер-

шенствования, 

достижения про-

фессионализма и 

карьерного роста 

педагога в совре-

менных социо-

культурных 

условиях 

методических 

указаний по про-

ведению лабора-

торных работ и 

практических за-

нятий; 

факторах, усло-

виях и техноло-

гиях карьерного 

роста и профес-

сионально-лич-

ностного совер-

шенствования, 

достижения про-

фессионализма и 

карьерного роста 

педагога в совре-

менных социо-

культурных 

условиях 

проведению ла-

бораторных ра-

бот и практиче-

ских занятий; 

факторах, усло-

виях и техноло-

гиях карьерного 

роста и профес-

сионально-лич-

ностного совер-

шенствования, 

достижения про-

фессионализма и 

карьерного роста 

педагога в совре-

менных социо-

культурных 

условиях 

Уметь 

разрабатывать рабо-

чие программы и 

учебные планы для 

дисциплин экономи-

ческого цикла; 

разрабатывать про-

граммы учебных 

дисциплин и курсов 

на основе изучения 

научной, экономиче-

ской, научно-мето-

дической литера-

туры, а также резуль-

татов собственных 

исследований; 

разрабатывать пред-

ложения по совер-

шенствованию мето-

дики преподавания 

экономических дис-

циплин; 

определять и реали-

зовывать приори-

теты собственной де-

ятельности, анализи-

ровать собственные 

затруднения в педа-

гогической деятель-

ности, определять их 

причины, намечать 

перспективы своего 

карьерного и лич-

ностно-профессио-

нального развития, 

планировать кон-

кретные мероприя-

тия по их реализации 

Фрагментарное 

умение разраба-

тывать рабочие 

программы и 

учебные планы 

для дисциплин 

экономического 

цикла; 

разрабатывать 

программы учеб-

ных дисциплин и 

курсов на основе 

изучения науч-

ной, экономиче-

ской, научно-ме-

тодической лите-

ратуры, а также 

результатов соб-

ственных иссле-

дований; 

разрабатывать 

предложения по 

совершенствова-

нию методики 

преподавания 

экономических 

дисциплин; 

определять и реа-

лизовывать при-

оритеты соб-

ственной дея-

тельности, ана-

лизировать соб-

ственные затруд-

нения в педаго-

гической дея-

тельности, опре-

делять их при-

чины, намечать 

перспективы сво-

его карьерного и 

личностно-про-

фессионального 

развития, 

Несистемное 

умение разраба-

тывать рабочие 

программы и 

учебные планы 

для дисциплин 

экономического 

цикла; 

разрабатывать 

программы учеб-

ных дисциплин и 

курсов на основе 

изучения науч-

ной, экономиче-

ской, научно-ме-

тодической лите-

ратуры, а также 

результатов соб-

ственных иссле-

дований; 

разрабатывать 

предложения по 

совершенствова-

нию методики 

преподавания 

экономических 

дисциплин; 

определять и реа-

лизовывать при-

оритеты соб-

ственной дея-

тельности, ана-

лизировать соб-

ственные затруд-

нения в педаго-

гической дея-

тельности, опре-

делять их при-

чины, намечать 

перспективы сво-

его карьерного и 

личностно-про-

фессионального 

развития, 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные погреш-

ности, умения 

разрабатывать 

рабочие про-

граммы и учеб-

ные планы для 

дисциплин эко-

номического 

цикла; 

разрабатывать 

программы учеб-

ных дисциплин и 

курсов на основе 

изучения науч-

ной, экономиче-

ской, научно-ме-

тодической лите-

ратуры, а также 

результатов соб-

ственных иссле-

дований; 

разрабатывать 

предложения по 

совершенствова-

нию методики 

преподавания 

экономических 

дисциплин; 

определять и реа-

лизовывать при-

оритеты соб-

ственной дея-

тельности, ана-

лизировать соб-

ственные затруд-

нения в педаго-

гической дея-

тельности, опре-

делять их при-

чины, намечать 

перспективы 

Сформированное 

умение разраба-

тывать рабочие 

программы и 

учебные планы 

для дисциплин 

экономического 

цикла; 

разрабатывать 

программы учеб-

ных дисциплин и 

курсов на основе 

изучения науч-

ной, экономиче-

ской, научно-ме-

тодической лите-

ратуры, а также 

результатов соб-

ственных иссле-

дований; 

разрабатывать 

предложения по 

совершенствова-

нию методики 

преподавания 

экономических 

дисциплин; 

определять и реа-

лизовывать при-

оритеты соб-

ственной дея-

тельности, ана-

лизировать соб-

ственные затруд-

нения в педаго-

гической дея-

тельности, опре-

делять их при-

чины, намечать 

перспективы сво-

его карьерного и 

личностно-про-

фессионального 

развития, 

Задание на 

ВКР 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

планировать кон-

кретные меро-

приятия по их ре-

ализации 

планировать кон-

кретные меро-

приятия по их ре-

ализации 

своего карьер-

ного и лич-

ностно-профес-

сионального раз-

вития, планиро-

вать конкретные 

мероприятия по 

их реализации 

планировать кон-

кретные меро-

приятия по их ре-

ализации 

Владеть 

навыками определе-

ния необходимости 

усовершенствования 

и модернизации су-

ществующих лек-

ций, лабораторных и 

практических заня-

тий; 

навыками разра-

ботки учебных мате-

риалов в области ме-

тодического обеспе-

чения экономиче-

ских дисциплин; 

навыками лич-

ностно-профессио-

нальной рефлексии, 

методами самодиа-

гностики и самоана-

лиза личностного и 

профессионального 

развития, технологи-

ями самопроектиро-

вания личностно-

профессионального 

и карьерного разви-

тия 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния навыками 

определения 

необходимости 

усовершенство-

вания и модерни-

зации существу-

ющих лекций, 

лабораторных и 

практических за-

нятий; 

навыками разра-

ботки учебных 

материалов в об-

ласти методиче-

ского обеспече-

ния экономиче-

ских дисциплин; 

навыками лич-

ностно-профес-

сиональной ре-

флексии, мето-

дами самодиа-

гностики и само-

анализа личност-

ного и професси-

онального разви-

тия, технологи-

ями самопроек-

тирования лич-

ностно-профес-

сионального и 

карьерного раз-

вития 

Несистемный 

уровень владе-

ния навыками 

определения 

необходимости 

усовершенство-

вания и модерни-

зации существу-

ющих лекций, 

лабораторных и 

практических за-

нятий; 

навыками разра-

ботки учебных 

материалов в об-

ласти методиче-

ского обеспече-

ния экономиче-

ских дисциплин; 

навыками лич-

ностно-профес-

сиональной ре-

флексии, мето-

дами самодиа-

гностики и само-

анализа личност-

ного и професси-

онального разви-

тия, технологи-

ями самопроек-

тирования лич-

ностно-профес-

сионального и 

карьерного раз-

вития 

Средний уровень 

владения навы-

ками определе-

ния необходимо-

сти усовершен-

ствования и мо-

дернизации су-

ществующих 

лекций, лабора-

торных и практи-

ческих занятий; 

навыками разра-

ботки учебных 

материалов в об-

ласти методиче-

ского обеспече-

ния экономиче-

ских дисциплин; 

навыками лич-

ностно-профес-

сиональной ре-

флексии, мето-

дами самодиа-

гностики и само-

анализа личност-

ного и професси-

онального разви-

тия, технологи-

ями самопроек-

тирования лич-

ностно-профес-

сионального и 

карьерного раз-

вития 

Высокий уровень 

владения навы-

ками определе-

ния необходимо-

сти усовершен-

ствования и мо-

дернизации су-

ществующих 

лекций, лабора-

торных и практи-

ческих занятий; 

навыками разра-

ботки учебных 

материалов в об-

ласти методиче-

ского обеспече-

ния экономиче-

ских дисциплин; 

навыками лич-

ностно-профес-

сиональной ре-

флексии, мето-

дами самодиа-

гностики и само-

анализа личност-

ного и професси-

онального разви-

тия, технологи-

ями самопроек-

тирования лич-

ностно-профес-

сионального и 

карьерного раз-

вития 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 

ДПК-5 – способностью анализировать поведение потребителей экономических благ, конкурентную среду, ис-

следовать рынки, основы современных технологий, процесс движения товаров и услуг 

Знать 

рынок как систему 

экономических от-

ношений по поводу 

обмена товаров; 

о коммерческих 

сделках и торговле 

через посредников, 

биржи, комиссию 

дилеров и коммивоя-

жеров; 

цели, принципы, 

функции, сферы при-

менения, объекты, 

средства и методы 

маркетинга, марке-

тинговую среду и ее 

анализ, систему мар-

кетинговой 

Фрагментарное 

представление о 

рынке как си-

стеме экономи-

ческих отноше-

ний по поводу 

обмена товаров; 

о коммерческих 

сделках и тор-

говле через по-

средников, 

биржи, комис-

сию дилеров и 

коммивояжеров; 

целях, принци-

пах, функциях, 

сферах примене-

ния, объектах, 

средствах и 

Неполное пред-

ставление о 

рынке как си-

стеме экономи-

ческих отноше-

ний по поводу 

обмена товаров; 

о коммерческих 

сделках и тор-

говле через по-

средников, 

биржи, комис-

сию дилеров и 

коммивояжеров; 

целях, принци-

пах, функциях, 

сферах примене-

ния, объектах, 

средствах и 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления о 

рынке как си-

стеме экономи-

ческих отноше-

ний по поводу 

обмена товаров; 

о коммерческих 

сделках и тор-

говле через по-

средников, 

биржи, комис-

сию дилеров и 

коммивояжеров; 

целях, принци-

пах, функциях, 

Сформирован-

ные системные 

представления о 

рынке как си-

стеме экономи-

ческих отноше-

ний по поводу 

обмена товаров; 

о коммерческих 

сделках и тор-

говле через по-

средников, 

биржи, комис-

сию дилеров и 

коммивояжеров; 

целях, принци-

пах, функциях, 

сферах примене-

ния, объектах, 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 



120 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

информации, орга-

низацию деятельно-

сти маркетинговых 

служб; 

процессы создания, 

продвижения и 

предоставления про-

дукта или услуги по-

купателям и управ-

ление взаимоотно-

шениями с покупате-

лями с выгодой для 

предприятия; 

основы современной 

теории рынка труда; 

основы кадрового 

планирования в ор-

ганизации; 

основы разработки и 

реализации кадровой 

политики; 

теоретическую и ме-

тодологическую 

сущность соци-

ально-экономиче-

ских показателей де-

ятельности предпри-

ятия, отрасли, реги-

она и экономики в 

целом и их воздей-

ствие на экономиче-

скую безопасность;  

характерные черты 

социально-экономи-

ческого прогноза как 

результата функцио-

нирования продо-

вольственных рын-

ков и состояния про-

довольственной без-

опасности; 

основные понятия, 

связанные с катего-

риями «товар», «то-

варный рынок», 

«торговля това-

рами», принятые в 

отечественной и 

международной 

практике; 

основные методы 

прогнозирования 

конъюнктуры совре-

менных товарных 

рынков; 

отечественные и за-

рубежные источники 

информации; 

составляющие си-

стемы товародвиже-

ния, их сущность, 

условия, особенно-

сти организации, 

функционирования и 

методах марке-

тинга, маркетин-

говой среде и ее 

анализе, системе 

маркетинговой 

информации, ор-

ганизации дея-

тельности марке-

тинговых служб; 

процессах созда-

ния, продвиже-

ния и предостав-

ления продукта 

или услуги поку-

пателям и управ-

лении взаимоот-

ношениями с по-

купателями с вы-

годой для пред-

приятия; 

основах совре-

менной теории 

рынка труда; 

основах кадро-

вого планирова-

ния в организа-

ции; 

основах разра-

ботки и реализа-

ции кадровой по-

литики; 

теоретической и 

методологиче-

ской сущности 

социально-эко-

номических по-

казателей дея-

тельности пред-

приятия, от-

расли, региона и 

экономики в це-

лом и их воздей-

ствии на эконо-

мическую без-

опасность;  

характерных чер-

тах социально-

экономического 

прогноза как ре-

зультата функци-

онирования про-

довольственных 

рынков и состоя-

нии продоволь-

ственной без-

опасности; 

основных поня-

тиях, связанных с 

категориями «то-

вар», «товарный 

рынок», «тор-

говля товарами», 

принятых в оте-

чественной и 

методах марке-

тинга, маркетин-

говой среде и ее 

анализе, системе 

маркетинговой 

информации, ор-

ганизации дея-

тельности марке-

тинговых служб; 

процессах созда-

ния, продвиже-

ния и предостав-

ления продукта 

или услуги поку-

пателям и управ-

лении взаимоот-

ношениями с по-

купателями с вы-

годой для пред-

приятия; 

основах совре-

менной теории 

рынка труда; 

основах кадро-

вого планирова-

ния в организа-

ции; 

основах разра-

ботки и реализа-

ции кадровой по-

литики; 

теоретической и 

методологиче-

ской сущности 

социально-эко-

номических по-

казателей дея-

тельности пред-

приятия, от-

расли, региона и 

экономики в це-

лом и их воздей-

ствии на эконо-

мическую без-

опасность;  

характерных чер-

тах социально-

экономического 

прогноза как ре-

зультата функци-

онирования про-

довольственных 

рынков и состоя-

нии продоволь-

ственной без-

опасности; 

основных поня-

тиях, связанных с 

категориями «то-

вар», «товарный 

рынок», «тор-

говля товарами», 

принятых в оте-

чественной и 

сферах примене-

ния, объектах, 

средствах и мето-

дах маркетинга, 

маркетинговой 

среде и ее ана-

лизе, системе 

маркетинговой 

информации, ор-

ганизации дея-

тельности марке-

тинговых служб; 

процессах созда-

ния, продвиже-

ния и предостав-

ления продукта 

или услуги поку-

пателям и управ-

лении взаимоот-

ношениями с по-

купателями с вы-

годой для пред-

приятия; 

основах совре-

менной теории 

рынка труда; 

основах кадро-

вого планирова-

ния в организа-

ции; 

основах разра-

ботки и реализа-

ции кадровой по-

литики; 

теоретической и 

методологиче-

ской сущности 

социально-эко-

номических по-

казателей дея-

тельности пред-

приятия, от-

расли, региона и 

экономики в це-

лом и их воздей-

ствии на эконо-

мическую без-

опасность;  

характерных чер-

тах социально-

экономического 

прогноза как ре-

зультата функци-

онирования про-

довольственных 

рынков и состоя-

нии продоволь-

ственной без-

опасности; 

основных поня-

тиях, связанных с 

категориями «то-

вар», «товарный 

рынок», 

средствах и мето-

дах маркетинга, 

маркетинговой 

среде и ее ана-

лизе, системе 

маркетинговой 

информации, ор-

ганизации дея-

тельности марке-

тинговых служб; 

процессах созда-

ния, продвиже-

ния и предостав-

ления продукта 

или услуги поку-

пателям и управ-

лении взаимоот-

ношениями с по-

купателями с вы-

годой для пред-

приятия; 

основах совре-

менной теории 

рынка труда; 

основах кадро-

вого планирова-

ния в организа-

ции; 

основах разра-

ботки и реализа-

ции кадровой по-

литики; 

теоретической и 

методологиче-

ской сущности 

социально-эко-

номических по-

казателей дея-

тельности пред-

приятия, от-

расли, региона и 

экономики в це-

лом и их воздей-

ствии на эконо-

мическую без-

опасность;  

характерных чер-

тах социально-

экономического 

прогноза как ре-

зультата функци-

онирования про-

довольственных 

рынков и состоя-

нии продоволь-

ственной без-

опасности; 

основных поня-

тиях, связанных с 

категориями «то-

вар», «товарный 

рынок», «тор-

говля товарами», 

принятых в 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

пути минимизации 

издержек обраще-

ния;  

виды товарных запа-

сов, пути их форми-

рования, учет и кон-

троль, методы пла-

нирования, оптими-

зации и управления; 

особенности и прак-

тику использования 

классической теории 

методологии страте-

гического менедж-

мента на предприя-

тиях АПК;  

типы корпоратив-

ных, деловых и 

функциональных 

стратегий предприя-

тий АПК;  

организационные 

процедуры принятия 

стратегических 

управленческих ре-

шений по основным 

функциональным 

областям деятельно-

сти предприятий 

АПК; 

инструменты и прак-

тику стратегиче-

ского анализа внеш-

ней и внутренней 

среды предприятий 

АПК; 

основные тенденции 

и факторы размеще-

ния производитель-

ных сил в нацио-

нальной экономике; 

современную струк-

туру народного хо-

зяйства и новейшие 

факторы размеще-

ния его отраслей; 

основы, факторы и 

предпосылки терри-

ториальной органи-

зации населения и 

хозяйства России;  

региональные осо-

бенности движения 

и состава населения;  

географию межот-

раслевых комплек-

сов страны; 

региональное разви-

тие и районирование 

России; 

основные экономи-

ческие категории и 

показатели, характе-

ризующие 

международной 

практике; 

основных мето-

дах прогнозиро-

вания конъюнк-

туры современ-

ных товарных 

рынков; 

отечественных и 

зарубежных ис-

точниках инфор-

мации; 

составляющих 

системы товаро-

движения, их 

сущности, усло-

виях, особенно-

стях организа-

ции, функциони-

ровании и путях 

минимизации из-

держек обраще-

ния;  

видах товарных 

запасов, путях их 

формирования, 

учете и контроле, 

методах плани-

рования, оптими-

зации и управле-

ния; 

особенностях и 

практике исполь-

зования класси-

ческой теории 

методологии 

стратегического 

менеджмента на 

предприятиях 

АПК;  

типах корпора-

тивных, деловых 

и функциональ-

ных стратегий 

предприятий 

АПК;  

организацион-

ных процедурах 

принятия страте-

гических управ-

ленческих реше-

ний по основным 

функциональ-

ным областям де-

ятельности пред-

приятий АПК; 

инструментах и 

практике страте-

гического ана-

лиза внешней и 

внутренней 

среды предприя-

тий АПК; 

международной 

практике; 

основных мето-

дах прогнозиро-

вания конъюнк-

туры современ-

ных товарных 

рынков; 

отечественных и 

зарубежных ис-

точниках инфор-

мации; 

составляющих 

системы товаро-

движения, их 

сущности, усло-

виях, особенно-

стях организа-

ции, функциони-

ровании и путях 

минимизации из-

держек обраще-

ния;  

видах товарных 

запасов, путях их 

формирования, 

учете и контроле, 

методах плани-

рования, оптими-

зации и управле-

ния; 

особенностях и 

практике исполь-

зования класси-

ческой теории 

методологии 

стратегического 

менеджмента на 

предприятиях 

АПК;  

типах корпора-

тивных, деловых 

и функциональ-

ных стратегий 

предприятий 

АПК;  

организацион-

ных процедурах 

принятия страте-

гических управ-

ленческих реше-

ний по основным 

функциональ-

ным областям де-

ятельности пред-

приятий АПК; 

инструментах и 

практике страте-

гического ана-

лиза внешней и 

внутренней 

среды предприя-

тий АПК; 

«торговля това-

рами», принятых 

в отечественной 

и международ-

ной практике; 

основных мето-

дах прогнозиро-

вания конъюнк-

туры современ-

ных товарных 

рынков; 

отечественных и 

зарубежных ис-

точниках инфор-

мации; 

составляющих 

системы товаро-

движения, их 

сущности, усло-

виях, особенно-

стях организа-

ции, функциони-

ровании и путях 

минимизации из-

держек обраще-

ния;  

видах товарных 

запасов, путях их 

формирования, 

учете и контроле, 

методах плани-

рования, оптими-

зации и управле-

ния; 

особенностях и 

практике исполь-

зования класси-

ческой теории 

методологии 

стратегического 

менеджмента на 

предприятиях 

АПК;  

типах корпора-

тивных, деловых 

и функциональ-

ных стратегий 

предприятий 

АПК;  

организацион-

ных процедурах 

принятия страте-

гических управ-

ленческих реше-

ний по основным 

функциональ-

ным областям де-

ятельности пред-

приятий АПК; 

инструментах и 

практике страте-

гического ана-

лиза внешней и 

внутренней 

отечественной и 

международной 

практике; 

основных мето-

дах прогнозиро-

вания конъюнк-

туры современ-

ных товарных 

рынков; 

отечественных и 

зарубежных ис-

точниках инфор-

мации; 

составляющих 

системы товаро-

движения, их 

сущности, усло-

виях, особенно-

стях организа-

ции, функциони-

ровании и путях 

минимизации из-

держек обраще-

ния;  

видах товарных 

запасов, путях их 

формирования, 

учете и контроле, 

методах плани-

рования, оптими-

зации и управле-

ния; 

особенностях и 

практике исполь-

зования класси-

ческой теории 

методологии 

стратегического 

менеджмента на 

предприятиях 

АПК;  

типах корпора-

тивных, деловых 

и функциональ-

ных стратегий 

предприятий 

АПК;  

организацион-

ных процедурах 

принятия страте-

гических управ-

ленческих реше-

ний по основным 

функциональ-

ным областям де-

ятельности пред-

приятий АПК; 

инструментах и 

практике страте-

гического ана-

лиза внешней и 

внутренней 

среды предприя-

тий АПК; 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

экономические про-

цессы на уровне ре-

гиона; 

экономическую ха-

рактеристику потен-

циала территориаль-

ных образований 

России; 

современные методы 

организации науко-

емкого производства 

и характеристики пе-

редовых производ-

ственных техноло-

гий; 

порядок определе-

ния экономической 

эффективности 

внедрения новой 

техники и техноло-

гии, рационализа-

торских предложе-

ний и изобретений; 

отечественный и за-

рубежный опыт ра-

циональной органи-

зации производ-

ственной деятельно-

сти организации в 

условиях современ-

ной экономики 

цели и задачи, прин-

ципы и методы ра-

боты службы и ис-

следовательского 

коллектива;  

механизмы реализа-

ции методов сель-

скохозяйственной 

ИКС; 

виды и сущность ин-

струментов береж-

ливого производ-

ства; 

виды потерь со-

гласно концепции 

бережливого произ-

водства;  

нормативные требо-

вания в сфере береж-

ливого производства 

методы описания и 

анализа бизнес-про-

цессов, 

инструментальные 

средства проектиро-

вания бизнес-про-

цессов. 

приемы повышения 

уровня экономиче-

ской эффективности 

деятельности орга-

низаций на основе 

основных тен-

денциях и факто-

рах размещения 

производитель-

ных сил в нацио-

нальной эконо-

мике; 

современной 

структуре народ-

ного хозяйства и 

новейших факто-

рах размещения 

его отраслей; 

основах, факто-

рах и предпосыл-

ках территори-

альной организа-

ции населения и 

хозяйства Рос-

сии;  

региональных 

особенностях 

движения и со-

става населения;  

географии меж-

отраслевых ком-

плексах страны; 

региональном 

развитии и райо-

нировании Рос-

сии; 

основных эконо-

мических катего-

риях и показате-

лях, характеризу-

ющих экономи-

ческие процессы 

на уровне реги-

она; 

экономической 

характеристике 

потенциала тер-

риториальных 

образований Рос-

сии; 

современных ме-

тодах организа-

ции наукоемкого 

производства и 

характеристиках 

передовых про-

изводственных 

технологий; 

порядке опреде-

ления экономи-

ческой эффек-

тивности внедре-

ния новой тех-

ники и техноло-

гии, рационали-

заторских пред-

ложений и изоб-

ретений; 

основных тен-

денциях и факто-

рах размещения 

производитель-

ных сил в нацио-

нальной эконо-

мике; 

современной 

структуре народ-

ного хозяйства и 

новейших факто-

рах размещения 

его отраслей; 

основах, факто-

рах и предпосыл-

ках территори-

альной организа-

ции населения и 

хозяйства Рос-

сии;  

региональных 

особенностях 

движения и со-

става населения;  

географии меж-

отраслевых ком-

плексах страны; 

региональном 

развитии и райо-

нировании Рос-

сии; 

основных эконо-

мических катего-

риях и показате-

лях, характеризу-

ющих экономи-

ческие процессы 

на уровне реги-

она; 

экономической 

характеристике 

потенциала тер-

риториальных 

образований Рос-

сии; 

современных ме-

тодах организа-

ции наукоемкого 

производства и 

характеристиках 

передовых про-

изводственных 

технологий; 

порядке опреде-

ления экономи-

ческой эффек-

тивности внедре-

ния новой тех-

ники и техноло-

гии, рационали-

заторских пред-

ложений и изоб-

ретений; 

среды предприя-

тий АПК; 

основных тен-

денциях и факто-

рах размещения 

производитель-

ных сил в нацио-

нальной эконо-

мике; 

современной 

структуре народ-

ного хозяйства и 

новейших факто-

рах размещения 

его отраслей; 

основах, факто-

рах и предпосыл-

ках территори-

альной организа-

ции населения и 

хозяйства Рос-

сии;  

региональных 

особенностях 

движения и со-

става населения;  

географии меж-

отраслевых ком-

плексах страны; 

региональном 

развитии и райо-

нировании Рос-

сии; 

основных эконо-

мических катего-

риях и показате-

лях, характеризу-

ющих экономи-

ческие процессы 

на уровне реги-

она; 

экономической 

характеристике 

потенциала тер-

риториальных 

образований Рос-

сии; 

современных ме-

тодах организа-

ции наукоемкого 

производства и 

характеристиках 

передовых про-

изводственных 

технологий; 

порядке опреде-

ления экономи-

ческой эффек-

тивности внедре-

ния новой тех-

ники и техноло-

гии, рационали-

заторских 

основных тен-

денциях и факто-

рах размещения 

производитель-

ных сил в нацио-

нальной эконо-

мике; 

современной 

структуре народ-

ного хозяйства и 

новейших факто-

рах размещения 

его отраслей; 

основах, факто-

рах и предпосыл-

ках территори-

альной организа-

ции населения и 

хозяйства Рос-

сии;  

региональных 

особенностях 

движения и со-

става населения;  

географии меж-

отраслевых ком-

плексах страны; 

региональном 

развитии и райо-

нировании Рос-

сии; 

основных эконо-

мических катего-

риях и показате-

лях, характеризу-

ющих экономи-

ческие процессы 

на уровне реги-

она; 

экономической 

характеристике 

потенциала тер-

риториальных 

образований Рос-

сии; 

современных ме-

тодах организа-

ции наукоемкого 

производства и 

характеристиках 

передовых про-

изводственных 

технологий; 

порядке опреде-

ления экономи-

ческой эффек-

тивности внедре-

ния новой тех-

ники и техноло-

гии, рационали-

заторских пред-

ложений и изоб-

ретений; 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

реинжиниринга биз-

нес-процессов;  

принципы и методы 

осуществления ре-

инжиниринга биз-

нес-процессов 

отечественном и 

зарубежном 

опыте рацио-

нальной органи-

зации производ-

ственной дея-

тельности орга-

низации в усло-

виях современ-

ной экономики; 

целях и задачах, 

принципах и ме-

тодах работы 

службы и иссле-

довательского 

коллектива;  

механизмах реа-

лизации методов 

сельскохозяй-

ственной ИКС; 

видах и сущно-

сти инструмен-

тов бережливого 

производства; 

видах потерь со-

гласно концеп-

ции бережливого 

производства;  

нормативных 

требованиях в 

сфере бережли-

вого производ-

ства; 

методах описа-

ния и анализа 

бизнес-процес-

сов, 

инструменталь-

ных средствах 

проектирования 

бизнес-процес-

сов; 

приемах повы-

шения уровня 

экономической 

эффективности 

деятельности ор-

ганизаций на ос-

нове реинжини-

ринга бизнес-

процессов;  

принципах и ме-

тодах осуществ-

ления реинжини-

ринга бизнес-

процессов 

отечественном и 

зарубежном 

опыте рацио-

нальной органи-

зации производ-

ственной дея-

тельности орга-

низации в усло-

виях современ-

ной экономики; 

целях и задачах, 

принципах и ме-

тодах работы 

службы и иссле-

довательского 

коллектива;  

механизмах реа-

лизации методов 

сельскохозяй-

ственной ИКС; 

видах и сущно-

сти инструмен-

тов бережливого 

производства; 

видах потерь со-

гласно концеп-

ции бережливого 

производства;  

нормативных 

требованиях в 

сфере бережли-

вого производ-

ства; 

методах описа-

ния и анализа 

бизнес-процес-

сов, 

инструменталь-

ных средствах 

проектирования 

бизнес-процес-

сов; 

приемах повы-

шения уровня 

экономической 

эффективности 

деятельности ор-

ганизаций на ос-

нове реинжини-

ринга бизнес-

процессов;  

принципах и ме-

тодах осуществ-

ления реинжини-

ринга бизнес-

процессов 

предложений и 

изобретений; 

отечественном и 

зарубежном 

опыте рацио-

нальной органи-

зации производ-

ственной дея-

тельности орга-

низации в усло-

виях современ-

ной экономики; 

целях и задачах, 

принципах и ме-

тодах работы 

службы и иссле-

довательского 

коллектива;  

механизмах реа-

лизации методов 

сельскохозяй-

ственной ИКС; 

видах и сущно-

сти инструмен-

тов бережливого 

производства; 

видах потерь со-

гласно концеп-

ции бережливого 

производства;  

нормативных 

требованиях в 

сфере бережли-

вого производ-

ства; 

методах описа-

ния и анализа 

бизнес-процес-

сов, 

инструменталь-

ных средствах 

проектирования 

бизнес-процес-

сов; 

приемах повы-

шения уровня 

экономической 

эффективности 

деятельности ор-

ганизаций на ос-

нове реинжини-

ринга бизнес-

процессов;  

принципах и ме-

тодах осуществ-

ления реинжини-

ринга бизнес-

процессов 

отечественном и 

зарубежном 

опыте рацио-

нальной органи-

зации производ-

ственной дея-

тельности орга-

низации в усло-

виях современ-

ной экономики; 

целях и задачах, 

принципах и ме-

тодах работы 

службы и иссле-

довательского 

коллектива;  

механизмах реа-

лизации методов 

сельскохозяй-

ственной ИКС; 

видах и сущно-

сти инструмен-

тов бережливого 

производства; 

видах потерь со-

гласно концеп-

ции бережливого 

производства;  

нормативных 

требованиях в 

сфере бережли-

вого производ-

ства; 

методах описа-

ния и анализа 

бизнес-процес-

сов, 

инструменталь-

ных средствах 

проектирования 

бизнес-процес-

сов; 

приемах повы-

шения уровня 

экономической 

эффективности 

деятельности ор-

ганизаций на ос-

нове реинжини-

ринга бизнес-

процессов;  

принципах и ме-

тодах осуществ-

ления реинжини-

ринга бизнес-

процессов 

Уметь 

выбирать контраген-

тов по сделкам, про-

водить с ними дело-

вые переговоры; раз-

рабатывать проекты 

Фрагментарное 

умение выбирать 

контрагентов по 

сделкам, прово-

дить с ними де-

ловые 

Несистемное 

умение выбирать 

контрагентов по 

сделкам, прово-

дить с ними дело-

вые переговоры; 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные погреш-

ности, умения 

выбирать 

Сформированное 

умение выбирать 

контрагентов по 

сделкам, прово-

дить с ними де-

ловые 

Задание на 

ВКР 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

договоров и контро-

лировать их выпол-

нение; 

осуществлять сбор, 

хранение, обработку 

и оценку информа-

ции, необходимой 

для формирования 

информационной си-

стемы маркетинга; 

анализировать и про-

гнозировать рыноч-

ную ситуацию в це-

лях ориентации про-

изводства и обеспе-

чения лучших эконо-

мических условий 

реализации произве-

денной продукции; 

ориентироваться в 

системе законода-

тельства и норма-

тивно-правовых ак-

тах, регулирующих 

рынок труда;  

рассчитывать и ана-

лизировать показа-

тели, характеризую-

щие состояние 

рынка труда, занято-

сти и безработицы 

анализировать со-

стояние и тенденции 

развития рынка 

труда с точки зрения 

обеспечения потреб-

ности организации в 

персонале; 

оценивать положе-

ние организации на 

рынке труда, разра-

батывать систему 

мероприятий по 

улучшению имиджа 

организации как ра-

ботодателя 

анализировать аг-

рарные рынки и со-

стояние сельхозпро-

изводителей; 

оценивать эффектив-

ность мер аграрной 

политики; 

строить стандартные 

экономические рас-

четы состояния про-

довольственной без-

опасности на основе 

использования раз-

личных источников 

информации; 

анализировать и со-

держательно интер-

претировать данные 

переговоры; раз-

рабатывать про-

екты договоров и 

контролировать 

их выполнение; 

осуществлять 

сбор, хранение, 

обработку и 

оценку информа-

ции, необходи-

мой для форми-

рования инфор-

мационной си-

стемы марке-

тинга; 

анализировать и 

прогнозировать 

рыночную ситуа-

цию в целях ори-

ентации произ-

водства и обеспе-

чения лучших 

экономических 

условий реализа-

ции произведен-

ной продукции; 

ориентироваться 

в системе законо-

дательства и нор-

мативно-право-

вых актах, регу-

лирующих ры-

нок труда;  

рассчитывать и 

анализировать 

показатели, ха-

рактеризующие 

состояние рынка 

труда, занятости 

и безработицы 

анализировать 

состояние и тен-

денции развития 

рынка труда с 

точки зрения 

обеспечения по-

требности орга-

низации в персо-

нале; 

оценивать поло-

жение организа-

ции на рынке 

труда, разраба-

тывать систему 

мероприятий по 

улучшению ими-

джа организации 

как работодателя 

анализировать 

аграрные рынки 

и состояние сель-

хозпроизводите-

лей; 

разрабатывать 

проекты догово-

ров и контроли-

ровать их выпол-

нение; 

осуществлять 

сбор, хранение, 

обработку и 

оценку информа-

ции, необходи-

мой для форми-

рования инфор-

мационной си-

стемы марке-

тинга; 

анализировать и 

прогнозировать 

рыночную ситуа-

цию в целях ори-

ентации произ-

водства и обеспе-

чения лучших 

экономических 

условий реализа-

ции произведен-

ной продукции; 

ориентироваться 

в системе законо-

дательства и нор-

мативно-право-

вых актах, регу-

лирующих ры-

нок труда;  

рассчитывать и 

анализировать 

показатели, ха-

рактеризующие 

состояние рынка 

труда, занятости 

и безработицы 

анализировать 

состояние и тен-

денции развития 

рынка труда с 

точки зрения 

обеспечения по-

требности орга-

низации в персо-

нале; 

оценивать поло-

жение организа-

ции на рынке 

труда, разраба-

тывать систему 

мероприятий по 

улучшению ими-

джа организации 

как работодателя 

анализировать 

аграрные рынки 

и состояние сель-

хозпроизводите-

лей; 

контрагентов по 

сделкам, прово-

дить с ними де-

ловые перего-

воры; разрабаты-

вать проекты до-

говоров и кон-

тролировать их 

выполнение; 

осуществлять 

сбор, хранение, 

обработку и 

оценку информа-

ции, необходи-

мой для форми-

рования инфор-

мационной си-

стемы марке-

тинга; 

анализировать и 

прогнозировать 

рыночную ситуа-

цию в целях ори-

ентации произ-

водства и обеспе-

чения лучших 

экономических 

условий реализа-

ции произведен-

ной продукции; 

ориентироваться 

в системе законо-

дательства и нор-

мативно-право-

вых актах, регу-

лирующих ры-

нок труда;  

рассчитывать и 

анализировать 

показатели, ха-

рактеризующие 

состояние рынка 

труда, занятости 

и безработицы 

анализировать 

состояние и тен-

денции развития 

рынка труда с 

точки зрения 

обеспечения по-

требности орга-

низации в персо-

нале; 

оценивать поло-

жение организа-

ции на рынке 

труда, разраба-

тывать систему 

мероприятий по 

улучшению ими-

джа организации 

как работодателя 

анализировать 

аграрные рынки 

переговоры; раз-

рабатывать про-

екты договоров и 

контролировать 

их выполнение; 

осуществлять 

сбор, хранение, 

обработку и 

оценку информа-

ции, необходи-

мой для форми-

рования инфор-

мационной си-

стемы марке-

тинга; 

анализировать и 

прогнозировать 

рыночную ситуа-

цию в целях ори-

ентации произ-

водства и обеспе-

чения лучших 

экономических 

условий реализа-

ции произведен-

ной продукции; 

ориентироваться 

в системе законо-

дательства и нор-

мативно-право-

вых актах, регу-

лирующих ры-

нок труда;  

рассчитывать и 

анализировать 

показатели, ха-

рактеризующие 

состояние рынка 

труда, занятости 

и безработицы 

анализировать 

состояние и тен-

денции развития 

рынка труда с 

точки зрения 

обеспечения по-

требности орга-

низации в персо-

нале; 

оценивать поло-

жение организа-

ции на рынке 

труда, разраба-

тывать систему 

мероприятий по 

улучшению ими-

джа организации 

как работодателя 

анализировать 

аграрные рынки 

и состояние сель-

хозпроизводите-

лей; 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

различных источни-

ков информации для 

проведения эконо-

мических расчетов в 

области продоволь-

ственной безопасно-

сти; 

использовать данные 

различных источни-

ков информации для 

составления про-

гноза состояния оте-

чественных продо-

вольственных рын-

ков, АПК и пр.; 

выявлять тенденции 

и закономерности 

изменения соци-

ально-экономиче-

ских показателей в 

области продоволь-

ственной безопасно-

сти территорий госу-

дарства и их исполь-

зование при состав-

лении прогноза; 

разбираться в основ-

ных тенденциях раз-

вития торговли това-

рами;  

выявлять факторы, 

оказывающие влия-

ние на конъюнктуру 

современных товар-

ных рынков; 

проводить научно 

обоснованный ана-

лиз текущего и пер-

спективного состоя-

ния конъюнктуры 

современных товар-

ных рынков и давать 

ему оценку; 

обосновывать коли-

чественные и каче-

ственные требования 

к производственным 

ресурсам, необходи-

мым для решения 

поставленных про-

фессиональных за-

дач; 

применять инстру-

ментарий логистики 

при решении практи-

ческих задач по ра-

циональному управ-

лению материаль-

ными, финансовыми 

и информационными 

потоками от их пер-

вичного источника 

до конечного по-

требления, в том 

оценивать эф-

фективность мер 

аграрной поли-

тики; 

строить стан-

дартные эконо-

мические рас-

четы состояния 

продовольствен-

ной безопасно-

сти на основе ис-

пользования раз-

личных источни-

ков информации; 

анализировать и 

содержательно 

интерпретиро-

вать данные раз-

личных источни-

ков информации 

для проведения 

экономических 

расчетов в обла-

сти продоволь-

ственной без-

опасности; 

использовать 

данные различ-

ных источников 

информации для 

составления про-

гноза состояния 

отечественных 

продовольствен-

ных рынков, 

АПК и пр.; 

выявлять тенден-

ции и закономер-

ности изменения 

социально-эко-

номических по-

казателей в обла-

сти продоволь-

ственной без-

опасности терри-

торий государ-

ства и их исполь-

зование при со-

ставлении про-

гноза; 

разбираться в ос-

новных тенден-

циях развития 

торговли това-

рами;  

выявлять фак-

торы, оказываю-

щие влияние на 

конъюнктуру со-

временных то-

варных рынков; 

проводить 

научно обосно-

ванный анализ 

оценивать эф-

фективность мер 

аграрной поли-

тики; 

строить стан-

дартные эконо-

мические рас-

четы состояния 

продовольствен-

ной безопасно-

сти на основе ис-

пользования раз-

личных источни-

ков информации; 

анализировать и 

содержательно 

интерпретиро-

вать данные раз-

личных источни-

ков информации 

для проведения 

экономических 

расчетов в обла-

сти продоволь-

ственной без-

опасности; 

использовать 

данные различ-

ных источников 

информации для 

составления про-

гноза состояния 

отечественных 

продовольствен-

ных рынков, 

АПК и пр.; 

выявлять тенден-

ции и закономер-

ности изменения 

социально-эко-

номических по-

казателей в обла-

сти продоволь-

ственной без-

опасности терри-

торий государ-

ства и их исполь-

зование при со-

ставлении про-

гноза; 

разбираться в ос-

новных тенден-

циях развития 

торговли това-

рами;  

выявлять фак-

торы, оказываю-

щие влияние на 

конъюнктуру со-

временных то-

варных рынков; 

проводить 

научно обосно-

ванный анализ 

и состояние сель-

хозпроизводите-

лей; 

оценивать эф-

фективность мер 

аграрной поли-

тики; 

строить стан-

дартные эконо-

мические рас-

четы состояния 

продовольствен-

ной безопасно-

сти на основе ис-

пользования раз-

личных источни-

ков информации; 

анализировать и 

содержательно 

интерпретиро-

вать данные раз-

личных источни-

ков информации 

для проведения 

экономических 

расчетов в обла-

сти продоволь-

ственной без-

опасности; 

использовать 

данные различ-

ных источников 

информации для 

составления про-

гноза состояния 

отечественных 

продовольствен-

ных рынков, 

АПК и пр.; 

выявлять тенден-

ции и закономер-

ности изменения 

социально-эко-

номических по-

казателей в обла-

сти продоволь-

ственной без-

опасности терри-

торий государ-

ства и их исполь-

зование при со-

ставлении про-

гноза; 

разбираться в ос-

новных тенден-

циях развития 

торговли това-

рами;  

выявлять фак-

торы, оказываю-

щие влияние на 

конъюнктуру со-

временных то-

варных рынков; 

оценивать эф-

фективность мер 

аграрной поли-

тики; 

строить стан-

дартные эконо-

мические рас-

четы состояния 

продовольствен-

ной безопасно-

сти на основе ис-

пользования раз-

личных источни-

ков информации; 

анализировать и 

содержательно 

интерпретиро-

вать данные раз-

личных источни-

ков информации 

для проведения 

экономических 

расчетов в обла-

сти продоволь-

ственной без-

опасности; 

использовать 

данные различ-

ных источников 

информации для 

составления про-

гноза состояния 

отечественных 

продовольствен-

ных рынков, 

АПК и пр.; 

выявлять тенден-

ции и закономер-

ности изменения 

социально-эко-

номических по-

казателей в обла-

сти продоволь-

ственной без-

опасности терри-

торий государ-

ства и их исполь-

зование при со-

ставлении про-

гноза; 

разбираться в ос-

новных тенден-

циях развития 

торговли това-

рами;  

выявлять фак-

торы, оказываю-

щие влияние на 

конъюнктуру со-

временных то-

варных рынков; 

проводить 

научно обосно-

ванный анализ 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

числе уметь опреде-

лять эффективность 

действующей логи-

стической среды 

самостоятельно осу-

ществлять поиск, 

сбор и обработку 

стратегической ин-

формации;  

разрабатывать кор-

поративные, дело-

вые (конкурентные) 

и функциональные 

стратегии для пред-

приятий АПК;  

проводить ситуаци-

онный SWOT-анализ 

предприятий АПК;  

обосновывать целе-

вые индикаторы 

стратегических це-

лей предприятий 

АПК;  

разрабатывать и про-

водить оценку воз-

можных стратегиче-

ских альтернатив 

предприятий АПК; 

организовать про-

цесс разработки и 

документального 

оформления страте-

гического плана 

предприятий АПК; 

идентифицировать 

ключевые для разви-

тия и конкуренто-

способности органи-

зации факторы 

внешней и внутрен-

ней среды предприя-

тий АПК 

ориентироваться в 

основных тенден-

циях и сдвигах, про-

исходящих в эконо-

мике отдельных от-

раслей народного хо-

зяйства; 

проводить сопоста-

вительный анализ 

экономико-геогра-

фического положе-

ния отраслей нацио-

нальной экономики 

использовать эконо-

мико-географиче-

скую и региональ-

ную информацию в 

подготовке и приня-

тии решений по про-

ведению экономиче-

ской политики;  

текущего и пер-

спективного со-

стояния конъ-

юнктуры совре-

менных товар-

ных рынков и да-

вать ему оценку; 

обосновывать ко-

личественные и 

качественные 

требования к 

производствен-

ным ресурсам, 

необходимым 

для решения по-

ставленных про-

фессиональных 

задач; 

применять ин-

струментарий 

логистики при 

решении практи-

ческих задач по 

рациональному 

управлению ма-

териальными, 

финансовыми и 

информацион-

ными потоками 

от их первичного 

источника до ко-

нечного потреб-

ления, в том 

числе уметь 

определять эф-

фективность дей-

ствующей логи-

стической среды 

самостоятельно 

осуществлять по-

иск, сбор и обра-

ботку стратеги-

ческой информа-

ции;  

разрабатывать 

корпоративные, 

деловые (конку-

рентные) и функ-

циональные 

стратегии для 

предприятий 

АПК;  

проводить ситуа-

ционный SWOT-

анализ предприя-

тий АПК;  

обосновывать це-

левые индика-

торы стратегиче-

ских целей пред-

приятий АПК;  

разрабатывать и 

проводить 

оценку 

текущего и пер-

спективного со-

стояния конъ-

юнктуры совре-

менных товар-

ных рынков и да-

вать ему оценку; 

обосновывать ко-

личественные и 

качественные 

требования к 

производствен-

ным ресурсам, 

необходимым 

для решения по-

ставленных про-

фессиональных 

задач; 

применять ин-

струментарий ло-

гистики при ре-

шении практиче-

ских задач по ра-

циональному 

управлению ма-

териальными, 

финансовыми и 

информацион-

ными потоками 

от их первичного 

источника до ко-

нечного потреб-

ления, в том 

числе уметь 

определять эф-

фективность дей-

ствующей логи-

стической среды 

самостоятельно 

осуществлять по-

иск, сбор и обра-

ботку стратеги-

ческой информа-

ции;  

разрабатывать 

корпоративные, 

деловые (конку-

рентные) и функ-

циональные 

стратегии для 

предприятий 

АПК;  

проводить ситуа-

ционный SWOT-

анализ предприя-

тий АПК;  

обосновывать це-

левые индика-

торы стратегиче-

ских целей пред-

приятий АПК;  

разрабатывать и 

проводить 

оценку 

проводить 

научно обосно-

ванный анализ 

текущего и пер-

спективного со-

стояния конъ-

юнктуры совре-

менных товар-

ных рынков и да-

вать ему оценку; 

обосновывать ко-

личественные и 

качественные 

требования к 

производствен-

ным ресурсам, 

необходимым 

для решения по-

ставленных про-

фессиональных 

задач; 

применять ин-

струментарий 

логистики при 

решении практи-

ческих задач по 

рациональному 

управлению ма-

териальными, 

финансовыми и 

информацион-

ными потоками 

от их первичного 

источника до ко-

нечного потреб-

ления, в том 

числе уметь 

определять эф-

фективность дей-

ствующей логи-

стической среды 

самостоятельно 

осуществлять по-

иск, сбор и обра-

ботку стратеги-

ческой информа-

ции;  

разрабатывать 

корпоративные, 

деловые (конку-

рентные) и функ-

циональные 

стратегии для 

предприятий 

АПК;  

проводить ситуа-

ционный SWOT-

анализ предприя-

тий АПК;  

обосновывать це-

левые индика-

торы стратегиче-

ских целей пред-

приятий АПК;  

текущего и пер-

спективного со-

стояния конъ-

юнктуры совре-

менных товар-

ных рынков и да-

вать ему оценку; 

обосновывать ко-

личественные и 

качественные 

требования к 

производствен-

ным ресурсам, 

необходимым 

для решения по-

ставленных про-

фессиональных 

задач; 

применять ин-

струментарий 

логистики при 

решении практи-

ческих задач по 

рациональному 

управлению ма-

териальными, 

финансовыми и 

информацион-

ными потоками 

от их первичного 

источника до ко-

нечного потреб-

ления, в том 

числе уметь 

определять эф-

фективность дей-

ствующей логи-

стической среды 

самостоятельно 

осуществлять по-

иск, сбор и обра-

ботку стратеги-

ческой информа-

ции;  

разрабатывать 

корпоративные, 

деловые (конку-

рентные) и функ-

циональные 

стратегии для 

предприятий 

АПК;  

проводить ситуа-

ционный SWOT-

анализ предприя-

тий АПК;  

обосновывать це-

левые индика-

торы стратегиче-

ских целей пред-

приятий АПК;  

разрабатывать и 

проводить 

оценку 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

собирать и интерпре-

тировать информа-

цию о географии от-

дельных отраслей и 

социально-экономи-

ческом развитии 

конкретных регио-

нов; 

анализировать тер-

риториальную орга-

низацию производи-

тельных сил РФ; 

формировать базу 

данных и разрабаты-

вать организаци-

онно-управленче-

скую документацию 

с использованием 

современных техно-

логий электронного 

документооборота; 

выполнять техниче-

ские расчеты, графи-

ческие и вычисли-

тельные работы, 

проводить техноло-

гический аудит и 

обосновывать пред-

ложения по внедре-

нию результатов ис-

следований и разра-

боток в производ-

ство; 

выполнять оценку 

производственно-

технологического 

потенциала иннова-

ционной организа-

ции с использова-

нием стандартных 

методик и алгорит-

мов 

применять теорети-

ческие знания в ана-

лизе организаци-

онно-экономических 

аспектов управления 

технологическими 

процессами в сель-

ском хозяйстве, 

практических ситуа-

ций в условиях ре-

альной бизнес-прак-

тики; 

разбираться в совре-

менных технологиях 

в сфере информаци-

онного консультиро-

вания в АПК и при-

менять их в практи-

ческой деятельно-

сти; 

проводить анализ 

поведения 

возможных стра-

тегических аль-

тернатив пред-

приятий АПК; 

организовать 

процесс разра-

ботки и докумен-

тального оформ-

ления стратеги-

ческого плана 

предприятий 

АПК; 

идентифициро-

вать ключевые 

для развития и 

конкурентоспо-

собности органи-

зации факторы 

внешней и внут-

ренней среды 

предприятий 

АПК 

ориентироваться 

в основных тен-

денциях и сдви-

гах, происходя-

щих в экономике 

отдельных отрас-

лей народного 

хозяйства; 

проводить сопо-

ставительный 

анализ эконо-

мико-географи-

ческого положе-

ния отраслей 

национальной 

экономики 

использовать 

экономико-гео-

графическую и 

региональную 

информацию в 

подготовке и 

принятии реше-

ний по проведе-

нию экономиче-

ской политики;  

собирать и ин-

терпретировать 

информацию о 

географии от-

дельных отрас-

лей и социально-

экономическом 

развитии кон-

кретных регио-

нов; 

анализировать 

территориаль-

ную организа-

цию производи-

тельных сил РФ; 

возможных стра-

тегических аль-

тернатив пред-

приятий АПК; 

организовать 

процесс разра-

ботки и докумен-

тального оформ-

ления стратеги-

ческого плана 

предприятий 

АПК; 

идентифициро-

вать ключевые 

для развития и 

конкурентоспо-

собности органи-

зации факторы 

внешней и внут-

ренней среды 

предприятий 

АПК 

ориентироваться 

в основных тен-

денциях и сдви-

гах, происходя-

щих в экономике 

отдельных отрас-

лей народного 

хозяйства; 

проводить сопо-

ставительный 

анализ эконо-

мико-географи-

ческого положе-

ния отраслей 

национальной 

экономики 

использовать 

экономико-гео-

графическую и 

региональную 

информацию в 

подготовке и 

принятии реше-

ний по проведе-

нию экономиче-

ской политики;  

собирать и ин-

терпретировать 

информацию о 

географии от-

дельных отрас-

лей и социально-

экономическом 

развитии кон-

кретных регио-

нов; 

анализировать 

территориаль-

ную организа-

цию производи-

тельных сил РФ; 

разрабатывать и 

проводить 

оценку возмож-

ных стратегиче-

ских альтернатив 

предприятий 

АПК; 

организовать 

процесс разра-

ботки и докумен-

тального оформ-

ления стратеги-

ческого плана 

предприятий 

АПК; 

идентифициро-

вать ключевые 

для развития и 

конкурентоспо-

собности органи-

зации факторы 

внешней и внут-

ренней среды 

предприятий 

АПК 

ориентироваться 

в основных тен-

денциях и сдви-

гах, происходя-

щих в экономике 

отдельных отрас-

лей народного 

хозяйства; 

проводить сопо-

ставительный 

анализ эконо-

мико-географи-

ческого положе-

ния отраслей 

национальной 

экономики 

использовать 

экономико-гео-

графическую и 

региональную 

информацию в 

подготовке и 

принятии реше-

ний по проведе-

нию экономиче-

ской политики;  

собирать и ин-

терпретировать 

информацию о 

географии от-

дельных отрас-

лей и социально-

экономическом 

развитии кон-

кретных регио-

нов; 

анализировать 

территориаль-

ную 

возможных стра-

тегических аль-

тернатив пред-

приятий АПК; 

организовать 

процесс разра-

ботки и докумен-

тального оформ-

ления стратеги-

ческого плана 

предприятий 

АПК; 

идентифициро-

вать ключевые 

для развития и 

конкурентоспо-

собности органи-

зации факторы 

внешней и внут-

ренней среды 

предприятий 

АПК 

ориентироваться 

в основных тен-

денциях и сдви-

гах, происходя-

щих в экономике 

отдельных отрас-

лей народного 

хозяйства; 

проводить сопо-

ставительный 

анализ эконо-

мико-географи-

ческого положе-

ния отраслей 

национальной 

экономики 

использовать 

экономико-гео-

графическую и 

региональную 

информацию в 

подготовке и 

принятии реше-

ний по проведе-

нию экономиче-

ской политики;  

собирать и ин-

терпретировать 

информацию о 

географии от-

дельных отрас-

лей и социально-

экономическом 

развитии кон-

кретных регио-

нов; 

анализировать 

территориаль-

ную организа-

цию производи-

тельных сил РФ; 



128 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

экономических аген-

тов и рынков в гло-

бальной среде; 

разрабатывать кор-

ректирующие и пре-

вентивные меропри-

ятия по улучшению 

качества с помощью 

инструментов бе-

режливого произ-

водства 

проанализировать и 

оценить эффектив-

ность бизнес-про-

цессов; 

выбрать инструмен-

тальные средства 

проектирования (мо-

делирования) биз-

нес-процессов 

формировать 

базу данных и 

разрабатывать 

организационно-

управленческую 

документацию с 

использованием 

современных 

технологий элек-

тронного доку-

ментооборота; 

выполнять тех-

нические рас-

четы, графиче-

ские и вычисли-

тельные работы, 

проводить техно-

логический 

аудит и обосно-

вывать предло-

жения по внедре-

нию результатов 

исследований и 

разработок в про-

изводство; 

выполнять 

оценку произ-

водственно-тех-

нологического 

потенциала ин-

новационной ор-

ганизации с ис-

пользованием 

стандартных ме-

тодик и алгорит-

мов 

применять теоре-

тические знания 

в анализе органи-

зационно-эконо-

мических аспек-

тов управления 

технологиче-

скими процес-

сами в сельском 

хозяйстве, прак-

тических ситуа-

ций в условиях 

реальной бизнес-

практики; 

разбираться в со-

временных тех-

нологиях в сфере 

информацион-

ного консульти-

рования в АПК и 

применять их в 

практической де-

ятельности; 

проводить ана-

лиз поведения 

экономических 

агентов и рынков 

формировать 

базу данных и 

разрабатывать 

организационно-

управленческую 

документацию с 

использованием 

современных 

технологий элек-

тронного доку-

ментооборота; 

выполнять тех-

нические рас-

четы, графиче-

ские и вычисли-

тельные работы, 

проводить техно-

логический 

аудит и обосно-

вывать предло-

жения по внедре-

нию результатов 

исследований и 

разработок в про-

изводство; 

выполнять 

оценку произ-

водственно-тех-

нологического 

потенциала ин-

новационной ор-

ганизации с ис-

пользованием 

стандартных ме-

тодик и алгорит-

мов 

применять теоре-

тические знания 

в анализе органи-

зационно-эконо-

мических аспек-

тов управления 

технологиче-

скими процес-

сами в сельском 

хозяйстве, прак-

тических ситуа-

ций в условиях 

реальной бизнес-

практики; 

разбираться в со-

временных тех-

нологиях в сфере 

информацион-

ного консульти-

рования в АПК и 

применять их в 

практической де-

ятельности; 

проводить ана-

лиз поведения 

экономических 

агентов и рынков 

организацию 

производитель-

ных сил РФ; 

формировать 

базу данных и 

разрабатывать 

организационно-

управленческую 

документацию с 

использованием 

современных 

технологий элек-

тронного доку-

ментооборота; 

выполнять тех-

нические рас-

четы, графиче-

ские и вычисли-

тельные работы, 

проводить техно-

логический 

аудит и обосно-

вывать предло-

жения по внедре-

нию результатов 

исследований и 

разработок в про-

изводство; 

выполнять 

оценку произ-

водственно-тех-

нологического 

потенциала ин-

новационной ор-

ганизации с ис-

пользованием 

стандартных ме-

тодик и алгорит-

мов 

применять теоре-

тические знания 

в анализе органи-

зационно-эконо-

мических аспек-

тов управления 

технологиче-

скими процес-

сами в сельском 

хозяйстве, прак-

тических ситуа-

ций в условиях 

реальной бизнес-

практики; 

разбираться в со-

временных тех-

нологиях в сфере 

информацион-

ного консульти-

рования в АПК и 

применять их в 

практической де-

ятельности; 

проводить ана-

лиз поведения 

формировать 

базу данных и 

разрабатывать 

организационно-

управленческую 

документацию с 

использованием 

современных 

технологий элек-

тронного доку-

ментооборота; 

выполнять тех-

нические рас-

четы, графиче-

ские и вычисли-

тельные работы, 

проводить техно-

логический 

аудит и обосно-

вывать предло-

жения по внедре-

нию результатов 

исследований и 

разработок в про-

изводство; 

выполнять 

оценку произ-

водственно-тех-

нологического 

потенциала ин-

новационной ор-

ганизации с ис-

пользованием 

стандартных ме-

тодик и алгорит-

мов 

применять теоре-

тические знания 

в анализе органи-

зационно-эконо-

мических аспек-

тов управления 

технологиче-

скими процес-

сами в сельском 

хозяйстве, прак-

тических ситуа-

ций в условиях 

реальной бизнес-

практики; 

разбираться в со-

временных тех-

нологиях в сфере 

информацион-

ного консульти-

рования в АПК и 

применять их в 

практической де-

ятельности; 

проводить ана-

лиз поведения 

экономических 

агентов и рынков 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

в глобальной 

среде; 

разрабатывать 

корректирующие 

и превентивные 

мероприятия по 

улучшению каче-

ства с помощью 

инструментов бе-

режливого про-

изводства 

проанализиро-

вать и оценить 

эффективность 

бизнес-процес-

сов; 

выбрать инстру-

ментальные 

средства проек-

тирования (моде-

лирования) биз-

нес-процессов 

в глобальной 

среде; 

разрабатывать 

корректирующие 

и превентивные 

мероприятия по 

улучшению каче-

ства с помощью 

инструментов бе-

режливого про-

изводства 

проанализиро-

вать и оценить 

эффективность 

бизнес-процес-

сов; 

выбрать инстру-

ментальные 

средства проек-

тирования (моде-

лирования) биз-

нес-процессов 

экономических 

агентов и рынков 

в глобальной 

среде; 

разрабатывать 

корректирующие 

и превентивные 

мероприятия по 

улучшению каче-

ства с помощью 

инструментов бе-

режливого про-

изводства 

проанализиро-

вать и оценить 

эффективность 

бизнес-процес-

сов; 

выбрать инстру-

ментальные 

средства проек-

тирования (моде-

лирования) биз-

нес-процессов 

в глобальной 

среде; 

разрабатывать 

корректирующие 

и превентивные 

мероприятия по 

улучшению каче-

ства с помощью 

инструментов бе-

режливого про-

изводства 

проанализиро-

вать и оценить 

эффективность 

бизнес-процес-

сов; 

выбрать инстру-

ментальные 

средства проек-

тирования (моде-

лирования) биз-

нес-процессов 

Владеть 

приемами заключе-

ния коммерческих 

сделок, торговле че-

рез посредников, 

биржи, комиссию 

дилеров и коммивоя-

жеров; 

навыками организа-

ции обслуживания 

покупателей при 

розничной торговле; 

основными мето-

дами и средствами 

получения, хране-

ния, переработки ин-

формации для прове-

дения маркетинго-

вых операций; 

методами и сред-

ствами управления 

предприятием по 

разработке новой 

продукции, сбыту 

товара, предоставле-

нию услуг, рекламе и 

ценообразованию, 

правил оформления 

документации на ос-

нове комплексного 

учета процессов, 

происходящих на 

рынке; 

владеть навыками 

сбора информации 

для анализа рынка 

труда и занятости 

населения; 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния приемами за-

ключения ком-

мерческих сде-

лок, торговле че-

рез посредников, 

биржи, комис-

сию дилеров и 

коммивояжеров; 

навыками орга-

низации обслу-

живания покупа-

телей при роз-

ничной торговле; 

основными мето-

дами и сред-

ствами получе-

ния, хранения, 

переработки ин-

формации для 

проведения мар-

кетинговых опе-

раций; 

методами и сред-

ствами управле-

ния предприя-

тием по разра-

ботке новой про-

дукции, сбыту 

товара, предо-

ставлению услуг, 

рекламе и цено-

образованию, 

правил оформле-

ния документа-

ции на основе 

комплексного 

учета процессов, 

Несистемный 

уровень владе-

ния приемами за-

ключения ком-

мерческих сде-

лок, торговле че-

рез посредников, 

биржи, комис-

сию дилеров и 

коммивояжеров; 

навыками орга-

низации обслу-

живания покупа-

телей при роз-

ничной торговле; 

основными мето-

дами и сред-

ствами получе-

ния, хранения, 

переработки ин-

формации для 

проведения мар-

кетинговых опе-

раций; 

методами и сред-

ствами управле-

ния предприя-

тием по разра-

ботке новой про-

дукции, сбыту 

товара, предо-

ставлению услуг, 

рекламе и цено-

образованию, 

правил оформле-

ния документа-

ции на основе 

комплексного 

учета процессов, 

Средний уровень 

владения прие-

мами заключе-

ния коммерче-

ских сделок, тор-

говле через по-

средников, 

биржи, комис-

сию дилеров и 

коммивояжеров; 

навыками орга-

низации обслу-

живания покупа-

телей при роз-

ничной торговле; 

основными мето-

дами и сред-

ствами получе-

ния, хранения, 

переработки ин-

формации для 

проведения мар-

кетинговых опе-

раций; 

методами и сред-

ствами управле-

ния предприя-

тием по разра-

ботке новой про-

дукции, сбыту 

товара, предо-

ставлению услуг, 

рекламе и цено-

образованию, 

правил оформле-

ния документа-

ции на основе 

комплексного 

учета процессов, 

Высокий уровень 

владения прие-

мами заключе-

ния коммерче-

ских сделок, тор-

говле через по-

средников, 

биржи, комис-

сию дилеров и 

коммивояжеров; 

навыками орга-

низации обслу-

живания покупа-

телей при роз-

ничной торговле; 

основными мето-

дами и сред-

ствами получе-

ния, хранения, 

переработки ин-

формации для 

проведения мар-

кетинговых опе-

раций; 

методами и сред-

ствами управле-

ния предприя-

тием по разра-

ботке новой про-

дукции, сбыту 

товара, предо-

ставлению услуг, 

рекламе и цено-

образованию, 

правил оформле-

ния документа-

ции на основе 

комплексного 

учета процессов, 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

методами экономи-

ческого анализа 

рынка труда; 

методами планиро-

вания численности и 

профессионального 

состава персонала в 

соответствии со 

стратегическими 

планами организа-

ции 

методикой анализа и 

интерпретации дан-

ных различных ис-

точников информа-

ции, позволяющих 

характеризовать 

продовольственную 

безопасность терри-

торий (государства); 

навыками выявления 

тенденций измене-

ния социально-эко-

номических показа-

телей, характеризу-

ющих продоволь-

ственную безопас-

ность и их использо-

вания при прогнози-

ровании; 

методикой прогнози-

рования состояния 

продовольственной 

безопасности (неза-

висимости) и других 

социально-экономи-

ческих показателей 

по развитию пред-

приятий АПК, сель-

ских территорий ре-

гиона и пр. 

навыками статисти-

ческого анализа про-

цессов, происходя-

щих на современных 

товарных рынках; 

навыками использо-

вания современных 

технических средств 

и информационных 

технологий при ре-

шении исследова-

тельских и аналити-

ческих задач; 

навыками руковод-

ства работой по эко-

номическому плани-

рованию деятельно-

сти структурного 

подразделения (от-

дела, цеха) предпри-

ятия, направленному 

на организацию ра-

циональных бизнес-

происходящих на 

рынке; 

владеть навы-

ками сбора ин-

формации для 

анализа рынка 

труда и занято-

сти населения; 

методами эконо-

мического ана-

лиза рынка 

труда; 

методами плани-

рования числен-

ности и профес-

сионального со-

става персонала в 

соответствии со 

стратегическими 

планами органи-

зации 

методикой ана-

лиза и интерпре-

тации данных 

различных ис-

точников инфор-

мации, позволя-

ющих характери-

зовать продо-

вольственную 

безопасность 

территорий (гос-

ударства); 

навыками выяв-

ления тенденций 

изменения соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей, характеризу-

ющих продо-

вольственную 

безопасность и 

их использова-

ния при прогно-

зировании; 

методикой про-

гнозирования со-

стояния продо-

вольственной 

безопасности 

(независимости) 

и других соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей по развитию 

предприятий 

АПК, сельских 

территорий реги-

она и пр. 

навыками стати-

стического ана-

лиза процессов, 

происходящих на 

происходящих на 

рынке; 

владеть навы-

ками сбора ин-

формации для 

анализа рынка 

труда и занято-

сти населения; 

методами эконо-

мического ана-

лиза рынка 

труда; 

методами плани-

рования числен-

ности и профес-

сионального со-

става персонала в 

соответствии со 

стратегическими 

планами органи-

зации 

методикой ана-

лиза и интерпре-

тации данных 

различных ис-

точников инфор-

мации, позволя-

ющих характери-

зовать продо-

вольственную 

безопасность 

территорий (гос-

ударства); 

навыками выяв-

ления тенденций 

изменения соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей, характеризу-

ющих продо-

вольственную 

безопасность и 

их использова-

ния при прогно-

зировании; 

методикой про-

гнозирования со-

стояния продо-

вольственной 

безопасности 

(независимости) 

и других соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей по развитию 

предприятий 

АПК, сельских 

территорий реги-

она и пр. 

навыками стати-

стического ана-

лиза процессов, 

происходящих на 

происходящих на 

рынке; 

владеть навы-

ками сбора ин-

формации для 

анализа рынка 

труда и занято-

сти населения; 

методами эконо-

мического ана-

лиза рынка 

труда; 

методами плани-

рования числен-

ности и профес-

сионального со-

става персонала в 

соответствии со 

стратегическими 

планами органи-

зации 

методикой ана-

лиза и интерпре-

тации данных 

различных ис-

точников инфор-

мации, позволя-

ющих характери-

зовать продо-

вольственную 

безопасность 

территорий (гос-

ударства); 

навыками выяв-

ления тенденций 

изменения соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей, характеризу-

ющих продо-

вольственную 

безопасность и 

их использова-

ния при прогно-

зировании; 

методикой про-

гнозирования со-

стояния продо-

вольственной 

безопасности 

(независимости) 

и других соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей по развитию 

предприятий 

АПК, сельских 

территорий реги-

она и пр. 

навыками стати-

стического ана-

лиза процессов, 

происходящих на 

происходящих на 

рынке; 

владеть навы-

ками сбора ин-

формации для 

анализа рынка 

труда и занято-

сти населения; 

методами эконо-

мического ана-

лиза рынка 

труда; 

методами плани-

рования числен-

ности и профес-

сионального со-

става персонала в 

соответствии со 

стратегическими 

планами органи-

зации 

методикой ана-

лиза и интерпре-

тации данных 

различных ис-

точников инфор-

мации, позволя-

ющих характери-

зовать продо-

вольственную 

безопасность 

территорий (гос-

ударства); 

навыками выяв-

ления тенденций 

изменения соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей, характеризу-

ющих продо-

вольственную 

безопасность и 

их использова-

ния при прогно-

зировании; 

методикой про-

гнозирования со-

стояния продо-

вольственной 

безопасности 

(независимости) 

и других соци-

ально-экономи-

ческих показате-

лей по развитию 

предприятий 

АПК, сельских 

территорий реги-

она и пр. 

навыками стати-

стического ана-

лиза процессов, 

происходящих на 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

процессов в соответ-

ствии с потребно-

стями рынка и воз-

можностями получе-

ния необходимых 

ресурсов 

навыками разра-

ботки, обоснования 

и выбора стратегиче-

ских решений на раз-

ных уровнях управ-

ления предприятий 

АПК;  

каскадирования 

стратегических це-

лей и действий на 

функциональный 

уровень предприя-

тий АПК;  

организации процес-

сов стратегического 

планирования на 

предприятии АПК; 

навыками стратеги-

ческого анализа и 

оценки макро- и 

микросреды пред-

приятий АПК, выяв-

ления внешних угроз 

и возможностей их 

развития 

методикой статисти-

ческого анализа раз-

вития отдельных от-

раслей националь-

ной экономики; 

инструментарием 

анализа основных 

секторов националь-

ной экономики 

навыками использо-

вания существую-

щих подходов и ме-

тодов экономико-

географического и 

регионального ана-

лиза; 

навыками обоснова-

ния территориаль-

ной организации 

элементов произво-

дительных сил; 

навыками выявления 

характерных особен-

ностей географии от-

раслей и регионов; 

навыками анализа 

участия различных 

территориальных 

образований в обще-

российском и меж-

дународном разделе-

нии труда 

современных то-

варных рынках; 

навыками ис-

пользования со-

временных тех-

нических средств 

и информацион-

ных технологий 

при решении ис-

следовательских 

и аналитических 

задач; 

навыками руко-

водства работой 

по экономиче-

скому планиро-

ванию деятель-

ности структур-

ного подразделе-

ния (отдела, 

цеха) предприя-

тия, направлен-

ному на органи-

зацию рацио-

нальных бизнес-

процессов в соот-

ветствии с по-

требностями 

рынка и возмож-

ностями получе-

ния необходи-

мых ресурсов 

навыками разра-

ботки, обоснова-

ния и выбора 

стратегических 

решений на раз-

ных уровнях 

управления пред-

приятий АПК;  

каскадирования 

стратегических 

целей и действий 

на функциональ-

ный уровень 

предприятий 

АПК;  

организации про-

цессов стратеги-

ческого планиро-

вания на пред-

приятии АПК; 

навыками страте-

гического ана-

лиза и оценки 

макро- и микро-

среды предприя-

тий АПК, выяв-

ления внешних 

угроз и возмож-

ностей их разви-

тия 

методикой стати-

стического 

современных то-

варных рынках; 

навыками ис-

пользования со-

временных тех-

нических средств 

и информацион-

ных технологий 

при решении ис-

следовательских 

и аналитических 

задач; 

навыками руко-

водства работой 

по экономиче-

скому планиро-

ванию деятель-

ности структур-

ного подразделе-

ния (отдела, 

цеха) предприя-

тия, направлен-

ному на органи-

зацию рацио-

нальных бизнес-

процессов в соот-

ветствии с по-

требностями 

рынка и возмож-

ностями получе-

ния необходи-

мых ресурсов 

навыками разра-

ботки, обоснова-

ния и выбора 

стратегических 

решений на раз-

ных уровнях 

управления пред-

приятий АПК;  

каскадирования 

стратегических 

целей и действий 

на функциональ-

ный уровень 

предприятий 

АПК;  

организации про-

цессов стратеги-

ческого планиро-

вания на пред-

приятии АПК; 

навыками страте-

гического ана-

лиза и оценки 

макро- и микро-

среды предприя-

тий АПК, выяв-

ления внешних 

угроз и возмож-

ностей их разви-

тия 

методикой стати-

стического 

современных то-

варных рынках; 

навыками ис-

пользования со-

временных тех-

нических средств 

и информацион-

ных технологий 

при решении ис-

следовательских 

и аналитических 

задач; 

навыками руко-

водства работой 

по экономиче-

скому планиро-

ванию деятель-

ности структур-

ного подразделе-

ния (отдела, 

цеха) предприя-

тия, направлен-

ному на органи-

зацию рацио-

нальных бизнес-

процессов в соот-

ветствии с по-

требностями 

рынка и возмож-

ностями получе-

ния необходи-

мых ресурсов 

навыками разра-

ботки, обоснова-

ния и выбора 

стратегических 

решений на раз-

ных уровнях 

управления пред-

приятий АПК;  

каскадирования 

стратегических 

целей и действий 

на функциональ-

ный уровень 

предприятий 

АПК;  

организации про-

цессов стратеги-

ческого планиро-

вания на пред-

приятии АПК; 

навыками страте-

гического ана-

лиза и оценки 

макро- и микро-

среды предприя-

тий АПК, выяв-

ления внешних 

угроз и возмож-

ностей их разви-

тия 

методикой стати-

стического 

современных то-

варных рынках; 

навыками ис-

пользования со-

временных тех-

нических средств 

и информацион-

ных технологий 

при решении ис-

следовательских 

и аналитических 

задач; 

навыками руко-

водства работой 

по экономиче-

скому планиро-

ванию деятель-

ности структур-

ного подразделе-

ния (отдела, 

цеха) предприя-

тия, направлен-

ному на органи-

зацию рацио-

нальных бизнес-

процессов в соот-

ветствии с по-

требностями 

рынка и возмож-

ностями получе-

ния необходи-

мых ресурсов 

навыками разра-

ботки, обоснова-

ния и выбора 

стратегических 

решений на раз-

ных уровнях 

управления пред-

приятий АПК;  

каскадирования 

стратегических 

целей и действий 

на функциональ-

ный уровень 

предприятий 

АПК;  

организации про-

цессов стратеги-

ческого планиро-

вания на пред-

приятии АПК; 

навыками страте-

гического ана-

лиза и оценки 

макро- и микро-

среды предприя-

тий АПК, выяв-

ления внешних 

угроз и возмож-

ностей их разви-

тия 

методикой стати-

стического 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 
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тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

навыками разра-

ботки с учетом тре-

бований рыночной 

конъюнктуры и со-

временных достиже-

ний науки и техники 

мероприятий по мо-

дернизации систем 

управления произ-

водством в целях ре-

ализации стратегии 

организации, обес-

печения эффектив-

ности производства 

и повышения каче-

ства выпускаемой 

продукции 

навыками исследо-

вания и решения эко-

номических проблем 

создания и функцио-

нирования малого и 

среднего бизнеса в 

АПК и сельской 

местности 

навыками оценки, 

анализа и минимиза-

ции потерь согласно 

концепции бережли-

вого производства 

навыками работы с 

компьютерными 

программами по мо-

делированию биз-

нес-процессов;  

методами и инстру-

ментами проведения 

реинжиниринга биз-

нес-процессов 

анализа развития 

отдельных отрас-

лей националь-

ной экономики; 

инструмента-

рием анализа ос-

новных секторов 

национальной 

экономики 

навыками ис-

пользования су-

ществующих 

подходов и мето-

дов экономико-

географического 

и регионального 

анализа; 

навыками обос-

нования террито-

риальной органи-

зации элементов 

производитель-

ных сил; 

навыками выяв-

ления характер-

ных особенно-

стей географии 

отраслей и регио-

нов; 

навыками ана-

лиза участия раз-

личных террито-

риальных обра-

зований в обще-

российском и 

международном 

разделении труда 

навыками разра-

ботки с учетом 

требований ры-

ночной конъюнк-

туры и современ-

ных достижений 

науки и техники 

мероприятий по 

модернизации 

систем управле-

ния производ-

ством в целях ре-

ализации страте-

гии организации, 

обеспечения эф-

фективности 

производства и 

повышения каче-

ства выпускае-

мой продукции 

навыками иссле-

дования и реше-

ния экономиче-

ских проблем со-

здания и функци-

онирования ма-

лого и среднего 

анализа развития 

отдельных отрас-

лей националь-

ной экономики; 

инструмента-

рием анализа ос-

новных секторов 

национальной 

экономики 

навыками ис-

пользования су-

ществующих 

подходов и мето-

дов экономико-

географического 

и регионального 

анализа; 

навыками обос-

нования террито-

риальной органи-

зации элементов 

производитель-

ных сил; 

навыками выяв-

ления характер-

ных особенно-

стей географии 

отраслей и регио-

нов; 

навыками ана-

лиза участия раз-

личных террито-

риальных обра-

зований в обще-

российском и 

международном 

разделении труда 

навыками разра-

ботки с учетом 

требований ры-

ночной конъюнк-

туры и современ-

ных достижений 

науки и техники 

мероприятий по 

модернизации 

систем управле-

ния производ-

ством в целях ре-

ализации страте-

гии организации, 

обеспечения эф-

фективности 

производства и 

повышения каче-

ства выпускае-

мой продукции 

навыками иссле-

дования и реше-

ния экономиче-

ских проблем со-

здания и функци-

онирования ма-

лого и среднего 

анализа развития 

отдельных отрас-

лей националь-

ной экономики; 

инструмента-

рием анализа ос-

новных секторов 

национальной 

экономики 

навыками ис-

пользования су-

ществующих 

подходов и мето-

дов экономико-

географического 

и регионального 

анализа; 

навыками обос-

нования террито-

риальной органи-

зации элементов 

производитель-

ных сил; 

навыками выяв-

ления характер-

ных особенно-

стей географии 

отраслей и регио-

нов; 

навыками ана-

лиза участия раз-

личных террито-

риальных обра-

зований в обще-

российском и 

международном 

разделении труда 

навыками разра-

ботки с учетом 

требований ры-

ночной конъюнк-

туры и современ-

ных достижений 

науки и техники 

мероприятий по 

модернизации 

систем управле-

ния производ-

ством в целях ре-

ализации страте-

гии организации, 

обеспечения эф-

фективности 

производства и 

повышения каче-

ства выпускае-

мой продукции 

навыками иссле-

дования и реше-

ния экономиче-

ских проблем со-

здания и функци-

онирования ма-

лого и среднего 

анализа развития 

отдельных отрас-

лей националь-

ной экономики; 

инструмента-

рием анализа ос-

новных секторов 

национальной 

экономики 

навыками ис-

пользования су-

ществующих 

подходов и мето-

дов экономико-

географического 

и регионального 

анализа; 

навыками обос-

нования террито-

риальной органи-

зации элементов 

производитель-

ных сил; 

навыками выяв-

ления характер-

ных особенно-

стей географии 

отраслей и регио-

нов; 

навыками ана-

лиза участия раз-

личных террито-

риальных обра-

зований в обще-

российском и 

международном 

разделении труда 

навыками разра-

ботки с учетом 

требований ры-

ночной конъюнк-

туры и современ-

ных достижений 

науки и техники 

мероприятий по 

модернизации 

систем управле-

ния производ-

ством в целях ре-

ализации страте-

гии организации, 

обеспечения эф-

фективности 

производства и 

повышения каче-

ства выпускае-

мой продукции 

навыками иссле-

дования и реше-

ния экономиче-

ских проблем со-

здания и функци-

онирования ма-

лого и среднего 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

бизнеса в АПК и 

сельской местно-

сти; 

навыками 

оценки, анализа 

и минимизации 

потерь согласно 

концепции бе-

режливого про-

изводства 

навыками ра-

боты с компью-

терными про-

граммами по мо-

делированию 

бизнес-процес-

сов;  

методами и ин-

струментами 

проведения ре-

инжиниринга 

бизнес-процес-

сов 

бизнеса в АПК и 

сельской местно-

сти; 

навыками 

оценки, анализа 

и минимизации 

потерь согласно 

концепции бе-

режливого про-

изводства 

навыками ра-

боты с компью-

терными про-

граммами по мо-

делированию 

бизнес-процес-

сов;  

методами и ин-

струментами 

проведения ре-

инжиниринга 

бизнес-процес-

сов 

бизнеса в АПК и 

сельской местно-

сти; 

навыками 

оценки, анализа 

и минимизации 

потерь согласно 

концепции бе-

режливого про-

изводства 

навыками ра-

боты с компью-

терными про-

граммами по мо-

делированию 

бизнес-процес-

сов;  

методами и ин-

струментами 

проведения ре-

инжиниринга 

бизнес-процес-

сов 

бизнеса в АПК и 

сельской местно-

сти; 

навыками 

оценки, анализа 

и минимизации 

потерь согласно 

концепции бе-

режливого про-

изводства 

навыками ра-

боты с компью-

терными про-

граммами по мо-

делированию 

бизнес-процес-

сов;  

методами и ин-

струментами 

проведения ре-

инжиниринга 

бизнес-процес-

сов 

ДПК-6 – способностью оценивать влияние инновационных, инвестиционных решений и решений по финанси-

рованию на рост ценности (стоимости) и эффективности фирмы 

Знать 

основные теории ин-

новационной дея-

тельности для реше-

ния задач повыше-

ния производствен-

ного потенциала 

фирмы; 

методические ос-

новы анализа и 

оценки факторов ин-

новационной актив-

ности предприятий; 

источники финанси-

рования инноваци-

онных и инвестици-

онных проектов и ос-

новные походы к со-

зданию ценности 

(стоимости) фирмы; 

основные методы 

финансового ме-

неджмента для стои-

мостной оценки ак-

тивов, управления 

оборотным капита-

лом, принятия реше-

ний по финансирова-

нию, формированию 

дивидендной поли-

тики и структуре ка-

питала; 

основы проведения и 

методы анализа фи-

нансового состояния 

фирмы и критерии 

оценки экономиче-

ской и социальной 

эффективности 

Фрагментарное 

представление об 

основных тео-

риях инноваци-

онной деятельно-

сти для решения 

задач повышения 

производствен-

ного потенциала 

фирмы; 

методических ос-

новах анализа и 

оценки факторов 

инновационной 

активности пред-

приятий; 

источниках фи-

нансирования 

инновационных 

и инвестицион-

ных проектов и 

основных похо-

дах к созданию 

ценности (стои-

мости) фирмы; 

основных мето-

дах финансового 

менеджмента для 

стоимостной 

оценки активов, 

управления обо-

ротным капита-

лом, принятия 

решений по фи-

нансированию, 

формированию 

дивидендной по-

литики и струк-

туре капитала; 

Неполное пред-

ставление об ос-

новных теориях 

инновационной 

деятельности для 

решения задач 

повышения про-

изводственного 

потенциала 

фирмы; 

методических ос-

новах анализа и 

оценки факторов 

инновационной 

активности пред-

приятий; 

источниках фи-

нансирования 

инновационных 

и инвестицион-

ных проектов и 

основных похо-

дах к созданию 

ценности (стои-

мости) фирмы; 

основных мето-

дах финансового 

менеджмента для 

стоимостной 

оценки активов, 

управления обо-

ротным капита-

лом, принятия 

решений по фи-

нансированию, 

формированию 

дивидендной по-

литики и струк-

туре капитала; 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления об ос-

новных теориях 

инновационной 

деятельности для 

решения задач 

повышения про-

изводственного 

потенциала 

фирмы; 

методических ос-

новах анализа и 

оценки факторов 

инновационной 

активности пред-

приятий; 

источниках фи-

нансирования 

инновационных 

и инвестицион-

ных проектов и 

основных похо-

дах к созданию 

ценности (стои-

мости) фирмы; 

основных мето-

дах финансового 

менеджмента для 

стоимостной 

оценки активов, 

управления обо-

ротным капита-

лом, принятия 

решений по фи-

нансированию, 

формированию 

Сформирован-

ные системные 

представления об 

основных тео-

риях инноваци-

онной деятельно-

сти для решения 

задач повышения 

производствен-

ного потенциала 

фирмы; 

методических ос-

новах анализа и 

оценки факторов 

инновационной 

активности пред-

приятий; 

источниках фи-

нансирования 

инновационных 

и инвестицион-

ных проектов и 

основных похо-

дах к созданию 

ценности (стои-

мости) фирмы; 

основных мето-

дах финансового 

менеджмента для 

стоимостной 

оценки активов, 

управления обо-

ротным капита-

лом, принятия 

решений по фи-

нансированию, 

формированию 

дивидендной 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

инвестиционного 

проекта; 

влияние факторов 

времени, продолжи-

тельность экономи-

ческой жизни инве-

стиций;  

современные методы 

разработки бизнес-

планов инвестици-

онных проектов и их 

экономической 

оценке; 

основные методы 

оценки эффективно-

сти инвестиций;  

источники финанси-

рования инвестици-

онных проектов 

основах проведе-

ния и методах 

анализа финансо-

вого состояния 

фирмы и крите-

риях оценки эко-

номической и со-

циальной эффек-

тивности инве-

стиционного 

проекта; 

влиянии факто-

ров времени, 

продолжитель-

ности экономи-

ческой жизни ин-

вестиций;  

современных ме-

тодах разработки 

бизнес-планов 

инвестиционных 

проектов и их 

экономической 

оценке; 

основных мето-

дах оценки эф-

фективности ин-

вестиций;  

источниках фи-

нансирования 

инвестиционных 

проектов 

основах проведе-

ния и методах 

анализа финансо-

вого состояния 

фирмы и крите-

риях оценки эко-

номической и со-

циальной эффек-

тивности инве-

стиционного 

проекта; 

влиянии факто-

ров времени, 

продолжитель-

ности экономи-

ческой жизни ин-

вестиций;  

современных ме-

тодах разработки 

бизнес-планов 

инвестиционных 

проектов и их 

экономической 

оценке; 

основных мето-

дах оценки эф-

фективности ин-

вестиций;  

источниках фи-

нансирования 

инвестиционных 

проектов 

дивидендной по-

литики и струк-

туре капитала; 

основах проведе-

ния и методах 

анализа финансо-

вого состояния 

фирмы и крите-

риях оценки эко-

номической и со-

циальной эффек-

тивности инве-

стиционного 

проекта; 

влиянии факто-

ров времени, 

продолжитель-

ности экономи-

ческой жизни ин-

вестиций;  

современных ме-

тодах разработки 

бизнес-планов 

инвестиционных 

проектов и их 

экономической 

оценке; 

основных мето-

дах оценки эф-

фективности ин-

вестиций;  

источниках фи-

нансирования 

инвестиционных 

проектов 

политики и 

структуре капи-

тала; 

основах проведе-

ния и методах 

анализа финансо-

вого состояния 

фирмы и крите-

риях оценки эко-

номической и со-

циальной эффек-

тивности инве-

стиционного 

проекта; 

влиянии факто-

ров времени, 

продолжитель-

ности экономи-

ческой жизни ин-

вестиций;  

современных ме-

тодах разработки 

бизнес-планов 

инвестиционных 

проектов и их 

экономической 

оценке; 

основных мето-

дах оценки эф-

фективности ин-

вестиций;  

источниках фи-

нансирования 

инвестиционных 

проектов 

Уметь 

использовать совре-

менные методики 

оценки эффективно-

сти финансовой дея-

тельности, иннова-

ционных проектов и 

финансовых инстру-

ментов на практике 

обосновывать эконо-

мические показатели 

для расчета эффек-

тивности инноваци-

онных проектов 

оценивать влияние 

инновационных ре-

шений и решений по 

финансированию ин-

новационной дея-

тельности на рост 

ценности (стоимо-

сти) фирмы 

оптимизировать 

структуру источни-

ков финансирования 

инновационных, ин-

вестиционных про-

ектов;  

Фрагментарное 

умение исполь-

зовать современ-

ные методики 

оценки эффек-

тивности финан-

совой деятельно-

сти, инновацион-

ных проектов и 

финансовых ин-

струментов на 

практике 

обосновывать 

экономические 

показатели для 

расчета эффек-

тивности иннова-

ционных проек-

тов 

оценивать влия-

ние инновацион-

ных решений и 

решений по фи-

нансированию 

инновационной 

деятельности на 

рост ценности 

(стоимости) 

фирмы 

Несистемное 

умение исполь-

зовать современ-

ные методики 

оценки эффек-

тивности финан-

совой деятельно-

сти, инновацион-

ных проектов и 

финансовых ин-

струментов на 

практике 

обосновывать 

экономические 

показатели для 

расчета эффек-

тивности иннова-

ционных проек-

тов 

оценивать влия-

ние инновацион-

ных решений и 

решений по фи-

нансированию 

инновационной 

деятельности на 

рост ценности 

(стоимости) 

фирмы 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные погреш-

ности, умения 

использовать со-

временные мето-

дики оценки эф-

фективности фи-

нансовой дея-

тельности, инно-

вационных про-

ектов и финансо-

вых инструмен-

тов на практике 

обосновывать 

экономические 

показатели для 

расчета эффек-

тивности иннова-

ционных проек-

тов 

оценивать влия-

ние инновацион-

ных решений и 

решений по фи-

нансированию 

инновационной 

деятельности на 

Сформированное 

умение исполь-

зовать современ-

ные методики 

оценки эффек-

тивности финан-

совой деятельно-

сти, инновацион-

ных проектов и 

финансовых ин-

струментов на 

практике 

обосновывать 

экономические 

показатели для 

расчета эффек-

тивности иннова-

ционных проек-

тов 

оценивать влия-

ние инновацион-

ных решений и 

решений по фи-

нансированию 

инновационной 

деятельности на 

рост ценности 

(стоимости) 

фирмы 

Задание на 

ВКР 



135 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

оценивать условия и 

последствия прини-

маемых организаци-

онно-управленче-

ских решений;  

оценивать влияние 

инновационных, ин-

вестиционных реше-

ний и решений по 

финансированию на 

рост ценности (стои-

мости) фирмы 

определить показа-

тели технического 

уровня новшества, 

рассчитать сравни-

тельную экономиче-

скую эффективность 

новой техники;  

выполнить оценку 

экономической эф-

фективности инве-

стиционных проек-

тов, увеличивая при 

этом ценность 

фирмы; 

применять систему 

показателей эффек-

тивности производ-

ства и оценки изме-

нения финансового 

состояния организа-

ции при внедрении 

инвестиционного 

проекта; 

проводить оценку 

инвестиционных 

проектов при раз-

личных условиях ин-

вестирования и фи-

нансирования; 

принимать решения 

по выбору эффектив-

ных инвестицион-

ных проектов 

оптимизировать 

структуру источ-

ников финанси-

рования иннова-

ционных, инве-

стиционных про-

ектов;  

оценивать усло-

вия и послед-

ствия принимае-

мых организаци-

онно-управлен-

ческих решений;  

оценивать влия-

ние инновацион-

ных, инвестици-

онных решений и 

решений по фи-

нансированию на 

рост ценности 

(стоимости) 

фирмы 

определить пока-

затели техниче-

ского уровня 

новшества, рас-

считать сравни-

тельную эконо-

мическую эф-

фективность но-

вой техники;  

выполнить 

оценку экономи-

ческой эффек-

тивности инве-

стиционных про-

ектов, увеличи-

вая при этом цен-

ность фирмы; 

применять си-

стему показате-

лей эффективно-

сти производства 

и оценки измене-

ния финансового 

состояния орга-

низации при 

внедрении инве-

стиционного 

проекта; 

проводить 

оценку инвести-

ционных проек-

тов при различ-

ных условиях ин-

вестирования и 

финансирования; 

принимать реше-

ния по выбору 

эффективных ин-

вестиционных 

проектов 

оптимизировать 

структуру источ-

ников финанси-

рования иннова-

ционных, инве-

стиционных про-

ектов;  

оценивать усло-

вия и послед-

ствия принимае-

мых организаци-

онно-управлен-

ческих решений;  

оценивать влия-

ние инновацион-

ных, инвестици-

онных решений и 

решений по фи-

нансированию на 

рост ценности 

(стоимости) 

фирмы 

определить пока-

затели техниче-

ского уровня 

новшества, рас-

считать сравни-

тельную эконо-

мическую эф-

фективность но-

вой техники;  

выполнить 

оценку экономи-

ческой эффек-

тивности инве-

стиционных про-

ектов, увеличи-

вая при этом цен-

ность фирмы; 

применять си-

стему показате-

лей эффективно-

сти производства 

и оценки измене-

ния финансового 

состояния орга-

низации при 

внедрении инве-

стиционного 

проекта; 

проводить 

оценку инвести-

ционных проек-

тов при различ-

ных условиях ин-

вестирования и 

финансирования; 

принимать реше-

ния по выбору 

эффективных ин-

вестиционных 

проектов 

рост ценности 

(стоимости) 

фирмы 

оптимизировать 

структуру источ-

ников финанси-

рования иннова-

ционных, инве-

стиционных про-

ектов;  

оценивать усло-

вия и послед-

ствия принимае-

мых организаци-

онно-управлен-

ческих решений;  

оценивать влия-

ние инновацион-

ных, инвестици-

онных решений и 

решений по фи-

нансированию на 

рост ценности 

(стоимости) 

фирмы 

определить пока-

затели техниче-

ского уровня 

новшества, рас-

считать сравни-

тельную эконо-

мическую эф-

фективность но-

вой техники;  

выполнить 

оценку экономи-

ческой эффек-

тивности инве-

стиционных про-

ектов, увеличи-

вая при этом цен-

ность фирмы; 

применять си-

стему показате-

лей эффективно-

сти производства 

и оценки измене-

ния финансового 

состояния орга-

низации при 

внедрении инве-

стиционного 

проекта; 

проводить 

оценку инвести-

ционных проек-

тов при различ-

ных условиях ин-

вестирования и 

финансирования; 

принимать реше-

ния по выбору 

эффективных 

оптимизировать 

структуру источ-

ников финанси-

рования иннова-

ционных, инве-

стиционных про-

ектов;  

оценивать усло-

вия и послед-

ствия принимае-

мых организаци-

онно-управлен-

ческих решений;  

оценивать влия-

ние инновацион-

ных, инвестици-

онных решений и 

решений по фи-

нансированию на 

рост ценности 

(стоимости) 

фирмы 

определить пока-

затели техниче-

ского уровня 

новшества, рас-

считать сравни-

тельную эконо-

мическую эф-

фективность но-

вой техники;  

выполнить 

оценку экономи-

ческой эффек-

тивности инве-

стиционных про-

ектов, увеличи-

вая при этом цен-

ность фирмы; 

применять си-

стему показате-

лей эффективно-

сти производства 

и оценки измене-

ния финансового 

состояния орга-

низации при 

внедрении инве-

стиционного 

проекта; 

проводить 

оценку инвести-

ционных проек-

тов при различ-

ных условиях ин-

вестирования и 

финансирования; 

принимать реше-

ния по выбору 

эффективных ин-

вестиционных 

проектов 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

инвестиционных 

проектов 

Владеть 

методическим аппа-

ратом и навыками 

оценки инновацион-

ных проектов; 

методикой оценки 

влияния инноваци-

онных решений на 

рост ценности (стои-

мости) и эффектив-

ности фирмы 

способностью ана-

лизировать финансо-

вую отчетность и 

принимать обосно-

ванные инвестици-

онные, кредитные и 

финансовые реше-

ния;  

способностью про-

водить анализ ры-

ночных и специфи-

ческих рисков, ис-

пользовать его ре-

зультаты для приня-

тия управленческих 

решений;  

способностью про-

водить оценку инве-

стиционных проек-

тов при различных 

условиях инвестиро-

вания и финансиро-

вания;  

способностью обос-

новывать решения в 

сфере управления 

оборотным капита-

лом и выбора источ-

ников финансирова-

ния 

методами оценки эф-

фективности инве-

стиционных проек-

тов; 

навыками расчета 

экономической эф-

фективности с уче-

том продолжитель-

ности экономиче-

ской жизни инвести-

ционного проекта, 

риска и инфляции;  

навыками практиче-

ских расчетов с ис-

пользованием стати-

ческих и динамиче-

ских методов оценки 

инвестиций 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния методиче-

ским аппаратом 

и навыками 

оценки иннова-

ционных проек-

тов; 

методикой 

оценки влияния 

инновационных 

решений на рост 

ценности (стои-

мости) и эффек-

тивности фирмы 

способностью 

анализировать 

финансовую от-

четность и при-

нимать обосно-

ванные инвести-

ционные, кредит-

ные и финансо-

вые решения;  

способностью 

проводить ана-

лиз рыночных и 

специфических 

рисков, исполь-

зовать его ре-

зультаты для 

принятия управ-

ленческих реше-

ний;  

способностью 

проводить 

оценку инвести-

ционных проек-

тов при различ-

ных условиях ин-

вестирования и 

финансирования;  

способностью 

обосновывать ре-

шения в сфере 

управления обо-

ротным капита-

лом и выбора ис-

точников финан-

сирования 

методами оценки 

эффективности 

инвестиционных 

проектов; 

навыками рас-

чета экономиче-

ской эффектив-

ности с учетом 

продолжитель-

ности экономи-

ческой жизни ин-

вестиционного 

Несистемный 

уровень владе-

ния методиче-

ским аппаратом 

и навыками 

оценки иннова-

ционных проек-

тов; 

методикой 

оценки влияния 

инновационных 

решений на рост 

ценности (стои-

мости) и эффек-

тивности фирмы 

способностью 

анализировать 

финансовую от-

четность и при-

нимать обосно-

ванные инвести-

ционные, кредит-

ные и финансо-

вые решения;  

способностью 

проводить ана-

лиз рыночных и 

специфических 

рисков, исполь-

зовать его ре-

зультаты для 

принятия управ-

ленческих реше-

ний;  

способностью 

проводить 

оценку инвести-

ционных проек-

тов при различ-

ных условиях ин-

вестирования и 

финансирования;  

способностью 

обосновывать ре-

шения в сфере 

управления обо-

ротным капита-

лом и выбора ис-

точников финан-

сирования 

методами оценки 

эффективности 

инвестиционных 

проектов; 

навыками рас-

чета экономиче-

ской эффектив-

ности с учетом 

продолжитель-

ности экономи-

ческой жизни ин-

вестиционного 

Средний уровень 

владения мето-

дическим аппа-

ратом и навы-

ками оценки ин-

новационных 

проектов; 

методикой 

оценки влияния 

инновационных 

решений на рост 

ценности (стои-

мости) и эффек-

тивности фирмы 

способностью 

анализировать 

финансовую от-

четность и при-

нимать обосно-

ванные инвести-

ционные, кредит-

ные и финансо-

вые решения;  

способностью 

проводить ана-

лиз рыночных и 

специфических 

рисков, исполь-

зовать его ре-

зультаты для 

принятия управ-

ленческих реше-

ний;  

способностью 

проводить 

оценку инвести-

ционных проек-

тов при различ-

ных условиях ин-

вестирования и 

финансирования;  

способностью 

обосновывать ре-

шения в сфере 

управления обо-

ротным капита-

лом и выбора ис-

точников финан-

сирования 

методами оценки 

эффективности 

инвестиционных 

проектов; 

навыками рас-

чета экономиче-

ской эффектив-

ности с учетом 

продолжитель-

ности экономи-

ческой жизни ин-

вестиционного 

Высокий уровень 

владения мето-

дическим аппа-

ратом и навы-

ками оценки ин-

новационных 

проектов; 

методикой 

оценки влияния 

инновационных 

решений на рост 

ценности (стои-

мости) и эффек-

тивности фирмы 

способностью 

анализировать 

финансовую от-

четность и при-

нимать обосно-

ванные инвести-

ционные, кредит-

ные и финансо-

вые решения;  

способностью 

проводить ана-

лиз рыночных и 

специфических 

рисков, исполь-

зовать его ре-

зультаты для 

принятия управ-

ленческих реше-

ний;  

способностью 

проводить 

оценку инвести-

ционных проек-

тов при различ-

ных условиях ин-

вестирования и 

финансирования;  

способностью 

обосновывать ре-

шения в сфере 

управления обо-

ротным капита-

лом и выбора ис-

точников финан-

сирования 

методами оценки 

эффективности 

инвестиционных 

проектов; 

навыками рас-

чета экономиче-

ской эффектив-

ности с учетом 

продолжитель-

ности экономи-

ческой жизни ин-

вестиционного 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

проекта, риска и 

инфляции;  

навыками прак-

тических расче-

тов с использова-

нием статиче-

ских и динамиче-

ских методов 

оценки инвести-

ций 

проекта, риска и 

инфляции;  

навыками прак-

тических расче-

тов с использова-

нием статиче-

ских и динамиче-

ских методов 

оценки инвести-

ций 

проекта, риска и 

инфляции;  

навыками прак-

тических расче-

тов с использова-

нием статиче-

ских и динамиче-

ских методов 

оценки инвести-

ций 

проекта, риска и 

инфляции;  

навыками прак-

тических расче-

тов с использова-

нием статиче-

ских и динамиче-

ских методов 

оценки инвести-

ций 

ДПК-7 – способностью использовать методы принятия стратегических, тактических и оперативных решений в 

управлении производственной и финансово-экономической деятельностью организации   

Знать 

порядок разработки 

перспективных и го-

довых планов произ-

водственной, хозяй-

ственной и социаль-

ной деятельности ор-

ганизации; 

порядок определе-

ния себестоимости 

товарной продукции, 

разработки нормати-

вов материальных и 

трудовых затрат, 

оптовых и рознич-

ных цен; 

нормативные право-

вые акты, методиче-

ские материалы по 

вопросам организа-

ции управления про-

изводством, произ-

водственного плани-

рования и управле-

ния производством, 

учета и анализа ре-

зультатов производ-

ственно-хозяйствен-

ной деятельности; 

методы определения 

специализации под-

разделений органи-

зации и производ-

ственных связей 

между ними; 

порядок определе-

ния экономической 

эффективности 

внедрения новой 

техники и техноло-

гии, рационализа-

торских предложе-

ний и изобретений; 

основы управления 

структурой капитала 

предприятия и его 

составными элемен-

тами; 

сущность управле-

ния активами пред-

приятия и его состав-

ляющими (запасами, 

Фрагментарное 

представление о 

порядке разра-

ботки перспек-

тивных и годо-

вых планов про-

изводственной, 

хозяйственной и 

социальной дея-

тельности орга-

низации; 

порядке опреде-

ления себестои-

мости товарной 

продукции, раз-

работки норма-

тивов материаль-

ных и трудовых 

затрат, оптовых и 

розничных цен; 

нормативных 

правовых актах, 

методических 

материалах по 

вопросам орга-

низации управле-

ния производ-

ством, производ-

ственного плани-

рования и управ-

ления производ-

ством, учета и 

анализа резуль-

татов производ-

ственно-хозяй-

ственной дея-

тельности; 

методах опреде-

ления специали-

зации подразде-

лений организа-

ции и производ-

ственных связей 

между ними; 

порядке опреде-

ления экономи-

ческой эффек-

тивности внедре-

ния новой тех-

ники и техноло-

гии, рационали-

заторских 

Неполное пред-

ставление о по-

рядке разработки 

перспективных и 

годовых планов 

производствен-

ной, хозяйствен-

ной и социальной 

деятельности ор-

ганизации; 

порядке опреде-

ления себестои-

мости товарной 

продукции, раз-

работки норма-

тивов материаль-

ных и трудовых 

затрат, оптовых и 

розничных цен; 

нормативных 

правовых актах, 

методических 

материалах по 

вопросам орга-

низации управле-

ния производ-

ством, производ-

ственного плани-

рования и управ-

ления производ-

ством, учета и 

анализа резуль-

татов производ-

ственно-хозяй-

ственной дея-

тельности; 

методах опреде-

ления специали-

зации подразде-

лений организа-

ции и производ-

ственных связей 

между ними; 

порядке опреде-

ления экономи-

ческой эффек-

тивности внедре-

ния новой тех-

ники и техноло-

гии, рационали-

заторских 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления о по-

рядке разработки 

перспективных и 

годовых планов 

производствен-

ной, хозяйствен-

ной и социаль-

ной деятельности 

организации; 

порядке опреде-

ления себестои-

мости товарной 

продукции, раз-

работки норма-

тивов материаль-

ных и трудовых 

затрат, оптовых и 

розничных цен; 

нормативных 

правовых актах, 

методических 

материалах по 

вопросам орга-

низации управле-

ния производ-

ством, производ-

ственного плани-

рования и управ-

ления производ-

ством, учета и 

анализа резуль-

татов производ-

ственно-хозяй-

ственной дея-

тельности; 

методах опреде-

ления специали-

зации подразде-

лений организа-

ции и производ-

ственных связей 

между ними; 

порядке опреде-

ления экономи-

ческой эффек-

тивности внедре-

ния новой тех-

ники и 

Сформирован-

ные системные 

представления о 

порядке разра-

ботки перспек-

тивных и годо-

вых планов про-

изводственной, 

хозяйственной и 

социальной дея-

тельности орга-

низации; 

порядке опреде-

ления себестои-

мости товарной 

продукции, раз-

работки норма-

тивов материаль-

ных и трудовых 

затрат, оптовых и 

розничных цен; 

нормативных 

правовых актах, 

методических 

материалах по 

вопросам орга-

низации управле-

ния производ-

ством, производ-

ственного плани-

рования и управ-

ления производ-

ством, учета и 

анализа резуль-

татов производ-

ственно-хозяй-

ственной дея-

тельности; 

методах опреде-

ления специали-

зации подразде-

лений организа-

ции и производ-

ственных связей 

между ними; 

порядке опреде-

ления экономи-

ческой эффек-

тивности внедре-

ния новой тех-

ники и техноло-

гии, 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

дебиторской задол-

женностью и денеж-

ными средствами); 

методы прогнозиро-

вания и диагностики 

финансового состоя-

ния предприятия; 

систему механизмов 

финансовой стаби-

лизации предприя-

тия в условиях его 

несостоятельности 

предложений и 

изобретений; 

основах управле-

ния структурой 

капитала пред-

приятия и его со-

ставными эле-

ментами; 

сущности управ-

ления активами 

предприятия и 

его составляю-

щими (запасами, 

дебиторской за-

долженностью и 

денежными сред-

ствами); 

методах прогно-

зирования и диа-

гностики финан-

сового состояния 

предприятия; 

системе механиз-

мов финансовой 

стабилизации 

предприятия в 

условиях его 

несостоятельно-

сти 

предложений и 

изобретений; 

основах управле-

ния структурой 

капитала пред-

приятия и его со-

ставными эле-

ментами; 

сущности управ-

ления активами 

предприятия и 

его составляю-

щими (запасами, 

дебиторской за-

долженностью и 

денежными сред-

ствами); 

методах прогно-

зирования и диа-

гностики финан-

сового состояния 

предприятия; 

системе механиз-

мов финансовой 

стабилизации 

предприятия в 

условиях его 

несостоятельно-

сти 

технологии, ра-

ционализатор-

ских предложе-

ний и изобрете-

ний; 

основах управле-

ния структурой 

капитала пред-

приятия и его со-

ставными эле-

ментами; 

сущности управ-

ления активами 

предприятия и 

его составляю-

щими (запасами, 

дебиторской за-

долженностью и 

денежными сред-

ствами); 

методах прогно-

зирования и диа-

гностики финан-

сового состояния 

предприятия; 

системе механиз-

мов финансовой 

стабилизации 

предприятия в 

условиях его 

несостоятельно-

сти 

рационализатор-

ских предложе-

ний и изобрете-

ний; 

основах управле-

ния структурой 

капитала пред-

приятия и его со-

ставными эле-

ментами; 

сущности управ-

ления активами 

предприятия и 

его составляю-

щими (запасами, 

дебиторской за-

долженностью и 

денежными сред-

ствами); 

методах прогно-

зирования и диа-

гностики финан-

сового состояния 

предприятия; 

системе механиз-

мов финансовой 

стабилизации 

предприятия в 

условиях его 

несостоятельно-

сти 

Уметь 

осуществлять теку-

щий и итоговый кон-

троль, оценку и кор-

рекцию планов про-

изводственно-хозяй-

ственной деятельно-

сти структурного 

подразделения (от-

дела, цеха) промыш-

ленной организации  

использовать типо-

вые методы и спо-

собы выполнения 

профессиональных 

задач в области пла-

нирования производ-

ства, оценивать их 

эффективность и ка-

чество; 

обосновывать коли-

чественные и каче-

ственные требования 

к производственным 

ресурсам, необходи-

мым для решения 

поставленных про-

фессиональных за-

дач, оценивать раци-

ональность их ис-

пользования 

Фрагментарное 

умение осу-

ществлять теку-

щий и итоговый 

контроль, оценку 

и коррекцию пла-

нов производ-

ственно-хозяй-

ственной дея-

тельности струк-

турного подраз-

деления (отдела, 

цеха) промыш-

ленной организа-

ции  

использовать ти-

повые методы и 

способы выпол-

нения професси-

ональных задач в 

области планиро-

вания производ-

ства, оценивать 

их эффектив-

ность и качество; 

обосновывать ко-

личественные и 

качественные 

требования к 

производствен-

ным ресурсам, 

необходимым 

Несистемное 

умение осу-

ществлять теку-

щий и итоговый 

контроль, оценку 

и коррекцию пла-

нов производ-

ственно-хозяй-

ственной дея-

тельности струк-

турного подраз-

деления (отдела, 

цеха) промыш-

ленной организа-

ции  

использовать ти-

повые методы и 

способы выпол-

нения професси-

ональных задач в 

области планиро-

вания производ-

ства, оценивать 

их эффектив-

ность и качество; 

обосновывать ко-

личественные и 

качественные 

требования к 

производствен-

ным ресурсам, 

необходимым 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные погреш-

ности, умения 

осуществлять те-

кущий и итого-

вый контроль, 

оценку и коррек-

цию планов про-

изводственно-хо-

зяйственной дея-

тельности струк-

турного подраз-

деления (отдела, 

цеха) промыш-

ленной организа-

ции  

использовать ти-

повые методы и 

способы выпол-

нения професси-

ональных задач в 

области планиро-

вания производ-

ства, оценивать 

их эффектив-

ность и качество; 

обосновывать ко-

личественные и 

качественные 

требования к 

Сформированное 

умение осу-

ществлять теку-

щий и итоговый 

контроль, оценку 

и коррекцию пла-

нов производ-

ственно-хозяй-

ственной дея-

тельности струк-

турного подраз-

деления (отдела, 

цеха) промыш-

ленной организа-

ции  

использовать ти-

повые методы и 

способы выпол-

нения професси-

ональных задач в 

области планиро-

вания производ-

ства, оценивать 

их эффектив-

ность и качество; 

обосновывать ко-

личественные и 

качественные 

требования к 

производствен-

ным ресурсам, 

необходимым 

Задание на 

ВКР 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

анализировать 

структуру и состоя-

ние финансовых ре-

сурсов предприятия; 

оценивать принима-

емые решения с уче-

том временной стои-

мости денег; 

анализировать фи-

нансовое положение 

предприятия; 

принимать управ-

ленческие решения в 

отношении форми-

рования капитала 

предприятия и опти-

мизации его струк-

туры; 

формировать струк-

туру инвестиций, 

позволяющую 

наилучшим спосо-

бом достичь цели 

финансового ме-

неджмента; 

принимать управ-

ленческие решения в 

отношении внеобо-

ротных активов и 

оборотных средств 

для решения по-

ставленных про-

фессиональных 

задач, оценивать 

рациональность 

их использова-

ния 

анализировать 

структуру и со-

стояние финан-

совых ресурсов 

предприятия; 

оценивать при-

нимаемые реше-

ния с учетом вре-

менной стоимо-

сти денег; 

анализировать 

финансовое по-

ложение пред-

приятия; 

принимать 

управленческие 

решения в отно-

шении формиро-

вания капитала 

предприятия и 

оптимизации его 

структуры; 

формировать 

структуру инве-

стиций, позволя-

ющую наилуч-

шим способом 

достичь цели фи-

нансового ме-

неджмента; 

принимать 

управленческие 

решения в отно-

шении внеобо-

ротных активов и 

оборотных 

средств 

для решения по-

ставленных про-

фессиональных 

задач, оценивать 

рациональность 

их использова-

ния 

анализировать 

структуру и со-

стояние финан-

совых ресурсов 

предприятия; 

оценивать при-

нимаемые реше-

ния с учетом вре-

менной стоимо-

сти денег; 

анализировать 

финансовое по-

ложение пред-

приятия; 

принимать 

управленческие 

решения в отно-

шении формиро-

вания капитала 

предприятия и 

оптимизации его 

структуры; 

формировать 

структуру инве-

стиций, позволя-

ющую наилуч-

шим способом 

достичь цели фи-

нансового ме-

неджмента; 

принимать 

управленческие 

решения в отно-

шении внеобо-

ротных активов и 

оборотных 

средств 

производствен-

ным ресурсам, 

необходимым 

для решения по-

ставленных про-

фессиональных 

задач, оценивать 

рациональность 

их использова-

ния 

анализировать 

структуру и со-

стояние финан-

совых ресурсов 

предприятия; 

оценивать при-

нимаемые реше-

ния с учетом вре-

менной стоимо-

сти денег; 

анализировать 

финансовое по-

ложение пред-

приятия; 

принимать 

управленческие 

решения в отно-

шении формиро-

вания капитала 

предприятия и 

оптимизации его 

структуры; 

формировать 

структуру инве-

стиций, позволя-

ющую наилуч-

шим способом 

достичь цели фи-

нансового ме-

неджмента; 

принимать 

управленческие 

решения в отно-

шении внеобо-

ротных активов и 

оборотных 

средств 

для решения по-

ставленных про-

фессиональных 

задач, оценивать 

рациональность 

их использова-

ния 

анализировать 

структуру и со-

стояние финан-

совых ресурсов 

предприятия; 

оценивать при-

нимаемые реше-

ния с учетом вре-

менной стоимо-

сти денег; 

анализировать 

финансовое по-

ложение пред-

приятия; 

принимать 

управленческие 

решения в отно-

шении формиро-

вания капитала 

предприятия и 

оптимизации его 

структуры; 

формировать 

структуру инве-

стиций, позволя-

ющую наилуч-

шим способом 

достичь цели фи-

нансового ме-

неджмента; 

принимать 

управленческие 

решения в отно-

шении внеобо-

ротных активов и 

оборотных 

средств 

Владеть 

навыками анализа 

выполнения произ-

водственной про-

граммы и разработки 

предложений по ис-

пользованию внут-

рихозяйственных ре-

зервов повышения 

эффективности ее 

реализации; 

навыками разра-

ботки стратегии ор-

ганизации с целью 

адаптации ее хозяй-

ственной деятельно-

сти и системы 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния навыками 

анализа выпол-

нения производ-

ственной про-

граммы и разра-

ботки предложе-

ний по использо-

ванию внутрихо-

зяйственных ре-

зервов повыше-

ния эффективно-

сти ее реализа-

ции; 

навыками разра-

ботки стратегии 

Несистемный 

уровень владе-

ния навыками 

анализа выпол-

нения производ-

ственной про-

граммы и разра-

ботки предложе-

ний по использо-

ванию внутрихо-

зяйственных ре-

зервов повыше-

ния эффективно-

сти ее реализа-

ции; 

навыками разра-

ботки стратегии 

Средний уровень 

владения навы-

ками анализа вы-

полнения произ-

водственной про-

граммы и разра-

ботки предложе-

ний по использо-

ванию внутрихо-

зяйственных ре-

зервов повыше-

ния эффективно-

сти ее реализа-

ции; 

навыками разра-

ботки стратегии 

организации с 

Высокий уровень 

владения навы-

ками анализа вы-

полнения произ-

водственной про-

граммы и разра-

ботки предложе-

ний по использо-

ванию внутрихо-

зяйственных ре-

зервов повыше-

ния эффективно-

сти ее реализа-

ции; 

навыками разра-

ботки стратегии 

организации с 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 



140 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

управления к изме-

няющимся внешним 

и внутренним эконо-

мическим условиям, 

подготовка и согла-

сование разделов 

тактических ком-

плексных планов 

производственной, 

финансовой и ком-

мерческой деятель-

ности организации и 

ее структурных под-

разделений (отделов, 

цехов); 

навыками анализа 

показателей деятель-

ности структурных 

подразделений (от-

делов, цехов) произ-

водственной органи-

зации, действующих 

методов управления 

при решении произ-

водственных задач и 

выявление возмож-

ностей повышения 

эффективности 

управления; 

навыками разра-

ботки с учетом тре-

бований рыночной 

конъюнктуры и со-

временных достиже-

ний науки и техники 

мероприятий по мо-

дернизации систем 

управления произ-

водством в целях ре-

ализации стратегии 

организации, обес-

печения эффектив-

ности производства 

умением планиро-

вать деятельность 

предприятия, струк-

туру его финансовых 

ресурсов и показате-

лей, обеспечиваю-

щих улучшение фи-

нансового положе-

ния предприятия; 

навыком использо-

вать систему меха-

низмов финансовой 

стабилизации для 

увеличения устойчи-

вости финансового 

положения предпри-

ятия; 

навыками анализа 

различных подходов 

к обоснованию 

организации с 

целью адаптации 

ее хозяйственной 

деятельности и 

системы управ-

ления к изменяю-

щимся внешним 

и внутренним 

экономическим 

условиям, подго-

товка и согласо-

вание разделов 

тактических ком-

плексных планов 

производствен-

ной, финансовой 

и коммерческой 

деятельности ор-

ганизации и ее 

структурных 

подразделений 

(отделов, цехов); 

навыками ана-

лиза показателей 

деятельности 

структурных 

подразделений 

(отделов, цехов) 

производствен-

ной организации, 

действующих 

методов управле-

ния при решении 

производствен-

ных задач и вы-

явление возмож-

ностей повыше-

ния эффективно-

сти управления; 

навыками разра-

ботки с учетом 

требований ры-

ночной конъюнк-

туры и современ-

ных достижений 

науки и техники 

мероприятий по 

модернизации 

систем управле-

ния производ-

ством в целях ре-

ализации страте-

гии организации, 

обеспечения эф-

фективности 

производства 

умением плани-

ровать деятель-

ность предприя-

тия, структуру 

его финансовых 

ресурсов и пока-

зателей, обеспе-

чивающих 

организации с 

целью адаптации 

ее хозяйственной 

деятельности и 

системы управ-

ления к изменяю-

щимся внешним 

и внутренним 

экономическим 

условиям, подго-

товка и согласо-

вание разделов 

тактических ком-

плексных планов 

производствен-

ной, финансовой 

и коммерческой 

деятельности ор-

ганизации и ее 

структурных 

подразделений 

(отделов, цехов); 

навыками ана-

лиза показателей 

деятельности 

структурных 

подразделений 

(отделов, цехов) 

производствен-

ной организации, 

действующих 

методов управле-

ния при решении 

производствен-

ных задач и вы-

явление возмож-

ностей повыше-

ния эффективно-

сти управления; 

навыками разра-

ботки с учетом 

требований ры-

ночной конъюнк-

туры и современ-

ных достижений 

науки и техники 

мероприятий по 

модернизации 

систем управле-

ния производ-

ством в целях ре-

ализации страте-

гии организации, 

обеспечения эф-

фективности 

производства 

умением плани-

ровать деятель-

ность предприя-

тия, структуру 

его финансовых 

ресурсов и пока-

зателей, обеспе-

чивающих 

целью адаптации 

ее хозяйственной 

деятельности и 

системы управ-

ления к изменяю-

щимся внешним 

и внутренним 

экономическим 

условиям, подго-

товка и согласо-

вание разделов 

тактических ком-

плексных планов 

производствен-

ной, финансовой 

и коммерческой 

деятельности ор-

ганизации и ее 

структурных 

подразделений 

(отделов, цехов); 

навыками ана-

лиза показателей 

деятельности 

структурных 

подразделений 

(отделов, цехов) 

производствен-

ной организации, 

действующих 

методов управле-

ния при решении 

производствен-

ных задач и вы-

явление возмож-

ностей повыше-

ния эффективно-

сти управления; 

навыками разра-

ботки с учетом 

требований ры-

ночной конъюнк-

туры и современ-

ных достижений 

науки и техники 

мероприятий по 

модернизации 

систем управле-

ния производ-

ством в целях ре-

ализации страте-

гии организации, 

обеспечения эф-

фективности 

производства 

умением плани-

ровать деятель-

ность предприя-

тия, структуру 

его финансовых 

ресурсов и пока-

зателей, обеспе-

чивающих улуч-

шение 

целью адаптации 

ее хозяйственной 

деятельности и 

системы управ-

ления к изменяю-

щимся внешним 

и внутренним 

экономическим 

условиям, подго-

товка и согласо-

вание разделов 

тактических ком-

плексных планов 

производствен-

ной, финансовой 

и коммерческой 

деятельности ор-

ганизации и ее 

структурных 

подразделений 

(отделов, цехов); 

навыками ана-

лиза показателей 

деятельности 

структурных 

подразделений 

(отделов, цехов) 

производствен-

ной организации, 

действующих 

методов управле-

ния при решении 

производствен-

ных задач и вы-

явление возмож-

ностей повыше-

ния эффективно-

сти управления; 

навыками разра-

ботки с учетом 

требований ры-

ночной конъюнк-

туры и современ-

ных достижений 

науки и техники 

мероприятий по 

модернизации 

систем управле-

ния производ-

ством в целях ре-

ализации страте-

гии организации, 

обеспечения эф-

фективности 

производства 

умением плани-

ровать деятель-

ность предприя-

тия, структуру 

его финансовых 

ресурсов и пока-

зателей, обеспе-

чивающих улуч-

шение 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

стратегических фи-

нансовых решений 

улучшение фи-

нансового поло-

жения предприя-

тия; 

навыком исполь-

зовать систему 

механизмов фи-

нансовой стаби-

лизации для уве-

личения устой-

чивости финан-

сового положе-

ния предприятия; 

навыками ана-

лиза различных 

подходов к обос-

нованию страте-

гических финан-

совых решений 

улучшение фи-

нансового поло-

жения предприя-

тия; 

навыком исполь-

зовать систему 

механизмов фи-

нансовой стаби-

лизации для уве-

личения устой-

чивости финан-

сового положе-

ния предприятия; 

навыками ана-

лиза различных 

подходов к обос-

нованию страте-

гических финан-

совых решений 

финансового по-

ложения пред-

приятия; 

навыком исполь-

зовать систему 

механизмов фи-

нансовой стаби-

лизации для уве-

личения устой-

чивости финан-

сового положе-

ния предприятия; 

навыками ана-

лиза различных 

подходов к обос-

нованию страте-

гических финан-

совых решений 

финансового по-

ложения пред-

приятия; 

навыком исполь-

зовать систему 

механизмов фи-

нансовой стаби-

лизации для уве-

личения устой-

чивости финан-

сового положе-

ния предприятия; 

навыками ана-

лиза различных 

подходов к обос-

нованию страте-

гических финан-

совых решений 

ДПК-8 – способностью формировать современные системы управления качеством, затратами, финансами, пер-

соналом и обеспечения конкурентоспособностью организаций 

Знать 

основы управления 

торгово-технологи-

ческими процессами 

в организации;  

статьи затрат мате-

риальных и трудо-

вых ресурсов; 

показатели качества 

услуг оптовой и роз-

ничной торговли;  

требования к каче-

ству услуг торговли;  

методы оценки 

уровня качества тор-

гового обслужива-

ния; 

сущность, значение, 

цели и задачи, при-

емы и методы, прин-

ципы эффективного 

управления затра-

тами предприятия; 

теоретические и 

практические под-

ходы к определению 

источников и меха-

низмов обеспечения 

конкурентного пре-

имущества предпри-

ятия на основе 

управления затра-

тами; 

особенности финан-

сового и управленче-

ского учета на пред-

приятии; 

принципы организа-

ции управления за-

тратами в операци-

онной деятельности, 

основные методы и 

Фрагментарное 

представление об 

основах управле-

ния торгово-тех-

нологическими 

процессами в ор-

ганизации;  

статьях затрат 

материальных и 

трудовых ресур-

сов; 

показателях ка-

чества услуг 

оптовой и роз-

ничной тор-

говли;  

требованиях к ка-

честву услуг тор-

говли;  

методах оценки 

уровня качества 

торгового обслу-

живания; 

сущности, значе-

нии, целях и за-

дачах, приемах и 

методах, принци-

пах эффектив-

ного управления 

затратами пред-

приятия; 

теоретических и 

практических 

подходах к опре-

делению источ-

ников и механиз-

мов обеспечения 

конкурентного 

преимущества 

предприятия на 

основе управле-

ния затратами; 

Неполное пред-

ставление об ос-

новах управле-

ния торгово-тех-

нологическими 

процессами в ор-

ганизации;  

статьях затрат 

материальных и 

трудовых ресур-

сов; 

показателях ка-

чества услуг 

оптовой и роз-

ничной торговли;  

требованиях к ка-

честву услуг тор-

говли;  

методах оценки 

уровня качества 

торгового обслу-

живания; 

сущности, значе-

нии, целях и за-

дачах, приемах и 

методах, принци-

пах эффектив-

ного управления 

затратами пред-

приятия; 

теоретических и 

практических 

подходах к опре-

делению источ-

ников и механиз-

мов обеспечения 

конкурентного 

преимущества 

предприятия на 

основе управле-

ния затратами; 

особенностях 

финансового и 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления об ос-

новах управле-

ния торгово-тех-

нологическими 

процессами в ор-

ганизации;  

статьях затрат 

материальных и 

трудовых ресур-

сов; 

показателях ка-

чества услуг 

оптовой и роз-

ничной тор-

говли;  

требованиях к ка-

честву услуг тор-

говли;  

методах оценки 

уровня качества 

торгового обслу-

живания; 

сущности, значе-

нии, целях и за-

дачах, приемах и 

методах, принци-

пах эффектив-

ного управления 

затратами пред-

приятия; 

теоретических и 

практических 

подходах к опре-

делению источ-

ников и механиз-

мов обеспечения 

конкурентного 

преимущества 

предприятия на 

Сформирован-

ные системные 

представления об 

основах управле-

ния торгово-тех-

нологическими 

процессами в ор-

ганизации;  

статьях затрат 

материальных и 

трудовых ресур-

сов; 

показателях ка-

чества услуг 

оптовой и роз-

ничной тор-

говли;  

требованиях к ка-

честву услуг тор-

говли;  

методах оценки 

уровня качества 

торгового обслу-

живания; 

сущности, значе-

нии, целях и за-

дачах, приемах и 

методах, принци-

пах эффектив-

ного управления 

затратами пред-

приятия; 

теоретических и 

практических 

подходах к опре-

делению источ-

ников и механиз-

мов обеспечения 

конкурентного 

преимущества 

предприятия на 

основе управле-

ния затратами; 

Доклад по 

ВКР, во-

просы членов 

ГЭК 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

инструменты управ-

ления затратами; 

сущность системы 

управления затра-

тами на предприятии 

(организации); 

механизмы управле-

ния затратами пред-

приятия и прибылью 

предприятия; 

методы оптимизации 

денежных потоков 

предприятия; 

базовые предпо-

сылки и проблемы 

формирования си-

стемы менеджмента 

качества организа-

ции; 

модели современных 

систем управления 

качеством; 

влияние современ-

ных тенденций ме-

неджмента качества 

и стандартизации на 

формирование под-

ходов к разработке 

СМК организации; 

этапы разработки 

СМК в организации;  

организационные, 

экономические, со-

циально-психологи-

ческие, технологиче-

ские и экспертные 

методы управления 

качеством; 

основные положе-

ния, элементы и мо-

дель СМК организа-

ции; 

сущность и содержа-

ние общих законов 

(закономерностей) 

образования, устрой-

ства, функциониро-

вания и развития ор-

ганизаций как 

сложно структури-

рованных управляе-

мых динамических 

систем; концепту-

альные теории (клас-

сические и неоклас-

сические), модели 

организации; основ-

ные виды социаль-

ных организаций; 

взаимосвязь с внеш-

ним окружением; со-

держание процесса 

организационных 

действий на основе 

особенностях 

финансового и 

управленческого 

учета на пред-

приятии; 

принципах орга-

низации управле-

ния затратами в 

операционной 

деятельности, ос-

новных методах 

и инструментах 

управления за-

тратами; 

сущности си-

стемы управле-

ния затратами на 

предприятии (ор-

ганизации); 

механизмах 

управления за-

тратами пред-

приятия и прибы-

лью предприя-

тия; 

методах оптими-

зации денежных 

потоков пред-

приятия; 

базовых предпо-

сылках и пробле-

мах формирова-

ния системы ме-

неджмента каче-

ства организа-

ции; 

моделях совре-

менных систем 

управления каче-

ством; 

влиянии совре-

менных тенден-

ций менедж-

мента качества и 

стандартизации 

на формирование 

подходов к раз-

работке СМК ор-

ганизации; 

этапах разра-

ботки СМК в ор-

ганизации;  

организацион-

ных, экономиче-

ских, социально-

психологиче-

ских, технологи-

ческих и эксперт-

ных методах 

управления каче-

ством; 

основных поло-

жениях, элемен-

тах и модели 

управленческого 

учета на пред-

приятии; 

принципах орга-

низации управле-

ния затратами в 

операционной 

деятельности, ос-

новных методах 

и инструментах 

управления за-

тратами; 

сущности си-

стемы управле-

ния затратами на 

предприятии (ор-

ганизации); 

механизмах 

управления за-

тратами пред-

приятия и прибы-

лью предприя-

тия; 

методах оптими-

зации денежных 

потоков пред-

приятия; 

базовых предпо-

сылках и пробле-

мах формирова-

ния системы ме-

неджмента каче-

ства организа-

ции; 

моделях совре-

менных систем 

управления каче-

ством; 

влиянии совре-

менных тенден-

ций менедж-

мента качества и 

стандартизации 

на формирование 

подходов к раз-

работке СМК ор-

ганизации; 

этапах разра-

ботки СМК в ор-

ганизации;  

организацион-

ных, экономиче-

ских, социально-

психологиче-

ских, технологи-

ческих и эксперт-

ных методах 

управления каче-

ством; 

основных поло-

жениях, элемен-

тах и модели 

СМК организа-

ции; 

основе управле-

ния затратами; 

особенностях 

финансового и 

управленческого 

учета на пред-

приятии; 

принципах орга-

низации управле-

ния затратами в 

операционной 

деятельности, ос-

новных методах 

и инструментах 

управления за-

тратами; 

сущности си-

стемы управле-

ния затратами на 

предприятии (ор-

ганизации); 

механизмах 

управления за-

тратами пред-

приятия и прибы-

лью предприя-

тия; 

методах оптими-

зации денежных 

потоков пред-

приятия; 

базовых предпо-

сылках и пробле-

мах формирова-

ния системы ме-

неджмента каче-

ства организа-

ции; 

моделях совре-

менных систем 

управления каче-

ством; 

влиянии совре-

менных тенден-

ций менедж-

мента качества и 

стандартизации 

на формирование 

подходов к раз-

работке СМК ор-

ганизации; 

этапах разра-

ботки СМК в ор-

ганизации;  

организацион-

ных, экономиче-

ских, социально-

психологиче-

ских, технологи-

ческих и эксперт-

ных методах 

управления каче-

ством; 

особенностях 

финансового и 

управленческого 

учета на пред-

приятии; 

принципах орга-

низации управле-

ния затратами в 

операционной 

деятельности, ос-

новных методах 

и инструментах 

управления за-

тратами; 

сущности си-

стемы управле-

ния затратами на 

предприятии (ор-

ганизации); 

механизмах 

управления за-

тратами пред-

приятия и прибы-

лью предприя-

тия; 

методах оптими-

зации денежных 

потоков пред-

приятия; 

базовых предпо-

сылках и пробле-

мах формирова-

ния системы ме-

неджмента каче-

ства организа-

ции; 

моделях совре-

менных систем 

управления каче-

ством; 

влиянии совре-

менных тенден-

ций менедж-

мента качества и 

стандартизации 

на формирование 

подходов к раз-

работке СМК ор-

ганизации; 

этапах разра-

ботки СМК в ор-

ганизации;  

организацион-

ных, экономиче-

ских, социально-

психологиче-

ских, технологи-

ческих и эксперт-

ных методах 

управления каче-

ством; 

основных поло-

жениях, элемен-

тах и модели 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

жизненного цикла 

организации; 

принципы статиче-

ской и динамической 

организации, прин-

ципы рационализа-

ции; типы и подходы 

к формированию ор-

ганизационной куль-

туры как системооб-

разующего фактора 

современной органи-

зации, методы ее раз-

вития; 

методы построения 

системы управления 

персоналом; 

основы кадрового, 

документационного, 

информационного, 

технического, нор-

мативно-методиче-

ского и правового 

обеспечения си-

стемы управления 

персоналом; 

основы методологии 

управления персона-

лом (философию, 

концепцию, сущ-

ность, закономерно-

сти, принципы и ме-

тоды управления 

персоналом, методы 

построения системы 

управления персона-

лом); 

сущность, цели, 

функции и организа-

ционную структуру 

системы управления 

персоналом; 

теоретические и 

практические под-

ходы к определению 

источников и меха-

низмов обеспечения 

конкурентного обес-

печения организа-

ции;  

содержание и взаи-

мосвязь основных 

элементов процесса 

стратегического 

управления; 

сущность стратеги-

ческого анализа ры-

ночных и отрасле-

вых условий дея-

тельности организа-

ции; 

методы анализа от-

расли и 

СМК организа-

ции; 

сущности и со-

держании общих 

законов (законо-

мерностей) обра-

зования, устрой-

ства, функциони-

рования и разви-

тия организаций 

как сложно 

структурирован-

ных управляе-

мых динамиче-

ских систем; кон-

цептуальных тео-

риях (классиче-

ские и неоклас-

сические), моде-

лях организации; 

основных видах 

социальных ор-

ганизаций; взаи-

мосвязях с внеш-

ним окружением; 

содержании про-

цесса организа-

ционных дей-

ствий на основе 

жизненного 

цикла организа-

ции; 

принципах ста-

тической и дина-

мической орга-

низации, прин-

ципы рационали-

зации; типах и 

подходах к фор-

мированию орга-

низационной 

культуры как си-

стемообразую-

щего фактора со-

временной орга-

низации, методах 

ее развития 

методах построе-

ния системы 

управления пер-

соналом; 

основах кадро-

вого, документа-

ционного, ин-

формационного, 

технического, 

нормативно-ме-

тодического и 

правового обес-

печения системы 

управления пер-

соналом; 

основах методо-

логии 

сущности и со-

держании общих 

законов (законо-

мерностей) обра-

зования, устрой-

ства, функциони-

рования и разви-

тия организаций 

как сложно 

структурирован-

ных управляе-

мых динамиче-

ских систем; кон-

цептуальных тео-

риях (классиче-

ские и неоклас-

сические), моде-

лях организации; 

основных видах 

социальных ор-

ганизаций; взаи-

мосвязях с внеш-

ним окружением; 

содержании про-

цесса организа-

ционных дей-

ствий на основе 

жизненного 

цикла организа-

ции; 

принципах ста-

тической и дина-

мической орга-

низации, прин-

ципы рационали-

зации; типах и 

подходах к фор-

мированию орга-

низационной 

культуры как си-

стемообразую-

щего фактора со-

временной орга-

низации, методах 

ее развития 

методах построе-

ния системы 

управления пер-

соналом; 

основах кадро-

вого, документа-

ционного, ин-

формационного, 

технического, 

нормативно-ме-

тодического и 

правового обес-

печения системы 

управления пер-

соналом; 

основах методо-

логии управле-

ния персоналом 

(философии, 

основных поло-

жениях, элемен-

тах и модели 

СМК организа-

ции; 

сущности и со-

держании общих 

законов (законо-

мерностей) обра-

зования, устрой-

ства, функциони-

рования и разви-

тия организаций 

как сложно 

структурирован-

ных управляе-

мых динамиче-

ских систем; кон-

цептуальных тео-

риях (классиче-

ские и неоклас-

сические), моде-

лях организации; 

основных видах 

социальных ор-

ганизаций; взаи-

мосвязях с внеш-

ним окружением; 

содержании про-

цесса организа-

ционных дей-

ствий на основе 

жизненного 

цикла организа-

ции; 

принципах ста-

тической и дина-

мической орга-

низации, прин-

ципы рационали-

зации; типах и 

подходах к фор-

мированию орга-

низационной 

культуры как си-

стемообразую-

щего фактора со-

временной орга-

низации, методах 

ее развития 

методах построе-

ния системы 

управления пер-

соналом; 

основах кадро-

вого, документа-

ционного, ин-

формационного, 

технического, 

нормативно-ме-

тодического и 

правового обес-

печения системы 

СМК организа-

ции; 

сущности и со-

держании общих 

законов (законо-

мерностей) обра-

зования, устрой-

ства, функциони-

рования и разви-

тия организаций 

как сложно 

структурирован-

ных управляе-

мых динамиче-

ских систем; кон-

цептуальных тео-

риях (классиче-

ские и неоклас-

сические), моде-

лях организации; 

основных видах 

социальных ор-

ганизаций; взаи-

мосвязях с внеш-

ним окружением; 

содержании про-

цесса организа-

ционных дей-

ствий на основе 

жизненного 

цикла организа-

ции; 

принципах ста-

тической и дина-

мической орга-

низации, прин-

ципы рационали-

зации; типах и 

подходах к фор-

мированию орга-

низационной 

культуры как си-

стемообразую-

щего фактора со-

временной орга-

низации, методах 

ее развития 

методах построе-

ния системы 

управления пер-

соналом; 

основах кадро-

вого, документа-

ционного, ин-

формационного, 

технического, 

нормативно-ме-

тодического и 

правового обес-

печения системы 

управления пер-

соналом; 

основах методо-

логии 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

конкурентных пре-

имуществ предприя-

тия; 

современные модели 

и методы управле-

ния стратегическими 

ресурсами организа-

ции на обеспечение 

конкурентоспособ-

ности 

управления пер-

соналом (фило-

софии, концеп-

ции, сущности, 

закономерно-

стях, принципах 

и методах управ-

ления персона-

лом, методах по-

строения си-

стемы управле-

ния персоналом); 

сущности, целях, 

функциях и орга-

низационной 

структуре си-

стемы управле-

ния персоналом; 

теоретических и 

практических 

подходах к опре-

делению источ-

ников и механиз-

мов обеспечения 

конкурентного 

обеспечения ор-

ганизации;  

содержании и 

взаимосвязи ос-

новных элемен-

тов процесса 

стратегического 

управления; 

сущности страте-

гического ана-

лиза рыночных и 

отраслевых усло-

вий деятельности 

организации; 

методах анализа 

отрасли и конку-

рентных преиму-

ществ предприя-

тия; 

современных мо-

делях и методах 

управления стра-

тегическими ре-

сурсами органи-

зации на обеспе-

чение конкурен-

тоспособности 

концепции, сущ-

ности, законо-

мерностях, прин-

ципах и методах 

управления пер-

соналом, методах 

построения си-

стемы управле-

ния персоналом); 

сущности, целях, 

функциях и орга-

низационной 

структуре си-

стемы управле-

ния персоналом; 

теоретических и 

практических 

подходах к опре-

делению источ-

ников и механиз-

мов обеспечения 

конкурентного 

обеспечения ор-

ганизации;  

содержании и 

взаимосвязи ос-

новных элемен-

тов процесса 

стратегического 

управления; 

сущности страте-

гического ана-

лиза рыночных и 

отраслевых усло-

вий деятельности 

организации; 

методах анализа 

отрасли и конку-

рентных преиму-

ществ предприя-

тия; 

современных мо-

делях и методах 

управления стра-

тегическими ре-

сурсами органи-

зации на обеспе-

чение конкурен-

тоспособности 

управления пер-

соналом; 

основах методо-

логии управле-

ния персоналом 

(философии, 

концепции, сущ-

ности, законо-

мерностях, прин-

ципах и методах 

управления пер-

соналом, методах 

построения си-

стемы управле-

ния персоналом); 

сущности, целях, 

функциях и орга-

низационной 

структуре си-

стемы управле-

ния персоналом; 

теоретических и 

практических 

подходах к опре-

делению источ-

ников и механиз-

мов обеспечения 

конкурентного 

обеспечения ор-

ганизации;  

содержании и 

взаимосвязи ос-

новных элемен-

тов процесса 

стратегического 

управления; 

сущности страте-

гического ана-

лиза рыночных и 

отраслевых усло-

вий деятельности 

организации; 

методах анализа 

отрасли и конку-

рентных преиму-

ществ предприя-

тия; 

современных мо-

делях и методах 

управления стра-

тегическими ре-

сурсами органи-

зации на обеспе-

чение конкурен-

тоспособности 

управления пер-

соналом (фило-

софии, концеп-

ции, сущности, 

закономерно-

стях, принципах 

и методах управ-

ления персона-

лом, методах по-

строения си-

стемы управле-

ния персоналом); 

сущности, целях, 

функциях и орга-

низационной 

структуре си-

стемы управле-

ния персоналом; 

теоретических и 

практических 

подходах к опре-

делению источ-

ников и механиз-

мов обеспечения 

конкурентного 

обеспечения ор-

ганизации;  

содержании и 

взаимосвязи ос-

новных элемен-

тов процесса 

стратегического 

управления; 

сущности страте-

гического ана-

лиза рыночных и 

отраслевых усло-

вий деятельности 

организации; 

методах анализа 

отрасли и конку-

рентных преиму-

ществ предприя-

тия; 

современных мо-

делях и методах 

управления стра-

тегическими ре-

сурсами органи-

зации на обеспе-

чение конкурен-

тоспособности 

Уметь 

управлять торгово-

технологическими 

процессами на пред-

приятии;  

определять и мини-

мизировать затраты 

материальных и тру-

довых ресурсов; 

Фрагментарное 

умение управ-

лять торгово-тех-

нологическими 

процессами на 

предприятии;  

определять и ми-

нимизировать за-

траты 

Несистемное 

умение управ-

лять торгово-тех-

нологическими 

процессами на 

предприятии;  

определять и ми-

нимизировать за-

траты 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие незначи-

тельные погреш-

ности, умения 

управлять тор-

гово-технологи-

ческими 

Сформированное 

умение управ-

лять торгово-тех-

нологическими 

процессами на 

предприятии;  

определять и ми-

нимизировать за-

траты 

Задание на 

ВКР 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

проводить оценку 

уровня качества тор-

гового обслужива-

ния; 

ставить цели и фор-

мулировать задачи, 

связанные с реализа-

цией процесса 

управления затра-

тами предприятия; 

осуществлять сбор, 

анализ и обработку 

данных, необходи-

мых для оценки эф-

фективности управ-

ления затратами 

предприятия; 

калькулировать и 

анализировать себе-

стоимость продук-

ции и принимать 

обоснованные реше-

ния на основе дан-

ных управленче-

ского учета; 

оценивать эффектив-

ность использования 

различных систем 

учета и распределе-

ния производствен-

ных затрат; 

обосновывать реше-

ния в сфере управле-

ния производствен-

ными затратами; 

применять модели 

управления затра-

тами; 

использовать меха-

низмы управления 

формированием опе-

рационной прибыли; 

разрабатывать и осу-

ществлять дивиденд-

ную и эмиссионную 

политику предприя-

тия; 

привлекать все виды 

заемных средств в 

наиболее выгодных 

для предприятия 

объемах и формах; 

осуществлять ком-

плекс подготови-

тельных мероприя-

тий по разработке 

СМК; 

оценивать результа-

тивность и эффек-

тивность СМК; 

разрабатывать 

планы создания си-

стемы менеджмента 

материальных и 

трудовых ресур-

сов; 

проводить 

оценку уровня 

качества торго-

вого обслужива-

ния; 

ставить цели и 

формулировать 

задачи, связан-

ные с реализа-

цией процесса 

управления за-

тратами пред-

приятия; 

осуществлять 

сбор, анализ и 

обработку дан-

ных, необходи-

мых для оценки 

эффективности 

управления за-

тратами пред-

приятия; 

калькулировать и 

анализировать 

себестоимость 

продукции и при-

нимать обосно-

ванные решения 

на основе данных 

управленческого 

учета; 

оценивать эф-

фективность ис-

пользования раз-

личных систем 

учета и распреде-

ления производ-

ственных затрат; 

обосновывать ре-

шения в сфере 

управления про-

изводственными 

затратами; 

применять мо-

дели управления 

затратами; 

использовать ме-

ханизмы управ-

ления формиро-

ванием операци-

онной прибыли; 

разрабатывать и 

осуществлять ди-

видендную и 

эмиссионную по-

литику предпри-

ятия; 

привлекать все 

виды заемных 

средств в наибо-

лее выгодных 

материальных и 

трудовых ресур-

сов; 

проводить 

оценку уровня 

качества торго-

вого обслужива-

ния; 

ставить цели и 

формулировать 

задачи, связан-

ные с реализа-

цией процесса 

управления за-

тратами пред-

приятия; 

осуществлять 

сбор, анализ и 

обработку дан-

ных, необходи-

мых для оценки 

эффективности 

управления за-

тратами пред-

приятия; 

калькулировать и 

анализировать 

себестоимость 

продукции и при-

нимать обосно-

ванные решения 

на основе данных 

управленческого 

учета; 

оценивать эф-

фективность ис-

пользования раз-

личных систем 

учета и распреде-

ления производ-

ственных затрат; 

обосновывать ре-

шения в сфере 

управления про-

изводственными 

затратами; 

применять мо-

дели управления 

затратами; 

использовать ме-

ханизмы управ-

ления формиро-

ванием операци-

онной прибыли; 

разрабатывать и 

осуществлять ди-

видендную и 

эмиссионную по-

литику предпри-

ятия; 

привлекать все 

виды заемных 

средств в наибо-

лее выгодных 

процессами на 

предприятии;  

определять и ми-

нимизировать за-

траты материаль-

ных и трудовых 

ресурсов; 

проводить 

оценку уровня 

качества торго-

вого обслужива-

ния; 

ставить цели и 

формулировать 

задачи, связан-

ные с реализа-

цией процесса 

управления за-

тратами пред-

приятия; 

осуществлять 

сбор, анализ и 

обработку дан-

ных, необходи-

мых для оценки 

эффективности 

управления за-

тратами пред-

приятия; 

калькулировать и 

анализировать 

себестоимость 

продукции и при-

нимать обосно-

ванные решения 

на основе данных 

управленческого 

учета; 

оценивать эф-

фективность ис-

пользования раз-

личных систем 

учета и распреде-

ления производ-

ственных затрат; 

обосновывать ре-

шения в сфере 

управления про-

изводственными 

затратами; 

применять мо-

дели управления 

затратами; 

использовать ме-

ханизмы управ-

ления формиро-

ванием операци-

онной прибыли; 

разрабатывать и 

осуществлять ди-

видендную и 

эмиссионную по-

литику предпри-

ятия; 

материальных и 

трудовых ресур-

сов; 

проводить 

оценку уровня 

качества торго-

вого обслужива-

ния; 

ставить цели и 

формулировать 

задачи, связан-

ные с реализа-

цией процесса 

управления за-

тратами пред-

приятия; 

осуществлять 

сбор, анализ и 

обработку дан-

ных, необходи-

мых для оценки 

эффективности 

управления за-

тратами пред-

приятия; 

калькулировать и 

анализировать 

себестоимость 

продукции и при-

нимать обосно-

ванные решения 

на основе данных 

управленческого 

учета; 

оценивать эф-

фективность ис-

пользования раз-

личных систем 

учета и распреде-

ления производ-

ственных затрат; 

обосновывать ре-

шения в сфере 

управления про-

изводственными 

затратами; 

применять мо-

дели управления 

затратами; 

использовать ме-

ханизмы управ-

ления формиро-

ванием операци-

онной прибыли; 

разрабатывать и 

осуществлять ди-

видендную и 

эмиссионную по-

литику предпри-

ятия; 

привлекать все 

виды заемных 

средств в наибо-

лее выгодных 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

качества на предпри-

ятии; 

проектировать орга-

низационную струк-

туру СМК; 

осуществлять рас-

пределение полно-

мочий и ответствен-

ности за процессы 

СМК; 

использовать объек-

тивные законы и за-

кономерности тео-

рии организации при 

ее проектировании и 

планировании меро-

приятий; - уметь рас-

пределять и делеги-

ровать полномочия с 

учетом личной от-

ветственности за 

осуществляемые ме-

роприятия; - эффек-

тивно исполнять 

служебные (трудо-

вые) обязанности на 

основе знания про-

цесса формирования, 

функционирования и 

развитии организа-

ции; 

разрабатывать и реа-

лизовывать про-

граммы профессио-

нального развития 

персонала и оцени-

вать их эффектив-

ность; 

использовать раз-

личные методы теку-

щей деловой оценки 

(в том числе аттеста-

ции) персонала; 

оценивать факторы 

отраслевой и рыноч-

ной среды при разра-

ботке стратегии ор-

ганизации; 

разрабатывать кор-

поративные, конку-

рентные и функцио-

нальные стратегии 

развития организа-

ции; 

оценивать организа-

цию с помощью ме-

тодов анализа от-

расли конкурентных 

преимуществ пред-

приятия; 

применять методы 

разработки и осу-

ществления страте-

гии организации, 

для предприятия 

объемах и фор-

мах; 

осуществлять 

комплекс подго-

товительных ме-

роприятий по 

разработке СМК; 

оценивать ре-

зультативность и 

эффективность 

СМК; 

разрабатывать 

планы создания 

системы менедж-

мента качества 

на предприятии; 

проектировать 

организацион-

ную структуру 

СМК; 

осуществлять 

распределение 

полномочий и от-

ветственности за 

процессы СМК; 

использовать 

объективные за-

коны и законо-

мерности теории 

организации при 

ее проектирова-

нии и планирова-

нии мероприя-

тий; - уметь рас-

пределять и деле-

гировать полно-

мочия с учетом 

личной ответ-

ственности за 

осуществляемые 

мероприятия; - 

эффективно ис-

полнять служеб-

ные (трудовые) 

обязанности на 

основе знания 

процесса форми-

рования, функци-

онирования и 

развитии органи-

зации; 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы про-

фессионального 

развития персо-

нала и оценивать 

их эффектив-

ность; 

использовать 

различные ме-

тоды текущей де-

ловой оценки (в 

для предприятия 

объемах и фор-

мах; 

осуществлять 

комплекс подго-

товительных ме-

роприятий по 

разработке СМК; 

оценивать ре-

зультативность и 

эффективность 

СМК; 

разрабатывать 

планы создания 

системы менедж-

мента качества 

на предприятии; 

проектировать 

организацион-

ную структуру 

СМК; 

осуществлять 

распределение 

полномочий и от-

ветственности за 

процессы СМК; 

использовать 

объективные за-

коны и законо-

мерности теории 

организации при 

ее проектирова-

нии и планирова-

нии мероприя-

тий; - уметь рас-

пределять и деле-

гировать полно-

мочия с учетом 

личной ответ-

ственности за 

осуществляемые 

мероприятия; - 

эффективно ис-

полнять служеб-

ные (трудовые) 

обязанности на 

основе знания 

процесса форми-

рования, функци-

онирования и 

развитии органи-

зации; 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы про-

фессионального 

развития персо-

нала и оценивать 

их эффектив-

ность; 

использовать 

различные ме-

тоды текущей де-

ловой оценки (в 

привлекать все 

виды заемных 

средств в наибо-

лее выгодных 

для предприятия 

объемах и фор-

мах; 

осуществлять 

комплекс подго-

товительных ме-

роприятий по 

разработке СМК; 

оценивать ре-

зультативность и 

эффективность 

СМК; 

разрабатывать 

планы создания 

системы менедж-

мента качества 

на предприятии; 

проектировать 

организацион-

ную структуру 

СМК; 

осуществлять 

распределение 

полномочий и от-

ветственности за 

процессы СМК; 

использовать 

объективные за-

коны и законо-

мерности теории 

организации при 

ее проектирова-

нии и планирова-

нии мероприя-

тий; - уметь рас-

пределять и деле-

гировать полно-

мочия с учетом 

личной ответ-

ственности за 

осуществляемые 

мероприятия; - 

эффективно ис-

полнять служеб-

ные (трудовые) 

обязанности на 

основе знания 

процесса форми-

рования, функци-

онирования и 

развитии органи-

зации; 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы про-

фессионального 

развития персо-

нала и оценивать 

их эффектив-

ность; 

для предприятия 

объемах и фор-

мах; 

осуществлять 

комплекс подго-

товительных ме-

роприятий по 

разработке СМК; 

оценивать ре-

зультативность и 

эффективность 

СМК; 

разрабатывать 

планы создания 

системы менедж-

мента качества 

на предприятии; 

проектировать 

организацион-

ную структуру 

СМК; 

осуществлять 

распределение 

полномочий и от-

ветственности за 

процессы СМК; 

использовать 

объективные за-

коны и законо-

мерности теории 

организации при 

ее проектирова-

нии и планирова-

нии мероприя-

тий; - уметь рас-

пределять и деле-

гировать полно-

мочия с учетом 

личной ответ-

ственности за 

осуществляемые 

мероприятия; - 

эффективно ис-

полнять служеб-

ные (трудовые) 

обязанности на 

основе знания 

процесса форми-

рования, функци-

онирования и 

развитии органи-

зации; 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы про-

фессионального 

развития персо-

нала и оценивать 

их эффектив-

ность; 

использовать 

различные ме-

тоды текущей де-

ловой оценки (в 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

направленной на 

обеспечение конку-

рентоспособности 

том числе атте-

стации) персо-

нала; 

оценивать фак-

торы отраслевой 

и рыночной 

среды при разра-

ботке стратегии 

организации; 

разрабатывать 

корпоративные, 

конкурентные и 

функциональные 

стратегии разви-

тия организации; 

оценивать орга-

низацию с помо-

щью методов 

анализа отрасли 

конкурентных 

преимуществ 

предприятия; 

применять ме-

тоды разработки 

и осуществления 

стратегии орга-

низации, направ-

ленной на обес-

печение конку-

рентоспособно-

сти 

том числе атте-

стации) персо-

нала; 

оценивать фак-

торы отраслевой 

и рыночной 

среды при разра-

ботке стратегии 

организации; 

разрабатывать 

корпоративные, 

конкурентные и 

функциональные 

стратегии разви-

тия организации; 

оценивать орга-

низацию с помо-

щью методов 

анализа отрасли 

конкурентных 

преимуществ 

предприятия; 

применять ме-

тоды разработки 

и осуществления 

стратегии орга-

низации, направ-

ленной на обес-

печение конку-

рентоспособно-

сти 

использовать 

различные ме-

тоды текущей де-

ловой оценки (в 

том числе атте-

стации) персо-

нала; 

оценивать фак-

торы отраслевой 

и рыночной 

среды при разра-

ботке стратегии 

организации; 

разрабатывать 

корпоративные, 

конкурентные и 

функциональные 

стратегии разви-

тия организации; 

оценивать орга-

низацию с помо-

щью методов 

анализа отрасли 

конкурентных 

преимуществ 

предприятия; 

применять ме-

тоды разработки 

и осуществления 

стратегии орга-

низации, направ-

ленной на обес-

печение конку-

рентоспособно-

сти 

том числе атте-

стации) персо-

нала; 

оценивать фак-

торы отраслевой 

и рыночной 

среды при разра-

ботке стратегии 

организации; 

разрабатывать 

корпоративные, 

конкурентные и 

функциональные 

стратегии разви-

тия организации; 

оценивать орга-

низацию с помо-

щью методов 

анализа отрасли 

конкурентных 

преимуществ 

предприятия; 

применять ме-

тоды разработки 

и осуществления 

стратегии орга-

низации, направ-

ленной на обес-

печение конку-

рентоспособно-

сти 

Владеть 

методами управле-

ния торгово-техно-

логическими процес-

сами в организации;  

методами определе-

ния и сокращения за-

трат материальных и 

трудовых ресурсов; 

методикой оценки 

уровня качества тор-

гового обслужива-

ния в оптовой и роз-

ничной торговле; 

методами реализа-

ции основных управ-

ленческих функций 

(принятие решений, 

организация, моти-

вирование и кон-

троль) в области 

управления затра-

тами; 

методами планиро-

вания и анализа про-

изводственных за-

трат предприятия; 

методами анализа 

финансовой 

Фрагментарный 

уровень владе-

ния методами 

управления тор-

гово-технологи-

ческими процес-

сами в организа-

ции;  

методами опре-

деления и сокра-

щения затрат ма-

териальных и 

трудовых ресур-

сов; 

методикой 

оценки уровня 

качества торго-

вого обслужива-

ния в оптовой и 

розничной тор-

говле; 

методами реали-

зации основных 

управленческих 

функций (приня-

тие решений, ор-

ганизация, моти-

вирование и кон-

троль) в области 

Несистемный 

уровень владе-

ния методами 

управления тор-

гово-технологи-

ческими процес-

сами в организа-

ции;  

методами опре-

деления и сокра-

щения затрат ма-

териальных и 

трудовых ресур-

сов; 

методикой 

оценки уровня 

качества торго-

вого обслужива-

ния в оптовой и 

розничной тор-

говле; 

методами реали-

зации основных 

управленческих 

функций (приня-

тие решений, ор-

ганизация, моти-

вирование и кон-

троль) в области 

Средний уровень 

владения мето-

дами управления 

торгово-техноло-

гическими про-

цессами в орга-

низации;  

методами опре-

деления и сокра-

щения затрат ма-

териальных и 

трудовых ресур-

сов; 

методикой 

оценки уровня 

качества торго-

вого обслужива-

ния в оптовой и 

розничной тор-

говле; 

методами реали-

зации основных 

управленческих 

функций (приня-

тие решений, ор-

ганизация, моти-

вирование и кон-

троль) в области 

Высокий уровень 

владения мето-

дами управления 

торгово-техноло-

гическими про-

цессами в орга-

низации;  

методами опре-

деления и сокра-

щения затрат ма-

териальных и 

трудовых ресур-

сов; 

методикой 

оценки уровня 

качества торго-

вого обслужива-

ния в оптовой и 

розничной тор-

говле; 

методами реали-

зации основных 

управленческих 

функций (приня-

тие решений, ор-

ганизация, моти-

вирование и кон-

троль) в области 

Вопросы чле-

нов ГЭК, ре-

цензия, порт-

фолио 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

отчетности и финан-

сового прогнозиро-

вания; 

навыком предви-

деть, прогнозиро-

вать, диагностиро-

вать финансовое по-

ложение предприя-

тия; 

постановке целей в 

области качества и 

выбору путей их до-

стижения; 

основными инстру-

ментами управления 

качеством, информа-

ционными техноло-

гиями в обеспечении 

качества; 

методами изучения, 

планирования, 

управления и аудита 

систем качества; 

способностью при-

нимать участие в ор-

ганизационных дей-

ствиях, моделиро-

вать и проектировать 

организационные 

действия и отноше-

ния, происходящих в 

организационных 

системах различных 

видов; 

навыками разра-

ботки системных 

концепций для выяв-

ления и реализации 

организационных 

резервов совершен-

ствования систем 

управления; 

методами оценки 

экономической и со-

циальной эффектив-

ности проектов со-

вершенствования си-

стемы и технологии 

управления персона-

лом; 

навыками стратеги-

ческого анализа от-

расли и рынка; 

навыками анализа 

конкурентного пре-

имущества организа-

ции; 

методами формули-

рования и реализа-

ции стратегий на 

уровне предприятия 

(организации); 

методами расчета 

количественных 

управления за-

тратами; 

методами плани-

рования и ана-

лиза производ-

ственных затрат 

предприятия; 

методами ана-

лиза финансовой 

отчетности и фи-

нансового про-

гнозирования; 

навыком предви-

деть, прогнози-

ровать, диагно-

стировать финан-

совое положение 

предприятия; 

постановке целей 

в области каче-

ства и выбору пу-

тей их достиже-

ния; 

основными ин-

струментами 

управления каче-

ством, информа-

ционными техно-

логиями в обес-

печении каче-

ства; 

методами изуче-

ния, планирова-

ния, управления 

и аудита систем 

качества; 

способностью 

принимать уча-

стие в организа-

ционных дей-

ствиях, модели-

ровать и проек-

тировать органи-

зационные дей-

ствия и отноше-

ния, происходя-

щих в организа-

ционных систе-

мах различных 

видов; 

навыками разра-

ботки системных 

концепций для 

выявления и реа-

лизации органи-

зационных резер-

вов совершен-

ствования систем 

управления; 

методами оценки 

экономической и 

социальной эф-

фективности 

проектов 

управления за-

тратами; 

методами плани-

рования и ана-

лиза производ-

ственных затрат 

предприятия; 

методами ана-

лиза финансовой 

отчетности и фи-

нансового про-

гнозирования; 

навыком предви-

деть, прогнози-

ровать, диагно-

стировать финан-

совое положение 

предприятия; 

постановке целей 

в области каче-

ства и выбору пу-

тей их достиже-

ния; 

основными ин-

струментами 

управления каче-

ством, информа-

ционными техно-

логиями в обес-

печении каче-

ства; 

методами изуче-

ния, планирова-

ния, управления 

и аудита систем 

качества; 

способностью 

принимать уча-

стие в организа-

ционных дей-

ствиях, модели-

ровать и проек-

тировать органи-

зационные дей-

ствия и отноше-

ния, происходя-

щих в организа-

ционных систе-

мах различных 

видов; 

навыками разра-

ботки системных 

концепций для 

выявления и реа-

лизации органи-

зационных резер-

вов совершен-

ствования систем 

управления; 

методами оценки 

экономической и 

социальной эф-

фективности 

проектов 

управления за-

тратами; 

методами плани-

рования и ана-

лиза производ-

ственных затрат 

предприятия; 

методами ана-

лиза финансовой 

отчетности и фи-

нансового про-

гнозирования; 

навыком предви-

деть, прогнози-

ровать, диагно-

стировать финан-

совое положение 

предприятия; 

постановке целей 

в области каче-

ства и выбору пу-

тей их достиже-

ния; 

основными ин-

струментами 

управления каче-

ством, информа-

ционными техно-

логиями в обес-

печении каче-

ства; 

методами изуче-

ния, планирова-

ния, управления 

и аудита систем 

качества; 

способностью 

принимать уча-

стие в организа-

ционных дей-

ствиях, модели-

ровать и проек-

тировать органи-

зационные дей-

ствия и отноше-

ния, происходя-

щих в организа-

ционных систе-

мах различных 

видов; 

навыками разра-

ботки системных 

концепций для 

выявления и реа-

лизации органи-

зационных резер-

вов совершен-

ствования систем 

управления; 

методами оценки 

экономической и 

социальной эф-

фективности 

проектов 

управления за-

тратами; 

методами плани-

рования и ана-

лиза производ-

ственных затрат 

предприятия; 

методами ана-

лиза финансовой 

отчетности и фи-

нансового про-

гнозирования; 

навыком предви-

деть, прогнози-

ровать, диагно-

стировать финан-

совое положение 

предприятия; 

постановке целей 

в области каче-

ства и выбору пу-

тей их достиже-

ния; 

основными ин-

струментами 

управления каче-

ством, информа-

ционными техно-

логиями в обес-

печении каче-

ства; 

методами изуче-

ния, планирова-

ния, управления 

и аудита систем 

качества; 

способностью 

принимать уча-

стие в организа-

ционных дей-

ствиях, модели-

ровать и проек-

тировать органи-

зационные дей-

ствия и отноше-

ния, происходя-

щих в организа-

ционных систе-

мах различных 

видов; 

навыками разра-

ботки системных 

концепций для 

выявления и реа-

лизации органи-

зационных резер-

вов совершен-

ствования систем 

управления; 

методами оценки 

экономической и 

социальной эф-

фективности 

проектов 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» мини-

мальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

показателей страте-

гического анализа 

для разработки про-

екта конкурентной 

стратегии организа-

ции 

совершенствова-

ния системы и 

технологии 

управления пер-

соналом; 

навыками страте-

гического ана-

лиза отрасли и 

рынка; 

навыками ана-

лиза конкурент-

ного преимуще-

ства организа-

ции; 

методами форму-

лирования и реа-

лизации страте-

гий на уровне 

предприятия (ор-

ганизации); 

методами рас-

чета количе-

ственных показа-

телей стратеги-

ческого анализа 

для разработки 

проекта конку-

рентной страте-

гии организации 

совершенствова-

ния системы и 

технологии 

управления пер-

соналом; 

навыками страте-

гического ана-

лиза отрасли и 

рынка; 

навыками ана-

лиза конкурент-

ного преимуще-

ства организа-

ции; 

методами форму-

лирования и реа-

лизации страте-

гий на уровне 

предприятия (ор-

ганизации); 

методами рас-

чета количе-

ственных показа-

телей стратеги-

ческого анализа 

для разработки 

проекта конку-

рентной страте-

гии организации 

совершенствова-

ния системы и 

технологии 

управления пер-

соналом; 

навыками страте-

гического ана-

лиза отрасли и 

рынка; 

навыками ана-

лиза конкурент-

ного преимуще-

ства организа-

ции; 

методами форму-

лирования и реа-

лизации страте-

гий на уровне 

предприятия (ор-

ганизации); 

методами рас-

чета количе-

ственных показа-

телей стратеги-

ческого анализа 

для разработки 

проекта конку-

рентной страте-

гии организации 

совершенствова-

ния системы и 

технологии 

управления пер-

соналом; 

навыками страте-

гического ана-

лиза отрасли и 

рынка; 

навыками ана-

лиза конкурент-

ного преимуще-

ства организа-

ции; 

методами форму-

лирования и реа-

лизации страте-

гий на уровне 

предприятия (ор-

ганизации); 

методами рас-

чета количе-

ственных показа-

телей стратеги-

ческого анализа 

для разработки 

проекта конку-

рентной страте-

гии организации 

 
 

7.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки результатов освоения компетенций, проверяемых ГИА 
 

Задание для выпускной квалификационной работы обучающегося 

на тему: «Экономическое состояние организации и пути его улучшения» 

Наименование глав и параграфов выпускной 

квалификационной работы 

Введение 

1 Теоретические аспекты оценки экономического состояния организации 

1.1 Понятие и сущность экономического состояния организации 

1.2 Методы оценки экономического состояния организации 

1.3 Факторы, влияющие на экономическое состояние организации 

2 Оценка экономического состояния организации-объекта исследования 

2.1 Организационно-экономическая характеристика организации 

2.2 Анализ показателей экономического состояния организации 

2.3 Оценка конкурентных преимуществ организации 

3 Пути улучшения экономического состояния организации-объекта исследования 

3.1 Направления повышения качества продукции (работ, услуг) 

3.2 Инвестиции в инновационные технологии производства 

3.3 Укрепление финансового состояния предприятия 

Заключение 

Список использованной литературы 
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Задание для выпускной квалификационной работы обучающегося 

на тему: «Производственный потенциал предприятия  

и пути его наращивания» 

Наименование глав и параграфов выпускной 

квалификационной работы 

Введение 

1 Теоретические основы производственного потенциала предприятия 

1.1 Сущность и основные элементы производственного потенциала 

1.2 Методика оценки и показатели использования производственного потенциала пред-

приятия 

1.3 Факторы, влияющие на эффективность формирования и использования производ-

ственного потенциала предприятия 

2 Оценка эффективности использования производственного потенциала предприятия-

объекта исследования 

2.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.2 Оценка эффективности использования ресурсов 

2.3 Динамика производства и реализации продукции 

3 Пути наращивания производственного потенциала предприятия-объекта исследования 

3.1 Инвестиции в диверсификацию производства на предприятии 

3.2 Повышение производительности труда как фактор наращивания производства 

3.3 Организация управления производственным потенциалом предприятия 

Заключение 

Список использованной литературы 

 

Задание для выпускной квалификационной работы обучающегося 

на тему: «Совершенствование инвестиционной политики организации» 
Наименование глав и параграфов выпускной 

квалификационной работы 

Введение 

1 Теоретические основы формирования инвестиционной политики организации 

1.1 Понятие, сущность и принципы формирования инвестиционной политики  

организации 

1.2 Инвестиционная стратегия компании и ее взаимосвязь с инвестиционной политикой 

1.3 Методические подходы к оценке эффективности реализации инвестиционной  

политики 

2 Инвестиционная политика организации-объекта исследования 

2.1 Современное состояние отрасли, в которой функционирует организация 

2.2 Организационно-экономические аспекты функционирования организации 

2.3 Характеристика инвестиционной политики организации 

3 Направления совершенствования инвестиционной политики организации-объекта  

исследования 

3.1 Перспективные направления совершенствования инвестиционной политики 

3.2 Внедрение автоматизированной системы управления технологическими процессами 

как направление политики инновационного инвестирования 

3.3 Эффективность реализации инновационного проекта 

Заключение 

Список использованной литературы 
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Вопросы для подготовки к защите ВКР 

1. Сущность дискуссионного обсуждения мировоззренческих проблем 

(ОК-1). 

2. Основы философских знаний для определения обоснованной миро-

воззренческой и гражданской позиции в обществе (ОК-1). 

3. Историческая информация, факторы и механизмы исторических из-

менений (ОК-2). 

4. Причинно-следственные связи в развитии российского государства и 

общества (ОК-2). 

5. Место человека в историческом процессе и политической организа-

ции общества (ОК-2). 

6. Законы и закономерности функционирования современной эконо-

мики (ОК-3). 

7. Условия функционирования национальной экономики, понятие и 

факторы экономического роста (ОК-3). 

8. Экономические основы функционирования хозяйствующих субъек-

тов, в том числе при различных уровнях конкуренции (ОК-3). 

9. Роль и место языка в процессе общественного развития (ОК-4). 

10. Значение русского и иностранного языков для решения задач меж-

личностного и межкультурного взаимодействия (ОК-4). 

11. Основы взаимодействия в коллективе с учетом социальных, этниче-

ских, конфессиональных и культурных различий (ОК-5). 

12. Социальные, этнические, конфессиональные и культурные особен-

ности трудовых отношений (ОК-5). 

13. Категории нормативных и правовых документов, регулирующих от-

дельные направления профессиональной деятельности (ОК-6). 

14. Правовые основы функционирования аграрного сектора националь-

ной экономики (ОК-6). 

15. Современные правовые проблемы обеспечения продовольственной 

безопасности России (ОК-6). 

16. Содержание процессов самоорганизации и самообразования, их осо-

бенностей и технологий реализации, исходя из целей совершенствования про-

фессиональной деятельности (ОК-7). 

17. Роль и значение профессии «экономист», ее место и статус в совре-

менном обществе (ОК-7). 

18. Способы профессионального саморазвития в соответствии с социо-

логическим и психологическим подходом к личности (ОК-7). 

19. Механизмы самоопределения, целеполагания, планирования, само-

организации (ОК-7). 

20. Основы физической культуры, физического воспитания и здорового 

образа жизни (ОК-8). 

21. Уровень физической подготовленности для обеспечения полноцен-

ной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8). 
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22. Методы и средства физической культуры для обеспечения полноцен-

ной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8). 

23. Основные природные и техногенные опасности, их свойства и харак-

теристики (ОК-9). 

24. Теоретические основы безопасности жизнедеятельности при чрезвы-

чайных ситуациях (ОК-9). 

25. Безопасность жизнедеятельности при осуществлении профессио-

нальной деятельности (ОК-9). 

26. Приемы и способы использования индивидуальных средств защиты 

в чрезвычайных ситуациях (ОК-9). 

27. Приемы оказания первой помощи пострадавшим в чрезвычайных и 

экстремальных ситуациях (ОК-9). 

28. Сущность и значение современных информационных технологий в 

социально-экономических процессах (ОПК-1). 

29. Автоматизация и компьютеризация в области управления предприя-

тием (ОПК-1). 

30. Применение информационно-коммуникационных технологий к ре-

шению стандартных экономических задач (ОПК-1). 

31. Система статистических показателей, позволяющих с количествен-

ной стороны изучить и оценить социально-экономические процессы и явления 

(ОПК-2). 

32. Методы и приемы сбора, анализа и обработки данных, необходимых 

для решения экономических задач (ОПК-2). 

33. Инструментальные средства для обработки экономических данных 

(ОПК-3). 

34. Виды организационно-управленческих решений и методы их приня-

тия (ОПК-4). 

35. Последствия управленческих решений и действий с позиции соци-

альной ответственности (ОПК-4). 

36. Экономические и социально-экономические показатели, характери-

зующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1). 

37. Основы построения и анализа показателей эффективности использо-

вания основных фондов, оборотных средств, трудовых ресурсов (ПК-1). 

38. Техника расчета основных социально-экономических показателей 

деятельности хозяйствующего субъекта (ПК-2). 

39. Действующие нормативные документы и методические материалы, 

регламентирующие инвестиционную деятельность хозяйствующего субъекта 

(ПК-2). 

40. Основные виды расчетов по разделам экономических планов (ПК-3). 

41. Методы оценки эффективности реальных инвестиций. Понятие и 

сущность дисконтирования денежных потоков (ПК-3). 

42. Современные методы эконометрического анализа (ПК-4). 

43. Интерпретация результатов моделирования и прогнозирования эко-

номики (ПК-4). 
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44. Формы финансовой, бухгалтерской и иной отчетности предприятий 

различных форм собственности (ПК-5). 

45. Принципы и методы анализа и интерпретации финансовой, бухгал-

терской и иной информации, содержащейся в отчетности предприятий (орга-

низаций) (ПК-5). 

46. Методы статистического анализа (динамика, структура, взаимосвязь 

явлений, влияние факторов) (ПК-6). 

47. Способы обработки и анализа сведенной статистической информа-

ции на основе экономико-статистических методов (ПК-6). 

48. Отечественные и зарубежные источники экономической информа-

ции (ПК-7). 

49. Методы сбора и анализа данных из отечественных и зарубежных ин-

формационных источников, необходимых для составления экономического 

обзора (ПК-7). 

50. Методы использования современных информационных технологий 

обработки экономических данных (ПК-8). 

51. Основные информационные технологии, используемые для решения 

аналитических и исследовательских задач (ПК-8). 

52. Методы стимулирования творческой группы для выполнения кон-

кретного экономического проекта (ПК-9). 

53. Современные технологии эффективного влияния на индивидуальное 

и групповое поведение в производственных процессах (ПК-9). 

54. Технические средства и информационные технологии, используе-

мые при решении коммуникативных задач (ПК-10). 

55. Поиск, получение, систематизация и использование информации из 

электронных источников (ПК-10). 

56. Показатели и критерии оценки эффективности различных вариантов 

управленческих решений (ПК-11). 

57. Основные правила и принципы принятия управленческих решений в 

профессиональной деятельности (ПК-11). 

58. Области и характер последствий принятых управленческих реше-

ний, инструментов оценки последствий (ПК-11). 

59. ФГОС ВО, образовательные программы и учебные планы по подго-

товке экономиста (ПК-12). 

60. Организация образовательного процесса и проектирования образо-

вательной среды (ПК-12). 

61. Правила структуризации учебного материала и требования к состав-

лению методических рекомендаций по проведению практических занятий 

(ПК-13). 

62. Совершенствование методики преподавания экономических дисци-

плин (ПК-13). 

63. Основные тенденции и факторы размещения производительных сил 

в национальной экономике (ДПК-5). 

64. Определение и анализ показателей, характеризующих состояние 

рынка труда (ДПК-5). 
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65. Современные методы организации наукоемкого производства и ха-

рактеристики передовых производственных технологий (ДПК-5). 

66. Факторы, оказывающие влияние на конъюнктуру современных то-

варных рынков (ДПК-5); 

67. Методические основы анализа и оценки факторов инновационной 

активности предприятий (ДПК-6). 

68. Источники финансирования инвестиционных проектов (ДПК-6). 

69. Статические и динамические методы оценки эффективности инве-

стиционных проектов (ДПК-6). 

70. Основные походы к созданию ценности (стоимости) фирмы                 

(ДПК-6). 

71. Основы управления структурой капитала предприятия и его состав-

ными элементами (ДПК-7). 

72. Механизмы финансовой стабилизации предприятия в условиях его 

несостоятельности (ДПК-7). 

73. Сущность управления производственной и финансово-экономиче-

ской деятельностью организации (ДПК-7). 

74. Механизмы обеспечения конкурентного преимущества предприятия 

на основе управления затратами (ДПК-8). 

75. Сущность системы управления затратами на предприятии (ДПК-8). 

76. Предпосылки и проблемы формирования системы менеджмента ка-

чества организации (ДПК-8). 

77. Методы построения системы управления персоналом на предприя-

тии (ДПК-8). 

78. Современные модели и методы управления стратегическими ресур-

сами организации на обеспечение ее конкурентоспособности (ДПК-8). 

 

Темы выпускных квалификационных работ 

1. Ресурсный потенциал организации и пути повышения эффективно-

сти его использования. 

2. Производственный потенциал предприятия и пути его наращивания. 

3. Производительность труда и пути ее повышения в организации. 

4. Совершенствование системы оплаты труда на предприятии. 

5. Организация и совершенствование форм и систем оплаты труда на 

предприятии. 

6. Пути повышения конкурентоспособности предприятия на основе ро-

ста эффективности производства. 

7. Стратегия повышения конкурентоспособности продукции организа-

ции и пути ее совершенствования. 

8. Система управления конкурентоспособностью продукции организа-

ции и пути ее совершенствования. 

9. Состояние и пути повышения конкурентоспособности продукции 

организации. 
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10. Пути повышения экономической эффективности реструктуризации 

предприятия. 

11. Оценка и пути повышения стоимости предприятия. 

12. Пути повышения конкурентоспособности товаров (продукции) пред-

приятия. 

13. Формирование конкурентных преимуществ товаров предприятия. 

14. Пути повышения конкурентоспособности предприятия. 

15. Формирование конкурентных преимуществ предприятия. 

16. Организационно-экономический механизм управления конкуренто-

способностью предприятия и его товаров (продукции). 

17. Факторы и направления увеличения выпуска экспортоориентирован-

ной продукции на предприятии. 

18. Экономическое состояние предприятия и пути его улучшения. 

19. Повышение экономической эффективности предприятий на основе 

создания холдинга. 

20. Формирование политики распределения прибыли на предприятии. 

21. Организация и оценка эффективности инвестиционной деятельности 

предприятия. 

22. Пути повышения эффективности инвестиционной деятельности на 

предприятии. 

23. Экономическое обоснование производства новых видов продукции 

на предприятии. 

24. Инновационный потенциал предприятия и направления его разви-

тия. 

25. Повышение конкурентоспособности предприятия на основе активи-

зации инновационной деятельности. 

26. Система финансирования инвестиционной и инновационной дея-

тельности предприятия и пути ее совершенствования. 

27. Оптимизация инвестиционных процессов на предприятии. 

28. Совершенствование инвестиционной политики предприятия. 

29. Прогнозирование экономического состояния предприятия. 

30. Разработка долгосрочного плана и стратегии развития предприятия. 

31. Экономическое обоснование стратегического плана развития пред-

приятия. 

32. Разработка стратегии и планирование повышения конкурентоспо-

собности предприятия. 

33. Разработка стратегии и планирование повышения конкурентоспо-

собности товаров (продукции) предприятия. 

34. Прогнозирование и планирование выпуска продукции предприятия 

на основе маркетинговых исследований. 

35. Прогнозирование и стратегическое планирование экономической де-

ятельности организации. 

36. Бизнес-планирование и его роль в экономической деятельности 

предприятия. 

37. Организация стратегического планирования на предприятии. 
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38. Совершенствование процесса проектного планирования в организа-

ции. 

39. Совершенствование системы ценообразования на предприятии. 

40. Совершенствования ценовой политики предприятия. 

41. Стратегия реструктуризации предприятия и ее экономическое обос-

нование. 

42. Стратегия развития предприятия и ее экономическое обоснование. 

43. Экономическое обоснование путей выхода предприятия на внешний 

рынок. 

44. Стратегический менеджмент и эффективные методы выбора страте-

гии. 

45. Совершенствование организации управления предприятием. 

46. Кадровый менеджмент и пути его совершенствования. 

47. Система управления организацией и пути ее совершенствования. 

48. Совершенствование управления предприятием на основе современ-

ных информационных технологий. 

49. Совершенствование экономического механизма управления органи-

зацией. 

50. Корпоративное управление и пути его совершенствования (на при-

мере холдинга, фирмы). 

51. Система управления качеством продукции организации. 

52. Менеджмент качества продукции и направления его совершенство-

вания. 

53. Совершенствование механизма внутрихозяйственных отношений 

(на примере холдинга, фирмы). 

54. Совершенствование системы внутрихозяйственных экономических 

взаимоотношений в организации. 

55. Совершенствование организационно-экономических взаимоотноше-

ний сельхозтоваропроизводителей с перерабатывающими организациями. 

56. Организация маркетинговой деятельности и пути ее совершенство-

вания на предприятии. 

57. Организация маркетинговых исследований и продвижение на рынок 

продукции предприятия. 

58. Оптимизация производственной программы предприятия. 

59. Совершенствование управления сбытом продукции на основе мето-

дов логистики. 

60. Совершенствование производственного менеджмента на предприя-

тии. 

61. Логистика в системе управления экономикой организации. 

62. Совершенствование управления предприятием на основе использо-

вания методов производственной логистики. 

63. Формирование системы управления затратами предприятия. 

64. Совершенствование системы управления затратами предприятия. 

65. Использование системы маркетинга в управлении предприятием. 

66. Управление инновационной деятельностью на предприятии. 
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67. Формирование инновационной стратегии предприятия. 

68. Управление проектом развития предприятия. 

69. Оценка и управление стоимостью бизнеса в организации. 

70. Организация системы управления рисками на предприятии. 

71. Организация системы контроллинга на предприятии. 

 

Доклад на защиту ВКР 

При подготовке к защите выпускной квалификационной работы обуча-

ющийся готовит доклад, иллюстрационный материал (таблицы, графики, диа-

граммы) для членов комиссии. Представленный материал должен раскрывать 

содержание исследования, иметь достаточную информацию для оценки чле-

нами ГЭК результатов ВКР.  

Доклад должен содержать информацию: 

− о результатах исследования в области изученности проблемы (теоре-

тическая часть работы), обоснование актуальности выбранной темы; 

− цель исследования, поставленные и решенные задачи; 

− о фактическом состоянии объекта исследования; 

− результаты исследования в виде рекомендаций, перечня мероприятий 

и т.п. 

Иллюстрационный материал должен отражать содержание работы и 

быть логически связан с текстом доклада. Содержание доклада и иллюстраци-

онного материала согласовывается с руководителем ВКР. Продолжительность 

доклада 5-7 мин. 

 

Портфолио 

Основные разделы согласно Пл КубГАУ 2.5.20 «О портфолио обучаю-

щегося»:  

1. Образовательная деятельность: включает сведения о результатах 

обучения (средний балл), прохождения практик, защиты курсовых работ (про-

ектов), темы курсовых работ (проектов). 

2. Научно-исследовательская деятельность: участие в научно-исследо-

вательских, научно-практических конференциях, семинарах, конкурсах, олим-

пиадах, публикации, участие в научной деятельности. 

3  Общественная деятельность: участие в творческой деятельности, 

спортивных, военно-патриотических мероприятиях, волонтерском движении.  

 

 

7.3 Методические материалы, определяющие процедуру оценивания  

результатов освоения компетенций, проверяемых ГИА 

 

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоя-

тельно выполненную обучающимся (или группой обучающихся) письменную 

работу, содержащую решение задачи либо результаты анализа проблемы, име-

ющей значение для соответствующей области профессиональной 
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деятельности, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к са-

мостоятельной профессиональной деятельности. ВКР выполняется в соответ-

ствии с Пл КубГАУ 2.5.8. «Выпускная квалификационная работа».  

ВКР позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно констру-

ировать свои знания в процессе решения практических задач и оценить уро-

вень сформированности аналитических, исследовательских навыков, а также 

навыков практического и творческого мышления, что даст возможность вы-

полнять профессиональные трудовые действия. 

Результаты защиты обсуждаются Государственной экзаменационной 

комиссией на закрытом заседании и объявляются в тот же день после оформ-

ления протоколов работы комиссии. Решение об окончательной оценке по за-

щите выпускной квалификационной работе основывается на рецензии, вы-

ступлении с презентацией и ответах выпускника в процессе защиты работы, 

результатах портфолио. Результаты защиты работы определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объяв-

ляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов 

заседания Государственной экзаменационной комиссии.  

Члены Государственной экзаменационной комиссии оценивают выпуск-

ные квалификационные работы исходя из степени раскрытия темы, самостоя-

тельности и глубины изучения проблемы, научной новизны и практической 

значимости исследований, обоснованности выводов и предложений:  

Оценка «отлично» – выпускная квалификационная работа выполнена в 

соответствии с целевой установкой (заданием), содержит элементы научной 

новизны и практической значимости, выводы обоснованы и являются итогом 

проведенного исследования.  

Оценка «хорошо» – допускаются одна-две неточности при раскрытии 

причин выбора и актуальности темы, целей работы и ее задач, предмета, объ-

екта и хронологических рамок исследования, допускается неточность в логике 

выведения одного из наиболее значимого вывода; в заключительной части не-

четко начертаны перспективы и задачи дальнейшего исследования данной 

темы, вопросы практического применения и внедрения результатов исследо-

вания в практику.  

Оценка «удовлетворительно» – допускаются неточности при раскрытии 

причин выбора и актуальности темы, целей работы и ее задач, предмета, объ-

екта и хронологических рамок исследования, допущена грубая погрешность в 

логике изложения элементов научной новизны, которая при указании на нее 

устраняется с трудом; в заключительной части слабо показаны перспективы и 

задачи дальнейшего исследования данной темы, вопросы практического при-

менения и внедрения результатов исследования в практику.  

Оценка «неудовлетворительно» – слабо раскрываются причины выбора 

и актуальность темы, цели работы и ее задачи, предмет, объект и хронологи-

ческие рамки исследования, допускаются грубые погрешности в логике выве-

дения нескольких из наиболее значимых выводов, которые при указании на 

них не устраняются; затруднения в формулировке элементов научной новизны 

исследований; в заключительной части не отражаются перспективы и за- 97 
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дачи дальнейшего исследования данной темы, вопросы практического приме-

нения и внедрения результатов исследования в практику. 

 

Оценивание доклада по результатам выпускной  

квалификационной работы 

Важной составляющей защиты ВКР является доклад – продукт самосто-

ятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступле-

ние в виде представления полученных результатов по ВКР. Показывает уме-

ние раскрыть суть исследуемой проблемы. Доклад по результатам ВКР как 

правило сопровождается мультимедийной презентацией результатов исследо-

вания.  

Для оценки доклада и ответов на вопросы используется следующий шаб-

лон. 

 

Таблица – Критерии оценки доклада по результатам защиты ВКР 

Уровни освоения компетенций 

неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

Доклад не соответ-

ствует содержанию 

ВКР. 

Из доклада видно, что 

работа не закончена, 

не оригинальна, име-

ются грубые ошибки 

при формулировании 

задач исследования, 

выборе методов. Ра-

бота фрагментиро-

вана, отсутствует вза-

имосвязь отдельных 

ее составляющих. 

Полностью отсут-

ствует владение тер-

минологией 

Доклад соответствует 

содержанию ВКР.  

Из доклада видно, что 

имеется минимальный 

необходимый мате-

риал. Имеются ошибки 

в представленном ма-

териале. Обнаружива-

ется плохое владение 

специфичной термино-

логией 

Доклад соответ-

ствует содержанию 

ВКР. 

Обнаруживается 

наличие необходи-

мого материала, ин-

теграция элементов 

работы. Содержа-

ние работы в целом 

соответствует цели, 

задачам, что нашло 

отражение в до-

кладе. Владеет про-

фессиональной тер-

минологией. 

 

Доклад соответствует 

содержанию ВКР. 

Продемонстрировано 

уверенное владение 

материалом, правиль-

ная и гармоничная ин-

теграция элементов 

работы. Видно, что ра-

бота последовательна, 

целостна, креативна, 

имеет законченный 

вид, имеет практиче-

ское применение, при-

сутствует наличие эле-

ментов научных ис-

следований. Адекват-

ное владение термино-

логией 

 

Оценивание ответов на вопросы членов ГЭК 

В процессе ответов на вопросы членов ГЭК при проведении государ-

ственного экзамена и по результатам защиты ВКР обучающийся должен под-

твердить готовность решать профессиональные задачи по видам деятельности, 

на которые ориентирована образовательная программа. Вопросы задаются в 

рамках проведенного исследования.  

Ответы оцениваются членами комиссии.  
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Общая оценка выставляется в зависимости от доли правильных ответов 

в общем количестве заданных вопросов в соответствии с регламентом защиты 

ВКР, но не более 6 вопросов:   

Доля правильных ответов до 30 % – «неудовлетворительно». 

Доля правильных ответов от 31 % до 60 % – «удовлетворительно». 

Доля правильных ответов от 61 % до 85 % – «хорошо». 

Доля правильных ответов от 86 % до 100 % – «отлично». 

 

Оценивание портфолио 

Портфолио – целевая подборка работ выпускника, раскрывающая его 

индивидуальные образовательные достижения в одной или нескольких учеб-

ных дисциплинах, а также другие достижения в области науки, творчества, об-

щественной жизни. Позволяет оценивать достижения в самообразовании раз-

витии личности и показывает конкретные способности применения знаний и 

умений и демонстрирует уровень их владения.  

Основные разделы портфолио формируются согласно Пл КубГАУ 2.5.20 

«О портфолио обучающегося». 

 

Таблица – Критерии оценки портфолио выпускника 
неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

Портфолио не пред-

ставлено 

Полностью представ-

лены документы по 

блоку «Образователь-

ная деятельность», по 

которому можно су-

дить о минимальном 

уровне сформирован-

ности компетенций. 

Отсутствуют матери-

алы из остальных бло-

ков портфолио 

В портфолио полно-

стью представлены 

материалы по блоку 

«Образовательная 

деятельность», по 

которому можно су-

дить о высоком 

уровне сформиро-

ванности компетен-

ций. Отсутствуют 

материалы из 

остальных блоков 

портфолио 

Характеризуется все-

сторонностью в отра-

жении материалов 

трех блоков и высоким 

уровнем по всем кри-

териям оценки. Содер-

жание портфолио сви-

детельствует о боль-

ших приложенных 

усилиях и очевидном 

прогрессе обучающе-

гося 

 

Оценивание ВКР рецензентом 

Рецензирование ВКР осуществляется в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.9 

«Рецензирование выпускных квалификационных работ». 

Показатели, оцениваемые рецензентом по четырехбалльной шкале: 

1. Обоснована значимость выбранной темы исследования. 

2. Профессиональная проблема решена в соответствии с нормативно-

правовыми документами, регламентирующими профессиональную деятель-

ность. 

3. Обоснована собственная профессиональная позиция. 

4. Работа оформлена в соответствии с требованиями, предъявляемыми 

к ВКР. 
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5. Обоснована практическая (теоретическая) значимость (новизна ис-

следования для ВКР обучающихся по программам магистратуры). 

6. Осуществлен сравнительный анализ различных точек зрения на изу-

чаемую тему. 

7. Установлена связь между теоретическими и практическими резуль-

татами и их соответствие с целями, задачами, гипотезой исследования. 

8. Степень комплексности работы, применения в ней знаний междис-

циплинарного характера. 

9. Использование различных технологий, в том числе инновационных 

в процессе исследования. 

 

 

Обобщение результатов оценки государственного  

аттестационного испытания 

Итоговая оценка прохождения государственного аттестационного испы-

тания является комплексным показателем, отражающим освоение компетен-

ций на основе подтвержденного уровня по каждому оценочному средству 

(ВКР и доклад по результатам), ответы на вопросы членов ГЭК, портфолио, 

рецензия.  

Итоговая оценка рассчитывается как среднее арифметическое оценок, 

определяющих уровень сформированности компетенций, выставленных каж-

дым членом ГЭК по итогам прохождения итогового испытания каждым от-

дельным выпускником.  

Оценочные листы составляются на каждого выпускника: 

− для каждого члена ГЭК; 

− сводный оценочный лист уровня сформированности компетенций. 
 

Оценочный лист уровня освоения компетенций на защите ВКР 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

Направленность подготовки «Экономика предприятий и организаций» 

Член ГЭК ____________________________________________ 

Дата ________________ 

№ 
Ф.И.О.  

обучающегося  

Оценочное средство 
ВКР 

(ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5;ПК-6; ПК-

7; ПК-8; ПК-9; 

ПК-10; ПК-

11;ПК-12; ПК-

13; ДПК-5; 

ДПК-6; ДПК-7; 

ДПК-8) 

Доклад по ре-

зультатам ВКР 
(ОК-1; ОК-2; 

ОК-3;ОК-4; ОК-

5; ОК-6; ОК-

7;ОК-8;ОК-9; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5;ПК-6; ПК-

7; ПК-8; ПК-9; 

ПК-10; ПК-

11;ПК-12; ПК-

13; ДПК-5; 

ДПК-6; ДПК-7; 

ДПК-8)  

Ответы на во-

просы членов 

ГЭК 
(ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5;ПК-6; ПК-

7; ПК-8; ПК-9; 

ПК-10; ПК-

11;ПК-12; ПК-

13; ДПК-5; 

ДПК-6; ДПК-7; 

ДПК-8) 

Портфолио 
(ОК-1; ОК-2; 

ОК-3;ОК-4; ОК-

5; ОК-6; ОК-

7;ОК-8;ОК-9; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5;ПК-6; ПК-

7; ПК-8; ПК-9; 

ПК-10; ПК-

11;ПК-12; ПК-

13; ДПК-5; 

ДПК-6; ДПК-7; 

ДПК-8) 

1      

2      



162 

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      
 

Член государственной экзаменационной комиссии _______________________ Ф.И.О. 

По результатам оценок отдельных членов ГЭК формируется сводный 

оценочный лист.  
 

Сводный оценочный лист уровня освоения компетенций на защите ВКР 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

Направленность подготовки «Экономика предприятий и организаций» 

Ф.И.О. обучающегося  

Дата ________________ 

Вид оценочного  

средства (Ос) 

Члены ГЭК  Итоговая оценка 

уровня освоения 

компетенций 
Ф.И.О.  Ф.И.О. Ф.И.О. Ф.И.О. 

Председатель 

Ф.И.О. 

ВКР (ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-

5;ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-

9; ПК-10; ПК-11;ПК-12; 

ПК-13; ДПК-5; ДПК-6; 

ДПК-7; ДПК-8) 

     Рассчитывается 

по формуле 1 

Доклад по результа-

там ВКР (ОК-1; ОК-2; 

ОК-3;ОК-4; ОК-5; ОК-6; 

ОК-7;ОК-8;ОК-9; ОПК-

1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5;ПК-6; ПК-7; 

ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-

11;ПК-12; ПК-13; ДПК-

5; ДПК-6; ДПК-7; ДПК-

8) 

     Рассчитывается 

по формуле 1 

Ответы на вопросы 

членов ГЭК (ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5;ПК-6; ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; ПК-11;ПК-

12; ПК-13; ДПК-5; ДПК-

6; ДПК-7; ДПК-8) 

     Рассчитывается 

по формуле 1 

Портфолио (ОК-1; 

ОК-2; ОК-3;ОК-4; ОК-5; 

ОК-6; ОК-7;ОК-8;ОК-9; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5;ПК-6; ПК-

7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11;ПК-12; ПК-13; 

     Рассчитывается 

по формуле 1 
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ДПК-5; ДПК-6; ДПК-7; 

ДПК-8) 

Рецензия (ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5;ПК-6; ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; ПК-11;ПК-

12; ПК-13; ДПК-5; ДПК-

6; ДПК-7; ДПК-8) 

Х 

Оценка  

из рецензии,  

выставленная 

рецензентом 

Итоговая оценка  
Х 

Рассчитывается 

по формуле 2  

 

Председатель государственной экзаменационной комиссии _____________________ Ф.И.О. 

подпись 

Секретарь ГЭК ______________________ Ф.И.О.  

подпись 
 

Итоговая оценка отдельного оценочного средства (Ос n) определяется 

как среднее арифметическое оценок, выставленных каждым членом ГЭК.  По 

каждому отельному оценочному средству: ВКР, доклад по результатам ВКР, 

ответы на вопросы членов ГЭК,  портфолио; определяется средняя оценка по 

итогам защиты ВКР, которая потом используется для расчета итоговой оценки 

защиты ВКР.  

Ос 𝑛 =
∑ О𝑘

𝑖=1

к
 ,                                                (1) 

 

где О – оценка, выставленная по данному оценочному средству каждым членом ГЭК; 

 К – количество членов ГЭК, участвующих в заседании по защите ВКР. 

 

Оценка по оценочному средству «Рецензия» переносится в оценочный 

лист из рецензии, представленной в ГЭК обучающимся.  

Итоговая оценка защиты ВКР определяется расчетным путем по фор-

муле: 

ВКР =
∑ Ос 𝑛𝑛

𝑖=1

5
 ,                                            (2) 

 

где Ос n – среднее значение баллов по отдельному оценочному средству  

(количество оценочных средств 5 единиц). 

 

Итоговая оценка защиты ВКР округляется до одного знака после запя-

той. Полученный результат по таблице соответствия иллюстрирует уровень 

освоения компетенций и трансформируется в оценку, которая выставляется в 

зачетную книжку по итогам аттестационного испытания.  

 

Таблица – Соответствие итоговых оценок результату сдачи государственного 

аттестационного испытания (защита ВКР) и уровню освоенности  

компетенций  
Оценка  

(расчетный показатель) 
Результат защиты ВКР 

Уровень освоения  

компетенций, % 

2,5 – 3,4 «удовлетворительно» 50 ≤ У < 70 (пороговый) 

3,5 – 4,4 «хорошо» 70 ≤ У < 90 (средний) 
4,5 – 5,0 «отлично» 90 ≤ У < 100 (высокий) 
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