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Аннотация к программе 
государственной итоговой аттестации  

по основной профессиональной образовательной программе  

высшего образования 

 
Государственная итоговая аттестация предназначена для защиты выпускной квалифи-

кационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

Трудоемкость государственной итоговой аттестации  9 зачетных единиц, 324 часов.  

Продолжительность – 6 недель  на 2 курсе в 4 семестре для очной формы обучения, 

на 3 курсе в 5 семестре для заочной формы обучения.  

В результате освоения ОПОП ВО у выпускника должны быть сформированы компе-

тенции. 

1) универсальные компетенции 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе сис-

темного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 Способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели  

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном (ых) языке (ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия 

УК-6 Способен определить и реализовать приоритеты собственной деятельности и спо-

собы ее совершенствования на основе самооценки 

 

2) Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных под-

ходов, обобщения и критического анализа практик управления 

ОПК-2. Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвину-

тые методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные инфор-

мационно – аналитические системы при решении управленческих и исследовательских за-

дач 

ОПК-3. Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-

управленческие решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, 

социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе 

кросс-культурной) и динамичной среды 

ОПК-4. Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с ис-

пользованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, 

выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и 

развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели 

организаций 

ОПК-5. Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте 

и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты 

 

3) профессиональные компетенции 

ПК-1. Способен управлять эффективностью инвестиционного проекта 

ПК-2. Способен управлять коммуникациями и рисками инвестиционного проекта 

ПК-3. Способен управлять сроками, осуществлять контроль реализации инвестиционного 
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проекта 

ПК-4. Способен осуществлять экспертизу результатов закупок и приемку контракта 

ПК-5. Способен обеспечить общеорганизационную и финансово-экономическую подго-

товку проекта государственно-частного партнерства 

ПК-6. Способен обеспечить процесс отбора частного партнера для реализации проекта; 

подготовить и провести публичные процедуры и информационную поддержку проекта 

государственно-частного партнерства 

ПК-7. Способен управлять и осуществлять контроль подготовки и реализации проекта 

государственно-частного партнерства 

ПК-8. Организация исследований и разработка перспективных методов, моделей и меха-

низмов организации и планировании  

ПК-9. Способен осуществлять научно-методологическую деятельность в профессиональ-

ной деятельности 

ПК-10 Способен осуществлять подготовку экономического обоснования для стратегиче-

ских и оперативных планов развития организации 

ПК-11 Способен осуществлять стратегическое управление ключевыми экономическими 

показателями и бизнес-процессами 

 

В рамках освоения ОПОП ВО выпускник готовится к решению задач профессиональ-

ной деятельности следующих типов: 

- финансовая; 

- организационно-управленческая; 

- научно-исследовательская. 

финансовая: 

− разработка, реализация и оценка эффективности проектов, направленных на разви-

тие организации;  

− поиск и оценка новых рыночных возможностей, разработка бизнес-моделей и биз-

нес-планов;  

– проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора неопределенности; 

организационно-управленческая: 

− разработка и реализация стратегии организации; 

− формирование организационной структуры управления организациями и сетей биз-

нес-процессов организаций;  

– поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия управленческих ре-

шений; 

– анализ существующих форм организации и процессов управления, разработка и 

обоснование предложений по их совершенствованию; 

− планирование, организация и контроль работы исполнителей (групп исполнителей), 

стимулирование персонала организации для осуществления конкретных проектов, видов 

деятельности, работ с учетом рисков и возможных социально-экономических последствий 

принимаемых решений;  

− диагностика проблем деятельности компаний;  

- подготовка экономического обоснования для стратегических и оперативных планов 

развития организации; 

- осуществление стратегического управления ключевыми экономическими показате-

лями и бизнес-процессами. 

научно-исследовательская: 

− выявление актуальных проблем и тенденций в области управления;  

− разработка программ научных исследований, организация их выполнения;  

− поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования;  

− подбор, адаптация, разработка и использование методов и инструментов исследова-

ния и анализа результатов;  
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− подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций; 

− руководство научно-исследовательской деятельностью обучающихся. 

 

Профессиональные стандарты и перечень обобщённых трудовых функций и трудовых 

функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника: 

1. 08.036 «Специалист по работе с инвестиционными проектами» 

ОТФ Содержание: Реализация инвестиционного проекта 

- трудовая функция B/01.7 Управление эффективностью инвестиционного проекта; 

- трудовая функция B/02.7 Управление коммуникациями инвестиционного проекта; 

- трудовая функция B/03.7 Управление рисками инвестиционного проекта; 

- трудовая функция B/04.7 Управление сроками и контроль реализации инвестиционного 

проекта. 

 

2. 08.026. «Специалист в сфере закупок» 

-  ОТФ Содержание: Экспертиза результатов закупок, приемка контракта  

-трудовая функция С/01.7 Проверка соблюдений условий контракта 

-трудовая функция С/02.7 Проверка качества представленных товаров, работ, услуг 

 

3. 08.041. «Специалист в сфере управления проектами государственно-частного парт-

нерства» 

-  ОТФ Содержание: Организация и проведение подготовки и реализации проекта госу-

дарственно-частного партнерства 

- трудовая функция B/01.7 Обеспечение общеорганизационной подготовки проекта госу-

дарственно-частного партнерства 

- трудовая функция B/03.7Обеспечение финансово-экономической подготовки проекта 

государственно-частного партнерства, включая финансовую модель 

- трудовая функция B/05.7Обеспечение процесса отбора частного партнера для реализа-

ции проекта государственно-частного партнерства.  

- трудовая функция B/06.7Подготовка и проведение публичных процедур и информаци-

онная поддержка проекта государственно-частного партнерства.  

 

-  ОТФ Содержание: С Управление и контроль подготовки и реализации проекта госу-

дарственно-частного партнерства 

- трудовая функция C/01.7 Организация инициирования и планирования проекта госу-

дарственно-частного партнерства 

- трудовая функция C/03.7 Контроль и мониторинг реализации проекта государственно-

частного партнерства. 

 

4. 08.022 «Статистик» 

ОТФ Содержание: С. Научно-методологическая деятельность в статистике. 

С/03.7 Подготовка аналитических отчетов, а также обзоров, докладов, рекомендаций, 

проектов нормативных документов на основе статистических расчетов. 

 

5. 08.043 «Экономист предприятия» 

ОТФ Содержание: Планирование и прогнозирование экономической деятельности орга-

низации. 

- трудовая функция В/01.7 Подготовка экономических обоснований для стратегических и 

оперативных планов развития организации. 

- трудовая функция В/02.7 Стратегическое управление ключевыми экономическими пока-

зателями и бизнес-процессами 

 


