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1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины «социология и культурология» является 

формирование у студентов комплекса знаний о социуме как многогранной 

сложноорганизованной системе, обладающей универсальными и 

специфическими закономерностями своего развития, формирование 

целостного, системного представления о культуре как чрезвычайно сложном, 

многогранном общественном явлении и роли культуры в жизни человека.… 

Задачи дисциплины 

- научить ориентироваться в многообразии отечественных и 

зарубежных культурно-философских и социально-философских учений, 

сопоставляя их с современными реалиями для формирования гражданской 

позиции; 

– приобщить студентов к достижениям мировой, отечественной и 

региональной культуры, выработать навыки творческого осмысления 

сущности культуры, осмысления культурных различий для выработки 

собственной стратегии саморазвития и самореализации; 

- научить анализу общественных закономерностей, навыки 

толерантного восприятия этнокультурных и конфессиональных различий для 

формирования собственной адекватной гражданской позиции; 

– выработать навыки работы в профессиональном коллективе в 

направлении максимально эффективного использования личностного 

творческого потенциала. 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения ОПОП ВО 
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие 

компетенции: 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия 

УК-5.1 Находит и использует необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп в философском и историческом 

контексте. 

УК-5.2 Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию 

и социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся 

на знание этапов исторического развития России (включая основные 

события, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и 

ряда культурных традиций мира (в зависимости от среды и задач 

образования), включая мировые религии, философские и этические учения. 
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УК-5.3 Адекватно объясняет особенности поведения и мотивации 

людей различного социального и культурного происхождения в процессе 

взаимодействия с ними, опираясь на знания причин появления социальных 

обычаев и различий в поведении людей. 

 

 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
 

«Социология и культурология» является дисциплиной базовой части ОПОП 

ВО подготовки обучающихся по специальности 23.05.01 Наземные 

транспортно-технологические средства, специализация «Технические 

средства агропромышленного комплекса». 

 

4 Объем дисциплины (108 часов, 3 зачетных единиц) 
 

Виды учебной работы 
 

Очная 

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная по видам 

учебных занятий 

 

37 

 лекции 18 

 практические 18 

- лабораторные Не предусмотрено 

 внеаудиторная 1 

 зачет 1 

 экзамен - 

 защита курсовых 

работ (проектов) 
Не предусмотрено 

Самостоятельная работа 
в том числе: 

71 

Курсовая работа (проект) - 

 прочие виды 

самостоятельной работы 
- 

Итого по дисциплине 108 

Заочная форма обучения не предусмотрена. 

 
Внеаудиторная контактная работа включает часы по приему зачета 

2 часа. Итоговая сумма часов по дисциплине, по видам контактной и 

самостоятельной работы соответствует учебному плану. 

 

 
5 Содержание дисциплины 
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По итогам изучаемой дисциплины обучающиеся сдают зачет,. 

Дисциплина изучается на 1 курсе, во 2 семестре очной формы 

обучения. 

 

Содержание и структура дисциплины 

 

№ 

п 

/ 

п 

 

 
Тема. 

Основные 

вопросы 
Ф

о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах) 

лекции в том числе 

в форме 

практическ 

ой 

подготовки 

Практиче 

ские 

занятия 

в том числе 

в форме 

практическ 

ой 

подготовки 

Самостоя 

тельная 

работа 

1 Социология 

как 

интегрирован 

ная область 

знания: 

введение в 

науку 

1.Объект, 

предмет науки 

2.Функции 

социологии 

3.Структура 

социологическо 

го знания 

4. Место в 

системе 

научного 

знания 

 

 

 

 

 

 

 
 

УК 

-5 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 
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2 Культурология 

как 

интегрирован 

ная область 

знания: 

введение в 

науку 

1.Историограф 

ия развития 

термина 

«культура» 

2.Объект, 

предмет и 

задачи 

культурологии 

3.Фукции, роль 
науки 

 

 

 

 

 

 
 

УК 

-5 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 
2 
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№ 

п 

/ 

п 

 

 
Тема. 

Основные 

вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу студентов 
и трудоемкость (в часах) 

лекции в том числе 

в форме 

практическ 

ой 

подготовки 

Практиче 

ские 

занятия 

в том числе 

в форме 

практическ 

ой 

подготовки 

Самостоя 

тельная 

работа 

 4. Структура 

науки 

5. Место 

культурологии 

в системе 

научного 
знания 

       

3 Формирование 

представлений 

и учений об 

обществе 

1.Причины 

возникновения, 

историография 

социологии 

2.Основные 

этапы развития 

западной 

социологии 

3.Становление 

и развитие 

отечественной 
социологии 

 

 

 

 

 

 
УК 

-5 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 
4 

 

 

 

 

 

 

 
4 
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4 Формирование 

представлений 

и учений о 

культуре 

1.Причины 

оформления 

культурологии 

в 

самостоятельну 

ю науку 

2.Основные 

этапы 

становления и 

развития 

культурологиче 

ского знания 

3.Основные 

концепции 
культуры 

 

 

 

 

 

 

 
 

УК 

-5 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 
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5 Социокультур 
ные аспекты 

УК 
-5 
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№ 

п 

/ 

п 

 

 
Тема. 

Основные 

вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу студентов 
и трудоемкость (в часах) 

лекции в том числе 

в форме 

практическ 

ой 

подготовки 

Практиче 

ские 

занятия 

в том числе 

в форме 

практическ 

ой 

подготовки 

Самостоя 

тельная 

работа 

 

 изучения 

общества и 

цивилизации 

1.Сущность и 

признаки 

общества 

2.Модели, 

типология 

обществ 

3.Цивилизация: 

сущность, 

особенности 

4.Отличительн 

ые черты 

культуры и 
цивилизации 

  

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 
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6 Личность как 

объект и 

субъект 

социокультурн 

ых отношений 

1.Структура 

личности 

2. Концепции 

личности 

3.Человек как 

творец 

культуры 

4. Субъекты 

культуры 

 

 

 

 

 

УК 

-5 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 
8 



8 

 

7 Жизнедеятель 

ность 

индивидов в 

обществе: 

системный 

социокультурн 

ый подход 

1.Тенденции 

культурного 

развития 

социальных 

общностей 

2.Социальные 

институты: 

 

 

 

 

 

УК 

-5 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 
2 
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№ 

п 

/ 

п 

 

 
Тема. 

Основные 

вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу студентов 
и трудоемкость (в часах) 

лекции в том числе 

в форме 

практическ 

ой 

подготовки 

Практиче 

ские 

занятия 

в том числе 

в форме 

практическ 

ой 

подготовки 

Самостоя 

тельная 

работа 

 

 функции, 

типология 

3.Культурные 

особенности 

коллективов и 

социальных 

организаций 

4.Социальные 

группы, 

разновидности 

       

8 Регуляция 

поведения 

индивидов в 

социуме: 

культурные 

ценности, 

нормы, 

санкции 

1.Классификац 

ия ценностей. 

Антиценности 

2.Регулятивы, 

их виды 

3.Социокультур 

ные нормы 

4.Социальны 

й контроль. 

Санкции 

 

 

 

 

 

 

 

УК 

-5 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 
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9 Проблемные 

области 

изучения 

социума, 

природы и 

культуры 

1.Взаимодейств 

ие природы и 

культуры: 

основные 

подходы 

2. Вопросы 

взаимоотношен 

ия природы и 
общества: 

 

 

 

 

 

 
УК 

-5 

 

 

 

 

 

 
 

2 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 
2 
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№ 

п 

/ 

п 

 

 
Тема. 

Основные 

вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу студентов 
и трудоемкость (в часах) 

лекции в том числе 

в форме 

практическ 

ой 

подготовки 

Практиче 

ские 

занятия 

в том числе 

в форме 

практическ 

ой 

подготовки 

Самостоя 

тельная 

работа 

 

 историография 

3. 

Экологическая 

культура, еѐ 

составляющие 

4.Глобальны 

е проблемы 

современнос 

ти 

       

Итого 18 18 18 18 71 
 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

 
Методические указания (для самостоятельной работы) 

1. Лугинина А. Г. Социология и культурология [Электронный ресурс] : 

учебно-методическое пособие для самостоятельной работы / А. Г. 

Лугинина. – Краснодар: Экоинвест, 2016. – 122 с. // 

https://edu.kubsau.ru/file.php/104/Luginina._Sociologija_i_kulturologija_pr_4 

16055_v1_.PDF 

2. Социология: задания и тесты [Электронный ресурс] : учебно- 

методическое пособие / Авторы-составители: Е. А. Денисова, И. Г. 

Лабутина, П. В. Николаева.  Краснодар: КубГАУ, 2012.  58 с. // 

https://edu.kubsau.ru/file.php/104/Luginina._Sociologija_i_kulturologija_pr_416055_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/104/Luginina._Sociologija_i_kulturologija_pr_416055_v1_.PDF
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Этапы формирования и проверки уровня сформированности 

компетенций по дисциплинам, 

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

 
Номер семестра* 

УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия 

https://edu.kubsau.ru/file.php/104/26.09.13/05_sociologija_metodichka.pdf 

3. Социология и культурология   :   метод.   рекомендации   /   сост. 

О. В. Терещенко, В. В. Шалин. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 85 с. // 

https://edu.kubsau.ru/file.php/104/MR_Sociologija_i_kulturologija_k_praktich 

eskim_zanjatijam_560250_v1_.PDF 

4. Социология и культурология : метод. рекомендации / сост. 

О. В. Терещенко, В. В. Шалин. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 71 с. // 

https://edu.kubsau.ru/file.php/104/MR_po_sociologii_i_kulturologii_dlja_sam 

ostojatelnykh_i_kontrolnykh_rabot_560248_v1_.PDF 
 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 
 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО 
 

 

 

1 История (история России, всеобщая история) 

2 Социология и культурология 

3 Философия 

8 Основы права 

 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы 

* номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания 

 

Планируемые Уровень освоения  

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенции) 

 
Оценочное 

средство 
неудовлетвор 

ительно 

(минимальный 

не достигнут) 

удовлетвори 

тельно 

(минимальн 

ый, 
пороговый) 

 
хорошо 

(средний) 

 
отлично 

(высокий) 

Не зачтено Зачтено 

 

УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

https://edu.kubsau.ru/file.php/104/26.09.13/05_sociologija_metodichka.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/104/MR_po_sociologii_i_kulturologii_dlja_samostojatelnykh_i_kontrolnykh_rabot_560248_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/104/MR_po_sociologii_i_kulturologii_dlja_samostojatelnykh_i_kontrolnykh_rabot_560248_v1_.PDF
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ИД УК-5.1. 

находит и 

использует 

необходимую 

для 

саморазвития 

и 

взаимодейств 

ия с другими 

информацию 

о культурных 

особенностях 

и традициях 

различных 

социальных 

групп 

Фрагментар 

ные 

представлен 

ия о 

нахождении 

и 

использован 

ии 

необходимо 

й для 

саморазвити 

я и 

взаимодейст 

вия с 

другими 

информаци 

и о 
культурных 

Неполные 

представлен 

ия о 

нахождении 

и 

использован 

ии 

необходимо 

й для 

саморазвити 

я и 

взаимодейст 

вия с 

другими 

информации 

о 

культурных 

особенностя 

Сформирова 

нные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

представлени 

я  о 

нахождении 

и 

использовани 

и 

необходимой 

для 

саморазвития 

и 

взаимодейств 

ия с другими 

информации 

Сформиро 

ванные 

системати 

ческие 

представл 

ения о 

нахождени 

и и 

использов 

ании 

необходим 

ой для 

саморазви 

тия  и 

взаимодей 

ствия с 

другими 

информац 

рефераты, 

кейс- 

задания, 

эссе, 

контрольн 

ая работа, 

тесты, 

зачет 

Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенции) 

Уровень освоения  

 

Оценочное 

средство 

неудовлетвор 

ительно 

(минимальный 

не достигнут) 

удовлетвори 

тельно 

(минимальн 

ый, 

пороговый) 

 
хорошо 

(средний) 

 
отлично 

(высокий) 

Не зачтено Зачтено 

 

 особенностя 

х и 

традициях 

различных 

социальных 

групп 

х и 
традициях 

различных 

социальных 

групп 

о культурных 

особенностях 

и традициях 

различных 

социальных 

групп 

ии о 
культурны 

х 

особеннос 

тях и 

традициях 

различных 

социальны 

х групп 
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ИД УК-5.2. 

демонстрируе 

т 

уважительное 

отношение  к 

историческом 

у наследию и 

социокультур 

ным 

традициям 

различных 

социальных 

групп, 

опирающееся 

на знание 

этапов 

исторического 

развития 

России 

(включая 

основные 

события, 

основных 

исторических 

деятелей)  в 

контексте 

мировой 

истории  и 

ряда 

культурных 

традиций 

мира  (в 

зависимости 

от среды и 

Фрагментар 

ные умения 

демонстрир 

овать 

уважительн 

ое 

отношение 

к 

историческо 

му 

наследию и 

социокульт 

урным 

традициям 

различных 

социальных 

групп, 

опирающее 

ся на знание 

этапов 

историческо 

го развития 

России 

(включая 

основные 

события, 

основных 

историческ 

их 

деятелей) в 

контексте 

мировой 

истории и 
ряда 

В  целом 

удовлетвори 

тельное 

умение 

демонстриро 

вать 

уважительно 

е отношение 

к 

историческо 

му наследию 

и 

социокульту 

рным 

традициям 

различных 

социальных 

групп, 

опирающеес 

я на знание 

этапов 

историческо 

го развития 

России 

(включая 

основные 

события, 

основных 

исторически 

х деятелей) в 

контексте 

мировой 

истории и 
ряда 

В   целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение 

демонстриро 

вать 

уважительно 

е отношение 

к 

историческо 

му наследию 

и 

социокультур 

ным 

традициям 

различных 

социальных 

групп, 

опирающееся 

на  знание 

этапов 

историческог 

о развития 

России 

(включая 

основные 

события, 

основных 

исторических 

деятелей) в 

контексте 
мировой 

Сформиро 

ванное 

умение, 

демонстри 

ровать 

уважитель 

ное 

отношени 

е к 

историчес 

кому 

наследию 

и 

социокуль 

турным 

традициям 

различных 

социальны 

х групп, 

опирающе 

еся  на 

знание 

этапов 

историчес 

кого 

развития 

России 

(включая 

основные 

события, 

основных 

историчес 

ких 

деятелей) 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенции) 

Уровень освоения  

 

Оценочное 

средство 

неудовлетвор 

ительно 

(минимальный 

не достигнут) 

удовлетвори 

тельно 

(минимальн 

ый, 

пороговый) 

 
хорошо 

(средний) 

 
отлично 

(высокий) 

Не зачтено Зачтено 

 

задач 

образования), 

включая 

мировые 

религии, 

философские 

и этические 

учения. 

культурных 

традиций 

мира (в 

зависимост 

и от среды и 

задач 

образования 

), включая 

мировые 

религии, 

философски 

е  и 

этические 

учения 

культурных 

традиций 

мира (в 

зависимости 

от среды и 

задач 

образования 

), включая 

мировые 

религии, 

философски 

е  и 

этические 

учения 

истории  и 

ряда 

культурных 

традиций 

мира (в 

зависимости 

от  среды и 

задач 

образования), 

включая 

мировые 

религии, 

философские 

и этические 

учения 

в 

контексте 

мировой 

истории и 

ряда 

культурны 

х 

традиций 

мира (в 

зависимос 

ти от 

среды и 

задач 

образован 

ия), 

включая 

мировые 

религии, 

философс 

кие и 

этические 

учения 

 

ИД 

УК-5.3. умеет 

адекватно 
объяснять 

особенности 

поведения и 

мотивации 

людей 

различного 

социального и 

культурного 

происхождения 

в процессе 

взаимодействия 

с  ними, 

опираясь на 

знания причин 

появления 

социальных 

обычаев  и 

различий в 

поведении 

людей. 

Отсутствие 

навыков 

адекватно 
объяснять 

особенности 

поведения и 

мотивации 

людей 

различного 

социального 

и 

культурного 

происхожден 

ия в процессе 

взаимодейств 

ия с ними, 

опираясь на 

знания 

причин 

появления 

социальных 

обычаев  и 

различий в 

В  целом 

удовлетвори 

тельные 

навыки 
объяснять 

особенности 

поведения  и 

мотивации 

людей 

различного 

социального 

и культурного 

происхожден 

ия в процессе 

взаимодейств 

ия с  ними, 

опираясь на 

знания 

причин 

появления 

социальных 

обычаев   и 

различий в 

В  целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

навыки 

адекватно 
объяснять 

особенности 

поведения  и 

мотивации 

людей 

различного 

социального и 

культурного 

происхождени 

я в процессе 

взаимодействи 

я с  ними, 

опираясь  на 

знания причин 

появления 

социальных 

Сформиро 

ванные 

навыки 

адекватно 
объяснять 

особенност 

и 

поведения 

и 

мотивации 

людей 

различного 

социальног 

о и 

культурног 

о 

происхожд 

ения в 

процессе 

взаимодейс 

твия с 

ними, 

опираясь на 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенции) 

Уровень освоения  

 

Оценочное 

средство 

неудовлетвор 

ительно 

(минимальный 

не достигнут) 

удовлетвори 

тельно 

(минимальн 

ый, 

пороговый) 

 
хорошо 

(средний) 

 
отлично 

(высокий) 

Не зачтено Зачтено 

 

 поведении 

людей. 

поведении 

людей. 

обычаев и 
различий в 

поведении 

людей. 

знания 

причин 

появления 

социальных 

обычаев и 

различий в 

поведении 

людей. 

 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 

 

Компетенция: УК-5 – способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах. 

Для текущего контроля 

Устный опрос: 

1. Какие исторические типы общества вы знаете? 

2. Каковы основные признаки общества? 

3. Общество и человек появились в одно время или нет? Обоснуйте 

вашу позицию. 

4. В чем различие содержаний понятий «общности» и «общества» 

5. Назовите основные этапы развития социологической мысли. 

6. В чем заключаются суть учения К. Маркса об общественно- 

экономических формациях? 

7. Сравните позиции К. Маркса и М. Вебера по поводу источников 

происхождения капитализма. 

Кейс-задания 

Кейс-задание Кому принадлежат следующие строки: «В каждом 

государстве есть три части: очень состоятельные, крайне неимущие и третьи, 

стоящие посередине между теми и другими. Так как, по общепринятому 

мнению, умеренность и середина – наилучшее, то, очевидно, и средний 

достаток из всех благ всего лучше. При наличии его легче всего 

повиноваться доводам разума. Государство более всего стремится к тому, 
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чтобы все в нем были равны и одинаковы, в это свойственно 

преимущественно людям средним… Они не стремятся к чужому добру, как 

бедняки, а прочие не посягают на то, что этим принадлежит, подобно тому, 

как бедняки стремятся к имуществу богатых. И так как никто на них и они ни 

на кого не злоумышляют, то и жизнь их протекает в безопасности». Свой 

ответ обоснуйте. 

Тест 

Приоритет культурных факторов социального развития продемонстрирован в 

работе: 

А) ―Капитал‖ К Маркса, 

Б) ―Властвующая элита‖ Р.Милса, 
В) ―Протестантская этика и дух капитализма‖ М.Вебера, 

Г) ―Этногенез и биосфера земли‖ Л.Н.Гумилева. 

 

Темы эссе 

1. Культура и общество: актуальные проблемы современности 
2. Каков он: современный культурный студент? 

3. Для чего нужны социология и культурология? 
4. Роль научных исследований в современном обществе 

 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля 

 

 
Вопросы к зачету 

1. Объект, предмет и функции социологии. Структура социологического 

знания 

2. Причины возникновения, основные черты и этапы развития западной 

социологии 

3. Предпосылки возникновения, основные черты о и этапы развития 

отечественной социологии 

4. Методология, методика и процедура социологического исследования. 

5. Социологическое исследование, его классификация. Программа 

социологического исследования. 
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Практические задания 

Задание № 1 Каким образом Вы бы решили конфликт на предприятии, 

возникший на: 

а) классовой почве, 

б) этнической почве, 

в) религиозно-конфессиональной почве, 

г) личностной почве? 

 

ОК-7 - готовность к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала 

Для текущего контроля 

 

 
Устный опрос: 

1. По каким признакам определяется личность? 

2. Какие основные этапы социализации вам известны? 
3. В чем отличие первичной социализации от вторичной? 

4. В чем заключается сущность категорий «социальный статус» и 

«социальная роль»? 
5. На ваш взгляд, что больше формирует поведение человека – 

общество или его личностные качества?. 

 

Кейс-задание. Т. Гоббс в работах «О гражданине», «Левиафан» и др. 

утверждал, что от естественного состояния людей, когда идет война всех 

против всех. Стремясь прервать такое самоистребление, люди вынуждены 

договариваться, искать союзников и объединяться, чтобы эта война была бы 

не против всех, а только определенной части людей («Всякий человек в силу 

естественной необходимости стремится к благу для себя, и нет такого 

человека, кто счел бы для себя благом подобную войну всех против всех, 

которая естественна в этом состоянии. В результате мы приходим к мысли, 

что взаимный страх заставляет нас искать выход из этого состояния и 

приобретать себе друзей, чтобы если уж необходимо вести войну, то была бы 

она не против всех, а мы сами не остались бы в одиночестве»). 

а) согласны ли Вы с утверждением Т. Гоббса о том, что страх заставил людей 

объединяться в государства? Свой ответ обоснуйте. 

б) способствовало ли объединение людей в государства улучшению нравов 

людей, гуманизации их отношений? Приведите примеры. 

 

Тест 
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Социализация это: 

А) превращение человека в индивида; 

Б) генезис и развитие общества; 

В) реструктуризация общества 
Г) процесс формирования и развития личности. 

 

Темы эссе 

1. Нравственность и социальный прогресс 

2. Социальные функции личности 

3. Современные модели достижения личного успеха 
4. Взаимовлияние самовоспитания и самореализации личности. 

 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля 

 

Вопросы к зачету 

1) Социальный статус личности, разновидности. Понятия «статусный набор», 

«статусная несовместимость» 
2). Личность: социальная структура личности. Основные теории личности 

3). Социальные организации, основные черты и особенности. Типология 

социальных организаций 

4). Понятие и виды социальных групп (первичные, вторичные, внутренние, 

внешние, референтные). 

5) Культура как система ценностей 

6) Ментальное поле культуры 
7) Культурные универсалии. 

 

Практические задания 

Задание Предположим, Вы руководитель предприятия. По каким критериям 

Вы бы предпочли набирать команду работников, оставляя за скобками 

профессиональные качества? 

 
7.4 Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся 

производится в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль 

успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся». 

 

Реферат 

Реферат – это краткое изложение в письменном виде содержания и 

результатов индивидуальной учебно-исследовательской деятельности, имеет 
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регламентированную структуру, содержание и оформление. Его задачами 

являются: 

1. Формирование умений самостоятельной работы студентов с 

источниками литературы, их систематизация; 

2. Развитие навыков логического мышления; 

3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования. 
Текст реферата должен содержать аргументированное изложение 

определенной темы. 

Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, 

параграфам) и включать разделы: введение, основная часть, заключение, 

список используемых источников. В зависимости от тематики реферата к 

нему могут быть оформлены приложения, содержащие документы, 

иллюстрации, таблицы, схемы и т. д. 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, 

обоснованность выбора источников литературы, степень раскрытия 

сущности вопроса, соблюдения требований к оформлению. 

Оценка «отлично»  выполнены все требования к написанию 

реферата: обозначена проблема и обоснована еѐ актуальность; сделан анализ 

различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена 

собственная позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, 

выдержан объѐм; соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо»  основные требования к реферату выполнены, но 

при этом допущены недочѐты. В частности, имеются неточности в 

изложении материала; отсутствует логическая последовательность в 

суждениях; не выдержан объѐм реферата; имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»  имеются существенные отступления 

от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании реферата; отсутствуют 

выводы. 

Оценка «неудовлетворительно»  тема реферата не раскрыта, 

обнаруживается существенное непонимание проблемы или реферат не 

представлен вовсе. 

 

Кейс-задания 

Кейс-задание является одним из способов эффективного применения 

теории в реальной жизни через решение учебно-конкретных ситуаций. Кейс- 

метод предусматривает письменно представленное описание определенных 

условий из жизни хозяйствующего субъекта, ориентирующее студентов на 

формулирование проблемы и поиск вариантов ее решения. 

Критерии оценивания выполнения кейс-заданий 

Результат выполнения кейс-задания оценивается с учетом следующих 

критериев: 

 полнота проработки ситуации; 

 полнота выполнения задания; 
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 новизна и неординарность представленного материала и решений; 

 перспективность и универсальность решений; 

 умение аргументировано обосновать выбранный вариант решения. 

Если результат выполнения кейс-задания соответствует обозначенному 

критерию студенту присваивается один балл (за каждый критерий по 1 

баллу). 

Оценка «отлично» – при наборе в 5 баллов. 

Оценка «хорошо» – при наборе в 4 балла. 

Оценка «удовлетворительно» – при наборе в 3 балла. 

Оценка «неудовлетворительно» – при наборе в 2 балла. 

Эссе 

Эссе - это самостоятельная письменная работа на тему, предложенную 

преподавателем (тема может быть предложена и студентом, но обязательно 

должна быть согласована с преподавателем). Цель эссе состоит в развитии 

навыков самостоятельного творческого мышления и письменного изложения 

собственных мыслей. Писать эссе чрезвычайно полезно, поскольку это 

позволяет автору научиться четко и грамотно формулировать мысли, 

структурировать информацию, использовать основные категории анализа, 

выделять причинно-следственные связи, иллюстрировать понятия 

соответствующими примерами, аргументировать свои выводы; овладевать 

научным стилем речи. Эссе в культурологии представляет собой 

собственную рациональную рефлексию на социокультурное явление или 

событие. Главная цель эссе - определение умения студента выделять и 

идентифицировать культурные события, явления из контекста всего 

многообразия общественной жизни. Сочинение в жанре эссе требует от 

автора не только умения продемонстрировать «сумму знаний», но и сделать 

акцент на собственных чувствах, переживаниях, отношении к тому, о чем он 

пишет. Для эссе характерны ярко выраженная авторская позиция, 

искренность, эмоциональность изложения. Жанр дает право на субъективное 

изложение заявленной проблемы и свободную композицию. 

 

Критерии оценивания выполнения эссе 

Оценка «отлично» – выставляется студенту, показавшему 

всесторонние, систематизированные, глубокие знания проблемных вопросов 

эссе и умение уверенно применять их на практике при решении конкретных 

задач, свободное и правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо» – выставляется студенту, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные 

знания на практике, но допускает в ответе или в решении ситуационных 

задач некоторые неточности, которые может устранить с помощью 

дополнительных вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» – выставляется студенту, показавшему 

фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные 

формулировки базовых понятий, нарушения логической последовательности 
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в изложении программного материала, необходимыми для дальнейшего 

обучения и может применять полученные знания по образцу в стандартной 

ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» – выставляется студенту, который не 

знает большей части основного содержания выносимых на контрольную 

работу вопросов тем дисциплины, допускает грубые ошибки в 

формулировках основных понятий и не умеет использовать полученные 

знания при выполнен эссе. 

 

Критерии оценки знаний при написании контрольной работы 

Оценка «отлично» – выставляется обучающемуся, показавшему 

всесторонние, систематизированные, глубокие знания вопросов контрольной 

работы и умение уверенно применять их на практике при решении 

конкретных задач, свободное и правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо» – выставляется обучающемуся, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные 

знания на практике, но допускает в ответе или в решении задач некоторые 

неточности, которые может устранить с помощью дополнительных вопросов 

преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» – выставляется обучающемуся, 

показавшему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно 

правильные формулировки базовых понятий, нарушения логической 

последовательности в изложении программного материала, но при этом он 

владеет основными понятиями выносимых на контрольную работу тем, 

необходимыми для дальнейшего обучения и может применять полученные 

знания по образцу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» – выставляется обучающемуся, 

который не знает большей части основного содержания выносимых на 

контрольную работу вопросов тем дисциплины, допускает грубые ошибки в 

формулировках основных понятий и не умеет использовать полученные 

знания при решении типовых практических задач. 

 

Тесты 

Тест – это инструмент оценивания уровня знаний студентов, 

состоящий из системы тестовых заданий, стандартизованной процедуры 

проведения, обработки и анализа результатов. 

Критерии оценки знаний при проведении тестирования 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа студента 

более чем на 85 % тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа студента на 

71-85 % тестовых заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа 

студента на 51-70 % тестовых заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии неправильного 

ответа студента на 50 % и более тестовых заданий. 
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Зачет 

Зачет – форма проверки успешного выполнения студентами 

практических работ, усвоения учебного материала дисциплины в ходе 

семинарских занятий, самостоятельной работы. Вопросы, выносимые на 

зачет, доводятся до сведения студентов за месяц до сдачи зачета. 

Контрольные требования и задания соответствуют требуемому уровню 

усвоения дисциплины и отражают ее основное содержание. 

Критерии оценки знаний при проведении зачета 

Оценки «зачтено» и «незачтено» выставляются по дисциплинам, 

формой заключительного контроля которых является зачет. При этом оценка 

«зачтено» должна соответствовать параметрам любой из положительных 

оценок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), а «незачтено» — 

параметрам оценки «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает 

всесторонними, систематизированными и глубокими знаниями материала 

учебной программы, умеет свободно выполнять задания, предусмотренные 

учебной программой, усвоил основную и ознакомился с дополнительной 

литературой, рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка 

«отлично» выставляется обучающемуся усвоившему взаимосвязь основных 

положений и понятий дисциплины в их значении для приобретаемой 

специальности, проявившему творческие способности в понимании, 

изложении и использовании учебного материала, правильно 

обосновывающему принятые решения, владеющему разносторонними 

навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему 

полное знание материала учебной программы, успешно выполняющему 

предусмотренные учебной программой задания, усвоившему материал 

основной литературы, рекомендованной учебной программой. Как правило, 

оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему 

систематизированный характер знаний по дисциплине, способному к 

самостоятельному пополнению знаний в ходе дальнейшей учебной и 

профессиональной деятельности, правильно применяющему теоретические 

положения при решении практических вопросов и задач, владеющему 

необходимыми навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который 

показал знание основного материала учебной программы в объеме, 

достаточном и необходимым для дальнейшей учебы и предстоящей работы 

по специальности, справился с выполнением заданий, предусмотренных 

учеб-ной программой, знаком с основной литературой, рекомендованной 

учебной программой. Как правило, оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, допустившему погрешности в ответах на 
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экзамене или выполнении экзаменационных заданий, но обладающему 

необходимыми знаниями под руководством преподавателя для устранения 

этих погрешностей, нарушающему последовательность в изложении 

учебного материала и испытывающему затруднения при выполнении 

практических работ. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не 

знающему основной части материала учебной программы, допускающему 

принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных учебной 

программой заданий, неуверенно с большими затруднениями выполняющему 

практические работы. Как правило, оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, который не может продолжить обучение или 

приступить к деятельности по специальности по окончании университета без 

дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной 

литературы 
 

Основная учебная литература 

1. Викторов, В. В. Культурология : учебник / В.В. Викторов. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2019. — 

435 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 

www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5cf61c596617f0.33128948. - ISBN 978- 

5-9558-0633-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1003195 

2. Социология : учебное пособие / И. В. Андреев, Л. В. Власенко, З. 

И. Иванова [и др.]. — Москва : Московский государственный 

строительный университет, Ай Пи Эр Медиа, ЭБС АСВ, 2017. — 275 c. 

— ISBN 978-5-7264-1450-8. — Текст : электронный // Электронно- 

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/60764.html 

3. Дмитриев, А. В. Общая социология: учебник / А.В. Дмитриев, 

А.А. Сычев. - Москва: Алъфа-М : ИНФРА-М, 2020. - 304 с. - 

(Бакалавриат). - ISBN 978-5-98281-248-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1091082 

Дополнительная учебная литература 

1. Силичев, Д. А. Культурология : учеб. пособие / Д.А. Силичев. - 5-е 

изд., перераб. и доп. - М. : Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 

393 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа 

http://www.znanium.com]. - ISBN 978-5-9558-0460-6. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1002370 

2. Малюга, Ю. Я. Культурология : учебное пособие / Ю.Я. Малюга. — 

2-е изд. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 333 с. — (Высшее образование). 

http://www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5cf61c596617f0.33128948
https://znanium.com/catalog/product/1003195
http://www.iprbookshop.ru/60764.html
https://znanium.com/catalog/product/1091082
http://www.znanium.com/
https://znanium.com/catalog/product/1002370
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- ISBN 978-5-16-004270-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1052219 

3. Общая социология : учебное пособие / под общ. ред. проф. А.Г. 

Эфендиева. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 654 с. — (Высшее 

образование). - ISBN 978-5-16-000176-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1063316 

4. Культурологические аспекты социально-гуманитарного знания : 

учеб. пособие / А. Г. Лугинина. – Краснодар : КубГАУ, 2020. – 150 с. // 

https://edu.kubsau.ru/course/view.php?id=104 

5. Социология в текстах культуры : учеб. пособие / А. Г. Лугинина, П. 

С. Волкова. – Краснодар : КубГАУ, 2020. – 113 с. // 

https://edu.kubsau.ru/course/view.php?id=104. 
 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион- 

ной сети «Интернет» 

Электронно-библиотечные системы 
 

№ Наименование ресурса Тематика 

1 Znanium.com Универсальная 

2 Издательство «Лань» Ветеринария 

Сельск. хоз-во 

Технология хранения и переработки пищевых 
продуктов 

3 IPRbook Универсальная 

4 Научная электронная библиотека 

eLibrary (РИНЦ), Science Index 

Универсальная 

 

Перечень Интернет сайтов: 

1. Официальный сайт Российского общества социологов [Электронный 

ресурс]: Режим доступа: htpp://www.ssa-rss.ru 

2. Госкомстат РФ [Электронный ресурс]: Режим доступа: http://www.gks.ru 
3. Федеральная служба государственной статистики [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: http://www.gks.ru 

4. Официальный сайт Всероссийского Центра изучения общественного 

мнения [Электронный ресурс]: Режим доступа: htpp://www.wciom.ru. 

5. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы - 

http://ru.wikipedia.org 

https://znanium.com/catalog/product/1052219
https://znanium.com/catalog/product/1063316
https://edu.kubsau.ru/course/view.php?id=104
https://edu.kubsau.ru/course/view.php?id=104
http://www.ssa-rss.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.wciom.ru/
http://ru.wikipedia.org/
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6. Интегральный каталог ресурсов Федерального портала «Российское 

образование» -http://soip-catalog.informika.ru/ 

7. Научная электронная библиотека www.eLIBRARY.RU 

8. Научная электронная библиотека Руконт: http://rucont.ru/ 

9. Научная электронная библиотека Лань: http://e.lanbook.com/ 

10. Научная электронная библиотека IPRBooks: http://www.iprbookshop.ru/ 
11. Официальный сайт Российского общества социологов htpp://www.ssa- 

rss.ru. 

12. Официальный сайт института культурологии: http://ricu.ru/ 

13. Библиотека по культурологии: http://www.countries.ru 
14. Образовательный портал КубГАУ [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

http://edu.kubsau.local 

15. Официальный сайт Кубанского государственного аграрного университета, 

кафедра социологии и культурологии [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

htpp://www.kubsau.ru/chairs/sociology/ 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины 

1. Лугинина А. Г. Социология и культурология [Электронный ресурс] : 

учебно-методическое пособие для самостоятельной работы / А. Г. 

Лугинина. – Краснодар: Экоинвест, 2016. – 122 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/104/Luginina._Sociologija_i_kulturologija_pr_4 

16055_v1_.PDF 

2. Передерий В. А. Социология и культурология [Электронный ресурс] 
: рабочая тетрадь / В. А. Передерий, А. М. Сабирова. – Краснодар : 

КубГАУ, 2017. – 115 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/104/Rabochaja_tetrad_po_discipline_Sociologij 

a_i_kulturologija2.pdf 

3. Социология: задания и тесты [Электронный ресурс] : учебно- 

методическое пособие / Авторы-составители: Е. А. Денисова, И. Г. 

Лабутина, П. В. Николаева.  Краснодар: КубГАУ, 2012.  58 с. – 

Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/104/26.09.13/05_sociologija_metodichka.pdf 

4. Социология Запада [Электронный ресурс] : хрестоматия / сост. А. М. 

Сабирова. – Краснодар : КубГАУ, 2017. – 437 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/104/KHrestomatija_po_sociologii.pdf 

5. Социология и культурология   :   метод.   рекомендации   /   сост. 

О. В. Терещенко, В. В. Шалин. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 85 с. // 

https://edu.kubsau.ru/file.php/104/MR_Sociologija_i_kulturologija_k_praktich 

eskim_zanjatijam_560250_v1_.PDF 

6. Социология и культурология   :   метод.   рекомендации   /   сост. 

О. В. Терещенко, В. В. Шалин. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 71 с. // 

http://soip-catalog.informika.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://rucont.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.iprbookshop.ru/
http://ricu.ru/
http://www.countries.ru/
http://edu.kubsau.local/
http://www.kubsau.ru/chairs/sociology/
https://edu.kubsau.ru/file.php/104/Luginina._Sociologija_i_kulturologija_pr_416055_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/104/Luginina._Sociologija_i_kulturologija_pr_416055_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/104/Rabochaja_tetrad_po_discipline_Sociologija_i_kulturologija2.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/104/Rabochaja_tetrad_po_discipline_Sociologija_i_kulturologija2.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/104/26.09.13/05_sociologija_metodichka.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/104/KHrestomatija_po_sociologii.pdf


25 

 

https://edu.kubsau.ru/file.php/104/MR_po_sociologii_i_kulturologii_dlja_sam 

ostojatelnykh_i_kontrolnykh_rabot_560248_v1_.PDF 
 

11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем 
Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети 

"Интернет"; фиксировать ход образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации по дисциплине и результатов освоения 

образовательной программы; организовать процесс образования путем 

визуализации изучаемой информации посредством использования 

презентаций, учебных фильмов; контролировать результаты обучения на 

основе компьютерного тестирования. 

Перечень лицензионного ПО 

№ Наименование Краткое описание 

1 MS Office Standart 2010 Операционная система 

2 MS Office Standart 2013 Операционная система 

 MS Windows XP,7 Операционная система 

 ИНДИГО Система тестирования 

 «Ростелеком» Доступ в интернет 

 
Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем 
№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1 Гарант Правовая https://www.garant.ru/ 

2 Консультант Правовая https://www.consultant.ru/ 

…. ……… ……. …….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://edu.kubsau.ru/file.php/104/MR_po_sociologii_i_kulturologii_dlja_samostojatelnykh_i_kontrolnykh_rabot_560248_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/104/MR_po_sociologii_i_kulturologii_dlja_samostojatelnykh_i_kontrolnykh_rabot_560248_v1_.PDF
https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
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12. Материально-техническое обеспечение для обучения по 

дисциплине 
 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности, 

предусмотренных учебным 

планом образовательной 

программы 

Наименование помещений для 

проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе 

помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно- 

наглядных пособий 

и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений 

для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом (в случае 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме 

дополнительно указывается 

наименование организации, с 

которой заключен договор) 

1 2 3 4 

 Социология и 

культурология 

Помещение №305 ЗОО, 

площадь — 40,4кв.м; учебная 

аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, 

курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации . 

сплит-система — 1 шт.; 

специализированная 

мебель(учебная доска, учебная 

мебель); 

технические средства обучения, 

наборы демонстрационного 

оборудования и учебно- 

наглядных пособий (ноутбук, 

проектор, экран); 

программное обеспечение: 

Windows, Office. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
г. Краснодар, ул. Калинина д. 13, 

здание учебного корпуса 

зооинженерного факультета 
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 Социология и 

культурология 

Помещение №262 ЗОО, 

посадочных мест — 30; 

площадь — 39,7м²; учебная 

аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, 

курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации. 

специализированная 

мебель(учебная доска, учебная 

мебель); 

 

 

 

 

 

г. Краснодар, ул. Калинина д. 13, 

здание учебного корпуса 

зооинженерного факультета 

 Социология и 

культурология 

Помещение №261 ЗОО, 

посадочных мест — 30; 

площадь — 43,1м²; учебная 

г. Краснодар, ул. Калинина д. 13, 

здание учебного корпуса 

  аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, 

курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации. 

зооинженерного факультета 

 Социология и 

культурология 

Помещение №434 ЗОО, 

посадочных мест — 30; 

площадь — 31,2м²; учебная 

аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, 

курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации. 

специализированная 

мебель(учебная доска, учебная 

мебель). 

 

 

 

 

 

г. Краснодар, ул. Калинина д. 13, 

здание учебного корпуса 

зооинженерного факультета 
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 Социология и 

культурология 

Помещение №431 ЗОО, 

посадочных мест — 8; площадь 

— 15,8м²; учебная аудитория 

для проведения занятий 

семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

специализированная 

мебель(учебная доска, учебная 

мебель). 

 

 

 

 

 
г. Краснодар, ул. Калинина д. 13, 

здание учебного корпуса 

зооинженерного факультета 

 


