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ПОЛОЖЕНИЕ 

об итоговой государственной аттестации выпускников аспирантуры 

направления 51.06.01 «Культурология». 

ФГБОУ ВПО  

«Кубанский государственный аграрный университет» 

 

I. Общие положения 
 

1.  Настоящие Правила проведения государственной итоговой аттестации по 

программе по направлению подготовки кадров высшей квалификации – про-

граммы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 51.06.01 

«Культурология» профиль подготовки «Теория и история культуры», рас-

пространяется на обучающихся, осваивающих программу  аспирантуры вне 

зависимости от форм обучения и форм получения образования, и претен-

дующих на получение документа о высшем образовании образца, установ-

ленного Министерством образования и науки Российской Федерации. 

2.  Результатом государственной итоговой аттестации является установление 

уровня подготовленности обучающегося в Кубанском ГАУ, осваивающего 

образовательную программу  аспирантуры (далее обучающийся), к выполне-

нию профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта высшего обра-

зования, по направлению подготовки 51.06.01 «Культурология», профиль 

«Теория и история культуры».  

3. К государственным аттестационным испытаниям, входящим в состав госу-

дарственной итоговой аттестации, допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный 

план или индивидуальный учебный план по имеющему государственную ак-

кредитацию направлению подготовки 51.06.01 «Культурология». 

4.Обучающемуся, успешно прошедшему  установленный в Кубанском ГАУ 

данные виды государственных аттестационных испытаний, присваивается 

соответствующая квалификация «Исследователь. Преподаватель-

исследователь» и выдается документ об образовании и о квалификации об-

разца, установленного Министерством образования и науки Российской Фе-

дерации.       

5.  К видам государственных аттестационных испытаний обучающихся в Ку-

банском ГАУ по  программам аспирантуры 51.06.01 «Культурология»: госу-

дарственный экзамен; научный доклад об основных результатах подготов-

ленной научно-квалификационной работы. 

6. Научно-квалификационные работы выполняются в форме диссертации и 

доклады по ним являются заключительным  этапом проведения государст-

венных аттестационных испытаний.  

7. Кубанский государственный аграрный университет (далее – университет) 

обеспечивает проведение государственной итоговой аттестации лиц, осваи-

вающих образовательные программы в университете, и экстернов, зачислен-
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ных в университет для прохождения государственной итоговой аттестации 

(далее  – обучающиеся), в соответствии со стандартом. 

8. Государственная итоговая аттестация проводится государственными экза-

менационными комиссиями, создаваемыми на факультете в соответствии с 

утвержденными положениями. 

9. Государственный экзамен проводится по дисциплинам (модулям) образо-

вательной программы, результаты освоения которых имеют значение для 

профессиональной деятельности выпускников, в том числе для преподава-

тельского и научного видов деятельности. 

10. Содержание государственного экзамена формируется на факультете са-

мостоятельно на основе соответствующего стандарта. Программа государст-

венного экзамена утверждается в Кубанском ГАУ в установленном ею по-

рядке. 

11. Не позднее, чем за 30 календарных дней до первого государственного ат-

тестационного испытания – государственного экзамена, на факультете утвер-

ждается расписание государственных аттестационных испытаний, в котором 

указываются даты, время и место проведения государственных аттестацион-

ных испытаний и предэкзаменационных консультаций, и доводит расписание 

до сведения обучающихся, членов государственных экзаменационных комис-

сий и апелляционных комиссий, секретарей государственных экзаменацион-

ных комиссий, руководителей научно-квалификационных работ. 

12. Перед государственным экзаменом проводится консультация обучаю-

щихся по вопросам, включенным в программу государственного экзамена. 

13. Государственный экзамен проводится письменно с помощью тестирова-

ния на ПЭВМ. Государственный экзамен проводится в один этап. 

14. При формировании расписания устанавливаются перерыв между государ-

ственным экзаменом и представлением научного доклада об основных ре-

зультатах подготовленной научно-квалификационной работы продолжитель-

ностью не менее 14 календарных дней. 

15. Результаты государственного экзамена определяются оценками «отлич-

но», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки «от-

лично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное прохождение 

государственного аттестационного испытания. 

Обучающийся или лицо, привлекаемое к государственному экзамену, полу-

чившие по результатам государственного экзамена оценку «неудовлетвори-

тельно», не допускаются к государственному аттестационному испытанию – 

представлению научного доклада об основных результатах подготовленной 

научно-квалификационной работы. 

16. Представление основных результатов выполненной научно-

квалификационной работы по теме, утвержденной на факультете в рамках 

направленности образовательной программы, проводится в форме научного 

доклада. 

17. Подготовленная научно-квалификационная работа должна соответство-

вать критериям, установленным для научно-квалификационной работы (дис-

сертации) на соискание ученой степени кандидата наук, и оформлена в соот-
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ветствии с требованиями, устанавливаемыми Министерством образования и 

науки Российской Федерации. 

18. Лица, осваивающие образовательную программу в форме самообразова-

ния, либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации обра-

зовательной программе высшего образования, вправе пройти экстерном го-

сударственную итоговую аттестацию в организации по имеющей государст-

венную аккредитацию образовательной программе, в соответствии с настоя-

щим Порядком. 

 

II. Требования к научно-квалификационным работам (диссертациям) и 

другим материалам представляемым к докладу при прохождении ГИА 
19. В связи с тем, что подготовленная научно-квалификационная работа 

должна соответствовать критериям, установленным для научно-

квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кан-

дидата наук, и оформлена в соответствии с требованиями, устанавливаемыми 

Министерством образования и науки Российской Федерации, то в дальней-

шем приводятся требования к диссертациям на соискание ученой степени 

кандидата наук. 

 Диссертация на соискание ученой степени кандидата наук должна быть на-

учно-квалификационной работой, в которой содержится решение задачи, 

имеющей значение для развития соответствующей отрасли знаний, либо из-

ложены новые научно обоснованные технические, технологические или иные 

решения и разработки, имеющие существенное значение для развития стра-

ны. 

20. Диссертация должна быть написана автором самостоятельно, обладать 

внутренним единством, содержать новые научные результаты и положения, 

выдвигаемые для публичной защиты, и свидетельствовать о личном вкладе 

автора диссертации в науку. 

21. В диссертации, имеющей прикладной характер, должны приводиться све-

дения о практическом использовании полученных автором диссертации на-

учных результатов, а в диссертации, имеющей теоретический характер, - ре-

комендации по использованию научных выводов. 

22. Предложенные автором диссертации решения должны быть аргументи-

рованы и оценены по сравнению с другими известными решениями. 

23. Основные научные результаты диссертации должны быть опубликованы 

в рецензируемых научных изданиях (далее - рецензируемые издания). 

24. Научно-квалификационная работа (диссертация) должна соответствовать 

факультетской тематике, оформляться в виде рукописи и иметь следующую 

структуру: 

а) титульный лист, оформленный в соответствии с требованиями норматив-

ных документов; 

б) оглавление; 

в) текст диссертации, включающий в себя введение, основную часть, заклю-

чение, список литературы, текст также может включать список сокращений и 
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условных обозначений, словарь терминов, список иллюстрированного мате-

риала, приложения. 

Введение к диссертации включает в себя актуальность избранной темы, сте-

пень ее разработанности, цели задачи, научную новизну, теоретическую и 

практическую значимости работы, методологию и методы диссертационного 

исследования, положения, выносимые на защиту, степень достоверности и 

апробацию работы. 

В основной части текст диссертации подразделяется на главы и параграфы 

или разделы подразделы, которые нумеруются арабскими цифрами. 

В заключении диссертации излагаются итоги выполненного исследования, 

рекомендации, перспективы дальнейшей разработки темы. 

25. Доклад представляется в виде презентации  с использованием мультиме-

дийных технологий или сопровождается графическим материалом. Время 

доклада 15 - 20 минут. В презентацию включается 25-30 слайдов. Графиче-

ская часть должна включать 20-25 листов формата А1. Первые 5 слайдов 

(или листов) посвящаются актуальности темы исследований и научной про-

блеме. От 8 до 10 слайдов связаны теоретическими исследованиями, еще 8 

слайдов – по экспериментальной проверке работы, остальные – 4-6 слайдов – 

экономическая эффективность и основные выводы по работе. Во время док-

лада также возможна демонстрация макетного образца. 

26. Примерная тематика научно-квалификационных работ разрабатывается 

выпускающей кафедрой и ежегодно утверждается ученым советом факульте-

та. Перечень тем квалификационных работ, предлагаемых обучающимся до-

водятся им до сведения не позднее, чем через 2 месяца поступления в уни-

верситет. 

27. Обучающемуся предоставляется право предложить собственную тему на-

учных исследований при наличии обоснования ее актуальности и целесооб-

разности либо заявки предприятия, организации, учреждения. 

28. Установление обучающимся тем научно-квалификационных работ и на-

значение научных руководителей рецензентов оформляется отдельным при-

казом ректора Кубанского ГАУ. 

 29. Примерный объем научно-квалификационной работы, без приложений, 

должен  составлять 120-130 страниц авторского текста. Текст дипломного 

проекта набирается на компьютере, шрифт – Times New Roman, размер - 14  

пунктов, межстрочный интервал – 1,5. Формулы должны быть оформлены в 

редакторе формул Equation Editor и вставлены в документ как объект. Размеры 

шрифта для формул: - обычный –14 пт; - крупный индекс –10 пт; - мелкий 

индекс – 8 пт; - крупный символ – 20 пт; - мелкий символ – 14 пт. 

В  работе по всем четырем сторонам листа должно быть оставлены поля. 

Размер правого - 10 мм, верхнего и нижнего ноля - 20 мм, левого - 30 мм. Ос-

новную часть работы следует делить на разделы, подразделы и пункты. 

Пункты, при необходимости, могут делиться на подпункты. Заголовки разде-

лов, подразделов и пунктов следует печатать с абзацного отступа с пропис-

ной буквы без точки в конце, не подчеркивая. Перенос слов в заголовках не 

допускается. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют 
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точкой. Допускается каждый раздел основной части начинать с нового листа. 

Расстояние между заголовком раздела (подраздела) и последующим текстом  

должно быть два межстрочных интервала (через строку). Расстояние между 

заголовком раздела (подраздела) и последней строкой предыдущего текста 

должно быть четыре межстрочных интервала (через 2 строки). Страницы 

следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по 

всему тексту. Номер страницы проставляют в центре нижней части листа без 

точки. Титульный лист включают в общую нумерацию страниц. Номер стра-

ницы на титульном листе не проставляют. На всех остальных листах страни-

цы проставляются. Разделы, подразделы, пункты и подпункты следует нуме-

ровать арабскими цифрами и записывать с абзацного отступа. Разделы долж-

ны иметь порядковую нумерацию в пределах всего текста, за исключением 

приложений. 

Графическая часть работы (электрические схемы, блок-схемы алгоритмов, 

процессные и структурные модели, диаграммы, графики таблицы и т. п.) вы-

полняется с соблюдением соответствующих государственных стандартов к 

оформлению текстовой документации. 

30. Методические указания, раскрывающие требования к содержанию,  типо-

вые формы заключений, отзывов, а также требования к порядку апробации 

результатов научно-квалификационной работы, разрабатываются методиче-

ской комиссией факультета, утверждаются ученым советом факультета.  

  

III. Процедура проведения государственных аттестационных испытаний 

31.Государственная итоговая  аттестация проводится государственными эк-

заменационными комиссиями. 

32.Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель. 
Председатель  государственной  экзаменационной комиссии организует     и     

контролирует    деятельность  государственной экзаменационной комиссии, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

33. Председатель государственной экзаменационной комиссии назначается 

лицо, не работающие в Кубанском ГАУ, имеющее ученую степень доктора 

наук по научной специальности, соответствующей направленности образова-

тельной программы обучающегося. 

34.В срок до 1 сентября университет по представлению деканата представля-

ет перечень кандидатур председателей государственных экзаменационных  

комиссий для  утверждения Департаментом научно - технологической поли-

тики и образования Минсельхоза России, в ведении которого находится. 

35. Председатели     государственных     экзаменационных     комиссий 

назначаются    не   позднее   15   ноября текущего   года   на   следующий ка-

лендарный год (с 1 января по 31 декабря). 

36. После утверждения председателя государственных экзаменационной ко-

миссии не позднее, чем за 1 месяц до начала государственной итоговой атте-

стации создаются государственные экзаменационные комиссии и апелляци-

онные комиссии и утверждаются составы указанных комиссий. 
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37. Государственная экзаменационная  комиссия по  образовательной про-

грамме состоит из экзаменационных комиссий по видам итоговых аттестаци-

онных испытаний. 

38. В состав государственной экзаменационной комиссии включаются не ме-

нее 6 научно-педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу, имеющих ученую степень по отрасли науки, 

соответствующей направлению подготовки обучающегося, из них не менее 

трех - по соответствующей научной специальности (научным специально-

стям). Среди членов государственной экзаменационной комиссии должно 

быть не менее двух докторов наук, один из которых должен иметь ученое 

звание профессора, а также не менее одного доцента, участвующих в реали-

зации образовательной программы по соответствующему направлению под-

готовки. 

39. Председатель государственной экзаменационной комиссии организует и 

контролирует деятельность указанной комиссии, обеспечивает единство тре-

бований, предъявляемых к обучающимся при проведении государственной 

итоговой аттестации.     

40. Государственная экзаменационная комиссия руководствуются в своей 

деятельности настоящими Правилами, учебно-методической документацией, 

разрабатываемой Кубанским ГАУ на основе образовательных стандартов и 

входящей в состав ОП по направлению подготовки 51.06.01 «Культуроло-

гия».  

41.Основными функциями государственной экзаменационной комиссии яв-

ляются: 

-определение соответствия подготовки выпускника требованиям образова-

тельного стандарта; 

-принятие решения о присвоении квалификации по результатам государст-

венной итоговой аттестации и выдаче выпускнику документа об образовании 

и о квалификации, образца, устанавливаемого Министерством образования и 

науки Российской Федерации; 

-разработка на основании результатов работы государственной экзаменаци-

онной комиссии рекомендаций, направленных на совершенствование подго-

товки обучающихся. 

42.Для обеспечения работы государственной экзаменационной комиссии 

ректором Кубанского ГАУ назначаются секретарь из числа профессорско-

преподавательского состава факультета налоги и налогообложение,  который 

не являются членом государственных экзаменационных комиссий. Секретарь 

ведет протоколы заседаний государственных экзаменационных комиссий,  в 

случае необходимости представляет в апелляционную комиссию материалы. 

43. В состав апелляционной комиссии включаются не менее 5 человек из чис-

ла лиц, относящих к профессорско-преподавательскому составу факультета 

налоги и налогообложение Кубанского ГАУ и не входящих в состав государ-

ственных экзаменационных комиссий. Председателем апелляционной комис-

сии является ректор Кубанского ГАУ (лицо, исполняющее его обязанности). 
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44. Работа государственных экзаменационных комиссий и апелляционных 

комиссий осуществляется путем проведения заседаний указанных комиссий. 

Заседание государственной экзаменационной комиссии или апелляционной 

комиссии правомочно, если в нем участвуют не менее двух третей от числа 

членов соответствующей комиссии 

Ведение заседания государственной экзаменационной комиссии или апелля-

ционной комиссии осуществляется председателем соответствующей комис-

сии, а в случае его отсутствия – заместителем председателя соответствующей 

комиссии. 

Решение государственной экзаменационной комиссии или апелляционной 

комиссии принимается простым большинством голосов членов соответст-

вующей комиссии, участвующих в заседании. При равном числе голосов, по-

данных «за» и «против», председатель соответствующей комиссии (в случае 

его отсутствия – заместитель председателя соответствующей комиссии) обла-

дает правом решающего голоса. 

45. Государственная экзаменационная комиссия проводит заседания по прие-

му государственных аттестационных испытаний, апелляционная комиссия – 

заседания по рассмотрению апелляционных заявлений. При необходимости 

проводятся организационно-методические заседания указанных комиссий. 

46. Проведение заседания государственной экзаменационной комиссии или 

апелляционной комиссии и решения, принятые соответствующей комиссией, 

оформляются протоколом. 

В протоколе заседания государственной экзаменационной комиссии по прие-

му государственного аттестационного испытания отражаются перечень за-

данных обучающемуся вопросов и характеристика ответов на них, мнения 

членов государственной экзаменационной комиссии о выявленном в ходе го-

сударственного аттестационного испытания уровне подготовленности обу-

чающегося к решению профессиональных задач, а также о выявленных не-

достатках в теоретической и практической подготовке обучающегося. 

Протокол заседания государственной экзаменационной комиссии или апелля-

ционной комиссии подписывается председателем соответствующей комиссии 

(в случае его отсутствия – заместителем председателя соответствующей ко-

миссии). Протокол заседания государственной экзаменационной комиссии 

также подписывается секретарем государственной экзаменационной комис-

сии. 

Протоколы заседаний государственных экзаменационных комиссий и апелля-

ционных комиссий сшиваются в книги и хранятся в архиве Кубанского ГАУ. 

 

IV. Порядок и процедура проведения государственных аттестационных 

испытаний 

47. Порядок проведения государственных аттестационных испытаний по об-

разовательной программе разрабатывается в деканате факультета Налоги и 

налогообложение  Кубанского ГАУ на основании Порядка проведения госу-

дарственных аттестационных испытаний в КубГАУ и доводится до сведения 

обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной 
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итоговой аттестации. Сроки проведения государственных аттестационных 

испытаний по данной ОПОП устанавливаются отдельным документом. 

48.Дата и время проведения государственного экзамена, докладов по резуль-

татам выполненной научно-квалификационной работы устанавливаются уни-

верситетом по согласованию с председателями государственных экзаменаци-

онных комиссий (оформляется локальным актом университета и доводится 

до всех членов комиссий и выпускников не позднее, чем за 30 дней до перво-

го государственного аттестационного испытания). 

49.Обучающийся, не прошедший государственное аттестационное испыта-

ние, к прохождению последующих государственных аттестационных испы-

таний не допускается. К докладу об основных результатах подготовленной 

научно-квалификационной работы допускается лицо, успешно прошедшие 

государственный экзамен. Допуск обучающихся к докладу осуществляется с 

учетом размещения научно-квалификационной работы в электронно-

библиотечной системе университета и её проверке на объём заимствований. 

50.Госэкзамен проводится в сроки, установленные графиком учебного про-

цесса. Программа государственного экзамена включает ключевые и практи-

чески значимые вопросы по общепрофессиональной и специальной подго-

товке. Программа наряду с требованиями к содержанию отдельных дисцип-

лин учитывает общие требования к выпускнику, предусмотренные Государ-

ственным образовательным стандартом по данной специальности. 

Программа разрабатывается высококвалифицированными специалистами 

выпускающих кафедр, при необходимости, с привлечением ведущих препо-

давателей других кафедр, специалистов учреждений и организаций - потре-

бителей выпускников университета. 

Программа госэкзамена, условия его проведения и критерии оценки ответов 

выпускника на соответствие требованиям ГОС высшего профессионального 

образования обсуждаются на заседаниях выпускающих кафедр, согласовы-

ваются с председателем экзаменационной комиссии, утверждаются на учеб-

но-методической комиссии и ученом совете факультета университета. Ут-

вержденная программа доводится до сведения аспирантов всех форм обуче-

ния не позднее, чем за 6 месяцев до начала государственного экзамена. 

51.Госэкзамен проводится методом тестирования по тестам, составленным в 

полном соответствии с утвержденной программой. Комплекты тестов  для 

госэкзамена рассматриваются методической комиссией факультета и утвер-

ждаются деканом факультета  не позднее, чем за месяц до фактического нача-

ла экзамена.  

52.К госэкзамену допускаются лица, завершившие полный курс обучения по 

образовательной программе. 

53. Деканат организует консультации (обзорные лекции) по подготовке к гос-

экзамену. Количество часов на консультации определяется нормами времени 

для расчета учебной работы преподавателя. 

54. Расписание госэкзамена составляется деканом факультета, согласуется    с    

учебно-методическим    управлением, председателем экзаменационной ко-
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миссии и доводится до сведения аспирантов не позднее, чем за месяц  до на-

чала экзамена.     

55. Приказ о допуске аспирантов к госэкзамену готовит декан факультета не 

позднее, чем за неделю до начала экзамена. 

До начала работы ГЭК деканат ведет подготовку документации: 

- сводную ведомость успеваемости обучающихся; 

- зачетные книжки; 

- личные дела; 

- бланки протоколов заседаний; 

- приказы и распоряжения, касающиеся работы ГЭК и др. 

 Особое внимание уделяется подбору аудитории для экзамена, так как это 

должен быть компьютерный класс. На экзамен приглашаются все обучаю-

щиеся одновременно, не более одной группы в день. Председатель ГЭК зна-

комит обучающихся с приказами о составе ГЭК и порядком сдачи экзамена, 

приглашает двух членов комиссии и под своим руководством организует 

постоянное наблюдение за ходом  экзамена.  

В соответствии с распоряжением о допуске к экзаменам  обучающемуся 

предлагаются задания (высвечивается на мониторе) и бланки для поясняю-

щих ответов со штампом деканата. 

  Все обучающиеся одновременно приступают к составлению   ответа  на  

вопросы задания.  На  подготовку  ответов  отводится     3 академических 

часа. При необходимости может объявляется обязательный для всех пере-

рыв на 15-20 минут. 

Обучающимся и лицам, привлекаемым к государственной итоговой атте-

стации   во время ее проведения запрещается взаимно консультировать друг 

друга, выходить из аудитории без разрешения комиссии, иметь при себе и 

использовать средства связи. 

По истечении установленного времени экзамена все аспиранты сдают отве-

ты на задания для проверки. 

56. Результат госэкзамена определяется дифференцированно оценками «от-

лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», которые 

объявляются в тот же день  после оформления в установленном порядке 

протоколов заседаний экзаменационной комиссии. Порог успешности уста-

навливается методической комиссией. 

57. Результат госэкзамена, кроме неудовлетворительной оценки, вносится в 

зачетную книжку аспиранта и заверяется подписями всех членов экзамена-

ционной комиссии, присутствующих на заседании. Секретарь экзаменаци-

онной комиссии сдает зачетные книжки в деканат факультета, а протоколы 

заседаний государственных экзаменационных комиссий в учебно – методи-

ческое управление. 

58. Фонд оценочных средств по государственному экзамену включает три 

блока тестовых заданий. Первый блок «Научно-исследовательская деятель-

ность» включает более 40 заданий по основным дисциплинам и практикам 

учебной программы, связанных с компетенциями научно исследовательского 

направления (ОПК-1). С помощью этого блока производится проверка выпу-



12 

 

скников на предмет общих представлений научной деятельности, правил 

проведения экспериментов, их обработки и анализу, оценки способностей к 

аналитическому мышлению и умения делать научные выводы. Второй блок  

«Преподавательская деятельность» включает 40 заданий по дисциплинам и 

практикам учебной программы, связанные с готовностью вести преподава-

тельскую деятельность по основным образовательным программам высшего 

образования (общепрофессиональная компетенция ОПК-2). Третий блок 

«Научно-профессиональная деятельность» включает 40 заданий по дисцип-

линам вариативной части, которые совпадают с направлением научных ис-

следований и утверждены как обязательные после выбора темы научно-

квалификационной работы (ПК-1 – ПК-4). Результаты тестирования оценен-

ные по каждому блоку сводятся в таблицу (форма в Табл.1) и выводится об-

щая оценка по тестированию путем усреднения полученных оценок. После 

чего можно определить общий уровень освоения компетенций по формуле: 

%
ОЦ

ОЦ
У

макс

ср

ср 100  

где срОЦ - средняя оценка по блокам; максОЦ  - максимальная оценка, при пя-

тибалльной системе – 5. 

Перечень вопросов по отдельным блокам приведен в Приложении 1. При ис-

пользовании программных продуктов, позволяющих сразу определять уро-

вень освоения компетенций, как по отдельным блокам, так и общий, порог 

успешности устанавливается методической комиссией. Итоговая оценка яв-

ляется средней по всем блокам с округлением до целого значения. 

Государственная экзаменационная комиссия принимает решение по общей 

оценки по данному аттестационному испытанию на основе пятибалльной 

шкалы. Также принимается решение по уровню освоения компетенций, что 

необходимо для дальнейшей оценки при последующем аттестационном ис-

пытании.  

 

Таблица 1 – Шаблон для получения общей оценки по экзамену 

Блок Компетенции Оценка 

Научно-исследовательская деятель-

ность 

ОПК-1  

Преподавательская деятельность ОПК-2  

Научно-профессиональная деятель-

ность 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4  

ИТОГО, средняя   

 

Государственная экзаменационная комиссия должна учитывать уровень вне-

дрения научных достижений в учебный процесс. К результатам внедрения 

относятся: рекомендации к внедрению в учебный процесс нового творческо-

го  курса (подтверждается актом внедрения), учебно-методический комплекс 

дисциплины или рабочая программа дисциплины, методическое обеспечение 
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(методические указания для выполнения лабораторных работ, практикум, 

конспект лекций и т.д.), действующий стенд для выполнения лабораторных 

работ (при наличии). 

59. Итоговая государственная аттестация является заключительным итогом 

научно-исследовательской деятельности аспиранта, на который отводится 

соответствующие зачетные единицы учебного плана. 

60. Помимо закрепления темы научно-квалификационной работы за аспиран-

том при зачислении процесс выполнения диссертации включает следующие 

этапы: 

- составление задания и выбор направления исследования; 

- теоретические и прикладные исследования; 

- оценка результатов исследования и оформление диссертации; 

- подготовку к докладу об основных результатах подготовленной научно-

квалификационной работы; 

- научный доклад. 

Индивидуальный график выполнения этапов разрабатывается научным руко-

водителем совместно с аспирантом. Обязанности научного руководителя на-

учно-квалификационной работы:  

– практическая помощь аспиранту в выборе темы  работы и разработке плана 

его выполнения;  

– оказание помощи в выборе методики проведения исследования;  

– квалифицированные консультации по подбору литературы и фактического 

материала;  

– систематический контроль хода выполнения научно-исследовательской 

деятельности в соответствии с разработанным планом;  

 - оказание консультативной помощи в оформлении научных статей; 

– оценка качества выполнения диссертации в соответствии с предъявляемы-

ми к ней требованиями (отзыв научного руководителя);  

– проведение предзащиты на кафедре с целью выявления готовности аспи-

ранта к ГИА.  

61. Реализация программы аспирантуры обеспечивается руководящими и на-

учно-педагогическими работниками организации, а также лицами, привле-

каемыми к реализации программы аспирантуры на условиях гражданско-

правового договора. 

Научный руководитель, назначенный обучающемуся, должен иметь ученую 

степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признавае-

мую в Российской Федерации), осуществлять самостоятельную научно-

исследовательскую (творческую) деятельность (участвовать в осуществлении 

такой деятельности) по направленности (профилю) подготовки, иметь пуб-

ликации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) 

деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых 

научных журналах и изданиях, а также осуществлять апробацию результатов 

указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности 

на национальных и международных конференциях.  

62. За время обучения аспирант должен опубликовать основные результаты 
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научной работы. К публикациям, в которых излагаются основные научные 

результаты диссертации на соискание ученой степени, приравниваются па-

тенты на изобретения, патенты (свидетельства) на полезную модель, патенты 

на промышленный образец, патенты на селекционные достижения, свиде-

тельства на программу для электронных вычислительных машин, базу дан-

ных, топологию интегральных микросхем, зарегистрированные в установ-

ленном порядке. Количество публикаций, в которых излагаются основные 

научные результаты диссертации на соискание ученой степени кандидата на-

ук, в рецензируемых изданиях должно быть не менее 2-х. 

63. В диссертации соискатель ученой степени обязан ссылаться на автора и 

(или) источник заимствования материалов или отдельных результатов. 

При использовании в диссертации результатов научных работ, выполненных 

соискателем ученой степени лично и (или) в соавторстве, соискатель ученой 

степени обязан отметить в диссертации это обстоятельство. 

64. Результаты научных исследований аспирант последнего года обучения 

обязан доложить на заседании кафедры в соответствии с утвержденным гра-

фиком. Заведующий кафедрой подписывает заключение, где указывается го-

товность аспиранта к докладу и отмечаются положительные стороны диссер-

тационной работы. 

65. К диссертации прилагается аннотация (автореферат) на правах рукописи 

объемом до 1 авторского листа. В автореферате диссертации излагаются ос-

новные идеи и выводы диссертации, показываются вклад автора в проведен-

ное исследование, степень новизны и практическая значимость приведенных 

результатов исследований, приводится список публикаций автора диссерта-

ции, в которых отражены основные научные результаты диссертации. 

 66. Подготовленная диссертация сдается научному руководителю, который 

дает письменный отзыв, в котором указывает степень соответствия диссерта-

ции требованиям, предъявляемым к кандидатским диссертациям направления 

подготовки и общая характеристика обучающегося. На выпускающих кафед-

рах должна быть организована процедура предварительной защиты диссер-

тации. По результатам предзащиты заведующий кафедрой принимает реше-

ние о допуске аспиранта к ГИА и оформляет заключение кафедры. Научно-

квалификационная работа (диссертация) представляется в деканат в сроки, 

установленные приказом декана (не позднее 15 дней до даты научного док-

лада, установленной в приказе декана). После представления диссертации в 

деканат в нее не могут быть внесены  никакие изменения. 

67. Научно-квалификационные работы подлежат внутреннему и внешнему 

рецензированию. Рецензенты в сроки, установленные организацией, прово-

дят анализ и представляют в организацию письменные рецензии на указан-

ную работу (далее – рецензия). 

Для проведения внутреннего рецензирования научно-квалификационной ра-

боты на факультете, назначаются два рецензента из числа научно-

педагогических работников структурного подразделения КубГАУ по месту 

выполнения работы, имеющих ученые степени по научной специальности 
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(научным специальностям), соответствующей теме научно-

квалификационной работы. 

Затем диссертация передается внешнему рецензенту, назначенному приказом 

ректора из числа  специалистов, квалификация которых соответствует про-

филю защищаемой диссертации и они должны иметь ученую степень канди-

дата или доктора наук.  

В рецензиях на основе анализа существа выполненных исследований и за-

щищаемых положений рецензентом дается общая оценка работы, в том числе 

с указанием недостатков и других замечаний, а также аргументированное за-

ключение с указанием возможности присуждения квалификации «Исследо-

ватель. Преподаватель-исследователь» по соответствующему направлению. 

Рецензия сдается в деканат не позднее чем за 10 дней до научного доклада. 

На факультете обеспечивается ознакомление обучающегося с отзывом и ре-

цензией (рецензиями) не позднее чем за 7 календарных дней до представле-

ния научного доклада об основных результатах подготовленной научно-

квалификационной работы. 

68. Перед представлением научного доклада об основных результатах науч-

но-квалификационной работы (за 5 дней)  государственной экзаменационной  

комиссии должны быть предоставлены диссертация; отзыв научного руково-

дителя; заключение кафедры; рецензии; раздаточный материал, включающий 

автореферат и основное содержание слайдов доклада; подписанный CD с 

текстом диссертации (можно в формате PDF), авторефератом (в формате 

PDF), а также презентацией – в том формате, в котором она будет воспроиз-

водиться на докладе. Диск хранится в архиве факультета  без разрешения на 

его копирование третьими лицами. 

В государственную экзаменационную комиссию могут быть представлены 

другие материалы - неофициальные отзывы, письменные заключения от ор-

ганизаций, осуществляющих практическую деятельность по профилю дис-

сертации, справки или акты внедрения результатов научного исследования, 

характеризующие научную и практическую ценность выполненной диссер-

тации. 

69. Доклад об основных результатах научно-квалификационной работы 

проводится на открытом заседании государственной экзаменационной ко-

миссии с участием не менее двух третей ее состава в соответствии с поряд-

ком проведения защиты, утвержденным в КубГАУ.  

В процессе научного доклада члены государственной экзаменационной ко-

миссии должны быть ознакомлены с отзывом руководителя выпускной ква-

лификационной работы и рецензиями.  

70. Доклад об основных результатах научно-квалификационной работы про-

исходит на открытом заседании ГЭК в следующей последовательности: 

1. председатель ГЭК объявляет фамилию, имя, отчество выпускника, за-

читывает тему научно-квалификационной работы; 

2. выпускник докладывает о результатах исследования; 

3. члены ГЭК и присутствующие на защите  специалисты, преподаватели, 

аспиранты и др. задают выпускнику вопросы по теме работы; 
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4. выпускник отвечает  на заданные вопросы; 

5. секретарь ГЭК  зачитывает отзыв  руководителя и рецензии на выпуск-

ную квалификационную работу; 

6. аспирант-выпускник отвечает на замечания, отмеченные рецензентами. 

71. Основной задачей комиссии является обеспечение профессионально-

объективной оценки  знаний и практических навыков (компетенций) выпуск-

ников на основании экспертизы содержания научно-квалификационной рабо-

ты и оценки умения выпускника представлять и защищать ее основные по-

ложения. 

По результатам представления научного доклада об основных результатах 

подготовленной научно-квалификационной работы Кубанский ГАУ дает за-

ключение, в соответствии с пунктом 16 Положения о присуждении ученых 

степеней, утвержденного постановлением Правительства Российской Феде-

рации от 24 сентября 2013 г. № 842 (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2013, № 40, ст. 5074; 2015, № 32, ст. 4496). 

В заключении отражаются личное участие соискателя ученой степени в по-

лучении результатов, изложенных в диссертации, степень достоверности ре-

зультатов проведенных соискателем ученой степени исследований, их новиз-

на и практическая значимость, ценность научных работ соискателя ученой 

степени, научная специальность, которой соответствует диссертация, полно-

та изложения материалов диссертации в работах, опубликованных соискате-

лем ученой степени. 

72. Для оценивания итоговой аттестации в форме научного доклада об ос-

новных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (дис-

сертации) больше подходит интегральная оценка с анализом или учетом ана-

литических оценок  отдельных этапов (качество доклада, качество самой ра-

боты, рецензии и т.д.). В качестве шаблона для оценки доклада  об основных 

результатах подготовленной научно-квалификационной работы используется 

вариант, представленный в таблице 2. 

 

Таблица 2 -Форма для оценки сформированности компетенций на основании 

доклада при об основных результатах подготовленной научно-

квалификационной работы (диссертации)  членами ГЭК по направлению по 

направлению подготовки кадров высшей квалификации – программы подго-

товки научно-педагогических кадров в аспирантуре 51.06.01 «Культуроло-

гия», профиль подготовки Теория и история культуры 

Критерии оценки Оценка 

1. Уровень теоретической и научно-исследовательской прора-

ботки проблемы (ОПК-1, УК-1,  УК-2, УК-4, УК-6) 
 

2. Качество  анализа проблемы, знание научных школ, ведущих 

ученых (ОПК-2, УК-1, УК-2, УК-3, УК-5, УК-6) 
 

3. Полнота и системность вносимых предложений по рассмат-

риваемой проблеме (ОПК-1, ОПК-2, УК-2) 
 

4. Уровень апробации работы и публикаций (ОПК-1, ОПК-2, УК-  
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2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6) 

5. Объем экспериментальных исследований и степень внедрения 

в производство (ОПК-1, ОПК-2, УК-2) 
 

6. Достоверность и обоснованность полученных результатов и 

выводов (ОПК-1, УК-2, УК-4, УК-6) 
 

7. Степень владения современными программными продуктами 

и компьютерными технологиями, знание современного электро-

технологического оборудования (ОПК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-6) 

 

8. Навыки публичной дискуссии, защиты собственных научных 

идей, предложений и рекомендаций (ОПК-1, ОПК-2, ПК-2, УК-5, 

УК-6) 

 

9. Качество презентации результатов работы (ОПК-2, УК-4, УК-

6) 
 

10. Значение для практики и науки (ОПК-1, УК-2, УК-3, УК-4, 

УК-6) 
 

 

Второй этап – определение оценки степени сформированности каждой ком-

петенции выпускником вуза. Для этого выбираются оценки (по пятибалльной 

системе) каждого члена ГЭК, рецензентов, научного руководителя и разно-

сятся по критериям и компетенциям (таблица - 3). Напротив каждого члена 

ГЭК можно увидеть оценки по отдельным компетенциям и их среднее значе-

ние. В нижней части таблицы получаются среднее значение оценки сформи-

рованности по каждой компетенции как в среднем по всем членам ГЭК, так и 

по каждому в отдельности. При необходимости можно уточнить – по какому 

критерию и какая компетенция имеет низкое значение, что требуется для 

корректировки учебного процесса. 

 

Таблица 3 –Распределение оценок членов ГЭК по компетенциям для опреде-

ления общего  уровня сформированности требуемых компетенций при док-

ладе научно- квалификационной работы 

Член ГЭК 

 
Компетенции 

ОПК-1 …. ОПК-

4 

УК-1 … УК-6 

Оценка по критерию      

1 … 10 среднее      

1          

2          

3          

4          

5          

рецензент          

рецензент          

руководи-

тель 

         

Среднее       
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значение 

по компе-

тенции 

 

На третьем этапе (завершающем) оценки степени сформированности каждой 

компетенции выпускником вуза необходимо учесть все предыдущие оценки 

сформированности на каждом этапе образовательного процесса: оценки по 

компетенциям, полученным при промежуточных аттестациях отдельных 

дисциплин, оценки по компетенциям  при промежуточных аттестациях по 

учебным и производственным практикам. Выбор дисциплин с набором ком-

петенций производится согласно карты компетенций. Для результирующей 

оценки уровня сформированности по каждой компетенции выпускником вуза 

следует рекомендовать форму, представленную в таблице 4. Общую оценку 

сформированности можно рассчитать как среднее значение от всех оценок по 

данной компетенции. Общую оценку сформированности можно рассчитать 

как среднее значение от всех оценок по данной компетенции. В случае оцен-

ки именно уровня сформированности в виде процентов или в относительных 

единицах лучше воспользоваться формулой: 

2

%100
ОЦ

ОЦ
%100

ОЦn

ОЦ

У max

НКР

max

n

1i

i

, 

где iОЦ  - i-е оценки по предметам, практикам, итоговым аттестациям; 

n- количество оценок, maxОЦ - максимальная оценка, при пятибалльной оцен-

ке равно 5, 
НКРОЦ - оценка при докладе  НКР. 

Оценка по приведенной формуле позволяет определить уровень сформиро-

ванности не только по одной компетенции, но и по отдельным видам (обще-

культурные, профессиональные и т.д.) или по всем компетенциям сразу. 

Шкала оценки приведена в таблице 5. 

Если по отдельным дисциплинам, а также практикам уже вычислены уровни 

сформированности компетенций, то вычисление общего уровня сформиро-

ванности можно проводить по усредняющей формуле: 

2

У
n

У

У
НКР

n

1i

i

. 

Таблица 4 –Распределение оценок по компетенциям для определения общего  

уровня сформированности выпускником вуза в результате обучения  

Кри-

терий 

 

Компетенции 

ОПК-1 
ОПК-

2 
ПК-1 ПК-4 

Оценка    
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Название 

дисципли-

ны по 

учебному 

плану 

Практи-

ки Доклад НКР 

Об-

щая 

оцен-

ка 

   

… ...      

оценка          

 

Таблица 5- Шкала оценки уровня сформированности компетенций 

Уровень Значение показателя, % 

пороговый 40<У<60 

продвинутый 60<У<80 

Высокий (превосходный) 80<У<100 

 

73. Продолжительность обсуждения одной научно-квалификационной рабо-

ты, не должна превышать 60 минут на одного обучающегося. Для доклада  об 

основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы 

выпускник выступает с докладом перед государственной экзаменационной 

комиссией не более 20 минут. 

При  докладе научно-квалификационной работы могут присутствовать и 

принимать участие в обсуждаемой проблеме специалисты из организаций, 

осуществляющих практическую деятельность по профилю работы и другие 

заинтересованные лица. 

74. Научные доклады осуществляются по утвержденному графику в специ-

ально оборудованной аудитории. Процедура включает доклад-презентацию 

об основных результатах работы, демонстрацию работоспособности обору-

дования или программных продуктов и их и функциональных возможностей. 

Выпускник может, по рекомендации кафедры, представить дополнительно 

краткое содержание диссертации на одном из иностранных языков, которое 

оглашается перед докладом и может сопровождаться вопросами на этом язы-

ке. 

75. Результаты представления научного доклада по выполненной научно-

квалификационной работе определяются оценками «зачтено», «не зачтено». 

Оценка «зачтено» означает успешное прохождение государственного атте-

стационного испытания и принимается государственной экзаменационной 

комиссией на закрытом заседании открытым голосованием простым боль-

шинством голосов членов комиссии, участвовавших в заседании. При этом 

принимается во внимание уровень теоретической, научной и практической 

подготовки выпускника, а также отзывы  руководителя и рецензентов. При 

равном числе голосов голос председателя комиссии является решающим. 

76. Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является 

основанием для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о 

квалификации образца, установленного Министерством образования и науки 

Российской Федерации, а в случаях, предусмотренных частью 5 статьи 60 
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Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», – документа о высшем образовании и о квалификации 

образца, самостоятельно установленного организацией. 

77.Все заседания государственных экзаменационных комиссий оформляются 

протоколами. В протокол заседания вносятся мнения членов комиссии о 

представленной работе, знаниях и умениях, выявленных в процессе государ-

ственного аттестационного испытания, а также перечень заданных вопросов 

и характеристика ответов на них, также ведется запись особых мнений. В 

протоколе заседания государственной экзаменационной комиссии, на кото-

ром осуществлялось обсуждение докладов, указывается квалификация, при-

своенная обучающемуся. 

В протоколах отмечается, какие недостатки в теоретической и практической 

подготовке имеются у обучающегося. 

Протоколы заседаний государственных экзаменационных комиссий подпи-

сываются председателем соответствующей государственной экзаменацион-

ной комиссии (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и секре-

тарем государственной экзаменационной комиссии и хранятся в архиве уни-

верситета. 

78. По результатам государственной итоговой аттестации государственная эк-

заменационная комиссия представляет ректору Кубанского ГАУ письменные 

рекомендации по совершенствованию подготовки обучающихся. 

79. Отчеты о работе государственных экзаменационных комиссий заслуши-

ваются на ученом совете факультета и вместе с рекомендациями о совершен-

ствовании качества профессиональной подготовки специалистов представ-

ляются в Департамент научно - технологической политики и образования 

Минсельхоза России в двухмесячный срок после завершения итоговой госу-

дарственной аттестации. Протоколы и второй экземпляр отчета о работе го-

сударственных экзаменационных комиссий хранятся в архиве университета. 

80. Лицам, не проходившим итоговых аттестационных испытаний по уважи-

тельной причине (по медицинским показаниям или в других исключитель-

ных случаях, документально подтвержденных), предоставляется возмож-

ность пройти итоговые аттестационные испытания без отчисления из вуза. 

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий ор-

ганизуются в установленные университетом сроки, но не позднее шести ме-

сяцев после подачи заявления лицом, не проходившим итоговых аттестаци-

онных испытаний по уважительной причине. 

81. Лица, не прошедшие государственную итоговую аттестацию по неуважи-

тельной причине или получившие на государственной итоговой аттестации 

неудовлетворительные оценки, вправе пройти государственную итоговую ат-

тестацию повторно не ранее чем через год и не позднее чем через пять лет 

после прохождения государственной итоговой аттестации впервые. 

82.  Для прохождения повторной государственной итоговой аттестации лицо, 

не прошедшее государственную итоговую аттестацию по неуважительной 

причине или получившее на государственной итоговой аттестации неудовле-

творительную оценку, должно быть восстановлено в университете на период 
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времени, установленный университетом самостоятельно, но не менее преду-

смотренного календарным учебным графиком для прохождения государст-

венной итоговой аттестации соответствующей ОП, 

 

V. Порядок апелляции результатов государственных аттестационных 

испытаний 

83. По результатам государственной итоговой аттестации обучающийся име-

ет право подать в апелляционную комиссию письменное заявление об апел-

ляции по вопросам, связанным с процедурой проведения государственных 

аттестационных испытаний, не позднее следующего рабочего дня после объ-

явления результатов государственного аттестационного испытания. 

84. Состав апелляционной комиссии утверждается ректором одновременно с 

утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. Апелля-

ционная комиссия формируется в количестве не менее пяти человек из числа 

профессорско-преподавательского состава, научных работников университе-

та, не входящих в данном учебном году в состав государственных экзамена-

ционных комиссий. Председателем апелляционной комиссии является рек-

тор. В случае отсутствия ректора председателем является лицо, исполняющее 

обязанности ректора на основании соответствующего приказа. 

85. Апелляция рассматривается в срок не позднее 2 рабочих дней со дня ее 

подачи в соответствии с утвержденным университетом порядком проведения 

государственных аттестационных испытаний.  Апелляция рассматривается 

на заседании апелляционной комиссии с участием не менее половины соста-

ва апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель  соот-

ветствующей  государственной экзаменационной комиссии и обучающийся, 

подавший апелляцию. 

Для рассмотрения вопросов, связанных с процедурой проведения государст-

венного экзамена, секретарь государственной экзаменационной комиссии 

направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной 

экзаменационной комиссии, письменные ответы обучающегося (при их на-

личии) и заключение председателя государственной экзаменационной ко-

миссии о соблюдении процедурных вопросов при проведении государствен-

ного экзамена. 

Для рассмотрения вопросов, связанных с процедурой проведения защиты 

выпускной квалификационной работы, секретарь государственной экзамена-

ционной комиссии направляет в апелляционную комиссию выпускную ква-

лификационную работу, отзыв руководителя, рецензию, протокол заседания 

государственной экзаменационной комиссии и заключение председателя го-

сударственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных во-

просов при защите подавшего апелляцию обучающегося. 

Решение апелляционной комиссии утверждается простым большинством го-

лосов. При равном числе голосов председатель апелляционной комиссии об-

ладает правом решающего голоса. 
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Оформленное протоколом решение апелляционной комиссии, подписанное 

ее председателем, доводится до сведения подавшего апелляцию обучающе-

гося (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляци-

онной комиссии, 

86. По решению апелляционной комиссии может быть назначено повторное 

проведение государственных аттестационных испытаний для обучающегося, 

подавшего апелляцию. Повторное проведение государственных аттестацион-

ных испытаний проводится в присутствии одного из членов апелляционной 

комиссии. 

87. Повторное прохождение защиты выпускной квалификационной работы 

должно быть проведено не позднее даты истечения срока обучения обучаю-

щегося, подавшего апелляцию, установленного в соответствии с образова-

тельным стандартом. Апелляция на повторное прохождение государствен-

ных аттестационных испытаний не принимается. 

 

Перечень вопросов для государственного экзамена 

 

Блок «Научно-исследовательская деятельность» 

1. Предмет культурологии и ее проблематика  

2. Просветительское понимание культуры  

3. Развитие представлений о культуре в немецкой философии 19 века  

4. Представление о культуре в трудах этнографов-эволюционистов  

5. Теория культуры Б. Малиновского  

6. Концепция культурно-исторических типов Н.Я. Данилевского  

7. Концепция локальных цивилизаций и культурно-исторических типов 

(О.Шпенглер, А.Тойнби, П.А.Сорокин)  

8. Развитие представлений о культуре в отечественной культурологии  

9. Понятие культуры и ее сущность. Культура в жизни людей и ее роль  

10. Структура культуры  

11. Содержание духовной культуры. Ее основные формы и виды  

12. Культура как нормативно-ценностная и познавательная деятельность. 

Ценности культуры. 

13. Основные функции культуры.   

14. Миф, религия, искусство и наука как основополагающие институты куль-

туры  

15. Культура и религия  

16. Искусство в системе культуры. Виды и жанры искусства.  

17. Культура и культурный человек  

18. Первобытная культура  

19. Происхождение искусства  

20. Ранние формы религии  

21. Обряды и церемонии в первобытной культуре. Их практическое и симво-

лическое значение  

22. Культура Древнего Египта  

23. Эгейская (крито-микенская) культура  
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24. Культура античного мира. Миропонимание древних греков и мифология. 

Религия в Древней Греции. Боги и герои. Поэмы Гомера "Илиада" и "Одис-

сея" и их место в античной культуре  

25. Возникновение христианства. Роль христианской религии и церкви в 

формировании европейской культуры  

26. Характер и основные черты культуры западноевропейского средневеко-

вья. Средневековая рыцарская культура  

27. Памятники христианской культуры  

28. Художественная культура средневековой Европы  

29. Культура европейского Возрождения: ее характер и особенности. Гума-

низм - идейная основа культуры Возрождения.  

30. Культура Возрождения в Италии. Северное Возрождение.  

31. Европейская культура Нового времени, ее характер и особенности  

32. Истоки русской культуры. Культура восточных славян. Обычаи и обряды 

восточных славян, языческие верования восточных славян  

33. Культура Киевской Руси. Крещение Киевской Руси и его последствия  

34. Древнерусское искусство  

35. Культура Московского царства (14-17 вв.)  

36. Петровские реформы в области культуры и их значение  

37. Культура России 19 века: ее характер и особенности  

38. Характер и особенности культуры "серебряного века"  

39. Культура России советского периода: ее характер и особенности  

40. Основные достижения культуры России советского периода 

 

Блок  «Преподавательская деятельность» 

1. Связи профессиональной педагогики с другими науками. Основные кате-

гории профессиональной педагогики: профессиональное образование, 

профессиональное обучение, профессиональное развитие человека. 

2. Основные проблемы профессиональной педагогики: взаимосвязь взаимо-

преемственность   общего и профессионального образования; политехни-

ческая направленность профессионального образования, специфика ос-

новных компонентов профессионально-педагогического процесса - теоре-

тического обучения, практического (производственного) обучения, учеб-

ного проектирования, производственной практики в подсистемах, средне-

го и высшего профессионального образования. 

3. Профессиональная ориентация, профессиональная адаптация и профес-

сиональная пригодность как  проблемы профессиональной педагогики.  

4. Специфика воспитательной работы в учреждениях, среднего и высшего 

профессионального образования. 

5. Принципы профессионально-педагогического познания: объективности; 

научности; изучения явлений в их взаимосвязи; изучения явлений в их 

развитии; концептуального единства исследования. Понятие об исследо-

вательских подходах. Системный подход. 
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6. Эмпирические методы исследования: изучение литературы и документов; 

наблюдение; устный и письменный опрос; метод экспертных оценок; тес-

тирование.  

7. Комплексные методы: обследование; мониторинг; изучение и обобщение 

педагогического опыта;  опытная педагогическая работа; эксперимент. 

8. Профессиональные знания, умения, навыки, взаимосвязь и динамика их 

формирования. Знания об объекте действий и знания о действиях с объек-

том. Уровни применения знаний. 

9. Компетентностный подход в системе образования. 

10. Профессиональное самосознание личности. Профессиональная позиция. 

Индивидуальные стили профессиональной деятельности. 

11. Закон Российской Федерации об образовании. Типовые положения об уч-

реждениях среднего и высшего профессионального образования. Учреди-

тельный договор и устав профессионального образовательного учрежде-

ния.  

12. Государственные стандарты профессионального образования. 

13. Федеральные, национально-региональные  и  местные  компоненты госу-

дарственных стандартов. 

14. Иерархия целей профессионального образования: уровень социального 

заказа (социальных заказов); уровень образовательной программы, обра-

зовательного учреждения; уровень конкретного учебного курса и каждого 

учебного занятия. 

15. Реализация целей в педагогическом процессе. Педагогический процесс: 

сущность, структура, основные компоненты: содержание, преподавание, 

учение, средства обучения. 

16. Содержание профессионального образования. Общие подходы к отбору 

содержания на основе государственного стандарта. 

17. Учебный план; модель учебного плана, типовой и рабочий учебные пла-

ны. Типовые и рабочие учебные программы.  

18. Роль личности педагога в формировании содержания обучения и реализа-

ции учебно-программной документации. 

19. Методы профессионального обучения. Методы теоретического обучения. 

Методы практического (производственного) обучения. Формы профес-

сионального обучения. Основные формы теоретического обучения. Ос-

новные формы организации практического (производственного обучения). 

20. Формы организации производственной практики. Специфика применения 

организационных форм обучения при реализации образовательных про-

грамм среднего и высшего профессионального образования. 

21. Средства профессионального обучения как категория профессиональной 

дидактики. Характеристика современных средств профессионального 

обучения.  

22. Лабораторно-практическая база профессионального обучения. Тренажеры 

и имитаторы в профессиональном обучении. Учебно-производственные 

средства обучения. 
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23. Компьютеризация педагогического процесса. Развитие компьютерных  и 

телекоммуникационных сетей в образовании. Сетевая форма обучения. 

24. Дистанционное образование. 

25. Перспективы развития средств обучения. Формирование систем средств 

обучения и комплексное их использование. 

26. Принципы и методы гуманистического воспитания. Личностно-

ориентированное воспитание.  

27. Формирование ученического (студенческого) коллектива. Развитие уче-

нического (студенческого) самоуправления. 

28. Особенности организации воспитательного процесса в образовательных 

учреждениях среднего, высшего профессионального образования.  

29. Профессиональная ориентация, профессиональное самоопределение, про-

фессиональная адаптация учащейся молодежи. 

30. Преемственность в профессиональной подготовке и профессиональном 

воспитании молодежи. 

31. Принципы реализации идеи опережающего образования: опережающего 

потребности производства уровня профессионального  образования   на-

селения; опережающей подготовки  кадров для регионов;  профессио-

нального саморазвития личности обучаемых (учащихся, аспирантов, слу-

шателей). 

32. Развитие идеи непрерывного профессионального образования как переход   

от   формулы   "образование на всю жизнь" к формуле "образование через 

всю жизнь", как создание условий для свободного продвижения человека 

в профессиональном образовательном пространстве. 

33. Принципы реализации идеи непрерывного профессионального образова-

ния: многоуровневости профессиональных образовательных программ; 

дополнительности (взаимодополнительности) базового   и   последиплом-

ного   профессионального   образования; маневренности    профессио-

нальных    образовательных    программ; преемственности образователь-

ных программ; интеграции профессиональных образовательных структур;  

гибкости организационных форм профессионального образования (очная,  

вечерняя, заочная, открытое, дистанционное профессиональное обучение, 

экстернат и т.д.). 

34. Институциональные формы дополнительного   последипломного профес-

сионального образования: институты повышения квалификации, учебно-

курсовые комитеты, курсы и т.п.  

35. Профессиональная переподготовка незанятого населения, учебные центры 

служб занятости. 

36. Основные тенденции развития профессионального образования за рубе-

жом в ведущих странах: количественный рост профессиональных образо-

вательных учреждений и ученических (студенческих) мест в них; гумани-

зация   профессионального   образования;   ориентация   на самостоятель-

ную работу аспирантов.  

37. Основные тенденции развития профессионального образования за рубе-

жом в ведущих странах: развитие общественных форм управления про-
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фессиональным образованием: развитие попечительских советов, участие 

в управлении союзов работодателей и профессиональных союзов, профес-

сиональных ассоциаций; развитие независимых аттестационных органи-

заций. 

38. Организация учебно-методической и научной работы на кафедре. 

39. Трехуровневая система образования в России – бакалавриат, магистрату-

ра, аспирантура. 

40. Государственная итоговая аттестация, формы ее прохождения, присвоение 

квалификации. 

 

Блок «Научно-профессиональная деятельность» 

1. Фундаментальная и прикладная культурология: соотнесение и основные 

различия. 

2. Прикладная культурология как научная база для практических действий в 

сфере культуры. Специфика прикладного уровня культурологии. 

3. Теоретические основы культурологии, структура наук о культуре. 

4. Определение культурной политики. Цель, задачи, средства и принципы 

культурной политики. 

5. Субъекты культурной политики: государство, общественные организации, 

социальные институты и другие. 

6. Модели культурной политики. 

7. Структурные разновидности культуры 

8. Понятие этноса в культурной антропологии 

9. Механизмы реализации международной культурной политики. 

10. Механизмы реализации культурной политики в Российской Федерации. 

11. Законодательство РФ о культуре. 
12. Понятие экономики культуры. Её основные направления. 
13. Понятие символа. Символический капитал (П. Бурдье). Концепция сим-
волического капитала А. Долгина. 
14. Культурный капитал (П. Бурдье). Концепция культурного капитала Д. 
Тросби. 
15. Тенденции «ухудшающего отбора» в культуре. Причины и проявление 
«ухудшающего отбора» в культуре. 
16. Культура и индустрия. Этапы формирования культурных индустрий. 
17. Концепция «креативного класса» Р. Флориды. 
18. Креативные индустрии как сектор постиндустриальной экономики. 
19. Понятия спонсорства, благотворительности, меценатства и их роль в раз-
витии культуры. 
20. Понятие социокультурного проектирования. Социокультурный проект. 
21. Социокультурная программа, этапы построения социокультурной про-
граммы. 
22. Концепция креативного города Ч. Лэндри. Составляющие креативного 
города. 
23. Понятие mass-media. Основные характеристики медиа по М. Маклюэну. 
24. Определение массовой культуры и ее связь с mass-media. 
25. Исследование культуры повседневности в работах историков школы 
«Анналов» (Ле Февр, Ф. Бродель, Ле Гофф). 
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26. Повседневная культура в исторических исследованиях конца XX. 
27. Разделение “естественных” и “культурных” аспектов личности. 
28. Противопоставление понятий “цивилизации” и “культуры”. Разочарова-
ние в европейском идеале цивилизованного человека. 
29. Агональность греческого мира. 
30. Патриархальность римской общины. Урбанизация. Жилище. Интерьер. 
Питание. 
31. Повседневность христианского мира. 
32. Человек средневековья: бытие и ментальность. 
33. Ренессансная стилизация жизни. Гуманизм. 
34. Индустриальные структуры. Транспорт и связь. Техника и быт. Город и 
жилище. 
35. Социальная жизнь Руси XIII - XV вв. Влияние монголо-татарской зави-
симости на русскую повседневность. 
36. Городской быт Московии. Монастырский быт. Юродство в повседневной 
культуре русских. 
37. Быт и традиции русского дворянства. 
38. Повседневная культура российской провинции. 
39. Повседневная жизнь советского человека. 
40. Перспективы социокультурного развития современного российского об-
щества. 
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Приложение А 

 

Примерная тематика НКР 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ 51.06.01 «КУЛЬТУРОЛОГИЯ» 

НАПРАВЛЕННОСТЬ «ТЕОРИЯ И ИСТОРИЯ КУЛЬТУРЫ» 

 

1. Парадигмальный и метасистемный аспекты исследования культуры. 

2. Анализ факторов развития глобальной цивилизации в контексте теории 

самоорганизации.  

3. Трансформация парадигмальных оснований исследования социальных 

процессов в постметафизической традиции мышления. 

4. Теоретические и культурно-исторические основания постмодернистской 

интерпретации современной культуры.  

5. Культура и посткультура как категории современного социально-

гуманитарного познания. 

6. Методологические основания применения теорий открытого и закрыто-

го общества в контексте определения перспектив развития глобализую-

щегося мира. 

7. Трансформация аксиологических оснований русской культуры  постсо-

ветского периода. 

8. Концепт «Национальная идентичность» как парадигмальное основание 

прикладного культурологического исследования. 

9. Системный анализ как методологическое основание научно-

исследовательской деятельности в области теории истории культуры.  

10. Прагматические установки современного социально-гуманитарного по-

знания.  

11. Парадигмальные и общетеоретические основания социального прогно-

зирования в контексте эволюции научного и философского познания.  

12. Фундаментализм и толерантность как способы трансляции аксиологиче-

ского потенциала культуры. 

 



29 

 

Приложение Б 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 

«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

Налоги и налогообложение 
 

Кафедра __________________________________________________________ 
 

ЗАДАНИЕ НА ВЫПОЛНЕНИЕ НКР 

_______________________________________________________________________ 

 

     (Ф. И. О. аспиранта) 

 

Направление ____________________________________________________________ 

 

Профиль________________________________________________________________ 
 

Тема НКР:_______________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

(с указанием протокола утверждения диссертации на кафедре) 

 

Источник тематики диссертации _________________________________________ 

(заказ научных или производственных организаций или научно–исследовательская 

тематика кафедры) 

Срок сдачи НКР_____________________________________________ 

 

Структура работы и календарный план ее выполнения 

Перечень разрабатываемых вопросов  

(название, разделов и т.д.) 

Срок выполнения 

  

   

   

   

   

   

   
 

Научный руководитель ___________________________________________________ 

Задание принял к исполнению _____________________________________________ 



30 

 

Приложение В 

Реферат размещается непосредственно за заданием на НКР. Объем ре-

ферата должен составлять не более половины страницы. В реферате указы-

ваются параметры НКР:  

a. объем работы в страницах, количество глав, иллюстраций, таблиц, 

использованных источников, приложений; 

b. перечень ключевых слов (от 5 до 15 слов или словосочетаний из 

текста работы, которые в наибольшей степени характеризуют ее содержание; 

приводятся в именительном падеже и печатаются прописными буквами в 

строку через запятые); 

c. текст реферата (объект исследования, работы, методы исследования, 

результаты работы, область применения, степень внедрения или рекоменда-

ции по внедрению). 

Некоторые из этих сведений могут отсутствовать, но последователь-

ность изложения сохраняется.  

 



31 

 

Приложение Г 

Оформление титульного листа НКР 
 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 

 

____________________________________ 

ФИО аспиранта    Подпись 

 

«ДОПУСКАЕТСЯ К ЗАЩИТЕ» 
 

Руководитель программы аспирантуры 

_______________________________ 

Наименование  

программы 

_______________________________ 

Ученая степень, ученое звание 

__________    __________________ 

Подпись   ФИО 

«___» ___________________ 20__ г 

«ДОПУСКАЕТСЯ К ЗАЩИТЕ» 

Заведующий кафедрой 

_______________________________ 

Наименование кафедры 

_______________________________ 

Ученая степень, ученое звание 

__________    __________________ 

Подпись   ФИО 

«___» ___________________ 20__ г. 

 

НАУЧНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА (ДИССЕРТАЦИЯ) 

 

Тема: «__________________________________________________________ 

________________________________________________________________» 
 

___________________________________ 

Направление подготовки 

 

Научный руководитель, 

_______________________  _________________  _____________________ 

Ученая степень, ученое звание    Подпись             И.О.Ф. руководителя 

 

Консультант, 

_______________________  _________________  _____________________ 

Ученая степень, ученое звание     Подпись             И.О.Ф. консультанта 

 

 

Краснодар 20__ 
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Приложение Д 

 

Федеральное государственное бюджетное учреждение 

высшего профессионального образования 

«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

ОТЗЫВ 

Научного руководителя на НКР аспиранта (– ки) 

________________________________________________________________ 

на тему: _________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

1. Оценка работы на соответствие требованиям ФГОС ВО по направлению 

подготовки, содержанию программы. 

2.  Оценка личности выпускника, уровня его профессиональной компетент-

ности, профессиональной пригодности к научно–педагогической деятельно-

сти.  

3. Предложение о присвоении квалификации «Исследователь. Преподава-

тель-исследователь» по направлению 38.06.01 «Экономика». 

 

Должность, ученая степень,  

звание    __________________________  И.О.Ф. 
(подпись) 

 

 

«____» ____________ 20__ г. 
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Приложение Е 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 

«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

На НКР 
 аспиранта (– ки) _________________________________________________ 

 на тему __________________________________________________________ 

    __________________________________________________________ 

 

1. Квалифицированный анализ существа и основных положений рецензируе-

мой работы ___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

2. Оценка актуальности избранной темы __________________________ 

__________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

3. Оценка самостоятельности подхода к ее раскрытию, наличия собствен-

ной точки зрения _______________________________________________ 

______________________________________________________________ 

4. Оценка умения пользоваться методами научного исследова-

ния__________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

5. Оценка степени обоснованности выводов и рекомендаций, достоверно-

сти полученных результатов, их научной новизны и практической значимо-

сти __________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

6. Формулировка выявленных общих недостатков и достоинств работы 

_____________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

7. НКР заслуживает оценки (отлично, хорошо, удовлетворительно) 

«___________________________». 

8. Предложения о возможности присвоения соискателю квалификации «Ис-

следователь. Преподаватель-исследователь»  по направлению 38.06.01 «Эко-

номика»_______________________ 

 

Фамилия, имя, отчество (полностью) рецензента, место его работы и зани-

маемая должность 

__________________________________________________________________ 

 (подпись) 

«____» _______________ 20___ г.    
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Приложение Ж 

 

ПРИМЕРЫ БИБЛИОГРАФИЧЕСКИХ ЗАПИСЕЙ  
 

КНИГИ 

 
ОДНОТОМНЫЕ ИЗДАНИЯ 

 

Семенов, В. В. Философия: итог тысячелетий. Философская психоло-

гия [Текст] / В. В. Семенов ; Рос. акад. наук, Пущин. науч. центр, Ин–т био-

физики клетки, Акад. проблем сохранения жизни. – Пущино : ПНЦ РАН, 

2000. – 64, [3] с. ; 22 см. – Рез.: англ. – Библиогр.: с. 60–65. – 200 экз. –  ISBN 

5–201–14433–0. 
 

Мюссе, Л. Варварские нашествия на Западную Европу [Текст] : вторая 

волна / Люсьен Мюссе ; перевод с фр. А. Тополева ; [примеч. А. Ю. Карчин-

ского]. – СПб. : Евразия, 2001. – 344, [7] с. : ил. ; 21 см. – (Barbaricum). – Загл. 

пер. и корешка: Варварские нашествия на Европу. – Библиогр.: с. 304–327. – 

Указ. имен., геогр. назв.: с. 328–337. – Перевод изд.: Les invasions : le second 

assaut contre l’Europe Chretienne / Lucien Musset. Paris, 1965. –  2000 экз. – 

ISBN 5–8071–0087–5 (в пер.). 
 

 Владимир (Котляров В. С.). Обитель северной столицы [Текст] : Св.–

Троиц. Сергиева пустынь: ист. очерк / митр. Санкт–Петербургский и Ладож-

ский Владимир ; [послесл. игум. Николая и др.]. – СПб. : Сатисъ : Домострой, 

2002. – 222, [1] с., [17] л. ил. : портр. ; 24 см. – Библиогр.: с. 207–208, библи-

огр. в примеч.: с. 158–185. – 3000 экз. – ISBN 5–7373–0233–4 (в пер.). 
 

Перроун, П. Д. Создание корпоративных систем на базе Java 2 Enter-

prise Edition [Текст] : рук. разработчика : [пер. с англ.] / Поль Дж. Перроун, 

Венката С. Р. «Кришна», Р. Чаганти. – М. [и др.] : Вильямс, 2001. – 1179 с. ; 

24 см + 1 электрон. опт. диск. – На пер. 1–й авт.: Пол Дж. Перроунж. – 

Предм. указ.: с. 1167–1179. – Перевод изд.: Building Java Enterprise systems 

with J2EE / Paul J. Perrone, Venkata S. R. (Krishna), R. Chaganti. Indianapolis. – 

5000 экз. – ISBN 5–8459–0168–5 (в пер.).  
 

Агафонова, Н. Н.  Гражданское право [Текст] : учеб. пособие для ву-

зов / Н. Н. Агафонова, Т. В. Богачева, Л. И. Глушкова ; под. общ. ред. А. Г. 

Калпина ;  авт. вступ. ст. Н. Н. Поливаев ; М–во  общ. и проф. образования 

РФ, Моск. гос. юрид. акад. – Изд. 2–е, перераб. и доп. – М. : Юристъ, 2002. – 

542 с. ; 22 см. – (Institutiones ; т. 221). – Библиогр.: с. 530–540. – 50000 экз. – 

ISBN 5–7975–0223–2 (в пер.).    
 

Бахвалов, Н. С. Численные методы [Текст] : учеб. пособие для физ.–

мат. специальностей вузов / Н. С. Бахвалов, Н. П. Жидков, Г. М. Кобельков ; 

под общ. ред. Н. И. Тихонова. – 2–е изд. – М. : Физматлит :     Лаб. базовых 

знаний ; СПб. : Нев. диалект, 2002. – 630 с. : ил. ; 25 см. –    (Технический 
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университет. Математика). – Библиогр.: с. 622–626. – Предм. указ.: с. 627–

630. –  30000 экз. – ISBN 5–93208–043–4 (в пер.). 
 

Российская Федерация. Президент (2000 – 2008; В. В. Путин). По-

слание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Россий-

ской Федерации [Текст]: (о положении в стране и основных направлениях 

внутр. и внеш. политики государства). – М. : [б. и.], 2001. – 46, [1] с. ; 20 см. – 

47000 экз. 
 

Российский профсоюз работников судостроения. Устав обществен-

ной общероссийской организации «Российский профсоюз работников судо-

строения» – РПРС [Текст]: принят учред. конф. 17 дек. 1991 г.: изм. и доп. 

внес. I съездом профсоюза 22 дек. 1995 г., II съездом профсоюза 15 дек. 2000 

г. – М. : ПрофЭко, 2001. – 43, [5] с. : ил. ; 21 см. – 1000 экз. 
 

«Воспитательный процесс в высшей школе России», межвузовская 

науч.–практическая конф. (2001; Новосибирск). Межвузовская научно–

практическая конференция «Воспитательный процесс в высшей школе Рос-

сии», 26–27 апр. 2001 г. [Текст] : [посвящ. 50–летию НГАВТ : материалы] / 

редкол.: А. Б. Борисов [и др.]. – Новосибирск : НГАВТ, 2001. – 157 с. ; 21 см. 

– В надзаг. : Мэрия г. Новосибирска, Новосиб. обл. отд–ние Междунар. ас-

соц. по борьбе с наркоманией и наркобизнесом, Новосиб. гос. акад. вод. 

трансп. – 300 экз. 
 

История России [Текст] : учеб. пособие для аспирантов всех специаль-

ностей / В. Н. Быков [и др.] ; отв. ред  В. Н. Сухов ; М–во образования Рос. 

Федерации, С.–Петерб. гос. лесотехн. акад. – 2–е изд., перераб. и доп. / при 

участии Т. А. Суховой. – СПб. : СПбЛТА, 2001. – 231 с. ; 21 см. – 10000 экз. – 

ISBN 5–230–10656–5. 
 

Объединенная Германия: десять лет [Текст]  = United Germany: ten 

years : проблем.–темат. сб. / Рос. акад. наук, Ин–т науч. информ. по обществ. 

наукам, [Центр науч.–информ. исслед. глобал. и регион. проблем, Отд. Зап. 

Европы и Америки ; отв. ред. и сост. А. А. Амплеева]. – М. : ИНИОН, 2001. – 

273, [2] с. : ил. ; 21 см. – (Актуальные проблемы Европы, ISSN 0235–5620 ; 

1’2001) (Серия «Европа. XXI век»). – Библиогр. в конце ст., библиогр. в при-

меч. в конце ст. – 360 экз.  
 

                            Законодательные материалы 
Запись под заголовком 

Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской  

Федерации [Текст] : офиц. текст. – М. : Маркетинг, 2001. – 39, [1] с. ; 20 см. – 

10000 экз. – ISBN 5–94462–025–0. 
 

Российская Федерация. Законы. Семейный кодекс Российской Феде-

рации [Текст] : [федер. закон : принят Гос. Думой 8 дек. 1995 г. : по состоя-

нию на 3 янв. 2001 г.]. – СПб. : Victory : Стаун–кантри, 2001. – 94, [1] с. ; 20 
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см. – На тит. л.: Проф. юрид. системы «Кодекс» . –  5000 экз. – ISBN 5–7931–

0142–Х.         
 

Запись под заглавием  

Конституция Российской  Федерации [Текст]. – М. : Приор, [2001]. – 32, 

[1] с. ; 21 см. – 3000 экз. – ISBN 5–85572–122–3. 
 

Гражданский процессуальный кодекс РСФСР [Текст]: [принят третьей 

сес. Верхов. Совета РСФСР шестого созыва 11 июня 1964 г.] : офиц. текст : 

по состоянию на 15 нояб. 2001 г. / М–во юстиции  Рос. Федерации. – М. : 

Маркетинг, 2001. – 159, [1] с. ; 21 см. – 3000 экз. – ISBN 5–94462–191–5. 
 

Правила 
Правила безопасности при обслуживании гидротехнических сооруже-

ний и гидромеханического оборудования энергоснабжающих организаций 

[Текст] : РД 153–34.0–03.205–2001: утв. М–вом энергетики Рос. Федерации 

13.04.01 : ввод. в действие с 01.11.01. – М. : ЭНАС, 2001. – 158, [1] с. ; 22 см. 

– В надзаг.: …РАО «ЕЭС России». – 5000 экз. – ISBN 5–93196–091–0. 
 

Правила устройства и безопасной эксплуатации подъемников (вышек) 

[Текст] : ПБ 10–256–98 : утв. Гостехнадзором  России 24.11.98 : обязат. для 

всех м–в, ведомств, предприятий и орг., независимо от их орг.–правовой 

формы и формы собственности, а также для индивидуал. предпринимателей. 

– СПб. : ДЕАН, 2001. – 110 с. : ил. ; 20 см. – (Безопасность труда России). – 

5000 экз. – ISBN 5–93630–132–Х. 
 

Стандарты 
Запись под заголовком 

 

ГОСТ 7. 53–2001. Издания. Международная стандартная нумерация 

книг [Текст]. – Взамен ГОСТ 7.53–86 ; введ. 2002–07–01. – Минск : Межгос. 

совет по стандартизации, метрологии и сертификации ; М. : Изд–во стандар-

тов, cop. 2002. – 3 с. – (Система стандартов по информации, библиотечному и  

издательскому делу).  
 

Запись под заглавием  

Издания. Международная стандартная нумерация книг [Текст] : ГОСТ 

7.53–2001. – Взамен ГОСТ 7.53–86 ; введ. 2002–07–01. – Минск : Межгос. со-

вет по стандартизации, метрологии и сертификации; М. : Изд–во стандартов, 

cop. 2002. – 3 с. – (Система стандартов по информации, библиотечному и  из-

дательскому делу).  
 

Сборник стандартов 
Система стандартов безопасности труда : [сборник]. – М. : Изд–во 

стандартов, 2002. – 102, [1] с. : ил. ; 29 см. – (Межгосударственные стандар-

ты). – Содерж.: 16 док. – 1231 экз. 
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Правила учета электрической энергии [Текст] : (сб. основных норма-

тив.–техн. док., действующих  в обл. учета электроэнергии). – М. : Госэнер-

гонадзор России : Энергосервис, 2002. – 366 с. : ил. ; 22 см. – 5000 экз. – 

ISBN 5–900835–09–Х (в пер.). 
 

Патентные документы 
Запись под заголовком 

Пат. 2187888 Российская Федерация, МПК
7 
H 04 В 1/38, Н 04 J 13/00. 

Приемопередающее устройство [Текст] / Чугаева В. И. ; заявитель и патенто-

обладатель Воронеж. науч.–ислед. ин–т связи. – № 2000131736/09 ; заявл. 

18.12.00 ; опубл. 20.08.02, Бюл. № 23 (II ч.). – 3 с. : ил. 
 

Заявка 1095735 Российская Федерация, МПК
7 В 64 G 1/00. Одноразо-

вая ракета–носитель [Текст]  / Тернер Э. В. (США) ; заявитель      Спейс Сис-

темз/Лорал, инк. ; пат. поверенный Егорова Г. Б. – № 2000108705/28 ; заявл. 

07.04.00 ; опубл. 10.03.01, Бюл. № 7 (I ч.) ; приоритет 09.04.99, № 09/289, 037 

(США). – 5 с. : ил.     
 

А. с. 1007970 СССР, МКИ
3
 В 25 J 15/00. Устройство для захвата не-

ориентированных деталей типа валов [Текст] / В. С. Ваулин, В. Г. Кемайкин 

(СССР). – № 3360585/25–08 ; заявл. 23.11.81 ; опубл. 30.03.83, Бюл. № 12. – 2 

с. : ил. 
 

Запись под заглавием  

Приемопередающее устройство [Текст] : пат. 2187888 Рос. Федерация : 

МПК
7 

H 04 В 1/38, Н 04 J 13/00 / Чугаева В. И. ; заявитель и патентооблада-

тель Воронеж. науч.–ислед. ин–т связи. – № 2000131736/09 ; заявл. 18.12.00 ; 

опубл. 20.08.02, Бюл. № 23 (II ч.). – 3 с. : ил. 
 

Промышленные каталоги  
Оборудование классных комнат общеобразовательных школ [Текст] : 

каталог / М–во образования РФ, Моск. гос. пед. ун–т. – М. : МГПУ, 2002. – 

235 с. ; 21 см. – В тексте привед. наименования и адреса изготовителей. – 600 

экз. 
 

Машина специальная листогибочная ИО 217М [Текст] : листок–каталог 

: разработчик  и изготовитель Кемер. з–д электромонтаж. изделий. – М., 2002. 

– 3 л. ; 20 см. – 350 экз.  
 

Сборники  без общего заглавия 
Гиляровский, В. А.  Москва и москвичи [Текст] ; Друзья и встречи ; 

Люди театра / В. А. Гиляровский ; вступ. ст. и примеч. А. Петрова ; худож. И. 

Лыков. – М. : ЭКСМО–пресс, 2001. – 638, [1] с. : ил. ; 21 см. – (Русская клас-

сика). –  5000 экз. –ISBN 5–04–008668–7 (в пер.). 
 

МНОГОТОМНЫЕ ИЗДАНИЯ 

Документ в целом 

Гиппиус, З. Н. Сочинения [Текст] : в 2 т. / Зинаида Гиппиус ; [вступ. 
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ст., подгот. текста и коммент. Т. Г. Юрченко ; Рос. акад. наук, Ин–т науч. ин-

форм. по обществ. наукам]. – М. : Лаком–книга : Габестро, 2001. – 22 см. – 

(Золотая проза серебряного века). – На пер. только авт. и загл. сер. – 3500 экз. 

– ISBN 5–85647–056–7 (в пер.).  

Т. 1 : Романы. – 367 с. – Библиогр. в примеч.: с. 360–366. – Содерж.: Без 

талисмана ; Победители ; Сумерки духа. – В прил.: З. Н. Гиппиус / В. Брюсов. 

– ISBN 5–85647–057–5. 

 

Т. 2 : Романы. – 415 с. – Содерж.: Чертова кукла ; Жизнеописание в 33 

гл. ; Роман–царевич : история одного начинания ; Чужая любовь. – ISBN 5–

85647–058–3.  

или 

Гиппиус, З. Н. Сочинения [Текст] : в 2 т. / Зинаида Гиппиус ; [вступ. 

ст., подгот. текста и коммент. Т. Г. Юрченко ; Рос. акад. наук, Ин–т науч. ин-

форм. по обществ. наукам]. – М. : Лаком–книга : Габестро, 2001. – 2  

т. ; 22 см. – (Золотая проза серебряного века). – На пер. только авт. и 

загл. сер. –  3500 экз. – ISBN 5–85647–056–7 (в пер.). 
  

Отдельный том 

Казьмин, В. Д.  Справочник домашнего врача [Текст] : в 3 ч. / Влади-

мир Казьмин. – М. : АСТ : Астрель, 2001–    . – 21 см. – ISBN  

5–17–011142–8 (АСТ). 

Ч. 2 : Детские болезни. – 2002. – 503, [1] с. : ил. – 8000 экз. – ISBN   

5–17–011143–6 (АСТ) (в пер.).  

или 

Казьмин, В. Д. Справочник домашнего врача [Текст]. В 3 ч. Ч. 2. Дет-

ские болезни / Владимир Казьмин. – М. : АСТ : Астрель, 2002. – 503, [1] с. : 

ил. ; 21 см. –  8000 экз. – ISBN  5–17–011143–6 (АСТ) (в пер.). 
 

или 

Казьмин, В. Д. Детские болезни [Текст] / Владимир Казьмин.  – М. : 

АСТ : Астрель, 2002. – 503, [1] с. : ил. ; 21 см. – (Справочник домашнего вра-

ча : в 3 ч. / Владимир Казьмин ; ч. 2). –  8000 экз. – ISBN   

5–17–011143–6 (АСТ) (в пер.).  
 

ДЕПОНИРОВАННЫЕ НАУЧНЫЕ РАБОТЫ 

Разумовский, В. А. Управление маркетинговыми исследованиями в 

регионе [Текст] / В. А. Разумовский, Д. А. Андреев ; Ин–т экономики города. 

– М., 2002. – 210 с. : схемы. – Библиогр.: с. 208–209. – Деп. в ИНИОН Рос. 

акад. наук 15.02.02, № 139876. 
 

Социологическое исследование малых групп населения [Текст] / В. И. 

Иванов [и др.] ;  М–во образования Рос. Федерации, Финансовая академия. – 

М., 2002. – 110 с. – Библиогр.: с. 108–109. – Деп. в ВИНИТИ 13.06.02, № 

145432.  
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НЕОПУБЛИКОВАННЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

Отчеты о научно–исследовательской работе 
Формирование генетической структуры стада [Текст] : отчет о НИР 

(промежуточ.) : 42–44 / Всерос. науч.–исслед. ин–т животноводства ; рук. 

Попов В. А. ; исполн.: Алешин Г. П. [и др.]. – М., 2001. – 75 с. –  Библиогр.: с. 

72–74. – № ГР 01840051145. – Инв. № 04534333943. 
 

или 

Формирование генетической структуры стада [Текст] : отчет о НИР 

(промежуточ.) : 42–44 / Всерос. науч.–исслед. ин–т животноводства ; рук. 

Попов В. А. – М., 2001. – 75 с. – Исполн.: Алешин Г. П., Ковалева И. В., Ла-

тышев Н. К., Рыбакова Е. И., Стриженко А. А. – Библиогр.: с. 72–74. – № ГР 

01840051145. – Инв. № 04534333943. 
 

Состояние и перспективы развития статистики печати Российской Фе-

дерации [Текст] : отчет о НИР (заключ.) : 06–02 / Рос. кн. палата ; рук. А. А. 

Джиго ; исполн.: В. П. Смирнова [и др.]. – М., 2000. – 250 с. – Библиогр.: с. 

248–250. – Инв. № 756600. 
 

Диссертации 
Белозеров, И. В. Религиозная политика Золотой Орды на Руси в XIII–

XIV вв. [Текст] : дис. … канд. ист. наук : 07.00.02 : защищена 22.01.02 : утв. 

15.07.02 / Белозеров Иван Валентинович. – М., 2002. – 215 с. – Библиогр.: с. 

202–213. – 04200201565. 
 

СЕРИАЛЬНЫЕ И ДРУГИЕ ПРОДОЛЖАЮЩИЕСЯ РЕСУРСЫ 

Газета 
Академия здоровья [Текст] : науч.–попул. газ. о здоровом образе жизни 

: прил. к журн. «Аквапарк» / учредитель «Фирма «Вивана». – 2001, июнь –     

. – М., 2001–     . – 8 полос. – Еженед. 

2001, № 1–24. – 10000 экз. ; 2002, № 1(25)–52(77). – 15000 экз. 
 

Журнал 
Актуальные проблемы современной науки [Текст] : информ.–аналит. 

журн. / учредитель ООО «Компания «Спутник +». – 2001, июнь –    . – М. : 

Спутник +, 2001–  Двухмес. – ISSN 1680–2721. 

2001, № 1–3. – 2000 экз. 
      

Бюллетень 
Российская Федерация. Гос. Дума (2000–    ). Государственная  Дума 

[Текст] : стеногр. заседаний : бюллетень / Федер. Собр. Рос. Федерации. – М. 

: ГД РФ, 2000–    . – 30 см. – Кн. не сброшюр. 

№ 49 (497) : 11окт. 2000 г. – 2000. – 63 отд. с. – 1400 экз. 
 

Продолжающийся сборник 
Вопросы инженерной сейсмологии [Текст] : сб. науч. тр. / Рос. акад.  

наук, Ин–т физики Земли. – Вып. 1 (1958)–    . – М. : Наука, 2001–    . –   
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ISSN 0203–9478.  

Вып. 34. – 2001. – 137 с. – 500 экз. 

Вып. 35 : Прогнозирование землетрясений. – 2001. – 182 с. – 650 экз. 

Вып. 36. – 2002. – 165 с. – 450 экз. 

или 

Вопросы инженерной сейсмологии [Текст] : сб. науч. тр. / Рос. акад.  

наук, Ин–т физики Земли. – Вып. 1 (1958)–    . – М. : Наука, 2001–    . –    

ISSN 0203–9478. 

Вып. 34. – 2001. – 137 с.  – 500 экз. ; вып. 35 : Прогнозирование земле-

трясений. – 2001. – 182 с. – 650 экз. ; вып. 36. – 2002. – 165 с. – 450 экз. 
 

КАРТОГРАФИЧЕСКИЕ ИЗДАНИЯ 

Мир. Политическая карта мира [Карты] : полит. устройство на 1 янв. 

2001 г. / сост. и подгот. к изд. ПКО «Картография» в 2001 г. ; гл. ред.  

Н. Н. Полункина ; ред. О. И. Иванцова, Н. Р. Монахова ; рук. проекта  

М. Ю. Орлов. – 1 : 25 000 000 ; поликон. пр–ция ЦНИИГАИК. – М. : 

ПКО «Картография», 2001. – 1 к. (2 л.) : цв. ; 98х71 см. – 250 экз. 
 

Европа. Государства Европы [Карты] : [физическая карта] / сост. и 

подгот. к печати ПКО «Картография» в 1985 г. ; ст. ред. Л. Н. Колосова ; ред. 

Н. А. Дубовой. – Испр. в 2000 г. – 1 : 5000 000, 50 км в 1 см ; пр–ция норм. 

кон. равнопром. – М. : Роскартография, 2000. – 1 к. : цв., табл. ; 106х89 см. – 

3000 экз. 
 

АУДИОИЗДАНИЯ 
 

Роман (иеромон.). Песни [Звукозапись] / иеромонах Роман ; исп. 

Жанна Бичевская. – СПб. : Центр духов. просвещения, 2002. – 1 

электрон. опт. диск. – (Песнопения иеромонаха Романа ; вып. 3). 
 

ВИДЕОИЗДАНИЯ 

От заката до рассвета [Видеозапись] / реж.  Роберт Родригес ; в 

ролях: К. Тарантино, Х. Кейтель, Дж. Клуни ; Paramount Films. – М. : 

Премьер–видеофильм, 2002. – 1 вк. – Фильм вышел на экраны в 1999 г. 
 

ЭЛЕКТРОННЫЕ РЕСУРСЫ 

Художественная энциклопедия зарубежного классического искусства 

[Электронный ресурс]. – Электрон. текстовые, граф., зв. дан. и прикладная 

прогр. (546 Мб). – М. : Большая Рос. энцикл. [и др.], 1996. – 1 электрон. опт. 

диск (CD–ROM) : зв., цв. ; 12 см + рук. пользователя (1 л.) + открытка (1 л.). – 

(Интерактивный мир). – Систем. требования: ПК 486 или выше ; 8 Мб ОЗУ ; 

Windows 3.1 или Windows 95 ; SVGA 32768 и более цв. ; 640х480 ; 4х CD–

ROM дисковод ; 16–бит. зв. карта ; мышь. – Загл. с экрана. – Диск и сопро-

вод. материал помещены в контейнер 20х14 см.  
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СОСТАВНЫЕ ЧАСТИ ДОКУМЕНТОВ 

Статья из... 

... книги или другого разового издания 
Двинянинова, Г. С. Комплимент : Коммуникативный статус или стра-

тегия в дискурсе [Текст] / Г. С. Двинянинова  // Социальная власть языка : сб. 

науч. тр. / Воронеж. межрегион. ин–т обществ. наук, Воронеж. гос. ун–т, Фак. 

романо–герман. истории. – Воронеж, 2001. – С. 101–106. – Библиогр.: с. 105–

106. 
 

... сериального издания 
Михайлов, С. А Езда по–европейски [Текст] : система платных дорог в 

России находится в начал. стадии развития / Сергей Михайлов // Независи-

мая газ. –  2002. – 17 июня.  
 

Боголюбов, А. Н. О вещественных резонансах в волноводе с неодно-

родным заполнением [Текст] / А. Н. Боголюбов, А. Л. Делицын, M. Д. Малых 

// Вестн. Моск. ун–та. Сер. 3, Физика. Астрономия. – 2001. – № 5. – С. 23–25. 

– Библиогр.: с. 25. 
 

Белова, Г. Д. Некоторые вопросы уголовной ответственности за нару-

шение налогового законодательства [Текст] / Г. Д. Белова // Актуал. пробле-

мы прокурор. надзора / Ин–т повышения  квалификации рук. кадров Генер. 

прокуратуры Рос. Федерации. – 2001. – Вып. 5 : Прокурорский надзор за ис-

полнением уголовного и уголовно–процессуального законодательства. Орга-
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