
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Экономика организации (предприятия)» 

 

1 Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Экономика организации (предприятия)» 

является формирование комплекса знаний об организационных, научных и 

методических основах эффективного функционирования организации 

(предприятия) в современных условиях. 

Задачи: 

 освоение теоретических основ функционирования организации 

(предприятия) в современных условия;  

 формирование представления об экономической среде и ее влиянии 

на результаты деятельности организации (предприятия); 

 овладение базовыми навыками использования учетно-отчетной 

информации в целях прогнозирования основных экономических показателей 

деятельности организации (предприятия); 

 формирование умений подготовки исходных данных, необходимых 

для расчета экономических показателей, характеризующих деятельность 

организации (предприятия); 

 обоснование выбора методик расчета экономических показателей; 

 получение базовых навыков  технико-экономических расчетов и 

интерпретации экономических показателей, характеризующих деятельность 

организации (предприятия) на основе типовых методик; 

 овладение знаниями в области планово-расчетной работы; 

проектного решения; методов анализа и обоснования эффективности 

организационно-управленческих решений; 

 формирование необходимой информационной базы и оценки 

надежности информации для принятия организационно-управленческих 

решений; 

 овладение  практическими навыками разработки и обоснования 

вариантов организационно-управленческих решений с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рисков и возможностей 

использования имеющихся ресурсов в условиях неопределенности. 

 

2 Перечень планируемых результатов по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами образовательной 

программы 

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие 

компетенции:  

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, анализ и использование данных 

хозяйственного, налогового и бюджетного учетов, учетной документации, 

бухгалтерской (финансовой), налоговой и статистической отчетности в целях 

оценки эффективности и прогнозирования финансово-хозяйственной 



деятельности хозяйствующего субъекта, а также выявления, 

предупреждения, локализации и нейтрализации внутренних и внешних угроз 

и рисков; 

ОПК-3. Способен рассчитывать экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов; 

ОПК-4. Способен разрабатывать и принимать экономически и 

финансово обоснованные организационно-управленческие решения, 

планировать и организовывать профессиональную деятельность, 

осуществлять контроль и учет ее результатов. 

 

3. Содержание дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающиеся изучат теоретический 

и практический материал по следующим темам: предмет, метод и 

содержание курса «Экономика организации (предприятия)»; организация 

(предприятие) – основное звено экономики; производственная и 

организационная структуры организации (предприятия). Типы производства 

и организация производственного процесса; имущество и  капитал 

организации (предприятия); основные средства организации (предприятия); 

оборотные средства организации (предприятия); трудовые ресурсы 

организации (предприятия); земля - главное средство производства в 

сельском хозяйстве;  издержки производства и себестоимость продукции, 

работ, услуг; ценовая политика организации (предприятия); качество и 

конкурентоспособность продукции; прогнозирование и планирование 

деятельности организации (предприятия); инвестиционная деятельность 

организации (предприятия); инновационная деятельность организации 

(предприятия); инновационная деятельность организации (предприятия); 

оценка эффективности деятельности организации (предприятия) и со-

стояния её баланса 

 

4. Трудоемкость дисциплины и форма промежуточной аттестации 

Объем дисциплины 180 часов, 5 зачетных единиц. По итогам 

изучаемого курса студенты сдают экзамен, выполняют курсовую работу. 
 


